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Sazetak

Motivacija doprinosi aktivnom  sudjelovanju
ucenika u odgojno-obrazovnom procesu te
povoljno utjeCe na rezultate ucenja, odnosno
olakSava savladavanje ishoda ucenja nekog
predmeta i poboljSava razvoj specificnih strukovnih
vjestina poput daktilografije. Motivacija se
poboljsava kada ucenici mogu jasno spoznati vezu
izmedu onoga Sto uce i svojih osobnih ciljeva i
interesa. Ucenici razlicito reagiraju na razlicite
oblike motivacije te stoga kod odabira strategije
treba voditi racuna da vrsta i oblik motivacije budu
prilagodeni uzrastu i individualnim sposobnostima
ucenika, alii ciljevima koji se nastoje posti¢i. Clanak
donosi prijedloge za poticanje ekstrinzicne i
intrinzicne motivacije ucenika prilikom poucavanja
daktilografije, strukovne vjestine pravilnog
deseteroprstnog tipkanja, te strategije za povecanje
motivacije kroz primjenu suvremenih nastavnih
metoda poucavanja.

Kljucne rijeci: daktilografija, vjestina, motivacija,
razvoj, vjezbanje
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Uvod - Motivacija kao Kkljucni faktor
uspjeha

Motivacija ucenika kljucna je za razvoj njihovih
vjestina i postizanje uspjeha u ucenju te ima vaznu
ulogu u odgojno-obrazovnom procesu jer moze
posluziti kao vrlo ucinkovito sredstvo za poticanje
zeljenog ponasanja. Uspjesno odradena motivacija
potaknut ¢e ucenike da istrazuju, uce, postizu
cilieve i lakse savladavaju ishode ucenja nekog
nastavnog predmeta. Uloga nastavnika, kreativnost
i fleksibilnost u pristupima, ali i cjelokupno skolsko
okruzenje, klju¢ni su za ucinkovitu motivaciju
ucenika.

Motivacija u daktilografiji, vjeStini tocnog i brzog
tipkanja, moze biti kljutna i =za postizanje
dugorocne  ucinkovitosti,  produktivnosti i
uspjesnosti  buduc¢ih zaposlenika u poslovno-
administrativnim zanimanjima.

Razrada - Vrste i strategije motivacije

Ekstrinzicna i
daktilografiji

intrinzicna moltivacija u

Ekstrinzicna motivacija u daktilografiji
podrazumijeva ispunjenje Zelja ucenika za
osvajanjem odredenih nagrada ili priznanja za
postignute rezultate tipkanja.

Neki od nacina poticanja ekstrinzicne motivacije u
daktilografskoj vjestini su:

Pracenje napretka — motiv za promjenu ponasanja
moze biti vodenje azurne evidencije o
individualnom napretku ucenika (na primjer kroz
tabelarni prikaz postignutih rezultata u tocnosti i
brzini po mjesecima). Kada ucenici uvide vlastiti
napredak u brzini i tocnosti tipkanja osjecaju se
zadovoljno i motivirano da nastave s viezbanjem jer
zele ,dosegnuti nove razine“ i ostvariti daljnja
poboljsanja u rezultatima sukladno tablicama
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vrednovanja. Isto tako, ako ucenici uvide da su
LJhazadovali® u odnosu na prethodno ostvarene
rezultate, to ih moze potaknuti da se ,vrate u
trening” i krenu redovitije vjezbati.

Nagradivanje - ucenike se moze motivirati da
redovno vjezbaju izvan nastavnog procesa Kroz
individualni dodatni rad kod kuce i time
poboljsavaju svoje rezultate u daktilografiji i kroz
upotrebu raznih sistema bodovanja i nagradivanja
za postizanje odredenih rezultata (kao Sto su na
primjer digitalne znacke, biljeSke nastavnika o
individualnom napretka ucenika i slicno).

PRIJEPIS TEKSTA - PRACENJE

REZULTATA
UCENIK TABLICA | TABLICA | TABLICA
1 2 3
1557/5 2260/0
B. E. 1105/2 @ @
1126/1 1238/2
B. M. 907/4 @ @
1303/7 1747/2
C.D. 1354/5 @
5 626/11 1335/2
C.D 568/3 @
2019/3 2515/1
H.T. 1889/4 @ @

Slika 1: Tabelarno pracenje napretka ucenika prema rezultatima
na pisanim provjerama uz dodjelu motivacijskih ikona
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Vrsnjacka i strukovna natjecanja - sudjelovanje u
natjecanjima na kojima se kroz odmjeravanje snaga
mogu osvojiti razne nagrade ili priznanja, moze
motivirati ucenike da ulazu dodatne napore u
razvoj vlastite daktilografske vjestine. Ostvareni
uspjeh na pocetnim prijateljskim natjecanjima na
razini razreda ili generacije moze motivirati
ucenike da nastave razvijati vlastitu strukovnu
izvrsnost i potaknuti ih da se u budu¢nosti odvaze
na sudjelovanje u strukovnim natjecanjima
daktilografskih profesionalca.

Iako ekstrinzicna motivacija u daktilografiji moze
biti vrlo ucinkovita u Kkratkorocnom periodu,
iznimno je vazno od pocetka poucavanja ove
strukovne vjestine poticati i intrinzicnu motivaciju
ucenika kako bi se ocCuvao interes i razvila
dugorocna posvecenost budu¢i da je za razvoj
daktilografske  vjeStine presudno  upravo
kontinuirano vjezbanje.

Strategije motivacije - kako ucenike potaknuti
na aktivno i kontinuirano vjezbanje?

Strategije za povecanje motivacije ucenika u
daktilografiji mogu ukljucivati razne nastavne
materijale te suvremene i prilagodene metode rada
kao Sto koristenje suvremenih informacijsko-
komunikacijskih  tehnologija 1 interaktivnih
elemenata u procesu poucavanja.

Sistematizirano vjezhanje - Kontinuirano ciljano
vjezbanje je kljuc za postizanje brzine i preciznosti
u daktilografskoj vjestini pa stoga razvijanje rutine
i odrzavanje dosljednosti u vjezbanju pomaze u
ostvarivanju napretka i postizanju sve boljih
rezultata.

Uporaba informacijsko - komunikacijskih tehnologija
- razne aplikacije za vjezbanje daktilografije
pruzaju korisniku tocne i precizne povratne
informacije o brzini i tocnosti tipkanja u realnom
vremenu. Uporaba digitalnih alata u procesu ucenja
i vjezbanja stoga moze doprinijeti razvijanju
samopouzdanja ucenika tijekom formativnog
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vrednovanja i smanjivanju stresa prilikom
sumativnog vrednovanja Sto posredno moze
pozitivno djelovati i na motivaciju ucenika.

Ucenje kroz igru - integracija elemenata igre i
simulacije realnih scenarija mogu uciniti ucenje i
vjezbanje daktilografije zabavnijim te potaknuti
kreativnost, inovativho razmisljanje ucenika i
osjecaj vrsnjackog zajednisStva. Metoda igrifikacije u
daktilografiji se moze implementirati s pomocu
raznih digitalnih alata, na primjer kroz jezicne igre
ili igre asocijacija, a simulacija realnih scenarija
moze se provoditi kroz igranje uloga i sceniranje
uredskog poslovnog okruzenja, na primjer kroz
simulacije sudenja ili poslovnih sastanaka i slicno.
Osim S$to ¢ini ucenje zabavnijim, ovakav oblik rada
dokazano potice ucenike na kriticko promisljanje i
planiranje buducih karijernih ciljeva.

Zakljucak

Jedan od glavnih preduvjeta za uspjesan odgojno-
obrazovni rad su aktivno ukljuceni i visoko
motivirani ucenici, a za uspjeSnost motivacije
zasluzan je nastavnik ciji je zadatak kreativno
osmisliti i Kkriticki odabrati najucinkovitija
obrazovna sredstva u razlicitim oblicima i
metodama rada.

Kada se radi o razvoju specificnih strukovnih
vjestina kao sSto je daktilografija, u procesu
motiviranja ucenika Kklju¢no je pronac¢i pravu
ravnotezu izmedu vanjske motivacije, kojom se
kroz razne oblike nagrada brze postizu zeljeni
ciljevi, te unutarnje motivacije, kojom se potice
dugorocna posvecenost struci i teznja za
postizanjem sve boljih rezultata u tipkanju.
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