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Sazetak:

Poslovi razrednika ulaze u redovno tjedno/godiSnje zaduzenje nastavnika u srednjoj
Skoli, dimenzionirani u vrijednosti od 2 sata tjednog rada (Pravilnik o normi rada
nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi, €l.3 i ¢l.4). Takoder, poslovi razrednika ulaze
u redovnu tjednu normu rada nastavnika u neposrednoj nastavi. Medutim, poslovi
razrednika nikako nisu samo ,neposredan rad“ u nastavi i ne obuhvacaju samo ,sat
razrednika“ s u€enicima, prema redovnom rasporedu. Nastavnik koji nije istovremeno
i razrednik, u svojem ce tjednom zaduzenju jednostavno imati 2 sata redovne
nastave svojeg predmeta viSe od nastavnika koji obavlja i poslove razrednika. Tema
Clanka je analizirati koji su to poslovi razrednika u¢enicima u srednjoj strukovnoj Skoli
i odgovara li vrijednost propisanog vremena, stvarnim poslovima razrednistva.

Klju€ne rijeci: srednja strukovna Skola, poslovi razrednika, norma rada razrednika



Varazdinski uéitelj- digitalni struéni ¢asopis za odgoj i obrazovanje godina 8/broj 17/ 2025.

1.Uvod

Upis u€enika u srednju Skolu realizira se prijavom na mreznu stranicu ,ldemo u
srednju!®, i nakon objavljenih tablica poretka za odabrani program Skolovanja, u€enici
se upisuju neposredno, u odabranoj strukovnoj Skoli. Informacije o zdravstvenom
stanju ucenika, eventualnim teSko¢ama ili individualizaciji nastave koju je ucenik
imao u osnovnoj Skoli, roditelj nije obavezan dati srednjoSkolskoj ustanovi ali za
odredene programe obrazovanja potrebno je priloziti lijeCniCku svjedodzbu kojom se
dokazuje opcCe zdravstveno stanje ucCenika i sposobnost za rad u odredenom
programu zanimanja.

Prelazak na viSi stupanj obrazovanja - iz osnovne u srednju Skolu - sam po sebi je
izazov, i za dijete i za roditelja, a ukoliko ucenik nema potrebnu pedagosku podrsku
od pocCetka nastavne godine, teSkoCe i promjene s kojima se mora suociti,
multipliciraju se. To u konacnici znaci loSije obrazovne rezultate, odnosno slabiji
Skolski uspjeh ucenika.

Od razrednika se oCekuje da od ucenika koji su upisani ,slu¢ajnim odabirom® u
odredeni program obrazovanja, ve¢ u prvim mjesecima srednjoskolskog obrazovanja
postigne pozitivhu razrednu atmosferu u kojoj ¢e svaki u¢enik napredovati, rado uciti i
razvijati sve svoje sposobnosti a nastavnici ¢e s entuzijazmom raditi u tom
razrednom odjelu. Ostvarenje tog cilia dodatno je optereceno administrativnim
okvirom. Nastavnik koji je istovremeno i razrednik ucenicima u srednjoj strukovnoj
Skoli, treba dobro poznavati sljede¢e dokumente: Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakon o strukovnom obrazovanju, Statut Skole, Ku¢ni red
Skole, Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji, Pravilnik o nacinima postupcima i
elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnik o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera, Pravilnik o nacinu organiziranja i izvodenju nastave u
strukovnim Skolama, Pravilnik o izvodenju izleta ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan Skole i druge, a tu su i razli€iti protokoli, primjerice:
Protokol o postupanju u slu€aju nasilia medu djecom, Protokol o rjeSavanju
disciplinskih problema ucenika.

Razrednik je osoba koja suraduje s kolegama u $koli i pedagoskom sluzbom, i
naravno s roditeljima, kako bi u€enik postigao najbolji moguci Skolski uspjeh.

2.Poslovi razrednika
Poslovi razrednika u€enicima u osnovnim i srednjim Skolama mogu se svrstati u tri
grupe poslova:
- administrativni poslovi,
- suradnja s kolegama, stru¢nom pedagoskom sluzbom, Skolskom medicinom i
institucijama (suradnja na razini Skole i zajednice),
pedagoski rad s u€enicima i roditeljima.

2.1. Administrativni poslovi

Administrativni poslovi razrednika na pocetku Skolske godine obuhvacaju: aZuriranje i
kontrolu osobnih podataka ucenika, provjeru kontakata s roditeljima/starateljima
uCenika, administraciju predmeta koje uCenik u odredenom programu treba imati,
provjeru dokumenata o zdravstvenom stanju u€enika i evidenciju o neposrednom
kontaktu s roditeljima, koji je prvi korak u viSegodiSnjoj suradnji tijekom
srednjo$kolskog obrazovanja konkretnog ucenika.

Administrativni poslovi razrednika tijjekom tjedna su: aZuriranje dnevnika rada,
kontrola i opravdavanje izostanaka ucCenika, kontakt s roditeljima i pedagoskom
sluzbom u slucaju potrebe podrske uceniku ili u slu€aju krSenja Skolske discipline i
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pravila kuénog reda Skole, vodenje evidencije o postupku izricanja pedagoskih mjera.
Za svaku aktivnost, primjerice, za odrzani sastanak Razrednog vije¢a, razrednik
treba imati pisanu biljeSku/zapisnik koje bi trebalo Cuvati do kraja Skolske godine. Na
kraju nastavne godine, potrebno je zavrsiti administraciju dnevnika razrednog odjela,
Sto podrazumijeva kontrolu upisa odrzanih nastavnih sati, provjeru jesi li sve ocjene
uCenika zakljuCene, provjeru izostanaka ucCenika, upis ocjene vladanja ucCenika
tijekom godine, upis podataka u e-maticu ucenika, printanje i potpisivanje razrednih i
zavrsnih svjedodzbi u€enika.

Osim toga, razrednik je Clan povjerenstava za provedbu popravnih, dopunskih,
razlikovnih, predmetnih i razrednih ispita uCenika koji se odvijaju tijekom i na kraju
nastavne godine. Predvida li godiSnji plan rada Skole izvanucioni¢ku nastavu ili druge
oblike izvanskolskih aktivnosti, razrednik je clan povjerenstava za provedbu tih
aktivnosti, prema propisanoj proceduri.

2.2. Suradnja na razini Skole i zajednice

Primarni cilj Skolovanja ucenika u srednjoj strukovnoj S$koli jest stjecanje
kompetencija za uspjedno ukljuCivanje u svijet rada, a zatim i stjecanje znanja koja su
potrebna za nastavak obrazovanja na viSoj razini. U kojoj ¢e se mijeri ovi ciljevi
realizirati za svakog pojedinog ucCenika, teSko je pretpostaviti na pocetku
srednjosSkolskog obrazovanja. Medutim, srednja Skola ima na raspolaganju tri ili Cetiri
godine boravka u€enika u njoj, odnosno ima vremena kojeg se moze vrlo kvalitetno
upotrijebiti kako bi se razvijale socijalne vjestine ucenika, njihove specifitne
sposobnosti i postigao cjelokupni napredak. Citav etos konkretne $kole utjecat ¢e na
formiranje osobnosti u€enika, barem u nekoj mjeri a u Skolskom okruzenju razrednik
je prva i najvaznija osoba koja utjeCe na zivote svojih u€enika. U tom procesu,
osobnost razrednika takoder je bitna.

Razrednik koji bira suradniCko ponaSanje s kolegama iz razrednog vijeca, Koji
pravovremeno reagira u situacijama neprihvatljivih ponaSanja ucenika, i koji ¢e
komunicirati s roditeljima na profesionalan nacin, sigurno ¢e na najbolji moguci nacin
utjecati na razvoj i odrastanje svojih u€enika. Redovni sastanci razrednih vije¢a za
konkretni razredni odjel odrzavaju se najmanje tri puta godi$nje: na pocetku Skolske
godine, na polugodistu i na kraju nastavne godine. Prema specifi¢nostima pojedinih
razrednih odjela, ponekad je potrebno odrzati i sastanak razrednog vijeca u
posebnom terminu. Te sastanke saziva i odrzava razrednik, uz suradnju pedagoske
sluzbe Skole.

Razrednik je obavezan odrzati Cetiri roditeljska sastanka tijekom nastavne godine,
prema potrebi i viSe. | roditeljske sastanke saziva i odrzava razrednik. Kao $to mora
izraditi godiSnji kurikul rada za svoj predmet, razrednik mora na pocetku godine
izraditi plan i program svog rada u podrucju razredniStva. U tom planu i programu
rada obuhvaéene su teme iz podrucja gradanskog odgoja, i osobnog i socijalnog
razvoja ucenika i teme kojima se roditeljima pomaze poboljSati vjestine odgoja i
prevenirati neZeljena ponasanja adolescenata.

Razrednik sudjeluje u organizaciji javnih dogadanja u Skoli u kojima sudjeluju ucenici
njegovog razrednog odjela. Razrednik prati, organizira ili sudjeluje u provedbi
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti uCenika. U sluCaju potrebe, razrednik
suraduje s institucijama kao $to su centri za socijalnu skrb i sudovi za maloljetne
osobe. U trogodisSnjim programima obrazovanja, u kojima ucenici pola godisSnjeg
fonda sati provode na prakti€noj nastavi u razliitim poduzecCima, ponekad je
potrebno komunicirati s odredenim poslodavcima.
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2.3. Pedagoski poslovi

Ucenici koji dolaze u srednju Skolu i njihovi roditelji, imali su ve¢ u osnovnoj skoli
raznolika iskustva s pedagoskom sluzbom i sluzbom Skolske medicine. Najteze je
uspostaviti kvalitetnu suradnju razrednika i roditelja, ukoliko je povjerenje roditelja u
Skolski sustav vec od ranije bitno naruSeno. Pedagoska poveznica osnovne Skole sa
srednjom, najCesSCe se uspostavlja tek u slucaju teSkih krSenja pravila ponaSanja u
Skoli, ili u slu€aju drugih teSkoca koje ucenik pokazuje. Pravovremenom reakcijom
razrednika, u€eniku se moze pravovremeno i pomoci. Nemoguce je dovoljno naglasiti
vaznost dobre suradnje razrednika i pedagoske sluzbe, koja je stru¢na i ciljana
podrska uceniku, a u pravilu, razrednik je taj koji uoCava eventualne poteSkocCe s
kojima se suoCavaju ucenici njegovog razrednog odjela. Takoder, potrebna je i
suradnja s predmetnim nastavnicima, ukoliko ucCenici teze usvajaju nastavne
sadrzaje odredenog nastavnog predmeta.

Pedagos$ki poslovi vodenja razrednog odjela ponajprije podrazumijevaju neposredan
odgojni rad s ucenicima na satovima razrednog odjela, koji se odrzava prema
rasporedu kao jedan sat tjedno. To je dragocjeno vrijeme kojim razrednik raspolaze i
u kojem ima mogucnost ucenicima pomoci u osobnom razvoju i potaknuti ucenike na
promisljanje vlastitih stavova, promisljanje o vlastitom doprinosu obitelji i drustvu u
kojem ucenik Zivi. Takoder, koristeCi razradene preventivhe programe razrednik
moze pomoci u¢enicima u odrzavanju i unaprijedivanju fizickog i mentalnog zdravlja.
Suradnja s roditeljima prvenstveno se realizira na roditeljskim sastancima, kojima su
roditelji obvezni prisustvovati. Sve bitne informacije za razredni odjel u cjelini,
razrednik daje na roditeljskim sastancima, kao i najave ili analize dogadaja u razredu
ili Skoli, sudjelovanju u€enika u izvanrednim situacijama, a povremeno roditeljskom
sastanku mogu biti nazoCni pedagoski ili stru¢njaci Skolske medicine. U sluc€aju
dogadaja koji je uzrokovao fizi¢ku i/ili psihiCku traumu ucenika, razrednik suraduje s
nadleznim timom za krizne situacije, koji pomazZe ucenicima i roditeljima u
prevladavanju negativnih posljedica dogadaja.

Razrednik je obavezan jedan sat tjedno primati roditelje na individualne razgovore
kojima se roditelji detaljnije informiraju o radu i ponaSanju svojeg djeteta a razrednik
o obiteljskoj situaciji svojeg uc€enika. Na individualnim razgovorima analizira se rad i
ponasanje ucCenika i trazi najkvalitetniji nacin da u€enik napreduje i postiZze najbolje
moguce Skolske rezultate.

Ne treba Cuditi Sto su uvrijezena oCekivanja o sposobnostima koje bi trebao imati
razrednik: strpljivost, mudrost, empati¢nost, dosljednost, organizacijske i
komunikacijske vjestine a razrednik takoder treba i savjetovati, pratiti i ohrabrivati
u€enika u njegovom razvoju i istovremeno biti kvalitetna podrska roditeljima u poslu
odgoja ucenika.

3.UsavrSavanje razrednika

Prilikom odredivanja zaduzZenja nastavnicima, ravnatelj treba procjeniti koliko
sposobnosti za obavljanje svih poslova razredniStva pojedini nastavnik posjeduje.
MoZe se postaviti pitanje: postaje li se razrednikom i uci li se taj posao ili nastavnik
ve¢ u sebi posjeduje talente za kvalitetno odradivanje razredniStva? Kako se
odreduje tko ¢e od nastavnika preuzeti razrednistvo?

Na pocetku svake nove Skolske godine, potrebno je izraditi zaduZenje svih poslova
za tu godinu, za svakog nastavnika posebno. Najprije se odreduju predmeti i sati
neposredne nastave koju ¢e nastavnik te Skolske godine imati, u skladu s normom
rada tog predmeta ili grupe predmeta koja se odnosi na tog nastavnika. Zatim se
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odreduje razrednistvo koje ulazi u normu rada, pa se nastavniku moraju smanijiti sati
u neposrednoj nastavi odredenog predmeta. Ravnatelj je taj koji mora, u skladu s
propisanim dokumentima, organizirati razredniStvo na najbolji moguci nacin, nacin
koji ¢e odrzavati kvalitetu rada Skole ili je unaprijediti, jer se za razrednike u pravilu
odreduju iskusni i savjesni nastavnici.

Medutim, iskustvo se postize jedino radom i kroz duze vrijeme, a odgovornost i
savjesnost su odlike koje bi trebao imati svaki ucitelj i nastavnik, odnosno svaka
osoba koja se odluCuje za posao odgojno-obrazovnog radnika. Ukoliko nema
potrebnu podrSku kolega i mentoriranje starijih nastavnika, mladi nastavnik koji u
zaduZenju ima i poslove razrednika, trebat e viSe vremena da savlada vjeStine
upravljanja pedagoskim procesima u radu s uc€enicima, komunikacijske vjestine
potrebne za rad s roditeljima i trebat ¢e vise vremena za razvijanje sposobnosti
prepoznavanja specificnosti pojedinog ucCenika i pronalaZzenje najboljeg nacina
komunikacije i pomo¢i u€enicima u ,svojem“ razredu. Dok se pedagoskim dijelom
razredniStva bave i u tome pomazu struCni suradnici, sposobnost organiziranja
poslova razrednika i administriranje tih poslova, zanemaruje se ili se podrazumijeva
da Ce razrednik sam znati odraditi taj dio poslova.

U srednjim strukovnim Skolama vecéi dio nastavnika nisu profesori nego inzinjeri,
Skolovani bez pedagosSke grupe predmeta kao Sto su Pedagogija, Psihologija,
Metodika, Didaktika. To zna¢i da u samom pocetku rada imaju odredeni ,deficit"
struénog pedagoskog znanja kojega moraju u kratkom vremenu nadoknaditi. Ukoliko
je taj dio usavrSavanja prepusten samom nastavniku, bez kontinuirane podrske i
usmjeravanja, nastavnik ¢e se tesSko i sporo snalaziti i u nastavi i u poslovima
razrednika.

Unutar sustava odgoja i obrazovanja, na razini drzavnih agencija za odgoj i
obrazovanje, formirana su Zupanijska i meduzupanijska stru¢na vijeca razliCitih
profila: razligitih predmeta (primjerice, Zupanijsko struéno vijeée za nastavnike
matematike), razli¢itih struénih sluzbi (primjerice, Zupanijsko struéno vijeée za
struéne suradnike - socijalne pedagoge), razlicitih aktivnosti (primjerice, Zupanijsko
struéno vije¢e za Gradanski odgoj i obrazovanje ili Zupanijsko struéno vijeée za
izvannastavne aktivnosti) i razliCitih sektora (primjerice: MeduZupanijsko stru¢no
vije¢e za sektor graditeljstva i geodezije) ali stru¢no vijeée za nastavnike koji su i
razrednici, ne postoji. Razrednistvo, kao oblik mozda najvaznijeg pedagoskog rada,
potpuno je zanemareno i prepusteno razini osobnog snalazenja pojedinog
nastavnika. Sudjelovanje u radu stru¢nih skupova kojima razrednik otkriva alate i
mogucénosti rjeSavanja pedagoskih situacija, prouCavanje struCne literature i
istraZivanje razliCitih teSko¢a s kojima se djeca danasnjice susrecu, zahtijeva
neprekidan samostalni napor pojednog nastavnika i vrijeme, a takav nacin ne moze
donijeti u€inkovite rezultate niti svrsishodno unaprijediti rad u podrucju razrednistva.
Svako stru¢no usavrSavanje razrednika ne moze biti kvalitetno niti u€inkovito ukoliko
je prepusteno individualnoj procjeni pojednica i ukoliko nije sustavno i ciljano. Osim
temeljnih pedagoskih kompetencija i razvijene sposobnosti komuniciranja, razrednik
bi trebao posjedovati i u velikoj mjeri razviene, ove osobine: emocionalnu
inteligenciju, organiziranost, sposobnost primjerenog koriStenja novih tehnologija i
odgovornost za stalno unaprijedivanje vlastitog rada.
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4. Zakljuéak

Vjerojatno nema razrednika koji bi mogao sve aktivnosti u okviru poslova razrednika,
kvalitetno odraditi u vremenu od 2 sata tjedne norme. Pedagoski rad zahtijeva i
kvalitetnu pripremu, Zeli li se posti¢i najbolji moguci ishod, a to je ishod koji najviSe
doprinosi cjelokupnom razvoju svakog ucenika.

Uzme li se u obzir brzina drustvenih i tehniCkih promjena u svijetu, kojoj neprekidno
svjedo€imo, jasno je da se i Skole nuzno moraju transformirati. Problem je raskorak u
brzini kojom se mijenja drustvo pa tako i u€enici, i brzini promjene koju smo kao
pojedinci i odgojno-obrazovni radnici sposobni uciniti. UCenici koji sjede i slusaju
nastavnika, vec¢ su u velikom dijelu Skola proslost a sadasnjost su ucenici Sirokoga
spektra teSko¢a u podrucju mentalnoga zdravlja kojima nastavnik treba pristupiti
individualiziranim radom. Ovo podrazumijeva da se i nastavnici i Skole moraju brzo
mijenjati kako bi ispunili svoju osnovnu svrhu. Hoce li drustvo u cjelini napredovati, u
smislu njegovanja temeljnih ljudskih vrednota i koriStenja tehnologije za Covjeka a ne
umjesto Covjeka, ovisi o tome kako odgajamo mlade ljude koji ostaju iza nas i koji ¢e
oblikovati nasu buducénost.

U tom kontekstu, razrednik treba imati punu pozornost i kvalitetnu stru¢nu podrsku
odgojno-obrazovnoga sustava na svim razinama.
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