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Sazetak

U suvremenom svijetu, gdje su promjene jedina konstanta, poduzetnicki duh
postaje kljuCni element uspjeha. Poduzetnistvo u Skoli nije samo poducCavanje o
osnivanju poduzeca, vec prije svega razvoj kreativnosti, inovativnosti i sposobnosti
rjeSavanja problema kod mladih. Poduzetnicke vjestine korisne su ne samo onima
koji Zzele postati poduzetnici, ve¢ i svima koji e se suoCavati s brzo promjenjivim
trzistem rada. One mladima omogucuju razvoj samostalnosti, odgovornosti i
sposobnosti prilagodbe. Takoder, potiCu timski rad, komunikacijske vjestine i
financijsku pismenost. Unato€ prednostima, postoje i izazovi, poput nedostatka
kvalificiranih nastavnika, nedostatka financijskih sredstava za provedbu projekata
te ograni¢enja u postojecem kurikulumu. RjeSenje moze biti u jaem povezivanju
Skola s poduzetniCkim inkubatorima i poduzecima te u poticanju uCenja kroz
konkretna iskustva.

Kljué€ne rijeci: poduzetnistvo u Skoli, poduzetnicke vjestine, ucenje kroz konkretna

iskustva
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1. Uvod

Tijekom osnovnoskolskih godina djeca pocinju oblikovati svoj ego, postaju
svjesna svojih osjeCaja i emocija te razvijaju svoj moralni osjecaj i drustvene
odnose. Stoga temeljni obrazovni proces, koji predstavlja vazan dio djetetovog
razvoja, treba maksimalno iskoristiti za poticanje poduzetniStva te razvoj
njegovog/njezinog kreativnog, kritiCkog i analitickog razmisljanja razli€itin predmeta.
Poducavanje poduzetniStva i kako postati poduzetnik smatra se dinamicnim
procesom promjene kognitivnih mehanizama uc€enika u pogledu uvjerenja,
vrijednosti i stavova, $to im omogucuje bolje razumijevanje vlastitih vjesStina i
sposobnosti. Ovaj obrazovni proces sastoji se od nekoliko faza te zajedni¢kog
uCenja izmedu nastavnika/instruktora i u€enika. Faze procesa su slijedece: 1)
razumijevanje poduzetnistva, 2) iskustveno dozZivljavanje poduzetni¢kog procesa i
3) u€enje kako postati poduzetnik kroz prepoznavanje i iskoriStavanje poslovnih
prilika. Tijekom ovih obrazovnih faza ucCenik uli kroz iskustvo, dok nastavnik
olakSava proces. Uloga nastavnika je biti facilitator koji podrzava razmi$ljanja

ucCenika te im daje priliku da uce i vjezbaju kako biti poduzetnik.

2. Kako se poduzetnistvo uvodi u Skolski sustav?

Poduzetnistvo se mozZe ukljuciti u Skolski kurikulum na razli€ite nacine:
A) Posebni poduzetniCki predmeti — U nekim Skolama uvedeni su predmeti koji
obraduju osnove poduzetniStva, poslovnhog modeliranja i inovacija.
B) Interdisciplinarni pristup — Poduzetnic¢ke sadrzaje moguce je ukljuciti u postojece
predmete, kao Sto su matematika (financijska pismenost), hrvatski jezik (poslovna
komunikacija) ili informatika (digitalni marketing).
C) Prakti¢ni projekti — Srednjoskolci i u€enici mogu sudjelovati u simulacijama
poduzeca, razvijati vlastite proizvode ili usluge i predstavljati ih na sajmovima.
C) Suradnja s gospodarstvom — Povezivanjem s poduzeéima i mentorima iz prakse,

mladi uce iz prve ruke Sto znadi biti poduzetnik. [1]

Poduzetnicko obrazovanje donosi brojne koristi, medu kojima su poticanje

inovativhog razmi$ljanja i kreativnosti, jaCanje samopouzdanja i otpornosti na
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neuspjeh, bolja pripremljenost za izrazove buduénosti i moguénosti zapoSljavanja,
razvoj kompetencija koje su vazne u svim profesijama, a ne samo u poduzetnistvu.
Unato€ prednostima, javljaju se i izazovi poput nedostataka kvalificiranih
nastavnika, nedostatka financijskih sredstava za provedbu projekata te ogranienja
u postojecem kurikulumu. RjeSenje moze biti ve€a suradnja Skola s poduzetniCkim

inkubatorima i tvrtkama te poticanje u€enja kroz konkretna iskustva. [2]

Pocetkom 2000-ih godina Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD)
preporuCila je da sve njezine drzave Clanice ukljuCe predmete povezane s
poduzetniStvom na svim razinama obrazovanja. U Meksiku su takvi predmeti bili
uklju€eni samo u srednje Skole i na sveucilista koja nude tehnoloske i ekonomsko-
administrativne programe. Medutim, Nacionalna udruga sveuciliSta i visokoskolskih
ustanova (ANUIES, Spanjolska kratica) provela je 2007. godine istrazivanje o

suradnji koje je 2009. dovelo do osnivanja neprofitne civilne udruge. [3]

Ova udruga bila je odgovorna za objedinjavanje napora i resursa sveucilista,
privatnog sektora, koji su predstavljali Konfederacija poslodavaca Meksicke
Republike (COPARMEX) i Konfederacija industrijskih komora (CONCAMIN), te
vlade (koju su predstavljali Ministarstvo javnog obrazovanja (SEP) i Nacionalno
vije¢e za znanost i tehnologiju (CONACYT)), s ciliem stvaranja gospodarskih koristi

kroz poduzetnistvo. [3, 4]

Poducavanje poduzetniStva i kako postati poduzetnik smatra se dinamic¢nim
procesom promjene kognitivnih mehanizama studenata u smislu njihovih uvjerenja,
vrijednosti i stavova, sto im omogucuje bolje razumijevanje vlastitih vjestina i
sposobnosti. Ovaj obrazovni proces ukljuCuje nekoliko faza i zajedni¢ko ucenje

izmedu nastavnika/instruktora i studenata. Faze procesa su sljedece:

1. razumijevanje poduzetniStva,
2. iskustvo poduzetnitkog procesa,
3. ucCenje kako postati poduzetnik prepoznavanjem i iskoriStavanjem

poslovnih prilika.
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Tijekom ovih obrazovnih faza studenti stjeCu znanje kroz iskustvo, dok ucitel;
usmjerava proces. Uloga ucCitelja je biti facilitator koji podrzava razmiSljanja
studenata te im pruza priliku da uce i prakticiraju kako biti poduzetnik. Ovaj pristup
omogucuje studentima da se okuSaju u poduzetnickoj ulozi, vjezbaju poduzetniCke
vjestine, kreativno analiziraju situacije i istrazuju skrivene aspekte poduzetniCkog
procesa. Ucitelji odabiru i oblikuju poduzetnicka iskustva, vode studente te ocjenjuju
rezultate. Dio procesa ocjenjivanja ukljuCuje razmjenu zakljuCaka o steenom
znanju te davanje povratnih informacija za poboljSanje obrazovnog iskustva. [5, 6,
7]

2.1. Utjecaj obitelji na poduzetnistvo

Dosljedan nalaz u literaturi o poduzetnidtvu jest da roditeljski utjecaj oblikuje
djetetov izbor da postane poduzetnik. Lindquist et al. zakljuCuju da ,imati
poduzetnika za roditelja povecava vjerojatnost da Ce dijete zavrsiti kao poduzetnik
za 30 %-200 %"“. Na vaznost roditeljskog utjecaja ukazuju i dokazi da ,zajednicko
okruzZenje brace i sestara“ moze objasniti do 45 % varijacija u poduzetnistvu. Drugo
otkrice je da Mishkin utvrduje da prisutnost sina smanjuje prijenos
samozapoSljavanja s oca na kcer, buduc¢i da oCevi posvecuju viSe energije
samozaposljavanju svojih sinova. To odrazava dokaze da roditeljski utjecaj utjeCe
na stavove Kkoji predvidaju poduzetnistvo, ukljuCujuéi sklonost autonomiji,
natjecateljskom duhu, preuzimaniju rizika i snalazljivosti. Djeca paZljivo promatraju,
oponasaju i usvajaju ponasanja i stavove svojih roditelja. Osnovna pretpostavka je
da broj brace i sestara u obitelji utjieCe na resurse koje roditelji mogu posvetiti

svakom djetetu. [8]

2.2. Suradnja sa Slovenskim poslovnim klubom

U Klubu slovenskih poduzetnika, u suradnji s humanitarnom organizacijom
Crvena lopta, razvili su projekt Igrivi izazovi, Ciji je cilj poticanje poduzetni¢kog
razmiSljanja i poduzetnosti medu mladima. Igrivi izazovi mladima na zabavan i
interaktivan na€in omogucuju upoznavanje i razvoj kljucnih zivotnih kompetencija,

poput upravljanja novcem, rjeSavanja problema, upornosti, suradnje i komunikacije.
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Ucenici su se podijelili u grupe, svaka je odabrala svoj projekt i primila simboli¢na
financijska sredstva - Zetone, s kojima su financirali svoje ideje. Izbor tema

ukljuCivao je:

- CiScenje okolisa,

- sadnja Skolskog prostora,

- organizacija bozi¢ne sajam,
- prikupljanje otpada od papira,
- prodaja kolacica,

- sportska priredba,

- Skolski ples,

- Skolska predstava,

- pomoc sklonistu za zZivotinje,
- obnova igralista.

Pri radu su se susreli i s drazbom. Pobjedni¢ka grupa bila je ona koja je uStedjela
najviSe sredstava. Igrivi izazovi je igra koja potiCe kreativnost, suradnju i rjeSavanje
problema, sto su kljucne osobine uspjesnih poduzetnika. Nasi mladi poduzetnici su
se tako okus$ali u razliitim scenarijima, gdje su morali upotrijebiti svoje znanje i
mastovitost za rjeSavanje poslovnih izazova. UCenici su bili oduSevljeni igrom i s

veseljem su se ukljucivali u razliCite aktivnosti koje su ih Cekale.

Slika 1: Igranje igre Igrivi izazovi u razredu sa Sestomslacima.
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Slika 2: Rad jedne grupe.

Igranje igre Igrivi izazovi u razredu sa Sestomslacima bila je iznimna iskustva.
Uc€enici su se aktivno ukljucili u razliCite zadatke, gdje su morali pokazati svoju
kreativnost, suradivati u grupama i rjeSavati razli€ite poslovne izazove. Svaka grupa
je odabrala svoj projekt, suoCila se s pravim izazovima i razvijala ideje za njihovu
provedbu. Pri tome su ucili o vaznim Zivotnim vjeStinama, poput komunikacije,
timskog rada, donosenja odluka i upravljanja resursima. U€enici su bili oduSevljeni
I motivirani jer je igra bila zabavna, a istovremeno edukativna. Osim toga, imali su
priliku isprobati svoje poduzetni¢ke sposobnosti na interaktivan i zabavan nacin.
Takva aktivnost u razredu ne samo da poti¢e poduzetnicki duh, ve¢ i razvija klju¢ne

kompetencije koje su korisne u svakodnevnom Zzivotu.
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3. Zakljuéak

Ucenici su se aktivno ukljucili u igru, gdje su se ucili o vaznim zivotnim vjestinama,
poput komunikacije, timskog rada, donoSenja odluka i upravljanja resursima.
UCenici su bili odusevljeni i motivirani jer je igra bila zabavna, a istovremeno

edukativna.

Znacaj igranja igre o poduzetnistvu je u tome Sto mladima omogucuje razvoj
klju€nih vjesStina potrebnih za uspjeSno poduzetni€ko djelovanje. Takve igre potiCu
kreativnost, timski rad, rjeSavanje problema i donoSenje odluka u simuliranim
poslovnim situacijama. Kroz igru, u€enici u€e o vaznosti financijskog upravljanja,

prepoznavanju prilika, riziku i inovativnosti.

Igranje igara o poduzetniStvu pomaze mladima u razvoju poduzetni¢kog duha i
motivira ih da razmisljaju o tome kako svoje ideje pretvoriti u uspjesne projekte.
Osim toga, omogucuje im da uce kroz iskustva i pogreske, $to je klju¢no za razvoj
poduzetnickih sposobnosti. Takve igre takoder potiCu suradnju medu uc€enicima, jer

Cesto zahtijevaju timski rad, razmjenu ideja i zajednicko rjeSavanje izazova.
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