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Bez obzira jeste li ili niste naklonjeni
radu Svjetske banke, ova ¢e vam knjiga
uvelike pomoc¢i da spoznate visoku kva-
litetu rada i metodolosku utemeljenost
analiza njenih stru¢njaka. Kriticari rada
Svjetske banke ¢esto navode da ona nedo-
voljnu pozornost posvecuje nedohodovnim
obiljezjima siromastva, S$to se u ovoj pu-
blikaciji jasno pokazalo kao neutemeljeni
prigovor. lako promatrana regija ostvaruje
zavidne stope gospodarskog rasta, on nece
biti dovoljan ako se jo$ i dalje ne razvijaju
(i dosad razmjerno vrlo ucinkoviti) sustavi
socijalne skrbi i osiguranja, te (jo$ uvijek
previ$e tromo) trziste rada. U postizanju
gospodarskog rasta, a posebice ublazavanja
siromaStva gradanima i pogotovo nosi-
teljima politickih odluka sigurno ¢e biti
od velike koristi podrobnije upoznati ovu
knjigu.

Predrag Bejakovic

INTERNATIONAL LABOUR
REVIEW

Godina 85, 2005.

Tu 85. godini izlaZzenja, casopis Interna-
tional Labour Review Medunarodne organi-
zacije rada kroz Cetiri je broja i dva temata
predstavio interdisciplinarni presjek aktual-
nih tema i trendova vezanih uz rad, razvoj i
(ne)zaposlenost. Ovom se prilikom ¢ak dva
¢lanka bave regijom jugoistocne Europe,
Cetiri zapoSljavanjem mladih i djece, a je-
dan tematski broj posvecen je sudjelovanju
Zena na trziStu rada.

U prvome broju Marie-Laure Morin u
¢lanku Labour law and new forms of cor-
porate organization ukazuje kako se radno
zakonodavstvo prilagodava promjenama u
strukturi rizika i odnosa moci u svijetu rada
do kojih je doslo uslijed globalizacije, or-

ganizacijskog restrukturiranja te decentrali-
zacije i fragmentacije proizvodnje. Uslijed
ovih trendova pozitivno se zakonodavstvo
susreCe s novim izazovima u regulaciji
radnih odnosa, identifikaciji tko je poslo-
davac i Sto ¢ini radni odnos, kao i tko nosi
odgovornost za radne uvjete i sigurnost na
radu. Philippe Egger u radu The economi-
cs of peace: Trends and prospects of the
Palestinian economy and labour market
razmatra povezanost politicke i ekonomske
stabilnosti na primjeru Palestine, te ukazuje
na prepreke razvoju i stabilnosti toj zem-
lji koja je izloZena znaCajnim restrikcija-
ma slobode kretanja roba, ljudi i kapitala.
Iyanatul Islam se u ¢lanku Circumventing
macroeconomic conservativism: A policy
framework for growth, employment and
poverty reduction hvata u kostac s eko-
nomskom razvojnom ortodoksijom. ITako
su vrlo visoka inflacija i deficit neosporno
povezani s krizom i niskim rastom, oni su
endemski za relativno mali broj drzava.
Autor ukazuje na nalaze prema kojima
makroekonomska i fiskalna stabilnost nisu
dovoljan preduvjet rasta, pogotovo ako ne
vode novom zapoSljavanju, zapostavljaju
investicije u ljudski kapital i infrastruktu-
ru ili neproporcionalno pritis¢u siromasne
slojeve. Stoga zagovara razvoj mehani-
zama socijalne zaStite, jaCanje institucija
trziSta rada i inkluzivniji (barem tripartit-
ni) pristup u donoSenju politika. Svemu
ovome prepreku predstavljaju ograni¢eni
resursi i raSireni klijentelizam, ali i jed-
noobrazni pristup razvojnoj politici od
strane institucija Breton Woodsa. Analiza
stanja na trziStu rada Bugarske Alexandre
Koleva u ¢lanku Employment, job quality
and poverty: A case study of Bulgaria za-
nimljiva je iz viSe razloga. Prvo, studija
prikazuje stanje oko 2001. godine, krajem
perioda »rasta bez radnih mjesta« koji je
bio tipican za drugu tranzicijsku fazu. Ono
je izuzetno sli¢no stanju hrvatskog trzista
rada u tom periodu: visoka nezaposlenost,
posebno mladih, raSirena dugotrajna neza-
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poslenost, niska aktivnost muskaraca i sta-
rih osoba te sve raSireniji rad na odredeno
vrijeme. Ipak, Bugarska se razlikuje po
nepovoljnijem polozaju manjina (turske i
romske), raSirenijoj sivoj ekonomiji, sla-
bijem poStivanju prava iz radnog odnosa,
ali i manjoj zastupljenosti samozaposlenosti
nego u Hrvatskoj. U meduvremenu se slika
u obje zemlje popravila. Ukupna se neza-
poslenost brze spustila u Bugarskoj, ali je
udio dugotrajno nezaposlenih, ku¢anstava
bez zaposlenih, pa ¢ak i cjeloZivotnog obra-
zovanja ostao povoljniji u Hrvatskoj. Dru-
go, studija ukazuje na mogucnost Sirokog
raspona analiza koje se mogu izvesti kada
zemlja raspolaZe bogatijim asortimanom
redovnih istrazivackih programa nego
§to postoje u Hrvatskoj. Dok su korela-
ti siromaStva u kucanstvu slicni onima
poznatima za Hrvatsku (neimanje posla,
vece obitelji, ukucani bez posla ili sa slabo
platenim zaposlenjem), podaci o manjoj
zasti¢enosti u pojedinim sektorima (poljo-
privredi, graditeljstvu i trgovini), te osoba
u atipi¢nim oblicima zaposlenosti, kao i
o opcenito nepovoljnoj percepciji radnih
uvjeta u Bugarskoj, pobuduje istrazivacku
znatiZelju u vezi odgovora na ova vrlo bit-
na pitanja u slucaju Hrvatske. Trece, autor
je razlucio razliCite rizike na trzi$tu rada
(bivanja neaktivnim, nezaposlenim, niskih
primanja ili loSih radnih uvjeta) te kroz se-
riju analiti¢ckih modela identificirao skupi-
ne koje su izlozenije svakom od tih rizika.
Tako su osobe bez obrazovanja i Romi
pojacano izlozeni svim vidovima rizika,
dok su ostale ranjive skupine (mladi, Zene,
stari, invalidi, osobe u depriviranim regija-
ma) izlozene specifi¢nim rizicima. Autor
temeljem nalaza predlaZe osnazivanje ak-
tivnih politika zaposljavanja (koje su u
Bugarskoj slicno zapostavljene kao i kod
nas), pojacanje socijalne zastite, poglavi-
to usmjerene djeci, te poboljSanje radnih
uvjeta — koji predstavljaju ne samo bitan
¢imbenik kvalitete Zivota i dolicnog rada
nego i dugorocno odrzive produktivnosti.
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Drugi broj godista posvecen je margi-
nalnom polozaju mladih na trzi§tima rada i
posljedicama djecjega rada, te metodologiji
njihova pracenja. Mladi ljudi Sirom svijeta
nisu izloZeni samo vi$oj razini nezaposle-
nosti, ve¢ su Cesto zaposleni u privremenim
(u slu€aju razvijenih zemalja) ili neformal-
nim (u zemljama u razvoju) poslovima, na
manje prestiznim sektorima poput trgovine
i turizma (u razvijenim zemljama) ili poljo-
privredi (u zemljama u razvoju), te na opa-
snijim i slabije plaenim radnim mjestima,
§to sve nikako ne otjelovljuje dolican rad
za kakav se zalaze MOR. Gianni Rosas i
Giovanna Rossignotti u ¢lanku Starting
the new millenium right: Decent employ-
ment for young people ukazuju na velike
osobne i drustvene gubitke koji proizlaze
iz takvih pocetaka radnoga Zivota, ali i
odgadanja ulaska u svijet rada, te zago-
varaju politike trzista rada koje bi imale u
vidu stvaranje perspektivnog zaposlenja za
mlade: od makropolitika poticanja zaposle-
nosti preko zakonske zastite zaposlenja do
aktivnih politika zapo$ljavanja. Alexandre
Kolev i Catherine Saget i geografski nam
priblizavaju ovu temu u radu Understan-
ding youth labour market disandvatnage:
Evidence from south-east Europe, na Zalost
s prili¢no parcijalnim podacima i povrSnom
analizom. lako postoje neke razlike, Citavu
jugoistocnu Europu karakterizira znacajno
viSa nezaposlenost mladih nego odraslih
(izmedu 2 i 4 puta viSe stope) i znaCajan
broj mladih koji nisu niti na $kolovanju niti
na trzi$tu rada. Ovo ima za posljedicu veci
rizik od siromaStva, pojaCane migracije,
ali i pozitivnu eksternaliju u vidu duljeg
ostajanja u obrazovnom sustavu. Kros-
sekcijske regionalne analize nisu uspjele
ustanoviti razlike u zaposlenosti mladih niti
ih povezati s napretkom reformi, privatiza-
cije, razlikama u placama ili demografskoj
strukturi. U svim zemljama regije osim
BiH, mladi ve¢inom ne koriste naknadu za
nezaposlene, a ciljani programi aktivnih
politika zaposljavanja, pogotovo onih pre-
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ventivnog tipa u promatranoj 2001. godi-
ni, ako su i postojali nisu bili namijenjeni
mladima.

Djecji rad je podrucje prema koje-
mu je usmjerena velika paznja MOR-a,
ukljucujuci 1 SIMPOC ankete pracenja
raSirenosti dje¢jeg rada koje provodi u mno-
gim zemljama u razvoju. U ovome broju,
temeljem takvog istraZivanja u sedam ze-
malja Ranjan Ray i Geoffrey Lancaster
u radu The impact of children’s work on
schooling: Multi-country evidence ustano-
vili su da i kod djece u dobi 12-14 godina,
koja prema MOR konvenciji o minimalnoj
dobi mogu biti angazirana u laganim oblici-
ma rada, bilo kakvo sudjelovanje na trzistu
rada vodi smanjenju vremena provedenog u
ucenju i manjoj participaciji u $koli — dakle
dugoro¢no pogorsanju Zivotnih Sansi.

U treCem broju, Alfred Wisskirchen,
dugogodisnji dopredsjednik povjerenstva
MOR-a za primjenu konvencija i prepo-
ruka kroz ¢lanak The standard-setting and
monitoring activity of the ILO: Legal que-
stions and practical experience iz povijesne
i institucionalne perspektive pruza pregled
djelatnosti i izazove vezane uz pracenje
standarda Medunarodne organizacije rada.
Peter Auer, Janine Berg i Ibrahim Coulibaly
u Clanku Is a stable workforce good for pro-
ductivity analiticki i konceptualno razlazu
vezu stabilnosti zaposlenja i produktivnosti.
Nasuprot popularnoj tezi o globalnim tren-
dovima sve manje sigurnosti zaposlenja,
oni nalaze kako u proteklih petnaestak go-
dina u vecini razvijenih zemalja nije doSlo
do znaCajnije promjene u trajanju zapo-
slenja. Takoder nalaze kako zemlje gdje se
prosjecan staz smanjivao nisu imale brzi rad
produktivnosti, te kako je stabilnost radnih
mjesta na razini tvrtke, ali i privrede pove-
zana s rastom produktivnosti. Ovo tumace
time Sto u pojedinoj organizaciji radnici
stjecu iskustvo specifi¢no za tvrtku u kojoj
rade, a koje pomaZe podizanju produktiv-
nosti. S druge strane, vrlo dug staZ u tvrtci
(preko deset ili dvadeset godina) povezan

je s padom produktivnosti, a zemlje gdje je
prosjecno trajanje zaposlenja visoko, imaju
niske stope radne aktivnosti — jer je tamo
iz zaposlenosti tesko izaci, ali i u¢i. lako je
prosjecno trajanje zaposlenja povezano s
razinom zakonske zaStite zaposlenosti, sam
osjecaj sigurnosti zaposlenja snaznije je po-
vezan s koli¢inom sredstava koje pojedina
zemlja ulaZe u politike trziSta rada (aktiv-
ne i pasivne). Takav vid socijalne zastite
nezaposlenih koja omogucava sigurnost,
ali 1 fleksibilnost (tzv. fleksigurnost) pred-
stavlja po poslodavce, zaposlenike i razvoj
povoljniju alternativu rigidnom radnom
zakonodavstvu.

Cetvrti, tematski, broj razmatra razne
aspekte i izazove zaposlenosti Zena u vrlo
razliitim druStvima i trziStima rada kakva
su ona Juzne Amerike, Pakistana, Japana,
JuZne Koreje i Svicarske. Lais Abramo i
Maria Elena Valenzuela u ¢lanku Women's
labour force participation rates in Latin
America prikazuju recentne trendove u
Juznoj Americi, regiji velikih nejednakosti i
donedavno vrlo niske participacije Zena na
trzistu rada. Trendovi koje prikazuju nisu
jednoznacni. U proteklih petnaestak godina
doslo je do povecanja zapoSljavanja Zena
svih razina obrazovanja i ekonomskih sta-
tusa, ali i rasta nezaposlenosti, koja je ugla-
vnom veca od one muskaraca. lako su neje-
dnakosti u primanjima muskaraca i Zena u
Latinskoj Americi i dalje jedne od najvisih
u svijetu, razlika se polagano smanjuje. Isto
se moZze reci i za sudjelovanje u neformal-
nom sektoru, gdje su Zene mnogobrojne
upravo na najmanje zaStiCenim uli¢nim
poslovima ili u ulozi ku¢ne radne snage
bez ikakve socijalne zastite. Slicne trendo-
ve prikazuje Junko Kumamoto-Healey u
slucaju i dalje patrijarhalnog Japana, gdje je
jos uobicajena poslovna praksa poslodava-
ca usmjeravanje zena izvan menadZerskih
karijera i u poslove s nepunim radnim vre-
menom. Ova je diskriminacija donedavno
u Japanu imala i zakonske temelje, no sve
veli broj zaposlenih Zena (koje sada Cine
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preko 40% japanskih radnika), promjene
u ekonomskoj i demografskoj strukturi,
uvodenje medunarodnih standarda i eman-
cipacija otvorili su put vecoj rodnoj jed-
nakosti u specificnom japanskom svijetu
rada. Utjecaj ekonomskih kriza na parti-
cipaciju Zena na trziStu rada analizirali su
Kye Woo Lee i Kisuk Cho u ¢lanku Female
labour force participation during economic
crises in Argentina and the Republic of Ko-
rea. Oni su pronasli dva razlicita obrasca
— efekt »dodatnog radnika«, odnosno akti-
vacije ukuCana, prvenstveno Zena, na trzistu
rada tijekom krize kako bi ku¢anstva opsta-
la. S druge strane, prema obrascu »supsti-
tucije« u periodima krize, Zene prve dobi-
vaju otkaze te se inaktiviraju. Autori nala-
ze trendove i mehanizme u prilog objema
tezama. Zaposlenost (ali i nezaposlenost)
Zena u Argentini povecala se tijekom krize,
prvenstveno radi relativno raSirenih javnih
usluga skrbi za djecu koje su omogucavale
Zenama (isplativo) sudjelovanje u svije-
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tu rada, ali i radi velike rodne razlike u
placama koje su ih ¢inile atraktivnijim po-
slodavcima. U Juznoj Koreji diskriminacija
je bilaizrazitija i barijere sudjelovanju Zena
daleko snaznije — Sto je rezultiralo njihovim
povlacenjem iz svijeta rada u periodu krize.
Razlike u obrascima zaposlenosti Zena ne
mogu se iskljucivo tumaciti promjenama u
gospodarstvu, obitelji i institucijama, vec
i kulturnim ¢imbenicima. Fabio B. Loa i
Pau Origoni u ¢lanku The socio-cultural
dimension of women’s labour force partici-
pation choices in Switzerland na primjeru
Svicarskih kantona, upotrebom popisnih
podataka i metode klasifikacijskih stabala
ustanovili su kako se, usprkos sli¢noj de-
mografskoj slici 1 socijalnim politikama,
obrasci participacije zena u francuskom,
njemackom i talijanskom dijelu Svicarske
znacajno razlikuju.

Teo Matkovic




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Light GCR 360 UCR CMYK Euro Positive Proofing)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [311.811 311.811]
>> setpagedevice


