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SAZETAK

Klasi¢no sociometrijsko mjerenje provedeno je na
prvoligaskoj zenskoj ekipi. Od ispitanica se trazilo da
imenuju neograniceni broj suigraica prema emocio-
nalnim i funkcionalnim tipovima kriterija biranja.

Dobiveni rezultati pokazuju da se ekipa dijeli u tri
skupine. Utvrdeno je da se dvije igracice znatno isticu po
broju nominacija, $to se podudara sa trenerovim odabirom
kapetana i zamjenika kapetana u ekipi.. Kona¢no, razlika
u interpersonalnim odnosima izmedu Sest igracica prve
postave i ostalih igraCica testirana je t-testom za nezavisne
uzorke i moze se zakljuciti da ne postoji statisticki znacaj-
narazlika izmedu dviju testiranih skupina.

Kljucne rijeci: odbojka, sociometrija, t-test, mikrosocijal-
nastruktura
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SUMMARY

The classical sociometrical investigation was conducted
on one first-league female volleyball team. The players
were required to name an infinite number of their team-
mates according to their emotional and functional
selection criteria.

The obtained results showed that the team had fallen down
into three groups. It was found that two team-mates had
been significantly more frequently nominated than other
team-mates, which was in congruence with the coach's
selection of the captain and of the assistant captain of the
team. Finally, the difference between interperonal
relationships among six players of the first team and other
players on the team was tested by the #-test for
independent samples so that it might be concluded that
there existed no significant difference between the two
tested groups.

Keywords: volleyball, sociometry, t-test, microsocial
structure
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UvVOD

U praksi je opce poznato da skupina odli¢nih i kva-
litetnih sportaSa individua ne mora biti garancija ekipnog
uspjeha. Ovakve studije o sociometrijskoj strukturi malih
grupa medu prvima je zapoceo i zatim dalje razvio Edgar
Moreno. Znanstveno objasnjenje covjekova ponaSanja u
malim grupama, preko Morenovih rezultata sociomet-
rijskih istrazivanja, od 1910. godine postupno ulaze u po-
drucja psihologije, socijalne psihologije i sociologije. I
ovo istrazivanje temelji se dijelom na Morenovim istra-
Zivanjima.

Odbojka je ekipni sport u kojem rezultat ovisi i o
dobroj medusobnoj suradnji igraca na terenu. Zato uvid
trenera i poznavanje medusobnih socioloskih relacija
unutar oih malih skupina ponekad moze biti presudna u
ostvarivanju dobrih, pa i vchunskih sportskih rezultata.

Na uzorcima odbojkasa objavljeno je relativno mali
broj sociometrijskih studija, na ovim prostorima (Hr-
vatska). U tome su prednjacili istraziva¢i sa Kine-
zioloskog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu; G. Snajder
1984.,1985, A. Hosek-Momirovi¢ 1985, Z. Zugié 1997.
Ono $§to je zajednicko u tim istrazivanjima je koristenje
Morenovog sociograma s najcesce Sest kriterija. Dobiveni
podaci sigurno su potaknuli kineziologe i odbojkaske
trenere da koriste¢i sociometriju kao sociolosku
disciplinu sagledaju na «potpuniji» nacin sociopsiholoske
«probleme» i zakonitosti ponaSanja unutar pojedinih
malih kolektiva.

CILJ ISTRAZIVANJA

Cilj istrazivanja usmjeren je na prikazivanje mikro-
socijalne strukture u Zenskoj odbojkaskoj ekipi na osnovu
emocionalnih i funkcionalnih kriterija.

Daljnji cilj analize temeljen je na broju medusobnih
izbora igracica, koja su ustanovila da li se ekipa dijeli u
manje skupine, te se pokusalo ustanoviti da li postoje
interpersonalne razlike izmedu igracica prve postave i
rezervnih igraCica.

Takoder, utvrdio se hijerarhijski odnos u ekipi, gdje
se uocilo ima li ekipa «lidera», odnosno vodu koji se na-
metnuo ekipi, te da li je trenerov izbor kapetana ekipe
prihvac¢en medu igracicama.

Na osnovu postavljenih ciljeva mo¢i ¢e se utvrditi da
li su se igracke prinove, odnosno «pojacanja», uklopila u
kolektiv.

I konacno, istrazivanje moze posluziti kao primjer
buducim sociometrijskim istrazivanjima, ¢iji bi rezultati
pomogli trenerima u kvalitetnijem vodenju tzv. malih
skupina sportasa.

METODE ISTRAZIVANJA
Uzorak ispitanika

Istrazivanje je provedeno na zenskoj odbojkaskoj
prvoligaskoj ekipi. Broj ispitanika je 14, a starosna dob se
kre¢e od 17-30 godina. Analizirana ekipa je standardni
prvoligas, koji se za vrijeme «testiranja» nalazila pri dnu
ljestvice.

Uzorak varijabli

Od ispitanica se trazilo da imenuju neogranicen broj
suigracica prema odabranim kriterijima. KoriStena su ¢e-
tiri kriterija izbora, od ¢ega su dva bila emocionalnog tipa,
a dva funkcionalnog, formulirana kao privlacenje, tj. pro-
vociranje pozitivnih tendencija.

Nominacije suigracica odnosile su se na slijedeca pi-
tanja:

1. Navedi one suigracice s kojima bi rado dijelila sobu
napripremama?

2. Navedi one suigracice kojima bi se povjerila kada bi
imala intimnih problema?

3. Navedi one suigracice s kojima rado suradujes u
igri?

4. Navedi one suigracice koje smatras sposobnim za
kapetana ekipe?

Metode obrade podataka

Pri obradi podataka primijenjen je sociometrijski
upitnik, tako da su ispitanice za svako biranje od strane
suigracica dobivale po 1 bod.

U daljnjoj obradi podataka odreden je postotak od
dobivenog broja bodova svake ispitanice na osnovu ukup-
nog maksimalno moguceg broja bodova za pojedinu ispi-
tanicu.

Hipoteze da postoje, odnosno ne postoje razlike unu-
tar ekipe izmedu Sest igracica prve postave i rezervnih
igraCica testirala se T- testom. Ti rezultati su trebali potvr-
diti trenerova razmisljanja o heterogenosti ekipe, $to je
smatrao jednim od pokazatelja slabijih rezultata.

REZULTATITRASPRAVA

Na temelju podataka dobivenih iz sociometrijskog
upitnika, o medusobnom biranju igracica, mogucée je
interpretirati interpersonalne odnose (SOCIOGRAM 1.)
privlacenje tj. odbijanja u selekcioniranoj skupini.

Sociogram br.1. Interpersonalni odnosi zenske odbojkas-
ke ekipe

Prema izvrSenim medusobnim nominacijama dobi-
venim na osnovu sociometrijskog upitnika izradena je
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bodovna tablica (Tablica 1.) u kojoj je prikazan hijerar-
hijski odnos svake igracice u odbojkaskoj ekipi. Za svaki
izbor tijekom ispunjavanja upitnika igracice su dobile po
1 bod. Na osnovu dobivenih bodova igracice su svrstane u
tri skupine (Tablica2.).

Tablica 1. Hijerarhija igraica na osnovu interpersonal-
nih biranja funkcionalnog i emocionalnog ka-

raktera
Redni broj | Igracice | Broj bodova | Postotak (%)
1. Al 30 68
2. MR K. 25 57
3. MIJK. 13 30
4. Z7.7Z. 13 30
5. M.J. 13 30
6. Z.J. 12 27
7. S.A. 12 27
8. L.B. 11 25
9. Z.0. 11 25
10. JJ. 8 18
11. M.G. 8 18
12. P.D. 8 18
13. Z.C. 7 16
14. LK. 6 14

maksimalni broj bodova = 44

U prvoj skupini su igracice A.J. i MR.K. U drugoj
skupini nalazi se sedam igracica i to : MI.K, Z.Z., M.J.,
Z.J.,S.A,1.B.1Z.0. U tre¢oj skupini nalazi se 5 igracica:
JJ,M.G.,PD.,Z.C.i1K..

Treba napomenuti da dvije igrac¢ice (M.J.1P.D.) nisu
testirane sociometrijskim upitnikom a pojavljuju se u
izboru ostalih ispitanica. Te dvije igradice se nalaze inace
medu prvih 12 igracica analizirane odbojkaske ekipe.

Prve dvije ispitanice znatno odskacu hijerarhijski od
ostalih po broju biranja. Prva je kapetan ekipe (A.J.) i ima
potpuno opravdani naziv «lideray» ekipe, jer je upravo
preko funkcionalnog pitanja o vodi odbojkaske ekipe,
osvojila 10 bodova, te zauzela prvo mjesto sociomet-
rijskog upitnika. Druga ispitanica MR K. je igracica koja
tada nije bila Clanica prve Sestorke. Ona je bodove po
funkcionalnim kriterijima zasigurno dobila i zbog svog
karaktera i velike popularnosti u emocionalnom dijelu
testiranja.

Ostale igracice nisu imale izraZeniji interpersonalni
utjecaj u ekipi.

U drugoj skupini koja se sastoji od 7 igraica,
smjeStene su i igracice — prinove, tj. poja¢anja Z.Z., Z.J. i

Tablica 3. Razlike izmedu igracica prve postave i rezervi

S.A., njihov hijerarhijski status potvrduje da u trenutku
istrazivanja su dobro prihvaéene od ostalih igracica. U
trecoj skupini nalaze se igracice koje uglavnom za vrijeme
utakmice sjede na klupi (izuzev .K. koja je ¢lanica prve
Sestorke).

Tablica2. Prikaz igrafica po skupinama i osvojenim
mjestima za svako pitanje

Toradi Pitanja emocionalnog| Pitanja funkcionalnog

gracice karaktera karaktera
.| 2 3. [ 4

1. skupina

1. Al 2. 2-17. -2 1.

2. MR.K. 1. 1 — 2.

2. skupina

1. MJ.K. 7.-8. | 2. - 1T. 3.- 5. 5.-14

2. 7.7. 4.-6. 8. —13. 6. 4.

3. M. 4.-6. 8. —13. 3 5.15.-14.

4. 7J. 14. 8. —13. 3.- 5. 3.

5. S.A. 3. 8.—13. 7.— 8. | 5.—14.

6. IB. 7.-8. | 2. - 1T. 7.— 8. | 5.—14.

7. 2.0. 4.-6. | 2. - 7. 9.-10. | 5.—14.

3. skupina

1. JJ 9.—-13.| 2. — 7. 11.-14.] 5. - 14.

2. M.G. 9.—-13.| 8.—13. 9.-10.| 5.—-14.

3. PD. 9.—13.| 2. - 7. 11.-14.| 5.-14.

4. Z.C. 9.—13.| 8.—-13. [ 11.-14.| 5. - 14.

5. LK. 9.-13. 14. 11.-14.( 5. - 14.

Pretpostavka da postoje razlike u interpersonalnim
odnosima izmedu Sest igradica prve postave i ostalih
igracica (rezervi) testirana je t-testom (Tablica 3.) za
nezavisne uzorke.

Razlika aritmetickih sredina medu grupama blizu je
grani¢ne vrijednosti pogreske od 5%, ali ipak statisticki
nije znacajna. Kako se radi o malom uzorku ispitanika
hipoteza HO : X1 = X2 se prihvaca, Sto znaci da je razlika
X1 : X2 statisti¢ki beznacéajna tj., da se prva Sestorka ne
razlikuje od ostalih igracica na osnovu interpersonalnih
kriterija.

Razlog tome je izmedu ostalog i loSe pozicionirana
ispitanica 1.K., koja je uz svoje neosporne igracke
kvalitete zauzela bodovno posljednje mjesto, pa cak i kada
se radilo o bodovima dobivenim na osnovu funkcionalnih
privlacenja (Tablica2.).

Njenu «nepopularnosty» medu igradicama moze se
donekle objasniti njenim godinama (31 god.), te
odredenim povlasticama kod trenera, koje ima kao
najstarija igracica u ekipi, a koje o¢igledno ostale igracice
nisu pozitivno prihvatile.

X Sestorka | Xrezerve ValidN | ValidN | Std.Dev. | Std.Dev. | F-ratio p
G 1:1 G 2:2 t-value | df p G 1:1 G22 | G 1I:1 G _2:2 | variancs | variancs
16,5 9,75 2,05 12 | 0,06 6 8 9,05 2,25 16,15 0,00
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ZAKLIUCAK

Na osnovu navedenih rezultata, koji su dobiveni po-
mocu pitanja emocionalnog karaktera i pitanja funkci-
onalnog karaktera, moze se izvesti zakljucak o strukturi i
hijerarhiji odnosa u analiziranoj odbojkaskoj ekipi.

Prema broju dobivenih bodova u ekipi su se znatno
izdvojile dvije igracice (A.J., MR.K). Na osnovu tih rezul-
tata moze se zakljuciti da se misljenje ekipe i trenerov
izbor A.J. za kapetana ekipe slazu.

Druga igracica po popularnosti unutar testirane sku-
pine (MR .K) nametnula se kao najbolji odabir za zamjeni-
kakapetana.
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