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Anthony WagenerSmith adventisticki je teolog i pastor, specijaliziran za misionarsko
osnivanje crkava i razvoj vod4 u urbanom i sekularnom kontekstu. Doktorirao je na Teo-
loskom fakultetu Fuller u Kaliforniji, a predavao je prakti¢nu teologiju na Sveu¢ili§tu An-
drews te djelovao kao pomo¢ni ravnatelj Instituta za evangelizaciju Sjevernoamericke di-
vizije Adventisticke crkve (NADEI). Trenutno je voda Odjela za adventisticku misiju pri
Transeuropskom odjelu, gdje koordinira evangelizacijske strategije u 22 europske zemlje.
Njegov znanstveni rad povezuje biblijsku ekleziologiju s praksom Crkvenog vodstva, na-

glasavajudi vaznost apostolskog modela sluzbe i osnazivanja laika za suvremenu misiju.

SAZETAK

Ovaj ¢lanak razmatra povijesni razvoj i funkcionalno znacenje apostolskog vodstva
unutar Adventisticke Crkve, s posebnim naglaskom na razliku izmedu novozavjetne
uloge apostola i suvremenog koncepta pastora. Autor analizira biblijske temelje apo-
stolstva, ranu adventisticku praksu putujucih propovjednika, te postupno napusta-
nje ovog modela tijekom 20. stoljeca u institucionalnim promjenama i priru¢nicima.
Clanak isti¢e kako je Adventisticka Crkva neko¢ njegovala decentralizirani, misijski
usmjeren model u kojem su starjesine vodili mjesne crkve, a placeni propovjednici
sluzili kao apostolski osnivaci novih zajednica. Pregledom povijesnih dokumenata,
prirué¢nika i izjava pionira, autor pokazuje kako je institucionalizacija pastoralne sluz-
be dovela do gubitka apostolske dinamike. U zaklju¢ku se nude konkretne preporuke

.....

usmjeravanje propovjednika prema misiji.

Kljucne rijeci: apostolstvo, Adventisticka Crkva, pastoralna sluzba, Crkveno vodstvo,
povijest adventizma
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Uvod

U krs¢anskoj religiji, kao i u mnogim drugim religijama, univerzalna je tendencija davati
teolosko tumacenje institucijama koje su se postupno razvijale tijekom odredenog vremen-
skog razdoblja zbog prakti¢ne korisnosti, a zatim to tumacenje ucitavati u najranija razdoblja
i djetinjstvo ovih institucija, vezujuci ih za doba u kojemu nitko nije ni slutio da imaju takvo
znacenje (Richard Hanson, patristi¢ki u¢enjak dvadesetog stoljeca).

Medu krs¢anskim denominacijama i zajednicama postoje odredeni obrasci rasta: zastoj,
opadanje i, kona¢no, oporavak ili smrt. Jedan od ¢imbenika koji vrlo rano ubrzavaju dina-
miku odredenog pokreta - kao i njihovu potencijalnu obnovu - jest razina na kojoj osnivaci
Crkve utjelovljuju i prenose apostolsku funkciju na buduce narastaje (usp. Saarinen 1994.;
Morgan 2017). Ovaj ¢lanak prati pocetnu funkciju i opadanje apostolstva medu adventistic-
kim propovjednicima koriste¢i se analizom odredenog primjera i njegovim posljedicama na
suvremeni adventizam i $ire.

Nakon analize vodstva u Novom zavjetu, s posebnim naglaskom na apostole, apostolstvo
i njihov odnos sa starjesinama, istrazit ¢emo pokusaj provedbe ovog pristupa u adventiz-
mu. Takoder ¢emo ispitati i prakse izgradnje kapaciteta koje su propovjednicima omogucile
pokretnost, uklju¢ujudi ulogu starjesina, sluzbu crkvenih ¢lanova i jednostavne, ponovljive
strukture. Opadanje apostolstva i prijelaz na moderni pojam ,,pastora® bit ¢e dokumentiran
iz komentara ranih adventistickih pionira, kao i iz razvoja klju¢nih povijesnih dokumenata,
ukljucujudi sluzbene Crkvene prirucnike. Naposljetku slijedi sinteza promjenjive uloge apo-
stolstva u adventistickoj sluzbi uz preporuke za suvremeni adventizam i druge krsc¢anske
Crkve.

Apostoli i apostolstvo u Novom zavjetu

U sinoptic¢kim se evandeljima Isusovih izvornih dvanaest u¢enika takoder naziva i ,apostoli-
ma*, bilo eksplicitno (Matej 10,1-4; Luka 6,12-16) ili funkcionalno, zato $to su bili s Njim i §to
ih je svojim bozanskim autoritetom poslao da propovijedaju u njegovo ime (Marko 3,13-19).
Evandelje po Ivanu jednostavno spominje ,dvanaestoricu® (Ivan 6,70), a Djela apostolska
imenuju i identificiraju preostalih jedanaest u¢enika kao apostole u vrijeme odabira Judine
zamjene (Djela 1,13). Funkcija ovih izvornih dvanaest apostola prije uskrsnuca - biti s Isu-
som, a potom oti¢i u razne misije unutar ,kuce Izraelove (Matej 10,5-12; Marko 6,7-13; Luka
9,1-6) - ponavlja se i prosiruje nakon uskrsnuca, kada apostole kao stvaratelje u¢enika Salje u
Jeruzalem, Judeju, Samariju i sve do kraja zemlje (Djela 1,8; Matej 24,14,; 28,16-20).

Kako bi se Isusova misija prosirila izvan izvorne dvanaestorice — koji se jo§ nazivaju
»hadapostoli“ (2. Korin¢anima 11,5) i ,,apostoli Janjetovi”, a po kojima je nazvano dvanaest
temelja Novog Jeruzalema (Otkrivenje 21,14) — nakon uskrsnuc¢a su dodani i drugi apostoli.
Pavao je sebe nazivao apostolom pozvanim od Boga (Rimljanima 1,5; 11,13), za Barnabu se,
isto kao i za Pavla, govorilo da je apostol poganima (Djela 14,14; 1. Korin¢anima 9,6; Ga-
lacanima 2,9), a Matija je zamijenio Judu (Djela 1,25-26). Medu ostalim apostolima bili su
Jakov, Isusov polubrat (Gala¢anima 1,19.29), Epafrodit (Filipljanima 2,25-30; 4,18), Apolon
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(1. Korin¢anima 4,6-9) i — ovisno o tumacenju — Sila i Timotej (1. Solunjanima 1,1; 2,6; usp.
Allison 2012:207), Andronik i Junija (Rimljanima 16,7; usp. Reeve et al. 2015:237-242) i jos§
dva neimenovana apostola ( 2. Korin¢anima 8,23).

Tri biblijske oznake apostola bile su: Isusov izravni odabir i imenovanje (Marko 3;14;
Luka 6,13; Djela 1,2; 24; 10,41; Gala¢anima 1,1), osobno svjedo¢enje Krista nakon uskrsnuca
(Djela 1,22; 10,39-41; 15,7-8) i bozanska potvrda njihove misije cudesnim znakovima (Matej
10,1-2; Djela 1,5-8; 2,43; 4,33; 8,14; 2. Korin¢anima 12,12; Hebrejima 2,3-4).!

Vazna uloga apostola nije ih ucinila nepogresivima (na primjer, Petrovo licemjerje u
Galac¢anima 2,11-14), ali njihov znacajan utjecaj ,proizlazi iz posebnog statusa ‘utemelji-
telja’ zajednica te translokalnih nadglednika“ (Allison 2012:208,209). Iako nijedan suvre-
meni Isusov ucenik danas ne odgovara svim trima obiljezjima novozavjetnog apostola
(osobito onim aspektima koji zahtijevaju fizicku prisutnost Isusa Krista)?, uklju¢ivanje
apostola u tekstove o darovima sasvim sigurno predvida nastavak funkcije apostolstva
izvan Novozavjetnog doba.

Kad usporedimo spominjanje apostola u 1. Korin¢anima 12,28-29 i Efezanima 4,11 u
njihovom $irem kontekstu, dobivamo pet temeljnih funkcija apostolstva. Prvo, apostolska
je funkcija primarni katalizator koji omoguc¢uje napredovanje drugih darova. Oba ulomka
navode je na prvom mjestu i daju dodatne komentare o njezinoj temeljnoj naravi (1. Korin-
¢anima 12,28-29; Efezanima 4,11). Drugo, apostolstvo dolazi izravno od Duha Svetoga, a ne
putem Crkve (to je oc¢itovanje Duha u 1. Korin¢anima 12,7.11, i izrazaj darova nakon uzne-
senja u Efezanima 4,8). Trece, dostupno je svim krtenim vjernicima, a ne samo odabranoj
skupini voda (1. Korin¢anima 12,13; Efezanima 4,7), i stoga je to prije svega tekst o sluzbi,
a ne tekst o vodstvu. Cetvrto, ono donosi jedinstvo i zrelost kada djeluje zajedno s drugim
darovima (1. Korin¢anima 12,25-26; Efezanima 4,13.16). I peto, ono ¢e nastaviti djelovati u
svim nara$tajima (kontekst Pavlove molitve u Efezanima 3,21 i darovi iz 1. Korin¢anima 12.
poglavlja smjesteni su u kontekst buduce ljubavi koja ¢e biti savr§ena kada ¢emo, kao $to u 12.
retku 13. poglavlja kaze, vidjeti ,,licem u lice®). Novi zavjet opisuje i jedinstvenu ranu sluzbu
apostola, kao i stalnu funkciju apostolstva kao temelja BoZje misije i njegove Crkve.

Apostoli i starjesine (i pastori?) u Novom zavjetu

Premda apostoli takoder mogu biti i starjesine (1. Petrova 5,1; 2. Ivanova 1,1), Isus ih je

ipak imenovao izravno za putujuéu misiju. S druge strane, apostoli su u novoosnovanim

1 Naglasak na odabiru nekoga tko je bio s Isusom od pocetka njegove zemaljske sluzbe (Djela 1,21-22) nije
naveden kao kriterij, jer se nije odnosio na apostola Pavla i druge. Peti mogu¢i kriterij koji ponekad koriste
i cesacionisti i kontinuacionisti (iako ga sami novozavjetni pisci ne navode kao takve) jest pisanje kanona.
Za reprezentativne primjere kontinuacionista koji vjeruju da sluzba apostola vise nije operativna, ali da je
apostolski dar jos funkcionalan, vidi: Wayne Grudem, Systematic Theology. Zondervan Academic, 1994.,
str. 905-906; i Greg Alison, koji takoder primjec¢uje da, dok su ih drugi nazivali apostolima, nijedna velika
osoba u kr§¢anskoj povijesti samu sebe nije nazvala apostolom. Vidi Sojourners and Strangers, str. 210.

2 Ne samo §to se suvremeni ucenici ne uklapaju u ove kriterije nego ¢ak ni za neke od gore navedenih apos-
tola u Novom zavjetu nije zabiljezeno da ispunjavaju sva tri kriterija, poput Barnabe i Apolona.
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crkvama postavljali starjesine za primarne duhovne vode (1. Timoteju 3,1-7; 1. Petrova 5,1-
2; Titu 1,5-7) kako bi obavljali pastirsku sluzbu (Djela 14,23; 20,28). Dok su dakoni kasnije
imenovani na drugu funkciju vodstva unutar mjesnih crkvi (Djela 6,1-7), primarne vodecée
uloge apostola i starjesina tvorile su odnos karakteriziran podjelom uloga (apostoli su osni-
vali nove crkve, a starjesine su ih vodile), simbiotskom dobrobiti (apostolstvo je stvaralo po-
trebu za ve¢im brojem starjesina Cije je pastirstvo nad tim crkvama osiguralo kontinuirano
poslanje apostola) i suradnickim vodstvom (obje skupine navedene su kao klju¢ni donositelji
odluka na jeruzalemskom saboru u Djelima 15,2.6). Ta se suradnja takoder o¢ituje u naravi
Novog zavjeta, u kojem su, prema mom prebrojavanju, 21 od 27 pisama napisali apostoli kako
bi poudili starjesine novoosnovanih crkava. Drugim rije¢ima, apostoli i starjesine su imali
dvije primarne vodece uloge u Novom zavjetu.

Zanimljivo je da Novi zavjet ne pruza nikakav dokaz o sluzbi ,,pastora“ koja se razlikuje
od sluzbe starjesina ili apostola. Tri pojma, starjesine (presbyteroi), nadglednici ili biskupi,
(episkepoi) 1 pastiri (poimenoi) — iako su puna razli¢itih nijansi znac¢enja — naizmjeni¢no se
odnose na istu skupinu ljudi. Starjesine se nazivaju nadglednicima (Titu 1,5-7; 1. Timoteju
3,1-7; 5,17) koji takoder ispunjavaju pastoralnu ili pastirsku funkciju (glagolski oblik rije-
¢i poimen) unutar crkava. Isus je zaduZio Petra (apostola i starjesinu) da ,pase“ ovce (Ivan
21,16), a Petar je zauzvrat zaduzio druge starjesine da ,pasu ovce (1. Petrova 5,1-2). Pavao
je takoder opisao starje$ine kao nadglednike ili biskupe zaduZene da ,,paze na stado®, Crkvu
Bozju (Djela 20,17.28). Ove trodijelne referencije na starjesine i biskupe/nadzornike kao na
istu skupinu ljudi koji takoder obavljaju pastirsku sluzbu, nastavile su se naizmjeni¢no kori-
stiti do pocetka drugog stolje¢a (Mackinnon 2012:80-81; Ferguson 2002:169-173).

Vazno je primijetiti da se imenicki oblik za pastire ili pastore (poimen ili poimenoi u
mnozini) koristi vi§e puta za opisivanje bozanstva, ali samo jednom za opisivanje ¢ovjecan-
stva. Sam Isus je dobri pastir (Ivan 10,11.14), pastir i ¢uvar nasih dusa (1. Petrova 2,25), vr-
hovni pastir (1. Petrova 5,4) i veliki pastir ovaca (Hebrejima 13,20). Ipak, osim glagolskih
poraba koje su se odnosile na pojam ,,pastir®, jedinu pojedina¢nu imenic¢ku porabu ovog
pojma za opisivanje ljudskog bi¢a u Novom zavjetu (Efezanima 4,11) nalazimo u kontekstu
duhovnih darova (a ne sluzbe vodstva), koji su dostupni svim vjernicima, a ne samo odabra-
nim vodama, i koristi se u mnoZini bez ikakve predodzbe o usamljenoj superzvijezdi.

Pastor je, dakle, metafora za opisivanje odredene funkcije u crkvi. To nije ustanova ili
titula. Pastir iz prvog stoljeca nije imao nikakve veze sa specijaliziranim i profesionalnim
smislom koji je pastor stekao u suvremenom kr$c¢anstvu. Stoga, Efezanima 4,11 nema u vidu
pastorsku poziciju, ve¢ samo jednu od mnogih funkcija u crkvi. Pastiri su oni koji po svojoj
naravi njeguju i brinu se za BozZje ovce. Dakle, duboka je pogreska pomijesati pastire sa sluz-
bom ili titulom na koju se danas uobi¢ajeno misli. (Viola 2012:228)

Osim toga, za razliku od sluzbe starjesine, ne postoje biblijske kvalifikacije za pastorsku
sluzbu - nema primjera pastoralnog zaredenja ili polaganja ruku (kao $to je slucaj s apostoli-
ma, starjeS$inama i dakonima). U kona¢nici, pojam pastora kao nadglednika drugih nadgled-
nika ponistio bi rad i apostola (koji su djelovali kao translokalni nadzornici) i starjesina (koji
su bili imenovani nadglednici pojedina¢nih crkava). Doista, ,,bilo bi veoma ¢udno da postoji
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samostalna, odvojena pozicija koja se nikada prije ni kasnije ne spominje u Novom zavjetu, a

Vs

za crkvu dio uloge koja pripada starjesinama” (Jones 2014: 4).

Apostolstvo u ranoj adventistickoj sluzbi

Proizlazeci iz Drugog velikog budenja, sljedbenici interdenominacijskog milleritskog po-
kreta - s njegovim naglaskom na neposrednosti i blizini Drugog Kristovog dolaska - do-
zivjeli su veliko razocaranje 22. listopada 1844. godine, kada se Isus nije vratio. Jedna od
skupina nastalih nakon razocaranja, koja se u proucavanju Biblije okupila oko nekoliko te-
meljnih doktrina i koja je ¢eznula za duhovnim jedinstvom s Kristom i globalnom misijom
(Burrill 1998:161), postala je Crkva adventista sedmog dana (sluzbeno organizirana 1863.
godine). Jedan od pokretaca adventistickog pokreta koji je s 3500 ¢lanova 1863. godine
narastao na vise od 21,75 milijuna ¢lanova krajem 2020. godine (adventiststatistics.org),
bio je temeljni naglasak na poslani¢kom modelu propovjednika, koji je usvojen kao pra-
gmatican pristup Sirenju evandelja, a ne nuzno kao rezultat znacajnog biblijskog tretmana
apostola i apostolstva.

Cak i tijekom ranog sabatarijanskog adventizma, prije formalne organizacije Adventi-
sticke Crkve, funkcija putuju¢ih apostolskih radnika bila je primarni pristup adventistickom
vodstvu. James White (jedan od trojice glavnih utemeljitelja Adventisticke Crkve, uz Ellen
White i Josepha Batesa) primijetio je 1859. godine da ,,u nasim crkvama nema ustaljenih pa-
stora®, nego su adventisticki propovjednici bili misionari poslani u hladan svijet da ,,istrose
svoje Zivote u propovijedanju nepopularne biblijske istine” (White, J. 1859:21). Godine 1862.
dalje je pisao kako se sposobnost za osnivanje crkve pod Bozjim vodstvom smatrala potvr-
dom da je toga propovjednika Bog doista pozvao:

Propovjednik se ni na koji drugi na¢in ne moze tako dobro dokazati kao odlaskom u
nova polja. Tamo moze vidjeti plodove vlastitog rada. A ako uspije u podizanju i uspostav-
ljanju crkava, tako da donose dobre plodove, on svojoj bra¢i daje najbolji dokaz da ga je
Gospodin poslao... Ako ne mogu podignuti crkve i pronacdi prijatelje koji ¢e ih odrzavati,
onda ih djelo istine ne treba, i oni imaju najbolje razloge za zaklju¢ak da su napravili tuznu
pogresku kad su mislili da ih je Bog pozvao na podudavanje poruke treceg andela (White
J. 1862:156).

Organiziranje prvih drzavnih konferencijskih sastanaka, oko 1861. godine, imalo je izri-
¢itu svrhu koordinacije misionarskih zadataka i sprje¢avanja preklapanja teritorija medu ra-
nim adventistickim propovjednicima (Loughborough 1907:116). Ovi godis$nji sastanci pro-
povjednika cesto su slijedili ¢etverostruki pristup koordinaciji postavljanja apostola (148).
Prvo su navedena perspektivna polja na kojima je trebalo podi¢i nove crkve. Drugo, propo-
vjednici su trebali provesti neko vrijeme traze¢i Bozju volju za svoj sljede¢i zadatak. Trece,
tada bi svatko ispri¢ao svoja iskustva o tome kamo ih je Gospodin pozvao da idu. Na kraju su
im dani zadaci za sljede¢u godinu, ¢esto popraceni osje¢ajem BoZjeg vodstva medu cijelom
skup$tinom. Na ovo rano razumijevanje uloge adventistickog propovjednika - kao i funk-
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cije godisnjih konferencijskih sastanaka - sigurno je utjecao metodisticki obrazac putujucih
okruznih propovjednika i godisnjih konferencijskih sastanaka (Loughborough 1907:1).?

Pomno ¢itanje Svetoga pisma takoder je utjecalo na rano adventisti¢ko shvacanje i pri-
stup apostolskom vodstvu. J.N. Loughboroughova knjiga The Church: Its Organization, Or-
der, and Discipline (1907.), koja je nekoliko godina sluzila kao nesluzbeni de facto crkveni
priru¢nik, dobro izrazava rano adventisticko razumijevanje i tumacenje novozavjetnog vod-
stva. Smatralo se da se moderni pojam biskupa s nadzorom nad biskupijom crkava razvio
nakon novozavjetnog razdoblja (Loughborough 1907:68, 69; Viola 2012:230, 231). Umjesto
toga, za sve biskupe, starjesine i pastore smatralo se da se odnose na istu ulogu ograni¢enu
na lokalnu crkvu: ,,Izraz pastor dolazi od rije¢i poimen, i doslovno oznacava ¢uvara ovaca,
pastira, a preneseno pastora, ucitelja, duhovnog vodu odredene crkve. Definicija ovog pojma
pokazuje da on oznacava istu sluzbu kao i presbuteros (starjesina) i episcopos (biskup): lokal-
nu sluzbu ograni¢enu na odredenu crkvu (Loughborough 1907:129).

Unutar mjesne crkve starjesine i dakoni su imali dobrovoljne vodece uloge, pri cemu su
se prvi brinuli o duhovnim poslovima crkve, a potonji prvenstveno o svjetovnim poslovima
(132).

Novozavjetna razlika izmedu apostola koje je Bog pozvao sa Sirim opsegom ovlasti, i
starje§ina imenovanih u pojedinacnoj crkvi s lokalnom vlas¢u potvrdena je, i prosirena, bu-
dudi da su rani adventisti takoder smatrali ,,evandeliste®, uz apostole, osobama s ,,posebnim®
Bozjim pozivom za putujucu ulogu (127, 128). Dok se ovo shvacanje evandelista kao putu-
juceg osnivaca crkvi — ,propovjednika evandelja koji nije nigdje stacioniran, ve¢ putuje kao
misionar kako bi propovijedao evandelje i osnivao crkve (Loughborough 1907:127) - koristi
gotovo naizmjeni¢no s pojmom apostol, a ne s istaknutom vode¢om pozicijom, iako njegova
putovanja nisu razvijena do tog stupnja kao putovanja apostola. Premda se koncept evange-
lizacije kao poslanja moze razviti iz Rimljanima 10,13-15 (obrnutim redoslijedom: spasenje
dolazi od poziva, koji dolazi od vjerovanja, koje proizlazi iz slusanja onih koji su poslani
navije$tati evandelje), tri biblijska retka na koja se Loughborough poziva kako bi povezao
ove koncepte ne utvrduju ga dovoljno temeljito, jer Efezanima 4,11 to jednostavno spominje
u kontekstu darivanja, 2. Timoteju 4,5 uklju¢uje opomenu da se posao evandelista radi bez
koncepta apostolstva, a Djela 21,8 opisuju Filipa kao evandelista i kao jednog od izvornih se-
dam dakona. Uz Rimljanima 10,13-15, pripovijest o Filipu potencijalno bi mogla ukljucivati
pojam putovanja, jer ga je Bog uzeo i nadnaravno poslao na razli¢ita mjesta, te je evangelizi-
rao u kulturama razli¢itima od vlastite kulture (Djela 8,5.26-40).

Dva glavna razloga za nastavak funkcije ranih apostola nakon izvorne dvanaestorice bila
su: definicijski - apostol, kao onaj koga je Bog poslao u misiju, moze se dogoditi u bilo koje

3 Proces procjene od Cetiri pitanja koji je koristio metodisticki okruzni jaha¢ uklju¢ivao je sljedece: ,,Je li se
ovaj ¢ovjek doista obratio? Poznaje li, i slijedi li, metodisti¢ka pravila? Umije li dobro propovijedati? Ima li
konja?” Vidi: Ludwig Charles, Francis Asbury: God’s Circuit Rider. Mott Media, 1984., str.196. Za detaljniji
pregled poteskoda i pozrtvovnosti okruznih jahaca u kontekstu godisnje konferencije na kojoj bi biskupi
nadglednici dodijelili propovjedniku osnivanje novog okruga (ili danasnjeg distrikta) uglavnom na najvise
dvije godine, vidi William Powella Jr. ,,Metodisti¢ki okruzni jaha¢i u Americi, 1766.-1844. Sveuciliste
Richmond, Virginia. Magistarski rad, 1977.
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doba - i egzegetski — Efezanima 4. poglavlje predvida stalnu potrebu za apostolima kao sred-
stvom jedinstva koje Crkva jo$ nije do kraja ostvarila.

Praksa placenih propovjednika kao apostolskih osnivaca crkava takoder je bila istaknuta
u ranom adventistickom razumijevanju rukopolozenja. Postojala su Cetiri glavna kriterija za
ispitivanje kandidata za sluzbu evandelja: jasan Bozji poziv od Boga, intelektualna i duhovna
sposobnost, uvjerenja u skladu s Crkvom i evangelizacijsko iskustvo na novim poljima (Kai-
ser 2013:177-218). Kaiser spaja praksu i korijene putujuce evangelizacije prije rukopoloZenja:

Najizvediviji na¢in za dokazivanje svog poziva bio je odlazak na nova podrudja gdje sa-
dasnja istina nije bila poznata, §to je ujedno bilo i razdoblje ‘(javnog) rada za Boga’... Ovo
razdoblje rada, ponekad nazvano ‘vrijeme usavr$avanja’, obi¢no je bilo obiljeZzeno misionar-
skim aktivnostima na novim, jo§ neistrazenim poljima, ¢esto u trajanju od jedne ili dvije
godine, kako bi Crkva mogla prepoznati kandidatov poziv i rukopoloziti ga. Ellen White je
usporedila ovo vrijeme ‘pobolj$anja’ s valdenzanskom praksom odlaganja zaredenja u svetu
sluzbu’ dok kandidati ne dovrse trogodi$nje misionarsko iskustvo u vanjskom svijetu (185,
186).

TIako je Generalna konferencija obeshrabrivala dodjelu punomo¢i rukopolozenja crkve-
nim administratorima na temelju njihova poloZzaja, bilo je primjera kad im je dodijeljena
propovjednicka punomo¢ kako bi poboljsali svoje vjestine prije rukopolozenja (Krause
2013:203). Iako je ve¢ radio kao urednik casopisa Review i tajnik Generalne konferencije
Uriah Smith je dobio sluzbenu pastorsku punomo¢ kako bi poboljsao svoj dar propovijeda-
nja (1868.), a G. 1. Butler, koji je ve¢ 1865. godine sluzio kao predsjednik konferencije, dobio
je pastorsku punomo¢ i rukopolozenje tek 1867. godine (204).

Pioniri i glavne vode takoder su opetovano svjedocili o vaznosti putujuceg, apostolskog
rada placenih propovjednika. U raspravi na Kongresu u Kaliforniji 1875. godine, nedavno
izabrani predsjednik generalne konferencije G. I. Butler, koji je tada sluzio kao misionar u toj
saveznoj drzavi, dao je sljedece opazanje u vezi s lokalnim konferencijama i njihovim odno-
som prema propovjednickoj naknadi: ,Starjesina Butler govorio je bez okoliSanja, naglasa-
vajuéi neodloznu potrebu za ve¢im brojem radnika na misijskom polju kako bi se $irile ove
zive ali nepopularne istine... osim ako oni koji odlaze raditi ovaj posao vidljivo pridonose
cilju, konferencije im se uglavnom ne osjecaju obveznima platiti za njihovo vrijeme i trud”
(California State Conference 1874).

Ellen White je viSe puta istaknula apostolsku ulogu pla¢enih propovjednika da osnivaju
crkve koje vode ¢lanovi, a zatim je to i nastavila isticati:

Nasi propovjednici ne smiju trositi svoje vrijeme radeci za one koji su ve¢ prihvatili isti-
nu. S Kristovom ljubavlju koja gori u njihovim srcima trebaju i¢i pridobiti gre$nike za Spasi-
telja. Pored svih voda trebaju posijati sjeme istine. Trebaju posjetiti mjesto za mjestom; podici
crkvu za crkvom. One koji se zalazu za istinu treba organizirati u crkve, a pastor zatim treba
prije¢i na druga, jednako vazna podrudja. (2002d:18)

Njezina ocekivanja od propovjednika ukljuc¢ivala su i osmisljavanje novih metoda rada
za osnivanje crkava u zemlji i inozemstvu (White 1901d: ulomak 16; White 2002d:205), pri
¢emu je Kristovo spasenje evandeoska motivacija za osnivanje (White 1908). Ako metode
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koje su propovjednici koristili nisu rezultirale organiziranjem novih crkava, tada su se oni
trebali duhovno ispitati, traziti savjet od kolega propovjednika i biti voljni promijeniti svoje
strategije (White 1884:658). Prema misljenju Ellen White, mentorstvo koje obavljaju stariji
propovjednici trebalo bi ukljucivati vodenje mladih propovjednika sa sobom u Zetveno polje,
kako bi zajedno obradivali nove teritorije (White 2002b:683, 686). Na taj bi na¢in propovjed-
nici mogli uspostaviti nove skupine koje sadrze DNK za osnivanje crkava, u kojima teret
podupiranja apostolskog rada postoji u svim vjernicima i u kojima se nove crkve osnivaju
uz pomo¢ ljudi iz redova novoobracéenika (White 2002d:205, 210; 2002£:20). Vece crkve se
takoder pozivalo na organizaciju i slanje misionarskih timova koji ¢e djelovati u obliznjim
gradovima i selima (White 1891:450). Crkve koje su poslale svoje ¢lanove da osnuju nove cr-
kve bile su osnazene i osvjezene (White 2002d:204; White 1901d; White 1901c), i savjetovano
im je da, gdje god je moguce, to i dalje ¢ine zajedno s medicinskim misionarskim radom
(White 1901a; White 1901b).

U neadventistickim publikacijama apostolstvo propovjednika takoder je prepoznato kao
znacajan uzrok brzog rasta. Obavljeni su razni razgovori s adventistickim vodama koji po-
kazuju da je primarna uloga pastora bila evangelizacija u novim podru¢jima (Star 1886:5).
Takoder donose i zapaZzanje da su ,,svi adventisticki svecenici misionari, a ne mjesni pasto-
ri, te da su zauzeti propovijedanjem, poduc¢avanjem i organiziranjem po cijelom svijetu” (A
Candid Reader 1909:11).

Apostolska sposobnost u ranom adventizmu

Sluzbe koje vode ¢lanovi, crkve koje vode starjesine i jednostavna, ponovljiva ekleziologija,
sve je to stvorilo znacajan prostor za djelovanje apostolskog vodstva u ranom adventizmu.
Ellen White je pozvala pastore na ,osnivanje svojih crkava uz razumijevanje kako ne tre-
baju ocekivati da ¢e im propovjednik sluziti. One imaju istinu, one znaju §to je istina. One
bi trebale imati korijen u sebi” (General Conference Bulletin 1901:267). Na temelju biblijske
paradigme sluzbe svakog ¢lana, te suvremenog utjecaja trodijelne ,,metode“ Johna Wesleya
o dru$tvima, razredima i skupinama,* prvotni izraz rane adventisticke sluzbe bio je usre-
dotocen na grupni zivot na ,drustvenom susretu”. Drustveni susreti, kao preimenovani i
prilagodeni oblik metodistickog sastanka razreda, nisu bili osmisljeni sa svrhom iznosenja
doktrinarnih istina, ve¢ dijeljenja prakti¢nog krs¢anskog zivota, pri ¢emu su sudionici svje-

4 Wesleyjevo formiranje drustava (vece grupe za poucavanje, propovijedanje i poucavanje), razreda
(obavezne, razli¢ite rodno-mjesovite grupe do 20 ljudi za neprogramirano ucenistvo) i skupina
(neobavezne, manje grupe osoba istoga spola koje su slijedile niz pitanja za duhovnu odgovornost) bilo je
eklekti¢ka posudenica i od Anglikanaca i od Moravaca. Vidi: Andrew C. Thompson, ,, To Stir Them Up
to Believe, Love, and Obey’—Soteriological Dimensions of the Early Methodist Class Meeting”. Methodist
History 48.3, (2010). Za detaljnu obradu uspjeha i pada utjecaja razrednih sastanaka kako su postajali sve
uredeniji, programiraniji i, naposljetku, zamijenjeni nedjeljnom $kolom (s njezinim naglaskom na bibli-
jskim uputama, a ne na uceni$tvu osoba), vidi Philip E Hardt, ,,A Crown and a Cross: The Rise, Develop-
ment, and Decline of the Methodist Class Meeting in Eighteenth Century England”. Methodist History 49.2
(2011.); i David Lowes Watson, The Early Methodist Class Meeting: It’s Origins and Significance. Wipf and
Stock Publishers, 2002.
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dodili o svojim iskustvima, ispovijedali grijehe, iznosili molitve, zajedno pjevali i hrabrili
jedni druge (White J. 1868. :167; 1855:236). Uriah Smith opisao je duh drustvenog susreta
kao ,,sastanak karakteriziran produhovljenim i radosnim svjedo¢anstvima, blistavim o¢ima,
glasom hvale, usrdnim i dirljivim poticajima a Cesto i prizorima suza u kojima vjera i ljubav
ponovno zaplamte”. (1865:196) To su bila okupljanja bez odredenog programa, a ako su lju-
di na drustvenim susretima poceli propovijedati, dobili su upute da budu kratki, jer je na
jednom od sastanaka zabiljezeno 117 svjedocanstava u 53 minute (Loughborough 1987:88).
Tako nisu bili uvjet za ¢lanstvo, ovi su sastanci bili o¢ekivana duznost za sve prave vjernike
(Nichol 7:1962:935) te korisno orude za osposobljavanje ¢lanova i mladih propovjednika za
sluzbu. Ponekad su se odrzavali tijekom vremena predvidenog za duhovnu poruku na ranim
zasjedanjima Generalne konferencije (General Conference Bulletin 1897:144), a bili su i puno
znacajniji za crkveni Zivot od toga da crkvu ,,zabavlja propovjednik®.

Neka svatko razmisli o vrijednosti drustvenih susreta i neka velika ili mala drustva vjer-
nika ne misle kako ne mogu imati ugodne trenutke ako ih ne zabavlja propovjednik. Tamo
gdje postoji ovakva ovisnost o propovjedniku, ljudi ne uspijevaju ste¢i ono snazno religiozno
iskustvo koje im je toliko potrebno da bi bili uspjesni bez obzira na okolnosti. Ako svjedoc¢i
samo propovjednik, onda oni koji su tek povjerovali u svojoj vjeri postaju patuljasti i boleZlji-
vi zbog nedostatka mogu¢nosti da koriste svoje duhovne misi¢e. Oni imaju potrebu nauciti
kako svjedociti, kako moliti, kako pjevati, na slavu Bozju, ali ako to ne uspiju, imaju jedno-
strano iskustvo (White 1895:578).

Nakon evangelizacijskih nastojanja na novom teritoriju, najbolja praksa, prema kojoj su
putujudi pastori odmah nakon toga okupljali nove vjernike na drustveni susret i odabrali nji-
hove vode — prije nego $to su ih sluzbeno organizirali u novu crkvu — pruzala je tri klju¢ne
prednosti: novi vjernici su se mogli bolje upoznati, saznati kome mogu vjerovatiis kim mogu
imati potpuno zajedni$tvo, te su mogli razluciti za koje bi uloge svatko od njih mogao biti
najkvalificiraniji ili najprikladniji.

Kada se okupljenim vjernicima u novim mjestima iznosi istina, ne bismo preporucili
trenutno osnivanje crkve. U takvim slu¢ajevima neka se imenuje voda (ovo mozda najbolje
moze uliniti evandelist kada osniva crkvu), i neka se drustveni skupovi nastave sve dok se
pojedinci medusobno temeljito ne upoznaju i utvrde s kime mogu imati zajednistvo, a koji su
kvalificirani za vazne duznosti crkvenih sluzbenika. Sto se ti¢e konkretnog nac¢ina organi-
ziranja crkve, kad za to dode vrijeme, bit ¢e nam dopusteno posluziti se iskustvom nekoliko
pastora koji su ve¢ usvojili ovaj plan i posvjedocili da on dobro funkcionira (Loughborough
1907:125).

Druga praksa stvaranja kapaciteta za apostolsko vodstvo bile su crkve pod vodstvom
starje$ina. Dok su se osobine biblijskih starjesina u Novom zavjetu smatrale dijelom kriterija
procjene starje$ina mjesnih crkvi i putuju¢ih propovjednika,’® sluzba starjesine - primarnog
duhovnog vode u mjesnoj crkvi - bila je neplacena pozicija za koju su putujuéi pastori ruko-

5 To su glediste izrazili i James White — vidi ,,Gospel Order”, Review and Herald, 6. prosinca 1853., str. 173 —
i Ellen White — vidi Testimonies for the Church, sv. 5, str. 617 i Testimonies, sv. 2, str. 621 — gdje je prekorila
placenog pastora po imenu ,,Brat B na temelju osobina starjesina, iako on nije bio starjes$ina mjesne crkve.
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polagali osobe nakon $to su ih neformalnim glasovanjem odabrali ¢lanovi novo-organizi-
rane crkve (Loughborough 1907:131-132). Drzite na umu da ovo obi¢no ukljucuje starjesine
u mnozini, ali moglo se raditi i o jednom starje$ini koji je u manjim crkvama na pocetku
takoder mogao djelovati i kao dakon. Premda su se putujuéi propovjednici vracali u posjet
novoosnovanim crkvama, uloga starjesina koji su radili kao dobrovoljci omoguc¢ila je ranim
adventistickim propovjednicima da veéinu svog vremena i napora uloZe u podizanje novih
skupina vjernika. Kao primarni duhovni vode crkve, rane starjesine preuzeli su znacajne
vodece uloge, ukljucujuéi predsjedavanje crkvenim poslovnim sastancima, suocavanje s
¢lanovima koji su pogrijesili i preuzimanje primarnog vodstva u organiziranju raznih crkve-
nih aktivnosti (Loughborough 1907:132, 162).

Treca klju¢na praksa koja je omogucila apostolsko vodstvo bila je jednostavna, ponovljiva
ekleziologija. Na samu Crkvu se nije gledalo kao na ljudski program, ve¢ kao na duhovni
organizam. Komentari L. H. Christiana dobro predstavljaju ovo glediste.

Mnogi su se pitali je li Adventisticka Crkva kao svjetska organizacija kongregacijska,
prezbiterijanska ili episkopalna... Premda ima sli¢nosti s drugim Crkvama, ona je puno dru-
gacija i predstavlja organizam za sebe. Nastala je kao plod kreativnih ideja proizaslih iz ad-
ventne poruke koju su vodili Bog i Duh prorostva. Adventisticka Crkva je crkva sa zadacom,
a Gospodin joj je dao tijelo koje odgovara toj zada¢i (Douglass 1998:185).

Ovaj neprogramirani pogled na Crkvu omogucio je osnivanje jednostavnih, ponovljivih
crkvenih jedinica. Bilo da se radilo o velikim crkvama ili podrué¢jima bez crkve, i bez prisut-
nog putujuceg pastora, ¢lanovi su se trebali prirodno organizirati u osnovne crkvene skupine
kako bi ispunili svoju misiju.

Osnivanje malih skupina kao temelja kr§¢anskog djelovanja jest plan koji je preda me
stavio Onaj koji ne moze pogrijesiti... Ako je u crkvi veliki broj ¢lanova, neka se ¢lanovi
podijele u male skupine, kako bi radili ne samo za ¢lanove crkve ve¢ i za nevjernike. Ako se
na jednom mjestu nalaze samo dvoje ili troje koji znaju istinu, neka se organiziraju u radnu
druzinu (White 2002a:72).

Gornji citat otkriva pet karakteristika zivota misijskih skupina® kao jednostavnog prika-
za crkve kojeg je lako reproducirati. Prvo, male skupine su bile temeljni izraz Crkve - ,temelj
kr§¢anskog djelovanja“. Drugo, one su boZzanski otkrivena strategija koju je - ,preda me sta-
vio Onaj koji ne moZe pogrijesiti*. Trece, vode ih ¢lanovi - &lanovi rade ,,posao®. Cetvrto, one
su i za vjernike i za nevjernike - ,ne samo za ¢lanove crkve ve¢ i za nevjernike®. I kona¢no,
one su put prema osnivanju crkava u nedosegnutim podrudjima - ,,ako se na jednom mjestu
nalaze samo dvoje ili troje koji znaju istinu®. Osnivanje ovih jednostavnih crkvenih jedini-
ca nije bio samo privremeni pristup nedosegnutim podrucjima koja nisu imala apostolskog
vodu kao §to su to putujuci propovjednici, koji su kroz evangeliziranje na novim poljima
prvo trebali organizirati drustvene susrete kao temelj zdravog skupnog zivota novoobraceni-
ka prije nego $to se vrate organizirati ih u sluzbenu crkvu (Loughborough 1907:125).

6 Dok je drustveni susret bio najprirodniji i najtemeljniji izraz, kad se radi o skupinama u ranom adven-
tizmu, ovdje koristim taj izraz jer su se razvili i drugi izrazi, uklju¢ujudi i izraz ‘subotnja $kola; i nije jasno
ogranicava li taj citat skupinu, kao osnovu kr$¢anskog djelovanja, samo na drustveni sastanak.
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Sto se ti¢e okupljene crkve, druitveni susreti (zajedno sa subotnjom $kolom) ¢inili su
glavni na¢in subotnjeg okupljanja (Hoffer i Holiday 1861:46,47)". Cak su i u najveéoj crkvi ove
denominacije - koja je bila jedinstvena iznimka, jer je oko nje bilo angazirano nekoliko pro-
povjednika — sami propovjednici posvjedocili kako su se njezini najbogatiji subotnji blago-
slovi Cesto izlijevali kada oni nisu bili prisutni, nego su drustvene susrete odrzavali vjernici.

Crkva u Battle Creeku ove propovjednike treba manje nego bilo koja crkva u drzavi,
jer ima vi$e aktivnih ¢lanova nego bilo koja druga crkva u drzavi, i jer mnogi od njih imaju
dugogodisnje iskustvo i zdravo prosudivanje. Ponekad im propovijedamo, ali na kraju ¢esto
osje¢amo da bi drustveni susret bio bolji izbor. I ¢esto, kad se vratimo nakon $to smo subotu
proveli u nekoj drugoj crkvi, dogodi se da nam svi kazu kako su braca i sestre uzivali u izvr-
snom sastanku, najboljem u nekoliko subota. Kakva je korist od nas propovjednika ako sto-
jimo na putu ovim iskusnim, zivim ¢lanovima? (Advent Review and Sabbath Herald 1862:60)

Kao sto je Ellen White pocetkom 20. stoljeca primijetila, ,nase ljude ne bi trebalo tjerati
da misle kako svake subote moraju slusati propovijed” (1902a:1-3). Crkve koje vode starjesi-
ne, sluzbe koje vode ¢lanovi, i jednostavna i ponovljiva ekleziologija, pridonijele su omoguca-
vanju apostolskog vodstva medu ranim adventistickim propovjednicima.

Opadanje apostolstva u adventistickoj propovjednickoj sluzbi

S ovim apostolskim planom na snazi tijekom prva Cetiri desetlje¢a Adventisticke Crkve, go-
disnji omjer broja placenih pastora po novoj crkvi nikada nije bio ve¢i od deset prema jedan®.
Nazalost, sljedeca izjava tadasnjeg predsjednika Generalne konferencije, A. G. Daniellsa, iz
1912. godine naglasava trendove udaljavanja od apostolskog vodstva i proro¢anske implika-
cije napustanja ranog adventistickog modela:

Nad crkvama nismo u velikoj mjeri postavili svoje propovjednike kao pastore. U nekim
od vrlo velikih crkava izabrali smo pastore, ali smo u pravilu uvijek bili spremni za terensku
sluzbu, evangelizacijski rad, a nasa braca i sestre su bili spremni odradivati svoje crkvene
sluzbe i nastaviti svoj crkveni rad bez stalnih pastora. Nadam se da ovo nikada nece prestati
biti redoslijed stvari u ovoj denominaciji, jer kad prestanemo provoditi razvojni rad i po¢ne-
mo se zadrzavati nad nasim crkvama, ostajati uz njih, razmisljati i moliti se umjesto njih te
obavljati njihov posao, tada ¢e nase crkve poceti slabiti i gubiti Zivot i duh; postat ¢e paralizi-
rane i fosilizirane, a nase e se djelo unazaditi (Daniells 1912).

I drugi Crkveni upravitelji o§tro su odbili priznavanje ove promjene. Godine 1883., kada
je objavljen prijedlog za uspostavljanje dviju vrsta propovjednika - onih koji obavljaju putu-
judi apostolski rad i onih smjestenih u postojece crkve — odmah ga je odbacio tadasnji pred-
sjednik Generalne konferencije, G. I. Butler (Butler 1883a:618; 1883b:745- 746).

7  Takoder drzite na umu komentar Ellen White u kojem kaze da je ,,ovo tako kako bi trebalo biti‘, a koji
se odnosi na vrijeme kada je njezin sin Edson, koji je bio propovjednik, bio kod kuce i fizi¢ki prisutan u
skupini mjesne crkve. Vidi Ellen White, Review and Herald, 14. listopada 1884., str. 641.

8 Do sredine 1900-ih ovaj je omjer znatno opadao, sve dok svaka novoosnovana crkva godi$nje unutar
Sjevernoamerickog odjela nije imala u prosjeku 122 placena pastora. Vidi Russell Burrill, Recovering an
Adventist Approach to the Life and Mission of the Local Church. Hart Research Center, 1998, str. 191-192.
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Ellen White je osudila ovu ideju o upuéivanju poziva da se pastore smjesti u crkve (White
1902a:1-3), pri ¢emu su odgovornost za posljedi¢ni gubitak misije snosili ¢lanovi - medu koji-
ma bi neki trebali biti ponovno krsteni ako se ne mogu sna¢i sami bez propovjednika (White
2002b:381) - i propovjednici koji su stvorili ,,vjerske slabi¢e” dajuli prioritet odgajanju ¢lano-
va umjesto evangeliziranju nevjernika:

Bog nije svojim sluzbenicima dao posao ispravljanja crkava, jer ¢im se ovaj posao zavrsi,
postaje otito da se mora ponoviti. Clanovi crkve za koje se tako brine, i umjesto kojih se
radi, postaju vjerski slabi¢i. Koliko bi ve¢i napredak bio postignut kad bi se devet desetina
truda koji je ulozen u one koji znaju istinu ulozilo u one koji nikada nisu ¢uli istinu! (White
2002£:18-19; 2002b:113).

Njezina snazna upozorenja protiv ,lebdeceg” modela propovjednika nad postoje-
¢im crkvama istaknula su tri negativna ishoda: takav model $teti propovjednicima ¢inedi
ih duhovno slabima, $teti crkvama ¢ineéi ih duhovno slabima zbog pretjerane ovisnosti o
propovjednicima i naposljetku Steti crkvenoj misiji spasavanja izgubljenih (Jones 2014:31-
32)°.

Nakon smrti Ellen White (1915.) i kraja predsjedni¢kog mandata A. G. Daniellsa (1922.),
premjestanje sluzbenih zadataka s novih misijskih polja na uspostavljene crkve rezultiralo je
pretjeranim naglaskom na monoloskom propovijedanju za vrijeme subotnje sluzbe umjesto
dijaloskog sudjelovanja na drustvenim sastancima, koji su i sami zamijenjeni molitvenim
sastankom (jo$ jednom ucestalom prilikom za pastorovu propovijed nakon koje slijedi vrije-
me molitve) (Burrill 1998:210-220). Burrill nastavlja opisivanjem plana za podjelu pastora po
okruzima koji je zapoceo 1920-ih i bio u potpunosti uspostavljen do 1950-ih. Ovaj fenomen
je pretezno prisutan u Sjevernoj Americi i drugim zapadnim i razvijenim kontekstima u
kojima je primat pastoralne skrbi postao norma (Burrill 1998:183-184). U kasnim 1950-ima,
slavni evangelizator i pionir radijske misijske sluzbe, H. M. S. Richards, u knjizi objavljenoj
na temelju njegovih predavanja pastorima Unije Columbia i studentima Teoloskog fakulteta,
odrzanim u crkvi Takoma Park u Marylandu, biljezi ovu znacajnu promjenu koju je osobno
zamijetio u autobiografskom osvrtu:

Kad sam se krstio, i kasnije postao mladi propovjednik, na crkve koje su morale ima-
ti stalne pastore nad svakim stadom gledali smo kao na dekadentne. Vecina nasih propo-
vjednika bila je na vatrenoj crti odrzavajudi sastanke, pridobivaju¢i ljude za Krista i podi-
zuéi nove crkve. Zatim bi svakih nekoliko mjeseci dolazili i posjeéivali crkve koje su ve¢é
bile uspostavljene. Cinilo se da je to, prema nasem videnju, plan apostolske Crkve (Richards
2005:156,158).1°

9 Vidi Blake Jonesovu sintezu 37 uporaba ovog (ili sli¢nih) izraza u ,, Apostle or Elder? The Critical Need to
Define the Adventist Minister’s Role” (Prezentacija u Adventist Theological Society, San Diego, 2014.), 31-
32, str. 9.

10 Nakon $to je ispricao kako je nova crkva u Cehoslovackoj osnovana kao rezultat toga $to su predsjednik i
blagajnik bili u zatvoru zbog svoje vjernosti Bibliji, on nastavlja i kaze: ,,MoZzda jednog dana ne¢emo imati
propovjednike u nagim crkvama. Mnogi ¢e od nas biti u zatvoru. Znate, kad bi polovica nasih propovjed-
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Crkveni su propisi s vremenom sustigli praksu tako $to se postupno uklanjanje apostol-
ske funkcije adventistickih propovjednika odrazilo na razvoj klju¢nih povijesnih dokume-
nata, pocevsi s formiranjem Crkvenog priru¢nika. Izvr$ni odbor Generalne konferencije (uz
dodatnu skupinu od deset ¢lanova) je 1883. godine razmatrao predlozeni Crkveni priru¢nik
koji je sadrzavao razliku izmedu dviju vrsta sluzbenika: onih koji obavljaju putujuéi apostol-
ski rad i onih koji su smjesteni u postojece crkve." Kako bi objasnio jednodusno odbijanje
prijedloga od strane odbora, tadasnji predsjednik Generalne konferencije, G. I. Butler, u pi-
sanom odgovoru navodi tri glavna razloga: Crkva se ve¢ nosila s najveé¢im izazovima oko
crkvene organizacije bez Priru¢nika; to ¢e se smatrati korakom prema kredu, stvarajuci tako
vjersku ovisnost o pismenom izvoru koji nije Biblija; i u kona¢nici bi to denominaciju stavilo
u polozaj prihvac¢anja formalizma i duhovne slabosti s kojima se susre¢u druge kr$¢anske
skupine koje su usvojile sluzbene Priru¢nike (Butler 1883b:745-746). Cak je i u samom pred-
lozenom Crkvenom priruc¢niku bilo prepoznatljivo da je taj dvostruki sustav odstupanje od
tadasnje ustaljene prakse:

Danas je rad adventistickih propovjednika uglavnom evangelizacijski po svom karak-
teru. U starije se crkve ulaze taman dovoljno rada da ih se odrzi u dobrom radnom stanju,
dok se ostatak vremena posvecuje navijestanju sadasnje istine medu onima koji jo$ nisu ¢uli
sve¢anu poruku koja se odnosi na skori Kristov dolazak i Sud (Butler 1883b:745-746).

Premda je Loughboroughova knjiga The Church: Its Order, Organization, and Discipline
iz 1907. godine bila de facto referentna tocka za crkveni Priru¢nik — ona je zadrzala apo-
stolsku funkciju plac¢enih propovjednika i pastoralnu funkciju lokalnih crkvenih starjesina
— prvi je crkveni Priru¢nik sluzbeno izglasan 1932. godine. U njemu je navedeno da placeni
propovjednik - kada je dodijeljen crkvi - postaje najvisi sluzbenik, predsjednik crkvenog od-
bora i onaj koji je odgovoran za crkvene sluzbe, dok su lokalne starjesine (iako su svi ¢lanovi
odbora) njegovi pomoc¢nici (General Conference of Seventh-day Adventists 1932:26, 137).

U azuriranoj verziji ovog sluzbenog Crkvenog prirucnika iz 2000. godine, pastor i dalje
nastavlja biti predsjedavajuéi ¢lan crkvenog odbora. Njegov je utjecaj u mjesnoj crkvi prosi-
ren kako bi ukljuc¢ivao i ex officio sluzbu predsjednika odbora za imenovanje, predsjednika
odbora starjesina — koji vi$e nisu automatski ¢lanovi crkvenog odbora, nego pododbor od-
bora — i predsjednik odbora za odabir odbora za imenovanje (General Conference of Se-
venth-day Adventists 2000:31, 137, 144).

nika oti$la u zatvor, stvarno bismo imali probudenje u nasoj denominaciji - to jest, kad bi otisli u zatvor
zbog nacela”

1

—

Za konkretan prijedlog oko dvije klase propovjednika, vidi “Crkveni priru¢nik”. Review and Herald, 25.
rujna 1883., str. 618. Drzite na umu da je 1883. godine ideja o dvjema razli¢itim klasama propovjednika
odbacena, jer se na nju gledalo kao na previse unutarnju, dok bi u suvremenom adventizmu ova ideja
takoder bila radikalna i vjerojatno naisla na odbacivanje, jer je situirani pastor sada standardni model. Za
potpunije pozadinske informacije o predlozenom Crkvenom priru¢niku iz 1883., vidi P. Gerard Damsteegt.
»Have Adventists Abandoned the Biblical Model of Leadership of the Local Church?” Berrien Springs, MI
(2005.). Dostupno na: http://works.bepress.com/p_gerard_damsteegt/55/.
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U Crkvenom prirucniku iz 2016. godine — devetnaestom i najnovijem izdanju u vrijeme
pisanja ovog ¢lanka —zadrzano je izostavljanje apostolskog statusa u pastorskom poslu, isto
kao u Crkvenom priruc¢niku iz 2000. godine. Premda je priznanje ,malih skupina®, , kuénih
crkava®“ ili ,glavne skupine za osnivanje crkava“ kao metode umnozavanja u geografskom
podrudju umetnuto jednostavnim imenovanjem ,voditelja“ od strane okruznog pastora
(General Conference of Seventh-day Adventists 2016a:37-38), zadrzava se op¢i naglasak na
propovjedniku kao klju¢nom sluzbeniku mjesne crkve i starjesinama kao njihovim pomo¢-
nicima. Kao ilustracija vrlo sloZene i odjelno-vodene eshatologije u suvremenom adventizmu
moze posluziti priru¢nik iz 2016. godine koji navodi ukupno 19 vrsta sluzbenika, odjela i
pomo¢nih organizacija u mjesnoj crkvi’?>— od kojih neke zahtijevaju visestruke pozicije i
vlastite odgovaraju¢e pod-odbore — pri ¢emu svi imenovani jednom godi$nje prolaze kroz
detaljan i dugotrajan proces odbora za imenovanje.

Kada se najnovije izdanje Crkvenog prirucnika spoji s drugim sluzbenim priru¢nicima
za vodstvo, pojavljuje se dosljedan obrazac. Iako ovi dokumenti imaju pragmati¢nu, a ne
teolosku ili povijesnu funkciju, kao globalni izvori crkvene politike i preporucene prakse,
posluzili su u¢vr§éivanju ustaljene paradigme pastora. Trenutaéni Crkveni prirucnik (2016.a),
Priru¢nik za propovjednike (2009.) i Prirucnik za starjesine (2016.b) pokazuju trostruki
obrazac opadanja apostolskog vodstva u adventistickoj sluzbi. Prvo, apostoli i starjesine su
u sva tri dokumenta potvrdeni kao dvije primarne funkcije vodstva u Novom zavjetu, pri
¢emu su apostoli prikazani kao nadglednici cijele Crkve i putujuéi misionari, a starjesine laici
kao pastiri postojecih crkvenih zajednica (General Conference of Seventh-day Adventists
2016a:26, 29; 2009:16, 107; 2016b:24-26, 31). Drugo, sva tri dokumenta, bez ikakvog biblijskog
opravdanja ili vazeceg referentnog materijala adventistickih pionira, smatraju da je sluzba
suvremenog pastora razli¢ita od sluzbe apostola ili starjesine (General Conference of Seventh-
day Adventists 2016a:31)"*. Trece, ovi dokumenti dopustaju da starjeSine obavljaju znacajne

12 Ovaj trenutni popis ukljucuje: starjesine, dakone, dakonice, tajnika, blagajnika, koordinatora za ‘prijatelje;
djecju sluzbu, komunikacije, obrazovanje, obiteljsku sluzbu, zdravstvenu sluzbu, glazbu, javne poslove i
vjersku slobodu, izdavastvo, subotnju $kolu, osobne sluzbe, upraviteljsku sluzbu, sluzbu Zena i sluzbu za
djecu i mlade. Identificiranje ovog popisa ne sluzi umanjivanju svake funkcije, ve¢ ilustriranju poteskoc¢a u
umnozavanju ovog modela, osobito kad mnoge nove crkve pocinju s tek malom $acicom voda.

13 Ovdje priru¢nik daje samo dva dokaza. Prvi je izravni citat iz EfeZanima 4,11-12 bez tumacenja o tome
$to je bila izvorna namjera spominjanja peterostrukog dara o kojem govori apostol Pavao, ili na koji se
nacin suvremena poraba modernog izraza ,,pastor” odnosi na bilo koji od njih. Drugi je citat iz knjige
Ellen White Testimonies to Ministers (str. 52-53), koji kaze da je Bog postavio ljude da ¢uvaju Crkvu,
bez navodenja na koji od peterostrukih darova iz Efezanima 4. poglavlja ona misli, i misli li uopée na
njih. Seventh-day Adventist Minister’s Handbook, 15-16. Ovdje Priru¢nik za propovjednike jednostavno
prepoznaje da je Bog Pavla pozvao u sluzbu (1. Timoteju 1,2) i osvrée se na Arona u Starom zavjetu, koji je
pozvan u sluzbu kao Veliki sve¢enik (Hebrejima 5,4), $to kontekstualno ilustrira velikosveéenicku sluzbu
Isusa Krista; u Priru¢niku za starje$ine, Seventh-day Adventist Elder’s Handbook, jedino opravdanje za
modernu predodzbu stalnog pastora je pozivanje na 2. Timoteju 4,1-5, na stranici 40., §to je ironi¢no, jer
se ove kvalifikacije starje$ina iz 2. Timoteju, i drugih paralelnih ulomaka, istodobno koriste za isticanje
osobina starje$ina, uklju¢ujuci njihovu moralnu ¢isto¢u (37), dobne kvalifikacije (16), podrzavanje pastora
u nadzoru mjesne crkve (25), postovanje (31), posjedovanje kvaliteta duhovnog vodstva (31) i drugo.
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odgovorne duznosti samo u slucaju kada je pastor nedostupan ili kad im je dao posebno
dopustenje."* Starjesine sluze kao posebni pomoc¢nici pastorima'® unutar mjesne crkve,
sastavljaju svoj vlastiti odbor koji je u savjetodavnom odnosu s crkvenim odborom. Ovo
trostruko napredovanje (ili prije nazadovanje), kako se moze vidjeti u razli¢itim izdanjima
crkvenih pravilnika i priru¢nika, jasno pokazuje i uklanjanje apostolskog ocekivanja od
suvremenih adventisti¢ckih propovjednika i nazadovanje uloge crkvenih starjesina kao
primarnih duhovnih voda u mjesnim crkvama.

Bas kao $to je rana Crkva nakon smrti svog prorockog vizionara Ivana i drugih klju¢nih
voda napustila apostolski pristup apostolima i starjesinama, tako je i Adventisticka Crkva
nakon smrti Ellen White i drugih pionira napustila svoj apostolski plan vodstva. Premda su
povijesni detalji razliciti, slican utjecaj opadanja apostolskog statusa medu propovjednicima
takoder je primijecen i u metodisti¢koj tradiciji nakon smrti Johna Wesleya i njegovih kolega.'®

Da sazmemo: kao §to je prikazano na slici u nastavku, Apostolsko vodstvo u adventistic-
koj sluzbi, danasnji placeni propovjednik pragmaticno djeluje kao placeni glavni starjesina

14 Prema Crkvenom priru¢niku Seventh-day Adventist Church Manual, starje$ine mogu obavljati samo
sljedec¢ih devet funkcija sluzbe ,,u odsutnosti pastora’, ili sli¢nim uvjetima, ukljuc¢ujudi i ,odsutnost
pastora’, ,,kada je dodijeljeni pastor nedostupan” ili ,,u nedostatku rukopoloZenog pastora” (ili, u mnogim
slu¢ajevima, uz dopustenje predsjednika konferencije): predsjedati poslovnim sastankom (64, 74), postati
»duhovni vode crkve” (73), voditi crkvene sluzbe, obred vjencanja ili svete vecere (74), nadgledati izbor
crkvenih zastupnika za konferencijske sjednice (76), nadgledati proces odbora za imenovanje (110),
sluziti rije¢ju i doktrinom (73) i krstavati (75). U priru¢niku za pastore, Seventh-day Adventist Minister’s
Handbook, referenca o starjesinama kao nadglednicima iz Djela 20,28 primjenjuje se na pastore (51, 92),
posao posjecivanja je izravna odgovornost pastora, ali starjeSine mogu pomoc¢i ako je crkva prevelika ili
na presirokom podruéju, $to bi pastorovu osobnu nazo¢nost u¢inilo nepraktiénom (130-134), starjesina
u odsutnosti pastora moze odrzati pogreb (196), te cjelovitu svrhu i predloZenu litaniju za preuzimanje
sluzbe u novom okrugu - uz molitvu predstavnika konferencije kojom se sluzbeno potvrduje pastor kao
,voda crkvene zajednice” umjesto uloge starjesine (220-227). U Priru¢niku za starjesine, Seventh-day
Adventist Elder’s Handbook, starjesina/e mogu obavljati samo sljede¢ih petnaest funkcija ,u odsutnosti
pastora” (ili gore spomenute sli¢ne fraze, str. 23, 39, 41, 46, 56, 129, 131, 149, 151): provoditi obrede, postati
primarni duhovni vode crkve, voditi subotnje bogosluzje, sastavljati raspored propovijedanja, redovito
propovijedati, nadgledati pozive za goste govornike, ‘¢uvati propovjedaonicu;, voditi obred krstenja, pred-
sjedavati crkvenim odborom i poslovnim sastancima, izvrsiti pomazanje, voditi pogrebnu sluzbu (ali i kada
ozalo$¢ena obitelj zamoli starjesinu umjesto pastora), voditi ceremoniju vjencanja, sluziti rije¢ju i naukom i
voditi posvecenje djeteta.

15 Jezi¢ni izrazi za starjesine kao posebne pomoc¢nike nalaze se u sva tri dokumenta, s tim da Priru¢nik za

starjesine, Seventh-day Adventist Elder’s Handbook, pruza uvid u najznacajniju upotrebu sli¢nih izraza (29,
33, 40, 43, 44, 57).

16 Za nedavni pregled ¢imbenika eksplozivnog rasta i opadanja metodisticke tradicije — od kojih se mnogi
zrcale u povijesti adventnog pokreta — vidi Winfield Bevins, Marks of a Movement: What the Church
Today can Learn From Wesleyan Revival. Zondervan, 2019. K tome, kao §to je navedeno u predgovoru,
putem izra¢una po glavi stanovnika prema knjizi Rodneyja Starka i Rogera Finkea The Churching of
America, 1776-200: Winners and Losers in our Religious Economy (New Brunswick, NJ: Rutgers University
Pres, 2005.), dva glavna ¢imbenika koja su doprinijela trenutnom padu metodisti¢kih stopa rasta bila je
odluka iz 1850. godine da se od svih putuju¢ih okruznih jaha¢a i lokalnih sve¢enika zahtijeva da zavrse
Cetverogodis$nji studij zaredenja, te odluka iz 1860. godine kojom se vise ne zahtijeva sudjelovanje u raz-
redima i skupinama, pa je na taj nacin ucenistvo postalo neobvezno.
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unutar mjesne crkve. Rano je adventisticko apostolsko ocekivanje od placenih propovjedni-
ka napusteno. Nijedna skupina voda u suvremenom adventizmu (pastori ili starjesine) nije
sluzbeno zaduzena za putujuéu, misionarsku duznost. Bududi da je apostolski model vodstva
uvelike napusten i pladeni propovjednici Cesto zamjenjuju pastorske funkcije osmisljene za
starjesine, posljedi¢na paradigma je u suvremenom adventizmu, u biti, stvorila apostole bez
apostolstva (oni provode vecinu svog vremena u mjesnim crkvama) i starjeSine bez pravog
starjeSinstva (oni vi$e ne vode zajednice). Premjestanje putujuceg propovjednika u domenu
mjesne crkve sada je stvar sluzbene poslovne politike. Strahovi medu ranim adventistima, u
vezi s ustaljenim pastorskim modusom operandi drugih glavnih kr$¢anskih denominacija,
sada su postali povijesne ¢injenice, jer je neapostolski pristup sluzbi usvojen i potpuno uko-

rijenjen u mnogim adventistickim geografskim regijama.

Apostolska odgovornost Slika 1:
A Adventisticko vodstvo u
adventistickoj sluzbi
Placeni
propo-
vjednici
Rani < » Suvremeni
adventizam adventizam
Placeni pro-
L povjednici
Starjesine + starjesine
volonteri | yqlonteri kao
i) pomocnici

Odgovornost lokalne crkve

Obnova apostolstva u adventistickoj sluzbi

Brzo rastuce kulturne, drustvene i tehnoloske promjene 21. stolje¢a stvorile su nemjerljivo
drugacije uvjete od onih iz 19. stolje¢a. Nastojeci izbje¢i obje krajnosti idolopoklonstva pros-
log vremena, kao i naivnu prosudbu njegove povijesne irelevantnosti za budu¢nost, za obno-
vu apostolskog vodstva ponizno se nudi sljedecih pet preporuka:

1. Prepoznajte da ne postoje administrativna rjesenja za duhovne probleme. Buduci da je
Crkva u svojoj biti duhovni organizam, a ne ljudska organizacija, i njezini izazovi i rjeSenja
su duhovni, a ne administrativni, upravljacki ili strateski. Zivljenjem u atmosferi preobra-
zavajuceg duhovnog iskustva s Kristom - za koje ovaj rad navodi da je bio temeljni pokretac
adventnog pokreta — rjeSavaju se dublja pitanja i stvara se odgovarajuci kontekst za admini-
straciju, upravljanje i strategiju. Kao dodatak duhovnoj hitnosti, sveprisutnost materijalizma
je u 21. stolje¢u na globalnom sjeveru, i sve viSe u svim tehnoloski povezanim kulturama,
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stvorila varijante kr§¢anskog konzumerizma koje su u temeljnoj suprotnosti s apostolskim
pokretima. Ove prazne kalorije nominalnog krs¢anstva mogu biti zamijenjene samo teZnjom
za dubokom vjerom, osobnim obra¢enjem i probudenjem vodenim Duhom. Dodatne prepo-
ruke u ovom radu mogu postati stvarnost samo prepoznavanjem ¢injenica da su nasi dublji
izazovi duhovni, te doZivljajem vitalne vjere u Krista.

2. Prihvatite minimalnu ekleziologiju kako biste postigli maksimalnu ponovljivost. Bez ob-
zira na to koliko je biblijska poruka usredotocena na Krista, ne mozete lako umnoziti broj
crkava ako one zahtijevaju programski vodenu, vrlo sloZenu ekleziologiju. Rani adventisticki
primjer onoga $to ¢ini crkvu pretpostavljao je mali broj vjernika koji su svakodnevno svje-
do¢ili, okupljali se tjedno (na ,,drustvene sastanke“ i subotnju $kolu, ¢esto bez propovijedi
ili modernog ekvivalenta ,bogosluzja®), a zapoceo je s jednostavnim vodstvom sac¢injenim
od tima volontera (starje$ina, dakon i sluzbenik) (Loughborough 1907:131-132)". Suprotno
povijesnom razvoju sve sloZenije ekleziologije, kako je prikazano u ovom radu, ovaj osnovni
pristup ne samo da je ponovljiv nego je i za ¢lanove s punim radnim vremenom dovoljno
jednostavan za odrzavanje. Kako bi se oporavak apostolstva dozivio na odrziv nacin, sa-
moj promjeni u klasifikaciji voda crkvenih zajednica s placenih propovjednika na starje-
$§ine-volontere mora prethoditi promjena paradigme oko osnovnih zahtjeva za osnivanje i
postavljanje crkve. U kulturama u kojima je crkvena zgrada prestala biti primarni prostor za
evangelizaciju, ponovno pozicioniranje crkve oko misije, umjesto oko modernog bogosluzja,
stvara prostor za dublje u¢eni$tvo i angazman u misiji. Bez hotimi¢nog nastojanja na identi-
zajednice ¢e ostati jedno-generacijske skupine koje e se rijetko umnozavati, bez obzira na to
vode li ih placeni profesionalci ili volonteri.

3. Vratite starjeSine na poziciju voda zajednice. Danasnje starjesine — osobito u razvijenim
zemljama na globalnom sjeveru - vi$e nisu primarne duhovne vode pojedina¢nih crkvenih
zajednica, ve¢ funkcioniraju kao posebni pomoc¢nici de facto glavnog starjesinstva placenih
propovjednika. Budu¢i da je ova praksa sada sluzbena (u pravilnicima i priru¢nicima), vid-
ljiva (u svakodnevnom zivotu crkvenih zajednica) i cesto obavezna (budu¢i da mnogi ¢lanovi
zbog vracanja desetine izri¢u svoje pravo na pla¢enog propovjednika), ¢lanovi i starjesine
se moraju ponovno poucavati o svojim biblijskim ulogama. Iako osnivanje novih crkava,
s glavnom idejom da ih vode starjesine, predstavlja ugodnije okruzenje nego prelazak na
istu paradigmu unutar postojecih crkvi, podizanje razine angazmana i odgovornosti unutar
potonje skupine takoder ¢e biti protuteza zapazanju Rolanda Allena: ,Tamo gdje se crkvama
najvi$e pomaze, tamo se nalaze slabi, bezivotni i bespomo¢ni. Nista nas toliko ne slabi kao
navika ovisnosti o drugima za one stvari koje bismo sami sebi trebali priskrbiti” (1962:35).
Premda ¢e uvijek biti mjesta za placene propovjednike koji su dodijeljeni mjesnim crkvama —
osobito onima koje su prevelike da bi ih vodili volonteri - ako su prethodne dvije preporuke
na snazi, preoblikovanje obuke starjesina i njihovo potvrdivanje u lokalnoj konferenciji, i

17 Imajte na umu da je ovaj troc¢lani tim, koji je imenovan tajnim glasovanjem i kojega je posvetio
rukopoloZeni pastor, ponekad u manjim zajednicama bio sveden na dva ¢lana — jedan starjesina-dakon i
jedan sluzbenik.
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izvan nje, moze obnoviti njihovu biblijsku ulogu primarnih pastira mjesne crkve. Gledano sa
stajalista zapisa o ranom adventizmu te iz perspektive suvremenog adventizma u razvojnom
kontekstu, posljedi¢ne stope rasta demitologiziraju pretpostavku da crkve koje imaju vlasti-
tog pastora rastu brze (www.adventiststatistics.org).’*

4. Propovjednike ponovno postavite u sluzbu misionara. Preusmjeravanje propovjednika
u pokretace misije u novim podru¢jima u skladu je s biblijskim planom i eksplozivnim stopa-
ma rasta ranog adventizma i drugih kr§¢anskih pokreta. Takav velik kulturni pomak mogué
je ako, i samo ako se prethodne tri preporuke hotimi¢no slijede. Jedan od nacina utjecaja, koji
dovodi do mikroskopskih pomaka u ulozi propovjednika, jest putem njihovog obrazovanja i
propovjednickog staziranja. Kako se ove povecane apostolske kompetencije mogu integrirati
u kurikulum? Kako izgleda formiranje propovjednika koje u¢inkovito stvara vode spremne
da budu oni koji opremaju, a ne koji su izvodaci? Kao $to rani adventisti¢ki propovjednici
nisu mogli biti rukopoloZeni bez osnivanja nove skupine, moze li se i danas prije rukopolo-
zenja provoditi staziranje tijekom osnivanja crkava, ili barem zahtijevati da pripravnici prije
rukopoloZenja budu izloZeni radu u novim misijskim poljima?"® Suprotstavljajuci izvan-bi-
blijski pojam pastorske sluzbe i uvazavanje trenutne stvarnosti, je li moguce - ili ¢ak pozeljno
- imati i okruzne pastore (dodijeljene crkvi/crkvama) i pastore misionare (koji organiziraju
crkve pod vodstvom starjesina)? U ranom su adventizmu plaeni vode prvenstveno osni-
vali crkve, dok su vode volonteri postavljani u pastorsku sluzbu. U suvremenom adventiz-
mu vode-dobrovoljci prvenstveno osnivaju, a zatim, s vremenom, placeni vode preuzimaju
pastoralno vodstvo tih crkava. Ovo zapazanje vise se odnosi na organizacijsko odredivanje
prioriteta, a manje na dobrovoljne osnivace — od kojih mnogi djeluju i nastavit ¢e djelovati
kao misionari.

5. Povecajte omjer ¢lanova i placenih pastora. Ako prethodne Cetiri preporuke ikada po-
stanu stvarnost, povecanje omjera ¢lanova i placenih pastora ostvarit ¢e se vrlo prirodno.
Umjesto smanjenja broja placenih pastora, ova bi nova stvarnost zapravo omogucila zapo-
$ljavanje veceg broja tijekom obnove biblijskog modela i ranog adventistickog pristupa koji
je svjedocio brzom osnivanju i mnozenju jednostavnih crkava predvodenih starjeSinama.?
Medutim, ako prethodne Cetiri preporuke nisu provedene, proces promjene mogao bi se
predvidljivo - i bolno - odvijati obrnutim smjerom. Bilo da je potaknuto financijskom, me-
dicinskom, tehnoloskom ili drugom globalnom krizom, izvanjsko prisilno smanjenje broja
placenih pastora u kratkom bi roku zahtijevalo odgovor na prethodne preporuke.

18 Iako u ovim opazanjima, naravno, postoji vise ¢cimbenika, pored samih o¢ekivanja od starjesine kada je u
pitanju vodstvo, ovaj uobicajeni mit vidljiv je u primjerima kao $to je Korejska unija u kojoj je, iako postoji
859 rukopolozenih i ovlastenih pastora koji vode i nadgledaju 833 crkve i tvrtke, doslo do kontinuiranog
desetogodisnjeg pada stope rasta sve do 1,26% (2019). Vidi: www.adventiststatistics.org.

19 Klju¢ni aspekt rukopoloZenja kakvo se danas prakticira jest da je ono potvrda onoga $to Bog pokazuje
u sluzbi odredenog djelatnika. Ako je pokazatelj propovjednikove sluzbe samo unutar djelovanja i rasta
postojecih crkava, tada potvrdivanje rukopolozenjem stvara samo-pokretajuce neapostolsko ocekivanje u
ulogama.
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Abstract

This article examines the historical development and functional significance of apo-
stolic leadership within the Seventh-day Adventist Church, with a particular focus on
the contrast between the New Testament concept of apostles and the modern noti-
on of pastors. The author analyzes the biblical foundations of apostleship, the early
Adventist practice of itinerant preachers, and the gradual shift away from this model
throughout the 20th century via institutional reforms and denominational manuals.
The article highlights how the church once embraced a decentralized, mission-driven
leadership structure in which lay elders led local congregations while paid ministers
functioned as apostolic church planters. Through a survey of historical sources, church
documents, and pioneer statements, the author demonstrates how the professionaliza-
tion of pastoral ministry led to the erosion of apostolic vitality. The article concludes
with specific reccommendations for reclaiming a biblical model of leadership that em-
powers lay ministry and refocuses pastors on mission.

Keywords: apostolicity, Seventh-day Adventist Church, pastoral ministry, church lea-
dership, Adventist history

Izvornik: WagenerSmith, Anthony (2021) “The Decline and Recovery of Apostolic Le-
adership in Adventist Ministry”, Journal of Adventist Mission Studies: Vol. 17: No. 1,
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