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Sazetak

Brza digitalizacija i globalizacija snazno utjeCu na trziSte rada i obrazovni
sustav. Digitalno obrazovanje — kroz e-ucenje, online te€ajeve, modularnu nastavu i
razvoj digitalnih vjeStina — postaje kljucno za pripremu ucCenika i odraslih za nova
zanimanja i cjelozivotno u€enje. U ovom ¢lanku detaljno analiziramo kako digitalno
obrazovanje mijenja trziSte rada u globalnom i hrvatskom kontekstu, istiCuéi primjere
iz Skolstva i preporuke za nastavnike. Posebna pozornost posvecena je izazovima
poput digitalnog jaza i nedostatka opreme u Skolama, ulozi umjetne inteligencije kao
podrske ucenju te moguénostima modularne nastave kao fleksibilnog i suvremenog
modela organizacije nastave. Zaklju¢no donosimo prijedloge kako hrvatske Skole
mogu bolje iskoristiti potencijale digitalnog obrazovanja i tehnoloske inovacije.

Kljuéne rije€i: digitalno obrazovanje, trziSte rada, hrvatsko Skolstvo, modularna
nastava, umjetna inteligencija
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1. Uvod

U danasnjem drustvu digitalna tehnologija ne samo da oblikuje naSe
svakodnevne aktivnosti ve¢ i bitno mijenja nadin na koji radimo, ucimo i
komuniciramo. Na trziStu rada pojavljuju se nova zanimanja i zahtjevi za digitalnim,
komunikacijskim, analitickim i kreativnim vjeStinama. Tradicionalni modeli
obrazovanja nisu u potpunosti prilagodeni ovim promjenama, $to namece potrebu za
inovativnim pristupima poput digitalnog obrazovanja, modularne nastave i uvodenja
umjetne inteligencije.

Skole danas trebaju pripremiti uéenike ne samo za stjecanje znanja, nego i za
razvijanje kompetencija koje ¢e im omoguciti da se uspjesSno snalaze u dinami¢nom i
nepredvidivom trziStu rada. Modularna nastava kao fleksibilan obrazovni model
omogucava personalizaciju ucCenja i aktivho sudjelovanje ucenika, dok umjetna
inteligencija nudi alate za podrSku individualnom napretku i pracenju u stvarnom
vremenu.

2. Digitalno obrazovanje i modularna nastava — definicije i primjena

Digitalno obrazovanje obuhvaca Sirok spektar aktivnosti i tehnologija koje
koriste digitalne alate za unaprjedenje procesa ucenja. To ukljuCuje e-udzbenike,
online platforme, virtualne ucionice, teCajeve na daljinu te razliite digitalne resurse
koji omogucuju u€enje neovisno o vremenu i mjestu [7].

Modularna nastava, kako navodi Knez [2], predstavlja inovativni model organizacije
nastave koji dijeli nastavni sadrzaj na manje, samostalne cjeline — module. Svakom
modulu moze se pristupiti zasebno ili u kombinaciji, $to u€enicima omogudéuje vecu
kontrolu nad vlastitim u€enjem. Ovaj pristup poti€¢e motivaciju, razvija odgovornost i
prilagodava se individualnim potrebama uc€enika. Osim toga, modularni sustav
olakSava uvodenje novih tema i sadrzaja, poput digitalnih kompetencija i podrucja
umjetne inteligencije.

Primjena modularne nastave posebno je vazna u srednjim Skolama i strukovnom
obrazovanju, gdje fleksibilnost ucenja igra klju¢nu ulogu zbog razliitih interesa i
sposobnosti uCenika. Kako bi se olak3alo razumijevanje pojmova vezanih uz
modularnu nastavu, na platformi Edutorij objavljen je Priru¢nik ,Mali rje¢nik
modularne nastave“ koji pruza korisne informacije i pomaze pri usvajanju novih
izraza.

3. Uloga umjetne inteligencije u obrazovanju

Umijetna inteligencija (Al) u obrazovanju nije samo futuristiCka ideja — ona veé
danas mijenja nacine na koje u€imo i poduc¢avamo. Inteligentni ,tutor sustavi, prema
Woolf (2010), prate individualni napredak ucenika, prepoznaju njegove poteskoce i
prilagodavaju nastavni materijal kako bi zadovoljili njegove potrebe. To donosi
personalizaciju u€enja i povecava ucinkovitost obrazovnog procesa.
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Al takoder moze automatizirati rutinske zadatke poput ispravljanja testova, analize
podataka o uspjehu u€enika i predvidanja podrucja gdje ucenik moze zapeti [3]. Ova
tehnologija pomaZze nastavnicima da se usmjere na kreativnije i pedagosKi
zahtjevnije aktivnosti.

Medutim, razvoj i primjena Al u Skolama zahtijevaju jasno definirane eticke smjernice
i paznju na sigurnost podataka ucenika kako bi se zastitila njihova privatnost [1].

4. Globalni i hrvatski kontekst digitalnog obrazovanja i modularne nastave

Digitalno obrazovanje i modularni modeli nastave razvijaju se razliCitim
intenzitetom Sirom svijeta. U zemljama poput SAD-a i nordijskih drzava online i
modularni sadrzaji ve¢ su sastavni dio obrazovnih sustava. Programi poput indijskog
SWAYAM platforme pokazuju kako digitalni alati mogu smanjiti obrazovne
nejednakosti [5].

Hrvatska je u posljednjih deset godina napravila znaCajne pomake kroz projekte
poput e-Skole, kojima je pobolj$ana infrastruktura i digitalna pismenost nastavnika
[4]. Medutim, postoje velike razlike izmedu urbanih i ruralnih sredina, kao i izmedu
razliCitin vrsta Skola u opremljenosti i integraciji digitalnih sadrzaja. Modularni modeli
nastave tek su u zacCetku, a njihova Sira primjena zahtijeva dodatno osposobljavanje
nastavnika i prilagodbu kurikuluma.

5. Utjecaj digitalnog obrazovanja i modularne nastave na trziSte rada

Digitalno obrazovanje razvija kompetencije koje su danas klju¢ne na trzistu
rada: sposobnost rada s digitalnim alatima, kritiCko misljenje, rjeSavanje problema i
timski rad u digitalnom okruzenju. Modularna nastava dodatno potice samostalnost i
odgovornost ucenika za vlastito ucenje, sto su vrijednosti koje poslodavci traze.

U Hrvatskoj se biljezi poveéana potraznja za struénjacima iz IT sektora i radnicima s
digitalnim kompetencijama u svim granama gospodarstva [9]. Medutim, problemi u
Skolskoj pripremi dovode do jaza izmedu onoga $to trZiSte rada trazi i onoga Sto
ucenici posjeduju kao kompetencije.

Modularna nastava i Al mogu biti dio rjeSenja, jer omogucavaju prilagodbu sadrzaja,
tempo ucenja i pomoC¢ ucenicima s poteSkocama, Cime se povelava kvaliteta i
relevantnost obrazovanja.

6. Izazovi i prepreke u hrvatskom skolstvu

Neravnomjeran pristup tehnologiji i internetu i dalje je jedan od glavnih
izazova. Skole u ruralnim podrudjima Cesto nemaju potrebnu infrastrukturu, Sto
dodatno produbljuje digitalni jaz.

Nedovoljna digitalna pismenost, posebno kod dijela nastavnika, ograniCava
mogucnosti implementacije suvremenih tehnologija i modularnih pristupa u nastavi.
Takoder, mnogi nastavnici osje¢aju preopterecenost i manjak podrske u koristenju
novih tehnologija.
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Integracija umjetne inteligencije zahtijeva dodatnu edukaciju, kao i promi$ljanje o
etiCkim i sigurnosnim aspektima.

7. Preporuke za unapredenje digitalnog obrazovanja i modularne nastave

- Sustavno i kontinuirano osposobljavanje nastavnika u podruc¢ju digitalnih
kompetencija, s naglaskom na prakticne primjene modularne nastave i alata s
umjetnom inteligencijom [6].

- Uvodenje modularnih obrazovnih jedinica koje ¢e omoguciti fleksibilnost i
personalizaciju u€enja prilagodenu potrebama ucenika.

- Primjena Al tehnologija u obrazovanju za personalizaciju i automatizaciju
rutinskih zadataka, ali uz jasno definirane eti¢ke smjernice.

- Poticaj u€enicima na razvoj kritickog misljenja i samostalnog rjeSavanja
problema u digitalnom okruzenju.

- Suradnja Skola s lokalnom zajednicom i privatnim sektorom radi opremanja i
stvaranja poticajnog okruzenja za digitalno ucenje.

- Uklju€ivanje ucenika iz svih sredina kroz projekte i inicijative koje smanjuju
digitalni jaz.

8. Zakljucak

Digitalno obrazovanje, modularna nastava i umjetna inteligencija predstavljaju
snazne alate za modernizaciju hrvatskog Skolstva i pripremu ucCenika za izazove
suvremenog trzista rada. Postoje¢i pomaci su ohrabrujuci, no potrebno je dodatno
ulagati u ljudske resurse, tehnologiju i inovativhe metode nastave.

Nastavnici su nositelji ove promjene te je nuzno da ih se osposobi i podrzZi u
koriStenju novih obrazovnih pristupa i tehnologija. Samo tako ¢e tehnologija prestati
biti ,samo“ tehniCki dodatak, a postati sredstvo za kvalitetnije, ukljucivo i dinami¢no
obrazovanje.
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