Slavenka Halacev
Skolska knjiga
Zagreb

UDK/ 37.01:001.8

371.3

371.6
Primljeno: 2002. godine
Prethodno priopéenje /
Preliminary communication

POUCAVANJE UDZBENIKOM U SUVREMENOJ SKOLI

Kljucne rijeci: metode poucavanja, rekonceptualizacija
udzbenika, udZbenici, suradnic¢ko ucenje, suvremena skola

UVOD

Skola XIX. stoljeca zbog svojih je obiljeZja, poglavito nadina pouca-
vanja i ucenja, poznata pod mnogim nazivima od kojih su najpoznatiji “stara
Skola”, “Skola ucenja” i “Skola pamcenja”. Poucavanje se u staroj Skoli te-
meljilo na ¢vrsto ustrojenom nastavnom planu i programu koji su nastavnici
mehanicki prenosili ucenicima, trazeci od njih da uce radi ucenja samog, a
ne stjecanja znanja za Zivot. Skolu su u¢enici doZivljavali kao prisilu, jer su u
okviru shematizirane nastave Skolski sati bili beZivotni, a nastavnike nije zani-
malo $to bi ucenici Zeljeli uciti, niti su se obazirali na pojedince. Ako bi pokoji
nastavnik ucenike smatrao li¢nostima ili pisao svoja zapaZanja o njima, preko-
racio bi svoje ovlasti, kao $to bi privatni razgovor s u¢enikom umanjio njegov
autoritet. Stoga su nastavnici, sjedeci za katedrom “gore”, bili usredotoceni na
pogreske, ispitivanje i procjenu koliko je tko od uc¢enika smjestenih u Skolskim
klupama “dolje” zadovoljio zahtjeve nastavnog plana. Kada bi ucenici dobili
loSu ocjenu iz nekoga sporednog predmeta, prijetnja koju su mogli cuti od rodi-
telja ili nastavnika bila je da Ce ih ispisati iz gimnazije i poslati na uc¢enje obrta
(Zweig, 1999.). Tijekom Skolovanja ucenici su morali usvajati gotova znanja
iz knjiga, uceci ono $to ne razumiju, pamteci ono $to ne shvacaju. Nastavnici
su poucavali tako da su svoja predavanja uskladivali s redoslijedom sadrzaja u

255



ANALLI za povijest odogoja Vol. 2 str. 255-266, Slavenka Halacev, Poucavanje udZbenikom ...

udzbeniku, uz nuzne popratne komentare (Poljak, 1980.). Jednostrano ucenje
donosilo je slabe rezultate, zato Sto je mladeZ Skolovana u takvom sustavu bila
nesamostalna i nesigurna u primjeni znanja u Zivotnim situacijama (Ljubuncié,
1930.). Zbog opceg nezadovoljstva Skolom ucenja ili starom Skolom koju su
obiljezili intelektualizam, represivne odgojne mjere, zanemarivanje djetetova
prirodnog razvoja, kreativnosti i samostalnosti, u veéini se europskih zema-
lja, zatim u sjevernoj i juznoj Americi te Rusiji krajem XIX. i po¢etkom XX.
stoljeca javljaju nova pedagoska shvadanja (Bognar, Matijevié, 2002.). Ona
proizlaze iz ekonomskih, politi¢kih i kulturnih promjena te novih filozofskih,
bioloskih i psiholoskih teorija toga doba. Buduéi da su ishodisne ideje novih
pedagoskih shvacanja bile razlicite, nije se razvila jedinstvena nova koncepcija
Skole, nego se pojavio niz “Skola” s nazivima kao §to su “metoda”, “sustav’ ili
“plan”. Unatoc razlikama, sve su te “Skole” imale brojne zajednicke elemente
koji su pridonijeli uspostavljanju naziva “nova Skola” (Enciklopedijski rjecnik
pedagogije, 1963.).

UDZBENIK U KONTEKSTU REFORMSKIH PEDAGOGIJSKIH
POKRETA U XX. STOLJECU

Usmjerenost na licnost djeteta prevladavajuce je pedagogijsko promi-
Sljanje u prvim desetlje¢ima XX. stolje¢a. Najpoznatija predstavnica pedo-
centrizma, Ellen Key, smatra da stara Skola sustavno unistava djecje sposo-
bnosti koje su izraZene na pocetku Skolovanja, kao §to su teznja za znanjem,
samostalnost i dar zapaZzanja. U razdoblju od Seste do osamnaeste godine te
sposobnosti ne samo $to se ne razvijaju, nego se i gube zbog utjecaja Skole.
Kako bi se izbjegli nedostaci stare Skole, u novoj bi se skoli, smatra Ellen Key,
svakom djetetu trebalo pruZziti onoliko Citanja, Sporta i ru¢nog rada koliko mu
odgovara. To ¢e se ostvarivati nastavom u kojoj ucitelj poucava ucenike da
samostalno promatraju i rjeSavaju zadatke, pronalaze informacije u raznim
izvorima — knjigama, kartama, leksikonima i slicno te sami traze put i nacin
rada i izrazavanja. Samostalno u¢enje zato treba postati u¢enikovom navikom,
a nastavnikova predavanja ne¢im neuobic¢ajenim, a ne svakodnevnim. U takvu
Skolskom okruzju udZbenici su knjige sazetaka onoga Sto su ucenici naucili
preko osjetila i vlastitim radom, Skolska knjiZnica je najvaZnija ucionica, a po-
sudba knjiga sastavni dio poucavanja (Key, 2000.). Pokret radne Skole u prvim
desetlje¢ima XX. stolje¢a uvodi ru¢ni rad u skolu kao nacelo i nastavni predmet
te nastoji uspostaviti ravnotezu izmedu intelektualnoga i tjelesnog rada u skoli
(Bognar, Matijevié, 2002.). Neki su pobornici radne Skole odbacivali udZbenik
kao nastavno sredstvo, smatraju¢i ga ukocenim oblikom poucavanja i zbog
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toga nespojivim s radnim Skolovanjem. Medu predstavnicima radne $kole koji
zastupaju druk¢ije misljenje istie se Hugo Gaudig koji drZi da se ucenika treba
osposobiti tako da kulturnu snagu knjige rabi za svoju izobrazbu. U Deweyevoj
radnoj Skoli knjiZnica je srediSte koje spaja sve radne stanice, radne putove i
radna pronalaziSta. Zahvaljujuéi knjigama mogu se postavljati i rjeSavati naj-
jednostavniji i najteZi problemi koji vode od Zivota do znanosti i od pokretnog
tjelesnog rada do znanstvenog istraZivanja. Ferriere smatra da djeci kao obilno
vrelo dokumenata sluZe knjige, ilustrirani casopisi, novine (Ljubunci¢, 1930.).

Izobrazba za knjigu isti¢e se zato kao jedan od najvaznijih zadataka
radne i aktivne Skole, ostvarivanjem kojega se ucenike priprema za Zivot i upo-
znaje s vaznoScu tiskane rijeci. Knjige koje se rabe u radnoj $koli jesu knjige
za ucenje, knjige za rad i knjige kojima se Zeli pobuditi doZivljaj ucenika, ne
zanemarujuéi pritom ciljeve ucenja i rada. Knjige za ucenje rabile su se u tra-
dicionalnoj nastavi kao sredstvo za paméenje, ponavljanje nastavnog gradiva i
priprema za ispite. Kako su u njih bili preneseni sadrzaji znanstvenih djela na
jeziku neprimjerenom ucenicima, s naporom se svladavalo opseZzno gradivo.
UdZbenici su bili optereéeni krutim stavovima, uopéavanjima i umjetnim po-
djelama i stoga se nije moglo primjenjivati nacelo samoradom do samostalno-
sti. U radnoj se nastavi udzbenik kadsto rabi za ponavljanje gradiva, no zadaca
mu je da ucenicima omoguéi pregled nekoga veceg podrucja rada, ¢ime se
oponasa prirodan oblik rada. Ucenik usvaja iz knjige novo znanje, dopunjuje
veé steCeno, pomocu knjige ispituje rezultate svojega rada, dobiva poticaje i
sintetizira uc¢injeno. U promjenjivoj radnoj situaciji sadrzaj udZbenika moZe
se obradivati u pojedina¢nom, skupnom i razrednom radu. Od ucenika se treba
traziti da samostalno ponavljaju tekst vlastitim rije¢ima, izdvajaju bitno od ne-
bitnoga, opisuju vlastito iskustvo i izrazavaju doZivljaje koji su u izravnoj vezi
s tekstom udZbenika. Radne knjige upuéuju ucenike na razne izvore — druge
knjige, promatranje, razgovore sa stru¢njacima (Ficker, 1937.). U waldorfskoj
Skoli ne rabe se gotovi udzbenici jer u odnosu prema slobodnom uciteljevu
izlaganju djeluju jednostrano. Ucenici sami sastavljaju udZbenike, skupljajuci
saZetke pojedinih nastavnih cjelina u tzv. biljeZnice za epohe. Tekstove diktira
ucitelj ili ih ucenici zajednicki sastavljaju. U petom i Sestom razredu zapocinje
se s kratkim referatima, a u sedmom i osmom razredu slijede opseZniji, samo-
stalno odabrani godi$nji referati. Na taj se nacin u¢enike poti¢e na uporabu li-
terature. Ilustracije izraduju samostalno, a kao poticaj mogu im posluZziti skice,
motivi ili slike sa Skolske ploce. Kad ucenici itaju, ponavljaju ili ue ono §to su
sami napisali ili naslikali u biljeZnicama, imaju prema tomu dublji odnos nego
da svi uce iz jednakoga udzbenika (Calgren, 1991., Seitz, Hallwachs, 1997.).
Koncepcija odgoja Marie Montessori temelji se na spoznajama o razvojnim
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fazama djecje osjetljivosti koje ¢e se zadovoljiti jedino ako se djecje prirodene
snage za samorazvoj aktiviraju poticajnim okruzjem. Zato je uciteljeva zadaca
u vrti¢u ili u $koli odabrati metode i sadrZaj rada sa svakim djetetom prema nje-
govim sposobnostima, sklonostima i zanimanjima. U “pripremljenoj okolini”,
s uciteljem kao organizatorom i usmjeravateljem, djeca su aktivna, samostalna
i sposobna vrednovati sebe i svoje postupke. Nazalost, u pojedinim zemljama,
primjerice Njemackoj, u Montessori Skolama koje nisu neovisne o drzavi, uci-
njeno je mnogo kompromisa. To su prihvadanje nastavnih planova i programa,
obvezatnih knjiga i svjedodZaba. Obvezatni udzbenici daju pregled nastavnog
gradiva, ali i individualan oblik procjene vlastita uspjeha (Matijevié, 2001.,
Seitz, Hallwachs, 1997.). Celestin Freinet smatrao je da se propisani $kolski
udzbenici trebaju ukinuti, a zalagao se za to da ucenici viSe ¢itaju radove koje
piSu uz pomo¢ ucitelja o onome §to proucavaju u svojoj okolini (Matijevié,
2001.).

DRUSTVO ZNANJA

Tijekom druge polovice XX. stolje¢a umni se rad po¢eo naglo Siriti,
a znanje je prestalo biti ukrasom i postalo je potrebom. Jedna od najvaznijih
promjena u razvijenim zemljama svijeta prosloga stoljeca jest pojava drustva
znanja koje ima nove vrijednosti i o¢ekivanja zbog Cega fakultetska diploma
postaje osnovnim preduvjetom za dobro zaposlenje i moguénost profesional-
noga uspjeha. Stru¢njaci s fakultetskom diplomom su specijalisti za odredeno
podrucje pa je njihovo znanje potrebno i primjenjivo u raznim institucijama.
Preustroj americkoga poslovnog svijeta tijekom 80—ih godina XX. stoljeca
utjecao je na pojavu nove paradigme izobrazbe prema kojoj su Skolovani
stru¢njaci samostalni i neovisni, a njihovo je znanje kapital razvijene privrede.
Naime, tih su godina brojni direktori i stru¢njaci intelektualci dobili otkaze
nakon $to su mnogi od njih cijeli Zivot radili u jednoj kompaniji. Gubitak posla
bio im je golem udarac, no uskoro su mnogi, pa ¢ak i oni koji su presli pede-
setu godinu Zivota, dobili nov posao, ¢ak i bolji od onoga koji su izgubili. Ta
su zbivanja iz ameri¢koga poslovnog Zivota ukazala na potrebu ponovnoga
definiranja pojma znanja i na nuZnost izmjene ustroja formalne izobrazbe iz
Cega proizlazi drukdiji pristup poucavanju (Drucker, 1992.). Poucavanje vise
nije prenosenje “prihvacenoga” znanja koje je odredeno vladinim prosvjetnim
smjernicama, odobrenim udZbenicima i standardiziranim testovima, nego je
poticanje ucenja. Nastavni se programi definiraju prema onomu S$to ucenici
trebaju nauciti, a u tradicionalnoj su se Skoli oblikovali prema gradi koju su
nastavnici morali obraditi. U drustvu znanja teZiSte se poucavanja premjesta
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sa sadrZaja na procese ucenja, s pamcenja Cinjenica na ucenje samostalnim
otkrivanjem, s izravnog poucavanja na razne oblike suradnickog ucenja, s
vrednovanja “urodenih talenata” na poticanje maksimalne zauzetosti u¢enjem.
S obzirom na to da je poucavanje ujedno umijece i znanost, nastavnici trebaju
poznavati djecji razvoj, strategije visestrukoga poucavanja, razne ocjenjivacke
strategije i ucenicke stilove ucenja (Stoll, Fink, 2000.).

Glavno je obiljeZje suvremenoga svijeta gospodarska, znanstvena, in-
formaticka, kulturna i politicka meduovisnost koja, uz prednosti, donosi i niz
negativnih ucinaka. To su sve vece razlike izmedu bogatih i siromanih, zatim
politicke i ekonomske migracije, gubitak identiteta, nemoguénost uporabe su-
vremenih tehnologija te rastudi terorizam i sveopca nesigurnost. Prema statisti-
¢kim podacima iz 1990. godine, broj mladih ljudi ispod petnaeste godine Zivota
iznosio je 1,7 milijarde, §to znaci da danas gotovo petina stanovniStva pohada
Skolu koja bi trebala biti takva da ih osposobi za Zivot u globaliziranomu svi-
jetu. Svijet rada danas traZi mlade ljude koji su, osim Sto su fleksibilni i krea-
tivni, ovladali umije¢ima rjeSavanja problema te znaju suradivati na radnome
mjestu.

IZBOR METODA POUCAVANJA U SUVREMENOJ SKOLI

Poucavanje, kao sredi$nji organizacijski proces skole i jedan od naj-
vaznijih vanjskih uvjeta ucenja, sastoji se od niza nastavnikovih aktivnosti
oblikovanih tako da olaksaju unutarnji proces ucenja (Pastuovié, 1999.). Ako
se nastavnikov rad temelji na kvalitetnom stilu poucavanja, ucenici ¢e izgraditi
metakognitivne sposobnosti nuZne za samostalnu primjenu znanja i cjeloZivo-
tno ucenje (Delors, 1998.). Ucenje na svim razinama ukljucuje trajnu uporabu
umnih sposobnosti i interakciju viSestrukih inteligencija i oruda te individualno
posjedovanje informacija (Wolf i suradnici, 1991. iz Stoll, Fink, 2000.).

Tijekom posljednjih dvadesetak godina u srediStu stru¢nih i znanstvenih
promisljanja jest djelotvornost razli¢itih metoda poucavanja. Iskustva prakti-
¢ara i miSljenja teoreticara potvrdili su poznatu Cinjenicu da nema optimalne
metode poucavanja, nego da postoji samo optimalna kombinacija razli¢itih me-
toda. Pristupi definiranju i odredivanju kriterija izbora metoda poucavanja na-
stavnog predmeta mogu biti raznovrsni. Ako je poucavanje u nastavi usmjereno
na postizanje ciljeva, tada se metode poucavanja smatraju sredstvom postizanja
Zeljenoga cilja. PolaziSte za to je teorijski model upravljanja procesima ucenja
koji se oslanja na kiberneticki regulacijski krug. Nedostaci takve koncepcije
jesu u tome Sto se ciljevi i sredstva ne mogu posve to¢no razlikovati, kao $to se
niti poucavanje usmjereno na ciljeve u¢enja ne moze provesti doslovno prema
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modelu, jer nastavi oduzima svaku spontanost, neposrednost, otvorenost. Kad
se pak u srediSte promisljanja o metodama poucavanja stavlja odnos metoda
prema sadrZajima, tada srediSnju ulogu ima nastavnik. Njegova odgovorna
uloga jest u metodi¢kom djelovanju koje je podjednako usmjereno na ucenike i
na sadrZaje, odnosno kulturna dobra. Shvaéanje nastavnih metoda kao vanjske
pomodi pri uéenju znaci da nastavnik prilagoduje metodicki poticajno okruZje
kognitivnom i moralnom ucenju. Dakle, poucavanje jest pretpostavka ucenja
Sto znaci da se nastavne metode moraju uskladiti s obiljeZjima procesa ucenja
pojedinih ucenika. Kao okvir za nastavno—metodi¢ko djelovanje nastavnika
sluZi institucija Skole koja znatno ograni¢ava slobodni prostor za metodicke
odluke (Terhart, 2001.).

IZRAVNO POUCAVANIE

Reformski pedagogijski pokreti s pocetka XX. stoljeca i pokusaji ino-
vacija Skola u drugoj polovici toga stoljeca sustavno su zamjenjivali metode
poucavanja stare Skole metodama aktivne interakcije ucenika, nastavnika i
poucavanoga sadrzaja. Unato¢ tomu, u veéini suvremenih $kola i nadalje je do-
minantno izravno poucavanje, jer ustroj Skole, temeljen na predmetno satnom
sustavu, odreduje frontalnu ili predavacku nastavu. Odluce li se nastavnici
za metode izravnog poucavanja, one ¢e biti djelotvorne ako se njima postizu
Zeljeni ishodi u okviru pojedinoga gradiva ili programa. Nastavnik je neposre-
dno ukljucen u aktivnosti izravnog poucavanja, sluzeéi se pritom izlaganjem,
opisivanjem, objaSnjavanjem, ispitivanjem, modeliranjem, prikazivanjem
(Kyriacou, 1997.). U tom procesu prenosi znanje, razumijevanje, sposobnosti i
stavove koje Zeli razviti. Nastavna jedinica izgradena je obi¢no od pet unaprijed
odredenih stupnjeva. Ti su se stupnjevi vrednovali u tzv. proces—produkt istra-
Zivanjima koja su se primjenjivala 60—ih godina XX. stolje¢a. Iz njih se moglo
zakljuciti da je najuspjeSnija ona nastava koja je temeljena na izravnom pouca-
vanju. Nedostatak izravnog poucavanja jest u tome $to je poglavito usmjereno
na poucavanje Cinjenica i temeljnih umijeca, a zanemaruje kontekst uporabe
znanja koji €ini ucenje smislenijim. Temeljno nacelo odabira metoda pouca-
vanja jest prema vrsti i kvaliteti ucenja koje u odredenom kontekstu podupiru.
Zato se kritike upuéene izravnom poucavanju odnose poglavito na njegovu
pogresnu i pretjeranu primjenu (Desforges, 2001., Terhart, 2001.).
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POUCAVANJE UDZBENIKOM U SKOLAMA S PREDMETNO
SATNIM SUSTAVOM

UdzZbenici koji se rabe u predmetno satnom sustavu didakticki su prila-
godeni izravnom poucavanju, §to znaci da su uskladeni sa zakonitostima na-
stave kao najorganiziranijega procesa izobrazbe (Poljak, 1980.). Budu¢i da se
cjelokupan nastavni rad temelji na nastavnim planovima i programima, sadrzaj
i didakticko oblikovanje udzbenika odredeni su nastavnim programom pojedi-
noga predmeta. To znaci da je udzbenik podijeljen prema nastavnim cjelinama i
temama na nastavne jedinice koje pak svojim sadrZajem i opsegom odgovaraju
trajanju jednoga nastavnoga sata. UdZbenik je, dakle, knjiga koja nastavnicima
daje sadrzaj za izvedbu nastavnoga sata i rabi se u nastavnom odnosno $kol-
skom procesu poucavanja. U¢enicima sadrZaj udzbenika sluzi za svakodnevno
ucenje (Mali¢, 1988.). Takav pristup didaktickom oblikovanju udZbenika razvio
je serije udzbenika u koje su doslovno preneseni sadrzaji programa i ujedno su
oblikovani i namijenjeni predavackom stilu i frontalnom nacinu rada u nastavi.
Budu¢i da vedina americkih koledZa i sveuciliSta na niZim godinama studija
ima iste kolegije, profesori biraju udzbenike koji se medusobno uglavnom ne
razlikuju. Izdavacke kuce, u Zelji da postignu $to vecu prodaju, oblikuju medu-
sobno sli¢ne opceizobrazbene udzbenike. Oni su namijenjeni studentima koji
na sveuciliStu pohadaju jednaku, uglavnom predavacku nastavu. UdZbenici su
obicno istoga formata, priblizno jednakog broja stranica, sa sli¢nim bibliogra-
prema istom obrascu koji sadrzi pregled poglavlja u kratkim natuknicama,
uvod, pitanja za diskusiju, fotografije, rjecnik stru¢nih izraza upotrijebljenih u
poglavlju i sazetak (Ritzer, 1999.).

Stoga je nuZno mijenjati organizacijske uvjete poucavanja, dakle preu-
strojiti Skolu tako da postane okruZje poticajno za ucenje svih ucenika. U tome
sredi$nju ulogu imaju nastavnici i ravnatelj koji kreiraju strategije poucavanja
prema realnoj situaciji i na temelju poznavanja ucenika te rezultata koje oce-
kuju da ¢e postici.

POUCAVANIJE UDZBENIKOM U DJELOTVORNOJ SKOLI S
VISOKIM STANDARDIMA

Poucavanje se moZe uspjesno provoditi u djelotvornoj $koli kojoj nije
cilj povecanje broja bodova na tradicionalnim standardiziranim testovima,
nego poticanje i pradenje osobnog napretka svakog ucenika. Takvim se pri-
stupom poStuju znanja i vrijednosti koje djeca donose iz obiteljskoga okruzja,

261



ANALLI za povijest odogoja Vol. 2 str. 255-266, Slavenka Halacev, Poucavanje udZbenikom ...

a djelotvornost Skole ogleda se u brzem napredovanju ucenika od onoga S$to
bi se moglo oc¢ekivati prema upisanim rezultatima. Kako bi se, uz navedeno,
ostvarilo i poboljSanje svih aspekata u¢enickog uspjeha i razvoja, potrebno je
postaviti visoke standarde i nastavnicima i u€enicima. Tijekom 90-ih godina
XX. stoljeca potreba za poboljSanjem kvalitete Skola potaknula je, poglavito u
SAD-u, rasprave brojnih stru¢njaka o postavljanju visokih izobrazbenih stan-
darda (Noddings, 1997.). Pojam standarda u izobrazbi izazvao je dosta nedou-
mica jer razliciti strucnjaci definiraju standarde prema kriterijima struke kojoj
pripadaju. Tako jedni smatraju da je standard oznaka vrste, drugi u standardu
vide cilj koji treba dosegnuti, a tre¢i pak drZe da je standard opis razli¢itih stu-
pnjeva znanja. Na kraju, standard je i norma za kontrolu kvalitete. U podrucju
izobrazbe standardi se mogu saZeti u tri medusobno povezane kategorije: 1.
standardi sadrZaja, odnosno curriculuma, 2. standardi postignuca, odnosno
stupnja ovladanosti vjeStinama, 3. standardi ponude raznovrsnih programa,
odnosno izvora u¢enja. U Skolama u kojima nastavnici i ravnatelji odrzavaju
visoke standarde mala je ucestalost ponavljanja razreda, zato Sto se nastavnici
sluZe poticajnim metodama poucavanja koje u razredu prilagoduju razlic¢itim
vrstama inteligencije i stilovima uc¢enja. Ponudom bogatih materijala i situacija
za ucenje, poucavanje je usredoto¢eno na razmisljanje i rjeSavanje problema, a
ne na reprodukciju ¢injenica ¢ime se njeguju razni oblici suradnickoga ucenja i
interakcija u¢enika i nastavnika (Reigeluth, 1997.). Americki Nacionalni centar
za izobrazbu i ekonomiju okuplja velik broj stru¢njaka iz mnogih americkih
drzava, skolskih okruga, lokalnih zajednica i institucija koji se zalaZzu da se
ideje i iskustva strucnjaka prakticara i teoretiCara usmjere prema oblikovanju
izobrazbenih standarda s ciljem postizanja visokih akademskih postignuca. Ti
struénjaci smatraju da se suvremenim ameri¢kim udZbenicima koji su opseZni,
opteredeni tekstovima i slikovnim materijalom treba suprotstaviti drukcije
osmiSljen materijal za ucenje s pomocu kojega se pocelo pokusno raditi od
1997. godine. U sklopu poucavanja koje se upravlja prema izobrazbenim stan-
dardima ucenici se sluZze pojmovnim knjigama, a nastavnici knjigama s prosi-
renim poukama i posebno oblikovanim priru¢nicima. U¢enicima se pojmovne
knjige daju nepovratno, pa su stoga u mekom uvezu. Svaka pojmovna knjiga
sadrzi materijal koji je uceniku potpora za razumijevanje i ovladavanje naj-
vaZnijim pojmovima pojedinoga predmeta. U drugoj vrsti knjiga su proSirene
pouke, odnosno vjezbe ili problemi koji su pomno oblikovani i u praksi provje-
reni. U tim knjigama su takoder upute uciteljima kako ¢e procijeniti ucenikov
rad, odnosno ucenje, primjeri mogucih u¢enickih odgovora i objasnjenja kako
prepoznati je li uéenik dosegnuo izobrazbeni standard. U priru¢niku za nasta-
vnike izloZeno je viSe pedagoskih nacina rada pomocu kojih nastavnik s razli-
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¢itim ucenicima moze postici pojedini izobrazbeni standard (Tucker, Codding,
1998.). Svaki u€enik gradi vlastiti sustav znanja tako da traZi podatke i integrira
ih u postojece znanje. To se odvija u konstruktivhom procesu, pri ¢emu se mi-
jenja postojeca struktura znanja, a nova informacija uklapanjem stjec¢e dodatne
kvalitete (Terhart, 2001.).

Za nastavnika je sloZeno i zahtjevno poucavanje kojim se uc¢enike nastoji
potaknuti na samostalno ucenje. Kako bi se ucenika za to pripremilo, pouca-
vanje treba teZiti tomu da uenik razvije vlastitu metodu ucenja. To se ne po-
stize uvjezbavanjem ili mehanickom primjenom odredenoga nacina rada, ve¢
ucenikovom samodjelatno$c¢u i samoaktivnoSéu. Nastava koja se odvija na tim
nacelima naziva se problemskom nastavom, ili u¢enjem pomocu otkrivanja, ili
otkrivaju¢im uc¢enjem. Pri takvu se u€enju ne stjeCe samo novo znanje i Sposo-
bnosti nego se istodobno na vi$oj razini razvija znanje koje upucuje na to kako
se u novim, problemskim situacijama moze rabiti postojeée znanje i sposobno-
sti. UCenje otkrivanjem moZe se ostvariti u nastavi samo onda ako je u¢enicima
ponudena problemska kvaliteta materijala u uvjetima koji omogucéuju samo-
stalno, aktivno i djelatno uc¢enje otkrivanjem. Iznimno je vaZan kriterij izbora
problema koji se moraju rjeSavati (Terhart, 2001.).

Kad se razredni odjel dijeli u male izobrazbene skupine koje samostalno
rjeSavaju odredene zadatke i unose ih u ukupan rezultat, rije¢ je o suradnickom
u¢enju ili skupnoj nastavi. Skolska praksa pokazuje, nazalost, da ulenici rade
u skupini, ali ne kao skupina. Svatko radi na svojem zadatku, komunikacija je
oskudna, a interakcije kratkotrajne. Cestim grupiranjem u¢enika prema jedna-
kim ili sli¢nim sposobnostima gubi se prilika da u€enici jedni drugima sluZe kao
izvori pomo¢i. Usto, predmetno satni ustroj Skole ograni¢ava organizacijske i
izvedbene mogucénosti skupne nastave (Desforges, 2001., Terhart, 2001.).

Poucavanje kojemu je namjena poticati suradni¢ko u¢enje osmisljeno je
tako da se ponajprije pomno odabere zadatak koji se moZe tako obraditi. Nasta-
vnik oblikuje i dijeli zadatak na onoliko dijelova koliko je ¢lanova u skupini, a
optimalno je 4 do 6 ¢lanova. Svaki u¢enik radi na jednom dijelu zadatka i dok
uspjes$no ne zavrsi svoj dio, zadatak se ne moZe smatrati rijeSenim. Posljedica
toga jest da se ucenik, radeci u skupini, ne moze povudi ili prepustiti posao
drugomu, jer suradnjom i odgovornosc¢u pridonosi uspjehu skupine. Suradni-
¢ko ucenje ili skupna nastava ucenicima omogucéuje ovladavanje tehnikama
intelektualnoga rada, a steCeno se znanje trajnije zadrzava.

IstraZivanja koja obraduju problematiku suradni¢koga ucenja pokazuju
da se ono moZe primijeniti u raznim nastavnim predmetima. Uklju¢eni mogu
biti u€enici razli¢itih sposobnosti, dobi, spola i drustveno ekonomskoga polo-
Zaja. Prilikom takva se ucenja u njih jaca samopostovanje, razvijaju kvalitetniji
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medusobni odnosi i umije¢a komuniciranja te se olakSava prihvacanje djece s
poteskocama u razvoju. I na kraju, zadaca je nastavnika koji poucava suradni-
¢kim ucenjem stvoriti takvo razredno ozracje koje ¢e poticati uenicke intera-
kcije s glavnim ciljem suradnickoga postizanja uspjeha (Desforges, 2001.).

ZAKLJUCAK

Otkako su suvremene informaticke i komunikacijske tehnologije postale
masovne i jednostavne za uporabu, pa time i dostupne, svatko tko je ovladao
elementarnom informati¢kom pismenos$¢éu moZe do¢i do informacija. Mnogi
mladi ljudi koji se redovito Skoluju ili su Skolovanje prekinuli brojne sate
provode pred televizorom. Prebacivanja programa daljinskim upravljaCem
znace milijune isjecaka iz dokumentarnih emisija, informativnih programa,
bombardiranje informacijama, struénim analizama, talk—showovima, iskazima
stru¢njaka, politicara i obicnih ljudi. Na taj nacin gledatelji usvajaju znanja
za koja su nekada trebale godine Skolovanja (Elton, 1999.). Iako je nastava
i dalje najorganiziraniji oblik izobrazbe, udZbenik se viSe ne moZe smatrati
osnovnom, odnosno jedinom Skolskom knjigom koja se rabi u poucavanju.
UdZbenik se moZe rekonceptualizirati na taj nacin da se najprije definiraju kri-
teriji izbora metoda poucavanja nastavnog predmeta prema ciljevima, sadrzaju,
korisnicima i uvjetima (Terhart, 2001.). Iako udzbenik kao knjizni medij ne
omogucuje prilagodavanje metoda poucavanja svakom pojedinom uceniku, di-
dakticko oblikovanje sadrzaja treba biti uskladeno sa stilovima ucenja ucenika
(Dryden, G., Vos, J., 2001., Sims, 1999.).
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TEACHING AT MODERN SCHOOL

(Summary)
RECOGNITION OF KNOWLEDGE

At the end of 19" and at the beginning of 20™ century for the reasons
of gaining reputation in society wealthy middle—class families generally con-
sidered their sons should obtain university education. That time back it was
the formal, i.e. university education making the distinction between people
performing intellectual, well paid jobs and people making their living by hard
physical work.

SOCIETY OF KNOWLEDGE

One of the most important changes in developed societies of 20" cen-
tury was appearing of social knowledge with new values and expectations.
University graduated experts obtained knowledge in certain fields that became
very applicable at different institutions. Educated experts are independent and
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autonomous, and their knowledge is considered to be a capital for developed
economies.

CONDITIONS FOR SCHOOL TEACHING

Teaching as the central process at school is one of the most important
external conditions of learning and includes many teacher’s activities oriented
to making the inner process of learning easier. Teaching can be successfully
performed in effective school with the attitude that it is not important to accu-
mulate the points at traditional standardised tests but to stimulate and monitor
the personal improvement of each student. To realize and improve all aspects of
students’ success and development, it is necessary to establish high standards
for teachers and for students as well. Besides, year by year the effective school
improves its quality by systematic and constant activities with the final aim to
change conditions of learning and some other internal school conditions.

TEACHING AT MODERN SCHOOL

Teachers at school with high standards and low level of non—promoted
students use successful strategies of teaching. They design stimulating and inte-
resting activities and rich materials for learning that cultivate thinking process,
expressing and creativity. Teaching is focused rather on solving problems than
on reproducing the facts. Teachers themselves choose methods of teaching that
enable adaptation to different levels of intelligence and learning styles of their
students.
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