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Uvodnik

oziv kolega iz Udruge kreativnih
gradova da sudjelujem u panelu
,Sto danas znaci biti kreativan i
zdrav grad?” (odrzanom 28. ko-
lovoza 2025. godine u sklopu Spancirfe-
sta) i pitanja koja su mi postavili, umno-
gome su pomogli u oblikovanju ovog,
27. broja Epohe zdravlja. Moderatorica
panela je pitanjem svih pitanja na neki
nacin odredila i naziv ovog broja: ,Sto
danas znaci biti zdravi grad?”
Kako ovaj broj objavljujemo u vrijeme
zatvaranja i evaluacije VII. faze (2019. -
2024.) i otvaranja VIII. faze (2025. -
2030.) projekta Zdravi grad Europskog
ureda Svjetske zdravstvene organizaci-
je, prikladno je da bas u njemu damo
odgovor na spomenuto pitanje svih pi-
tanja:,Kad govorimo o zdravom gradu,
rijec je o mnogo vise toga od bolnica i
ordinacija. Sto ¢ini grad zdravim i kako
gradovi mogu mjeriti svoju ‘zdravost'?”
U ,Strategiji Hrvatske mreZe zdravih
gradova do 2030. — lzazovi imple-
mentacije UN-ove Agende 2030. na
lokalnoj razini’, usvojenoj na lzvjestaj-
noj skupstini HMZG-a 20. veljace 2020,
opisali smo zdravi grad kao grad koji
stvara urbano okruZzenje brinuci o pravic-
nosti, zdravlju i prosperitetu zajednice,

grad koji ulaZe u ljude kao prioritet u ra-
zvoju lokalnih politika i strategija (ljudi u
sredistu) te omogucuje i potice sudjelo-
vanje razvojem partnerstva za zdravlje.
Zdravi je grad inkluzivan i pravican, osi-
gurava da nitko nije zaboravljen, spre-
man je na uvodenje nove ,kulture rada” u
gradske odjele i institucije te u skladu s
potrebama svojih stanovnika mijenja vr-
stu i kvalitetu usluga kojeim pruza. Zdra-
vi je grad svjestan znacenja klimatskih
promjena i mogucnosti otklanjanja nji-
hova negativnog utjecaja na lokalne za-
Jednice, radi na razvoju otpornih, ojaca-
nih i kompetentnih zajednica (i svakako
Jje, ako ne kreativan, barem inovativan —
opaska S. Sogoric).

Prilozi koji slijede, iskustva nasih grado-
va i zupanija i njihovih suradnika, pruzit
¢e vam odgovore na pitanja o0 tome
sto i kako smo radili i kako znamo da
smo uspjeli. Ing. Gordana Lali¢, organi-
zatorica 11. seminara Zdravo urbano
planiranje (dio 31. Motovunske lietne
Skole unaprjedenja zdravlja), odli¢no je
to sazela opisujuci Zdravi grad Porec
rije¢ima: ,Meduresorna suradnja izni-
mno doprinosi najboljim rjeSenjima,
stalnom radu na unaprjedenju urba-
nog prostora, vodi vecoj kvaliteti Zivota

HRVATSKA MREZA ZDRAVIH GRADOVA

i zdravlja kako bi zajednica bila naj-
bolja verzija sebe iz dana u dan i bez
prestanka ljepse, zdravije i kvalitetnije
mjesto za Zivot svih svojih stanovnika.
Recept za uspjesno djelovanje temelji
se na medusobnom povezivanju i su-
radnji razlicitih struka te radu multidis-
ciplinarnih timova koji jedino zajedno
mogu pronaci najbolje odgovore i rje-
Senja za odrzivi razvoj zajednica koje
balansiraju razvoj vodeci racuna o as-
pektima uredenja prostora i njegovu
utjecaju na zdravlje ljudi koji na tom
prostoru zive!

Ovaj broj zapocinjemo upravo njezi-
nim prilogom: Zdravlje u vremenu kli-
matskih promjena: Integrirano plani-
ranje za zdravu buduc¢nost, Zdravlje,
prostor i odrzivost u fokusu Poreca.
Slijede prilozi koji prikazuju kako za-
jednice ulazu u ljude kao prioritet u
razvoju lokalnih politika i strategija
(Gradovi Varazdin i Labin, Primorsko-
goranska i Istarska Zupanija te prof. dr.
sc. lva Blazevi¢ s Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti Sveucilista Jurja
Dobrile u Puli). Primjeri inkluzivnog i
pravi¢nog grada koji osigurava da nit-
ko nije zaboravljen dolaze iz Rijeke,
Karlovca i Primorsko-goranske Zupa-



HRVATSKA MREZA ZDRAVIH GRADOVA

nije te Udruge GEA iz Pule. Kako se
omogucuje i poti¢e sudjelovanje
gradana opisuju gradovi Rijeka, Kar-
lovac, Udruga slijepih USKA te Istarska
Zupanija. Gradovi Varazdin, Crikvenica
i Ozalj te Udruga Krijesnica daju pri-
mjere kako, u skladu s potrebama svo-
jih stanovnika, mijenjaju vrstu i kvali-
tetu usluga koje im pruzaju. Nagrade-
ni primjer uvodenja nove kulture
rada” u gradske odjele i institucije do-
nosi Grad Zagreb, a o znacenju kli-
matskih promjena i moguc¢nosti ot-
klanjanja njihova negativnog utjecaja
na lokalne zajednice svoj su doprinos
dali Drustvo arhitekata Istre, Regional-
na energetsko-klimatska agencija Sje-
verozapadne Hrvatske i Nastavni za-
vod za javno zdravstvo ,Dr. A. Stam-
par” Zagreb.

Tema kojom je protkan ovaj broj Epo-
he, ali i projekt Zdravi grad, jest zdrav-
stvena pismenost. Vec je ranih dana
razvoja projekta Zdravi grad gospoda
llone Kickbusch iz Europskog ureda
Svjetske  zdravstvene  organizacije
(1986.) zdravstvenu pismenost defini-
rala kao,sposobnost donosenja isprav-
nih zdravstvenih odluka u kontekstu
svakodnevnog Zivota — kod kuce, u za-
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jednici, na radnom mjestu, u zdrav-
stvenom sustavu, na trzistu i u politic-
koj areni”. No, integracija zdravstvene
pismenosti u sve politike (HIAP) daje
mogucnost osmisljiavanja inkluzivnih,
pristupacnih i ucinkovitih sustava koji
osnazuju pojedince i zajednice. Gos-
poda Kristine Sorensen, voditeljica
Globalne akademije zdravstvene pi-
smenosti, analiziraju¢i dosadasnja po-
stignuca, dodaje da ,iako vec desetlje-
¢ima znamo da je zdravstvena pisme-
nost vazna ne samo za pojedince vec i
za zdravlje stanovnistva, prevenciju i
jednakost, ove spoznaje vrlo lode pre-
tvaramo u dosljedno i uc¢inkovito dje-
lovanje. Dominantni narativ dugo je
isticao deficite pojedinaca, a ne odgo-
vornost institucija sustava koje, zbog
inercije, fragmentirane odgovornost ili
sloZzenosti pretvaranja uvida u struktu-
riranu praksu, to sporo ili nikako ne
provode” Ovo zapazanje vrlo dobro
potkrepljuje istrazivanje izv. prof. dr. sc.
Ane Bobinac s Ekonomskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci kojim se istrazuje
povezanost izmedu zdravstvene pi-
smenosti i pristupa zdravstvenoj skrbi
u Hrvatskoj. lIstraZivanje provedeno
2022. godine na nacionalno reprezen-

Panel-rasprava u Varazdinu:
,Sto danas znaci biti kreativan
izdrav grad?”

tativnom uzorku, otkriva da 8,9 % ispi-
tanika prijavljuje nezadovoljene medi-
cinske potrebe, $to je dvostruko vise
od sluzbenih podataka EU-a. Najcesdi
su razlog za nezadovoljene potrebe
duge liste ¢ekanja, a ne troskovi ni uda-
lienost zdravstvenih ustanova. Rezulta-
ti njezinog istrazivanja potvrduju da
osobe s nizom razinom zdravstvene
pismenosti ceS¢e prijavljuju poteskoce
u pristupu skrbi. Tako, unato¢ opcem
zdravstvenom osiguranju, organizacij-
ski problemi u zdravstvenom sustavu i
dalje onemogucuju ucinkovitu skrb za
sve gradane, osobito za one s niskom
zdravstvenom pismenoscu. To je uoc-
liivo i u ovom broju Epohe, uz pitanje
koje ga prozima — Koliko ¢esto lokalna
samouprava, gradovi i Zupanije, profe-
sionalno javno zdravstvo te motivirane
nevladine udruge svojim aktivnostima
nadopunjuju,praznine” sustava?

Prof. dr. sc. Selma Sogori¢
glavna urednica
ssogoric@snz.hr
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