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Pastoralni djelatnik u psihopedagodiji
je klju¢na osoba koja animira i uskladuje
zajednicu i grupu u vjeri. Mi éemo u ovom
prikazu pokusati opisati lik pastoralnog
djelatnika kao animatora zajednice. Za
stabilnost i zdravlje zajednice bitni su nje-
gov identitet i njegova vjera. Ocito je da
se identitet danaSnjeg pastoralnog djelat-
nika ne podudara s onim iz pro§lih vreme-
na. Moglo bi se redi, niti na vanjskom niti
na nutarnjem planu.

Razmotrit ¢emo zadac¢e duhovnog ani-
matora da bismo iz toga mogli doc¢i do nje-
gova identiteta. Tek iz njegove misije, po-
slanja, moZemo naslutiti i samog poslanika.

Upitan je postao identitet pastoralnog
radnika na tri razine: na razini zakona i
norme, na razini autoriteta i institucije, te
na razini govora i smisla.

1,  PROFIL ANIMATORA

1.1, Kompetencija

Na planu znanja, animator ili kateheta
mladih mora dobro poznavati egzistenci-
jalnu teologiju, onu teologiju koja s¢ sva-
kodnevno susrece u Zivotu odrasla ovjeka.
To je teologija svijeta i teologija Boga. Ta
teologija, koja poku$ava objasniti smisao
Zivota u svjetlu vjere, oslanja se na filozof-
sku antropologiju, koju je takoder potreb-
no dobro poznavati. Kateheta koji nastoji
obogatiti svoje teoloSko znanje dubljim po-
znavanjem antropologije mora razmisljati
o vjeri u novim mentalnim kategorijama i
u zivom jeziku. Bez poznavanja Covjeka
tesko je tog istog Covjeka pripravljati za
Boga, za vjeru.
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Na pedagoskom planu, prvenstveno je
potrebno da duhovni animator poznaje te-
meljne psihosocioloSke osobine mladih.
Isto tako je nuzno poznavanje odredenih
tehnika animacije grupa. Dobro poznava-
nje psihosociologije i tehnika animacije
grupe ostaje temelj svih drugih metodolo-
gija. Jo§ vise, upotreba najnovijih pedagos-
kih instrumenata, npr. televizije ili racu-
nala, Interneta, moze posluziti za uskla-
denje interesa 1 Vrijednosti vjere. Nema
dvojbe da smo ]os uglavnom na prvenstve-
nom tumadcenju i upoznavanju sadrzaja.
Potrebna je takoder dobra teoloSka kom-
petencija. To se prvenstveno odnosi na vje-
roucitelje, odnosno katehete, iako za kon-
kretno uvodenje u vjeru mladih samo to
jo$ nije dovoljno. Dobra i Zivotna teologija
je potrebna, ali sama nije dovoljna.

1.2, Stavovi animatora

Znanje nije jedinstveno po sebi. Njega
trebaizredii uobliciti osoba, animator. Sto-
ga je kod svakog odgojitelja u vjeri potreb-
no uoditi tri temeljna stava:

1.2.1. Uskladenost

Sklad je »potpuno prihvac¢anje samoga
sebe«.! Sklad definira osobnu koheren-
tnost animatora. Ona ocituje uskladenost
izmedu onoga $to on jest i svijesti koju on
ima o sebi. Carl Rogers, izumitelj ovog poj-
ma, definira ga na sljedeéi nacin: »suklad-
nost je egzaktna korespondencija izmedu
iskustva i svijesti o tom istogm iskustvu«.?
Animator je jedna 1 integralna osoba. On
ne nosi masku, on je autenti¢an. Njegova
misao koincidira s njegovim najdubljim
osjecajima. Taj temeljni stav daje garanci-
ju da animator moze biti od mladih pri-
hvaden kao jedinstvena osoba, kao bice ko-
jemu se moZze iskazati povjerenje 1 koji je
od povjerenja. Na planu vjere, ovaj sklad
ima ime autenti¢nog krS¢anina. Ziveci u
harmoniji s Evandeljem, krscanski odgo-
jitelj svjedoci vjeru koja je viSe u domenit
bivstva negoli imanja. Skladnost i kr3¢an-
ska autenti¢nost djeluju kao simbioza.
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1.2.2. Bezuvjetnopostovanje

Bezuvjetno poStovanje vodi odgojitelja
da mlade promatra »u njihovim moguéno-
stima, kao ljude u postanku, osobe slobod-
ne i inteligentne, sposobne za vrijednosti«.’
Takvim stavom animator svjedoci da ima
povjerenje u sposobnost1 mladih. Imati po-
V] eren]e znaci upoznati mlade kao mlade.
To znaci poStovati ith kao »drukéije«, uva-
Zavati ¢injenicu da je njihova sloboda po-
katkada nesigurna te poznaje i uspjehe, i
promasaje, 1ponavljanja. Ako se hoce po-
moc¢i mladima da Zive svoju vjeru, to znaci
postati svjestan da se nikada ne moze mje-
sto njih stvoriti osobnu vjeru. U radu ée se
taj stav oCitovati uvazavanjem religiozne
slobode ¢lanova grupe. Animator e se
stvarno naci pred mladima koji Zele svoj
put, razli¢it od njegovoga ¢ak i u odnosu
na vjeru. Neki ne prakticiraju, drugi sum-
njaju ili jos traZe, treci opet hoce produbiti
svoju vjeru.

1.2.2. Zanos

Prema Alainu Birauu, »proces zanosa
sastoji se u afektivnoj percepciji i psiho-
loskom razumijevanju drugih kao na pola
puta izmedu projekcije svojeg ja i identifi-
kacije s drugim... to predstavlja kognitivou
intenciju, participativou volju, imaginativ-
ni napor i anticipaciju«.* Takav stav usmje-
rava odgojitelja da ude u osjecajni svijet
mladih 1 u otkrivanje osobnih shvacanja,
kako da ih bolje susretne. Na putu prema
vjeri mladih vazno je spoznati osjecaje 1
reakcije koje vrednuje grupa.’ Ukratko, 1i-
je¢je o tome da animator Sto bolje pripravi
grupu da prihvati kr§¢anske realnosti.

Duhovni se animator ni u kojem sluca-
ju ne treba izjednaciti s mladima igrajuci
ulogu drugara i Zele€i postici popularnost.

1 P. ANGERS - Y. ARNAUD, Prepositions sur
la relation maitre-éléve, Supplément: Nouvelles
de la F.C.C., vol. 0, no. mai 1967, str. 10.

2 C.ROGERS, Le développement de la personne,
Dunod, Paris 1967, str. 238.

3 P. ANGERS - Y. ARNAUD, nav. dj., str. 10.

4 A. BIRAU, Vocabulaire pratique des Sciences
Sociales, Les Ed. Ouvriéres, Paris 1968, str. 120.

5 Usp. C. ROGERS, nav. dj., str. 43. 1 49.
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Osobito bi velika bila opasnost da se on s
mladima izjednaci u religioznim problemi-
ma i pitanjima. Valjda je to trebao prozi-
vjeti u svoje vrijeme?!

1.3, Odgojitelj je svjedok u vjeri

Mladi koji traze svoj osobni identitet i
svoju povezanost ocekuju od duhovnog
animatora znacajnu osobu koja sv;edom
odredene vrijednosti. Samo takav mozZe
pomoci drugima u njihovu rastu i formira-
nju stava. Mladi u odgojitelju vide odrasla
kr$éanina koji ima vlastiti identitet zrela i
autonomna vjernika.

Za Rogera Mehla »svjedok je onaj koji
ne daje nista drugo, osim $to svjedoci so-
bom da se u Zivotu vrijedi Zrtvovati za odre-
dene vrijednosti. On svjedodi na temelju
svojeg iskustva. Iskustvo znaci da je subjekt
isproban i da je njegovo dubinsko odrede-
nje pronadeno, ucévr§feno i ispunjeno
odredenom vrijedno§¢u«.® Za mlade, spo-
znati kvalitetan autoritet u animatoru zna-
¢i nadi neSto misteriozno za orijentaciju
svojeg zivota.” Bez sviedoCanstva ostaje se
u teoriji i informiranosti bez formacije.

Kad se susret izmedu animatora i mla-
dih dogada »uz vrijednosti, u traZzenju vri-
jednosti ili jo$ bolje zazivanju jedne vrijed-
nosti«,® tada se u grupi stvara najveci stu-
panj uzajamnosti. Zar nije najveca zadaca
pedagogije da se zajedno upozna hijerarhi-
javrijednosti radi stabilnosti zahtjeva iisto
tako da upucuje prema traZzenju smisla?

Mladi trazitelji vjere osjeéaju se sigur-
nije ako se mogu osloniti na prisutnog ani-
matora. Prisutnost se ne odnosi na zajed-
nicki provedene sate nego na paznju. Mla-
di se pokazuju vrlo osjetljivima na dozivljaj
prisutnosti. Biti medu mladima bitno je ra-
di toga da im se pomogne u trazenju nji-
hova puta u vjeri. Oni traZe siguran »dome«
i oslonac svojem Zivljenju i djelovanju.

2. ULOGA ANIMATORA

Do sada smo govorili 0 »bi¢u« anima-
tora (odgojitelja) istovremeno promatraju-
¢i njegovu kompetenciju, stavove isituaciju.
Sada éemo dopuniti njegov profil opisuju-

¢i njegovo »djelovanje« u razli¢itim ulo-
gama unutar grupe ili zajednice.

Duhovni animator je netko tko unutar
same zajednice koju animira vodi prema
cilju ili viziji onoga 3to se Zeli postici. Sa-
mome animatoru treba da bude jasna sli-
ka ¢ovjeka prema kojemu vodi odgajani-
ke. Ipak valja napomenuti da je grupa mla-
dih razli¢ita od takozvane dinamicke gru-
pe. Mladi su vie na putu trazenja svojeg
identiteta.

Da bismo razjasnili ulogu duhovnog
animatora u vjeri, mi ¢emo ga pogledati
na dva nivoa: na sociooperativhom nivou
ili tamo gdje je on pozvan da bude voda,
promotor, informator, te na socioemotiv—
nom nivou, na kojem se sintetiziraju dvije
uloge: »prosvjetitelja« i katalizatora.

2.1, Sociooperativni nivo

2.1.1. Voda

Kao voda, odgojitelj u vjeri sudjeluje
u oznacavanju puta kojim mladi zele ici.
On ih poziva da upotrijebe sredstva po-
trebna kako bi planirali vrijeme, raciona-
lizirali energiju i postigli u¢inak.” Pomaze
mladima da otkriju i ono §to im nije rece-
no, a zaokuplja ih. Dosta toga ostaje za
istrazivanja i produbljivanja. To spada u
njegovo vodstvo. Ukratko, on pokuSava
odrediti pravac puta uvazavajuci sporost i
krivine koje su svojstvene mladom zZivotu.
Putovanje prema vjeri zahtijeva svjesno na-
stojanje i odgojitelja i odgajanika.

2.1.2. Promicatelj — pokretac

Zadaca pokretaca sastojise u tome da
podrzi mnoge pothvate koje poduzimaju
mladi. Voda u vjeri osobito ¢e poduzeti sve
da iskoristi psihopedago8ke mjere u isku-
stvu vjere. Potrebno je u radu upotreblja-
vati najbolje metode i najbolju tehniku. On

R. MEHL, La rencontre d’autrui, Delachaux et
Niestlé, Neuchatel 1967, str. 49,

Ibid., str. 27.

Ibid.

D. HAMELINE — M. J. DARDELINE, L«
liberté d’apprendre, Les Ed. ouvriéres, Paris
1967, str. 227.

\O 00~ (@
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organizira 1 sinhronizira zajednicke poslo-
ve te pomaze dovoditi u sklad osobe. On
takoder angaZira pojedince u poslu zajed-
nice. Osim toga podrzava 1 razvija inicija-
tive grupe, vodeci brigu o kvaliteti i kvanti-
teti. Pokreta¢ pomaze u trazenju i nalaze-
nju vlastitog puta u vjeri.

2.1.3. Informator

U ovoj zadadi duhovni animator je
usmjeren na prenosenje znanja. Potrebno
je dabude uceniinformiran kako bi moga-
o odgovarati na pitanja koja se namecu
mladima 1 uvoditi ih u tajnu vjere i Zivota.
Treba da bude otvoren kako bi se u njego-
vim odgovorima mogla naci rjeSenja zivot-
nih problema koji su sad prisutni 1 koji ¢e
sutra nadoci. Bez daljnjega je potrebno da
informator obraduje teme u dogovoru s
¢lanovima zajednice. Isto tako je potrebno
u informiranju pruziti argumente i za ula-
zenje u istinu i za obranu svoje istine.

Ako sama grupa Zeli pripraviti neki
rad, neko izlaganje, animator je svakako
treba podrZati i modulirati njen rad u tra-
Zenu smjeru.

2.2, Socioemotivni nivo
2.2.1. Tumacitelf

Odgojitelj u vjeri, jer radi sa zajedni-
com, ne moze a da ne bude 1 psiholog. Da
bi zajednica Sto bolje funkcionirala 1 ¢lano-
vi medusobno komunicirali, on mora ispu-
niti zadatak prosvjetitelja. Mora voditi ve-
liku brigu o tome $to se dogada na psiho-
lo§kom planu u grupi, osobito u slucajevi-
ma npr. simpatije ili antipatije, afektivne
blokade, suprotstavljene agresivnosti. I
kroz te pojave grupa sama po sebi postaje
jasnija i slobodnija. Da bi se postigao taj
cilj, na animatoru je da sve emocionalne
dogadaje analizira zajedno sa samom gru-
pom. Redovno animator »predlaZe izvje-
snu dijagnozu i trazi od grupe da zauzme
stav prema toj dijagnozi«.'

Tumacenje je bitno da bi se ¢lanovi
grupe osjecali odgovornima u zajednickim
odlukama. To je takoder prilika za grupu
da spozna vrijednosti drustvenog Zivljenja.
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2.2.2. Katalizator

U prikladno vrijeme animator treba da
stimulira grupu, da kod ¢lanova stvori
zdravu reakciju 1 dovede do viSe spoznaje
u kojoj ¢e on biti katalizator. Svrha tog za-
datka je osiguranje koherentnosti izmedu
istrazivanja i Zivota sudionika. Konkretno,
od grupe se traZi da verificira svoje pona-
$anje prema onome Sto se ucilo.

2.3, Uloga animatora

Uloga animatora zajednice oslanja se
na principe funkcioniranja i razvoja cijele
zajednice. U pocetku animator pomaze za-
jednici da formulira svoje ciljeve prema po-
trebama i oCekivanjima svakoga.

Animator u hodu skreée paznju na za-
dane ciljeve i na poteskoce koje treba svla-
dati da se od njih ne udalji, nego da se plod-
nije i zgodnije ide prema njima. Premda
se radi o religioznoj zajednici, ona ipak ne
iskljucuje sve ono §to treba obi¢na naravna
zajednica. U ime vjere ne mogu se preska-
kati prirodne datosti zajednice, niti ocekiva-
ti nesto ¢udesno bez ljudskog nastojanja.

Animator oCito prati potencijal pojedi-
nih ¢lanova i njihove dispozicije za ostvare-
nje neprobudenog potencijala. Sve to ani-
mator treba da radi dosta spontano, ma-
kar je promisljeno. Za-njega je svaki ¢lan
zajednice osoban i bliz. On kroz njih po-
staje animator, a oni kroz njega stjecu svoj
kr§¢anski identitet. Moglo bi se rect da jed-
ni kroz druge uobliuju svoj identitet."
Tako se unutar zajednice stvara prijatel;j-
ska i prisna atmosfera u kojoj se svaki ¢lan
osjeca kao kod kuce.

2.8.1. Individualni sastanci

Unutar zajednice animator djeluje 1
kroz individualne susrete. Kroz pojedi-

10 1. C. FILLOUX, Remargues sur 'évolution des
tendences pédagogique, w: Pédagogie et psycho-
logie des groupes, (A.R.1.P.), Ed. de I'Epi, Paris
1965, str. 63.

11 Usp. J. DE LORIMIER — R. GRAVELINE
— A. APRIL, Identité et foi, Ed. Fides, Montréal
1971, str. 272-273.
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nacne i Ceste susrete animator dolazi do
bliskosti i do informacije o tome kako diSe
zajednica 1 ¢lanovi koji tvore odredenu
grupu.

Kroz individualne susrete animator
uocava i spoznaje naklonosti svakog cla-
na: netko je Sutljiv, drugi je opet brbljav,
tre¢i alergi¢an na neke stvari u grupi itd.
Isto tako, ni sve grupe u velikoj zajednici
nemaju iste afinitete niti im je isti cilj pre-
ma kojemu teze. Zato se i formiraju poje-
dine grupe u istoj Crkvi da bi se mogli lak-
$e nadi i operativnije djelovati.

Kroz individualne susrete animator
ima vecu moguénost pomo¢i razvitku ra-
znih osobnih afiniteta, otklanjanju frustra-
cija kod odredenih ¢lanova zajednice. 1li,
recimo, tri ili ¢etiri participanta izraZava-
ju Zelju da se susret zavrSava s euharisti-
jom, drugi opet prefenraju viSe zabave.
Animator mora naci rjeSenje koje ce biti
zadovoljavajuce za jedne i druge. Alito ¢e
modi tek ako ima Zive i Ceste susrete s po-
jedincima.

2.3.2. Animator je takoder osoba izvor

Animator je istovremeno 1 baza infor-
macija svetopisamskih, teoloskih i duhov-
nih. On je osoba izvor. Tu ulogu ispunja-
va funkcionalno. Ne namece se, ali je glav-
ni stimulator rasprave o bitnim temama 1
vrijednostima.

Animatorova izlaganja adaptirana su
zajednici, zato je nuZzno domisljanje svaki
put iznova, kao $to su i osobe uvijek »no-
ve«. Sam se animator takoder mora sva-
kodnevno napajati da bi mogao davati. On
je trajno na studiju. PromiSljeno i proZiv-
ljeno istinski se moze prenositi.

Animator kao osoba izvoriste po-
kuSava u osobnim susretima pomoci su-
dioniku zajedniStva da se duhovno i emo-
cionalno smjesti u zajednici. To se doga-
da s veéim i zrelijim uvodenjem u kr-
$¢anstvo, ali i u zajedniStvo. Za zajednis-
tvo se takoder raste 1 odgaja. Takoder se
uvodi u Zivotnije iskustvo evandeoske
istine koja unosi dusu u svako religiozno
zajednistvo.

3. TEOLOSKI OSVRT NA ANIMATORA
1 NOEGOV IDENTITET

Duhovni je voda izvor teoloSkog 1 du-
hovnog Zivota i informacija.

Pri odredivanju lika duhovnog anima-
tora ili pastoralnog djelatnika gotovo je te-
ologki jednostavnije reci §to on nije negoli
§to on jest. On svoj identitet stje¢e kroz
svoju vjeru i svoje zalaganje.

Koliko god mu je cijeli Zivot posveéen
uvodenju u vjeru, on ipak nije profesiona-
lac u klasi¢nom smislu. Njegov angazman
ipak se¢ mora razlikovati od profesionaliz-
ma. Njegov se rad ne moZe usporedivati s
drugim profesionalcima koji imaju odrede-
no radno vrijeme i ograni¢enu okupiranost
svojom profesijom. Pastoralni radnik je
trajno na »strazi«, on je trajni sviedok vje-
re jer trajno Zivi od vjere. Prema tome on
nema praznoga 1 »slobodnoga« vremena.

Takvo oslobadanje pastoralnog djelat-
nika od profesionalizma danas kod mno-
gih nasih pastoralnih djelatnika nailazi na
poteskocu Nastoji ih se profesionalizira-
ti, pa se i oni sami pocinju dozivlj avati kao
profesmnalm sa svojim radnim vremenom.
Sada su kao nikada prije pod komuniz-
mom izvj$eni radniineradni satovina Zup-

skim uredima. Ovim se ne Zeli okrivljivati

nego upozoriti na ono §to se dogada. To-
ga trebamo postati svjesni i nakon toga se
odrediti prema profesionalizmu.

Profesionalnost je usmjerana na iz-
gradnju vremenskog grada, a pastoral je
rad za Vjecni grad. Njegov rad je usmje-
ren svim profesijama vremenskog grada.
Pastoralni djelatnik je prvenstveno sviedok
vjere u Isusa Krista. Zato se njega ne smi-
je identificirati kao profesionalca odrede-
nog podrucja. On nema razlicito misljenje
kao profesionalacikao osoba. On je jedan
— svjedok Istine.

Pastoralni djelatnik takoder nije »du-
hovni princ«. Na duhovnom planu pasto-
ralnog se radnika vrlo lako moze svrstati
kao nekoga tko je »duhovna postojanost«,
»duhovni otac« itd. On je netko tko vlada
u Crkvi. Tako se drzi. Otvorimo Evandelje.
Citajmo 13. poglavlje (13, 1- 18) Ivanova
Evandelja — Isus pere noge svojim uceni-
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cima. »Perite jedan drugome noge. Dao
sam vam primjer.« Isus je autenticni pri-
mjer odnosa prema drugim ljudima. On
izvorno Zivi 1 djeluje Duhom Bozjim. On
je bez ikakve pretenzije na Cast i vlast, ali
u ime njega drugi prihvatiSe castiivlastii
slasti (DZubran, Prorok). Isus je u sluzbi
drugima. To je osnovica identiteta pasto-
ralnog djelatnika. Na istom stavu temelji
se 1 Matejev tekst s razgovorom majke si-
nova Zebedejevih i Isusa (Mt 20, 20-28).
U tom tekstu spomenuta je napast da se
bude duhovni vladar. Vlast je uvijek vlast,
pa vladalo se u svoje ili Bozje ime! Pasto-
ralni djelatnik ipak nije vladar niti zapo-
vjednik. On nije nikakav Isusov general.
Nekako nam se Cini da se danas neki pasto-
ralni djelatnici ponasaju kao vladari vise
negoli kao svjedoci Isusove blagosti. Neki
misle da je sad njihov ¢as. Dosta su »sluzili«,
sad mogu 1 vladati?! (1Pet 5, 1-3). Vrlo je
opasno praviti se gospodin. Treba biti ani-
mator u dobroti i blagosti, a ne okupator.

Pastoralni djelatnik nije i ne smije biti
po svojem identitetu funkcionar. Funkci-
onar je osoba koja svoj posao vr§ibez duse,
bez uvjerenja. On je dobar administrator,
ponekad ¢ak skrupulozan u svemu Sto mu
se povjeri. I nista vise od toga. Kad zavrsi
»$V0] pOsao«, on vise u sebi nema veze s
tim poslom. U njemu ne plamti nikakva
ideja ili zanos. On ne zna lijepo 1 pobozno
sanjati i mastati. Hladno, mehanicki izvr-
Sava svoj posao, bez zelje da duh prostruji
kroz njega.

Primjerice, svecenik funkcionar je onaj
koji svako jutbo govori misu (vrlo Cesto br-
z0), recitira brevijar, ide u ispovjedaonicu
u odredeno vrijeme, drzi vjeronauk, od-
govara na zvono ako netko zazvoni, 1 to
bez smijeska. Ali u svemu tome nema du-
$e. On u svoj posao ne unosi svoju dusu.
Od takvih tesko prostruji novi duh i Zivot.
Sve je programirano i savrSeno izvedeno,
ali posve bezdusno.

Funkcionar je dobar aranZer, dobar fi-
nancijer. On placa sve ratune, crkvu izvan-
redno ureduje. Pokazuje vrlo mnogo ini-
cijative u ekonomskim pothvatima. Prak-
tican je i pragmatican. Istina je takoder da
mnogi pastoralni radnici vode brigu i o
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zupskim poteSkocama i materlj alnim pro-
blemima crkve. Crkva Zivi u svijetu i nije
oslobodena ni materijalnih briga, ali... Pa-
storalni je radnik takoder opterecen 1 iz-
vjesnom administracijom. Ipak sve te za-
daée ne smiju Stetiti inspiraciji pastoral-
nog djelatnika. One ne smiju obiljeZiti nje-
gov identitet. Ne smije ga se identificirati
po tim funkcionarskim obvezama, niti on
samoga sebe s tim smije izjednaciti (usp.
2Kor 11, 14-15).

I Pavao je bio okupiran potrebama cr-
kava, a ipak je gorio duhom apostolata. U
1Kor 9, 19-23 pise: »Uistinu, iako sam slo-
bodan s obzirom na sve, pretvorio sam se
uroba svima, da ih pndobuem StoviSe. Sa
ZldOVIma sam bio kao Zidov, da pridobi-
jem Zidove; s podloznicima Zakona kao
podloznik Zakona — iako sdm nisam pod-
loZnik Zakona — da pridobijem podloZni-
ke Zakona. S onima koji su bez zakona bio
sam kao bez zakona — iako nisam bez za-
kona Bozjega, StoviSe, podloznik sam Kri-
stova zakona — da pridobijem one koji su
bez zakona. Sa slabi¢ima sam bio slabic,
da pridobijem slabi¢e. Svima njima postao
sam sve, da kako ncke spasim. A sve to
¢inim radi Radosne vijesti, da bih s njima
bio dionikom njezinih obecanja«. U ovome
primjeru nema nikakvog funkcionara, nego
je on svjedocitelj istine spasa. Pavao trazi
1 od Timoteja (2Tim 4,1-5) da se posveti
Evandelju. Evo primjera za identitet pasto-
ralnog djelatnika i duhovnog animatora.

Poziv (zvanje) duhovnog animatora 1
pastoralnog djelatnika takoder nije zivot-
na nagrada. Duhovni voda se ne postaje
kao nagrada za svetost, ve¢ svetost proistje-
Ce iz njegovog duhovnog Zivota. Poziv se
ne temelji na prethodnoj svetosti 1 narav-
noj bezgresnosti. To je poziv u kojem se
prihvaca Bozje breme, u Kristu i u Crkvi.

Potvrdu ovome mozemo naciu Evan-
delju. Najprije se vidi iz Isusovog povjere-
nja u apostole: »Niste vimene izabrali, ne-
go sam ja vas izabrao i odredio vas da idete
irodite rod i da va$ rod ostane« (Iv 15,16).
Duhovni poziv nije niSta laksi tim osoba-
ma nego $to je lak Zivot drugih kr$c¢ana.
Nisu te osobe bez te§koca 1 problema. Ce-
sto ima kr§¢ana koji ih nadmaSuju u blago-
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sti, vjeri, ljubavi i u ljubavi za Crkvu. Sve-
to pismo obiluje ponudama u tom smislu.
To se osobito vidi u liku sv. Petra i sv. Pavla.
Njihova velicina je u veliini BoZje milosti
i BoZjeg odabira.

4. NOVA VREMENA TRAZE NOVOG
PASTORALNOG DJELATNIKA

Nema dvojbe da se promijenio cijeli
svijet, pa tako 1 pastoralni i duhovni djelat-
nik. Slike koje smo imali o pastoralnom
djelatniku do jucer sigurno ¢e sutra mora-
ti izgledati druk¢ije ako se Zeli biti istinski
svjedok Isusove poruke.

Promjene su se dogodile na tri razine.
Na razini zakona 1 normi, na razini autori-
teta 1 institucije i na razini govora i smisla.

Ocito se viSe ne moZe govoritini o kla-
si¢noj stabilnosti, ni o klasi¢noj slici Covje-
ka i duhovnog animatora. Novi Covjek trazi
nov izraz dogmatike, moralke 1 sakramen-
talke. A ova krS¢anska doktrina ocito ima
vrlo blisku vezu s kr§¢anskim i drugim
identitetom. Svaka teologija je slika svo-
jeg vremena i ¢ovjeka vjernika. Tako 1
identitet pastoralnog djelatnika ovisi o
usvojenoj teologiji i 0 dominirajuéem mi-
§ljenju unutar crkvene zajednice.

Qcito je da autoritativnost nije karakte-
ristika koja bi trebala ulaziti u identitet du-
hovnog animatora pastoralnog djelatnika.
Moze se takoder reci da je danas pojam
autoriteta potpuno druk¢iji negoli prije.
Osobito ne vrijedi viSe autoritet kao moc¢ 1
vlast. Vra¢amo se pojmu autoriteta u evan-
deoskom smislu, smislu sluZzenja. Danas u
Crkvi viSe vrijedi teolo$ki pojam autoriteta
negoli profani. Osobito je teSko prihvatljiv
neki institucijski i nadinstitucijski autoritet.

Isto tako nema dvojbe da je normativ
identiteta duhovnog animatora i pastoral-
nog djelatnika u vjeri. Ali ne u vjeri kao
estetici ili kao etici, nego u vjeri kao Zivot-
noj 1nsp1rac1]1 i orijentaciji. Stoga je vrlo
teSko povuéi gabarite tog identiteta. Vise
se moZe govoriti i tome §to taj identitet nije
negoli $to jest. Radi se o osobi koja uvodi
u Boga iljubav, zato ju je nemoguce deter-
minirati. Prosla su vremena »iStancanih«
svecenika i ¢asnih sestara, pa 1 krScana.

Na koncu, kao zakljucak, navedimo tri
odrednice ili direktive koje odreduju iden-
titet pastoralnog djelatnika 1 duhovnog
animatora.

To je krS¢anska egzistencija u svojoj
globalnosti i svojem jedinstvu: svakodnev-
no ispovijedanje vjere, eticke prakse, te-
oloSkog razumijevanja i razmisljanja nad
svakodnevnicom svijeta.

Druga direktiva je ukorijenjenost i pri-
padnost crkvenoj zajednici. To je zajednica
vjernika koja u svojoj rijeci, svojem djelo-
vanju, svojem dl] alogu sa »svijetome, kao
1 u molitvi, moze biti sakramentalni znak
spasenja. Iz ovoga proizlaze mnoge poslje-
dice koje principijelno sazimljem u sljedece:
— Pripadnost nije indiferentna s obzirom

na eticki izbor i1 svakodnevnu praksu,

jer kristolo8ko ispovijedanje vjere zna-
¢i prakti¢no ukorjenjenje i otvorenost
prema Bozjoj 1 ljudskoj Ljubavi.

— Odgovornost da Crkva kao svjedok
bude posjednik ove ljubavi. SvjedocCe-
nje u zgodno i nezgodno vrijeme Cini
sastavni dio Zivota i poslanja. Isto tako
prihvadanje kritike sebe i Crkve da se
vise bude u skladu s Evandeljem.

— U ovoj perspektivi nuzno se prihvaca-
juiodredene institucije i autoriteti koji
su u sluzbi bozanske 1 ljudske ljubavi,
a ne vladanja 1 moci.

— U istoj perspektivi, pastoralni djelat-
nik treba da bude stimulator i tvorac
slobode i odgovornosti, osobne i za-
jednicke slobode bez anarhi¢nosti.

— U istom kontekstu nuzno je usvajanje
normi i moralnih zakona kao posred-
nih sredstava humanosti i egzistenciji
u Isusu Kristu.

Na koncu ipak treba biti svjestan da
identitet kr$¢anina i duhovnog animatora
nije nesto po sebi ocito niti fiksirano, ne-
go je skriveno u dubini odredene osobe,
njegove slobode i ljubavi.

Stoga 1 mozemo reci da je osobni
identitet uvijek nesto za im se tezi. Oso-
ba ima viziju identiteta i na putu je nje-
gova ostvarenja. Uvijek postoji raskorak
izmedu svakodnevnog Zivljenja i idealizi-
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ranog stanja. Identitet je slican vjeri. On
nas spaSava i kad ga nemamo, samim tim
§to mu teZimo.

Tek kad se krene prema cilju, kada se
odgovori pozivu, stjece se identitet. Sdm
Mojsije nije znao $to je on dok se nije upu-
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tio prema BoZjem pozivu. Tako je i s Pe-
trom, Pavlom, Augustinom... U vjerii po-
uzdanju u Bozji zov formira se identitet
pastoralnog djelatnika. On raste 1 pada u
svojoj vjeri. Dok vjeruje da je Bog s njime,
on sigurno ide u buducnost.



