PRAVILNICI O NAPREDOVANJU
VJEROUCITELJA U ZVANJA
MENTORA | SAVJETNIKA

I O POLAGANJU

STRUCNOGA ISPITA

1. NAPREDOVANJE VJERU_UﬁITELJA U
ZVANJA MENTORA I SAVJETNIKA

Pravilnik o napredovanju ucitelja 1 na-
stavnika u osnovnom i srednjem $kolstvu
objavljen je u Narodnim novinama u broju
89 od 1995. godine. Od tada se po tom pra-
vilniku u¢itelji unapreduju u zvanje mentora
i savjetnika.

Ovaj je pravilnik bio odgovor na zahtjev
ucitelja da se prekine s dotada$njom praksom
egalitarizma preuzetom iz prijaSnjeg sustava
po kojoj su svi uéitelji bili jednako vredno-
vani i jednako placeni, kako oni koji su savje-
sno i poZrtvovno obavljali svoje uciteljske
duZnosti, tako oni koji su nemarno 1 povr$no
obavljali svoj posao.

Stoga je cilj ovog pravilnika omoguciti
najsposobnijim i najistaknutijim uciteljima
napredovanje u visa zvanja, poticanje profe-
sionalizacije uciteljske profesije, podizanje
razine kvalitete pouc¢avanja, motiviranje i po-
ticanje ucitelja, koji znaju, da ce ako se zala-
Zu, stru¢no usavrsavaju, Zive za djecu 1 $kolu,
za profesiju, a ne od profesije, biti uklju¢eni
u krug istaknutih, najboljih.

Unapredenje, osim skromne financijske
dobiti uciteljima donosi 1 mogucnost da se
prema svojem interesu i sklonostima uklju-
¢e u poslove unapredivanja i razvoja susta-
va hrvatskog $kolstva. To mogu biti poslovi
stru¢nog usavrSavanja drugih ucitelja, izra-
de programa, udZbenika, uvodenja ucitelja
pripravnika u struku 1 u odgojno-cbrazovni
sustav, poslovi nadzora i drugo.

Ova kategorija ucitelja vrlo je znacajna
za odgojno-obrazovni sustav koji se u sva-
kom trenutku moze osloniti na najbolje da
bi se mogao kvalitetno razvijati.
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Nekoliko rijeci o uvjetima i postupku za
stjecanje zvanja mentora i zvanja savjetni-
ka. Elementi utvrdeni za vrednovanje stru¢-
nosti i kvalitete rada ucitelja jesu:

— uspjes$nost u radu s uc¢enicima
— izvannastavni stru¢ni rad
—  strucno usavrSavanje.

Postojeci pravilnik dopunjen je odredba-
ma koje se odnose na posebnosti vjerouci-
teljskog rada, koje ¢e kao dopuna pravilniku
biti uskoro objavljene. O njima ce viSe govo-
riti gospodin Simunovic.!

Uspjesnost u radu utvrduje se ¢lankom
5. Ovaj ¢lanak, koliko je meni poznato nije
dopunjavan odredbama koje se odnose na
vjeroucitelje 1 ovom prilikom predlazem da
to bude ucinjeno.

Koja je najbitnija odlika vjeroucitelja da
bi bio uspjesan?

Ako su prema crkvenim dokumentima
vjeroucitelji duzni poucavati u sviedockom
duhu, onda to znaci da trebaju biti ogledalo
Isusa Krista. Ljudi blaga i ponizna srca vo-
dena ljubavlju.

Da okupljaju ovce, a ne da rasprse stado.
Krist, kad je drzao govor na Gori, nije nare-
dio ljudima da ga slijede. Dosli su da ¢uju
rije¢i Zivota. Tako i vjeroucitelj. On je uvijek
na Gori. On uvijek navijesta. On je vidljiv u
Skoli (kao da je na Gori), vidljiv je u cijeloj
zajednici, preko roditelja 1 djece.

Stoga bi taj kriterij za uspjesnost vjero-
ucitelja trebalo posebno formulirati i ugraditi
kao dopunu ¢lanka 5.

1 Usp. Milan Simunovic, Napredovanje vieroucite-
lja u Skoli u zvanje mentora i savjetnika i polaga-
nje strucnih ispita. Izazovi i obveze, u: » Kateheza«
21(1999)4, 365-372.
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Rad ucitelja i vjerouditelja prema ¢lanku
. vrednuje se ocjenom:
— zadovoljava,
— uspjesan,
— wvrlo uspjesan,
- izvrstan.
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Clankom 8. vrednuje se izvannastavni
stru¢ni rad odgovarajucim brojem bodova za
razne izvannastavne aktivnosti kao §to su
odrzavanje oglednog nastavnog sata za struc-
ni skup, predavanje na stru¢nom skupu, pri-
premanje tematske izloZbe otvorene za jav-
nost, mentorstvo pripravniku do stru¢noga
ispita, objavljivanje stru¢noga ¢lanka, referat
na drzavnom stru¢nom skupu, sudjelovanje
u provodenju obrazovnog istraZivanja, autor-
stvo udzbenika, objavljivanje istraZivackog
rada i druge aktivnosti. Vjerouéitelje bih za-
molila da u Katehetskom glasniku 1(1999)1,
80-81 procitaju bodovanje mogucih izvan-
nastavnih aktivnosti i ako postoji neka izvan-
nastavna aktivnost vjeroucitelja koja ovdje
nije iskazana da u pismenom obliku do sutra
ovdje na Katehetskoj ljetnoj $koli predloze
dopunu.

Clankom 10. vrednuje se struéno usavr-
Savanje V_]GI'OLICltel]a a vrednuje se kao redo-
vito, povremeno i izostaje.

Clankom 12. i ¢lankom 13. utvrduje se
da zvanje mentora moze steci ucitelj koji ima
najmanje 6 godina radnog iskustva a zvanje
savjetnika ucitelj s najmanje 11 godina rad-
nog iskustva, Za vjerouditelje je utvrdeni broj
godina manji i s obzirom da su poceli raditi
u Skolama tek od 1991. godine.

Clankom 15. utvrduje se pokretanje po-
stupka za napredovanje. Postupak za napre-
dovanje ucitelja pokrece stru¢no-pedagoski
nadzornik.

U ¢lanku 17. utvrduje se da je $kola radi
pokretanja postupka napredovanja duzna do-
staviti Ministarstvu prosvjete 1 §porta slje-
deée dokumente: prijedlog za napredovanje,
presliku diplome, presliku radne knjiZice,
radni Zivotopis, ocjene nastavnog rada u skla-
du s ¢lankom 3. 1 6. te suglasnost dijecezan-
skog biskupa.

Podaci o napredovanju ucitelja upisuju
se u bazu podataka u Zavodu za unapredenje
Skolstva.

Ucitelji se biraju u zvanje na pet godina
nakon Cega mogu biti unaprijeden ili pono-
vo izabrani u isto zvanje ili 1zgub1t1 stec¢eno
zvanje.

Sastavni dio ovoga pravilnika su tiskani-
ce koje se nabavljaju s ostalom $kolskom do-
kumentacijom i na kojima se popunjavaju svi
potrebni podaci za napredovanje uéitelja: od
prijedloga za napredovanje, podataka o usp-
jesnosti u radu s ucenicima, o izvannastav-
nom stru¢nom radu i stru¢nom usavr§avanju.

2. POLAGANJE STRUGNOG ISPITA

Pravilnik o polaganju struénog ispita uci-
telja i stru¢nih suradnika u osnovom i sred-
njem §kolstvu objavljen je u Narodnim novi-
nama broj 89/1995.

Uveden je zbog toga da se pruZi potreb-
na stru¢na pomoc uéiteljima pripravnicima
koji prvi put ulaze u struku i u odgojno-obra-
zovni sustav pri ¢emu trebaju upoznati za-
konitosti struke te pravila i propise koji se
odnose na rad ucitelja.

Uvodenje uéitelja u struku ima za cilj
podizanje kvalitete rada ucitelja.

Skola je duzna najkasnije 15 dana na-
kon zaposljavanja pripravnika organizirati
njegovo uvodenje u struku. Prijaviti staZira-
nje Ministarstvu prosvjete i $porta, izraditi
program pripravnickoga staZa u trajanju od
jedne kalendarske godine, te imenovati ko-
misiju za pracenje pripravni¢kog staza i pru-
Zanje stru¢ne pomoci pripravniku. Komisiju
¢ine mentor pripravnika koji moze biti isklju-
¢ivo sustruénjak pripravnika, (to znaci da vje-
rou€itelju moZe biti mentor vjeroucitelj 1 ni-
tko drugi) ravnatelj 1 stru¢ni suradnik. Vje-
roucitelju ce ¢lan komisije biti 1 predstavnik
biskupijskog katehetskog ureda.

Pripravnik je tijekom staZiranja obvezan
30 sati biti nazocan satima mentora a men-
tor je duzan 10 sati biti nazo¢an satima pri-
pravnika.

Za mentora pripravniku moze se odre-
diti ucitelj koji je uzorna osoba u svakom
pogledu (profesionalnom i ljudskom) te koja
i sama nije pripravnik.

Na kraju staziranja komisija daje ocje-
nu pripravnikovog staza, zakljuCuje staZira-
nje i upucuje pripravnika na polaganje struc-
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noga ispita. Pripravnik je u roku od godine
dana nakon zaklju¢ivanja pripravnickoga sta-
7a duzan poloZiti stru¢ni ispit.

Struéni ispit polaZe se prema utvrdenom
programu koji je pripravniku poznat vec tije-
kom staZiranja, u kojem se uz popis obvez-
ne literature nalaze i moguca ispitna pitanja
na pismenom dijelu ispita i na usmenom di-
jelu ispita.

Ispit se polaze pred komisijom u $koli
koju Ministarstvo prosvjete i $porta odlukom
odredi za polaganje ispita.

Ispitnu komisiju ¢ine:

— sveucili$ni profesor metodike odgova-
rajuce struke,
— sustru¢njak pripravnika, vjeroucitelj te

§kole,
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— ovlaSteni predstavnik Ministarstva pro-
svjete i §porta — za vjeroucitelje ovlaste-
ni predstavnik Nacionalnog katehetskog
ureda,

— ravnatelj skole,

— ucitelj hrvatskoga jezika.

Struc¢ni ispit sastoji se iz tri dijela i traje
dva dana. Prvi dan piSe se pismeni rad na
zadanu temu, kojom prilikom se provjerava
pismenost kandidata ali i poznavanje struke.
Drugi dan se odrZava nastavni (vjeronaucni)
sat nakon ¢ega slijedi usmeni dio ispita na
kojem se postavljaju pitanja iz poznavanja
ustava (to ¢ini ravnatelj Skole), brani se odr-
7ani nastavni sat i provjerava se poznavanje
pravilnika i Zakona o $kolstvu.



