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Iskustva u izradi nastavnih
planova i programa (curricu-
lum) temeljena na istra-
Zivanjima zemalja clanica
OECD; RSIZ odgoja i usmje-
renog obrazovanja SR Hr-
vatske, Zagreb, 1983, str.
166. i 60.

G.S. Papadoulos: Osnovne
smjernice za reformu ob-
razovanja, Pedago3ki rad,
Zagreb, br. 4/1987, str. 422.

Kao recenzent vjeronau¢nog programa za srednje Skole (“Kateheza” br.
2/1991) evidentirao sam njegove brojne kvalitete (objavljeno u ¢asopisu
“Kateheza” br. 1/1992), koje su dobar preduvjet za njegovu realizaciju u
nastavi. Dakako, nastavni program je samo jedan od objektivnih Cinitelja,
ali ne jos$ i potpuna garancija za njegovu adekvatnu subjektivnu realizaciju
i ostvarenje Zeljenog odgojno-obrazovnog ucinka. Uostalom, u svjetskim
relacijama ima mnogo primjera da se kvalitetni nastavni program s do-
brom operacionalizacijom ali losim didakti¢ko-metodickim nacinom rada
potpuno upropasti. Evo $to o tome kazu neki predstavnici OECD-a (Organi-
sation for Economic Cooperation and Development) i CERI-a (Centre for
Educational Research and Innovation): “Direktori nastavnih programa ¢esto
su razocarani kad vide kako se njihovi novi programi upotrebljavaju u
Skolama”... “Potrebno je odmah reéi da mi mislimo na Siroki raspon djelat-
nosti (ist. V.P.) koje dovode do Zeljene promjene u ulenju (ist V.P.), a ne
samo na pisanje nastavnih meterijala.”

Upravo te izreCene misli - Siroki raspon djelatnosti u nastavi radi
Zeljene promjene u ucenju - namecu potrebu pluralistickog pristupa u
modeliranju ili oblikovanju izvodenja nastave (dakle, u mnozini), a ne
monistickog (u jednini).

Zbog toga ¢emo u nastavku u tri uporisne tocke izloZiti stanovite opce
metodoloske i posebne didakticko-metodicke propozicije za takvo plura-
listicko modeliranje nastave u suvremenoj skoli.

1. Intelektualni potencijal ljudskog mozga

Ssuvremena teorija odgoja i obrazovanja polazi od konstatacije da je
ljudski mozak osnovni nositelj odgoja i obrazovanja, jer se znanje stjece
funkcijom ljudskog mozga, intelektualne sposobnosti razvijaju se agira-
njem ljudskog mozga, svoja uvjerenja, opredjeljenja, stavove, odnose i
cjelokupno ponasanje u realitetu ¢ovjek regulira svojim mozgom,; ukratko,
u procesu odgoja i obrazovanja u sredistu paznje je ljudski mozak, ljudska
svijest kao proizvod mozga, ljudski doZivijaji - spoznajni i emocionalni -
kao sadrzaj ljudske svijesti.

U tom kontekstu namece se sada pitanje - koliki je potencijalni kapa-
citet i duhovna snaga ljudskog mozga u recepciji nastavnih sadrzaja za
odgoj i obrazovanje.

S anatomsko-fizioloskog stajaliSta poznato je da se ljudski mozak
sastoji od oko 14 milijardi zivéanih stanica (prema nekim izvorima ta
brojka varira od 12 do 15 milijardi), s time da, prema ispitivanjima kiber-
neti¢ara odnosno informaticara, potencijalna spoznajna snaga svake
Ziv€ane stanice iznosi oko 5 bita, $to je ukupno oko 70 milijardi bita. To je
nesaglediv intelektualni potencijal, 5to je razlog da ljudskom stvaralatkom
radu nema Kraja.

Zato je cilj suvremene nastave kao jedinstvenog odgojno-obrazovnog
procesa da se, s jedne strane, optimalno iskoristi intelektualni potencijal
nastavnika i ucenika, odnosno da se, s druge strane, Skolovanjem taj
intelektualni potencijal u¢enika podigne na optimalnu razinu, tim vise Sto
se suvremeni ljudski rad sve viSe intelektualizira. “Reforma mora unapri-
jediti srz procesa nastave i ucenja.”

Prema tome, da bismo unaprijedili sustav Skolovanja, moramo se
koncentrirati na proces nastave i ucenje s obzirom na receptivne mo-
gucnosti ljudskog mozga ucenika, Sto je srediSnje pitanje suvremene teo-
rije recepcije.

S obzirom na ogroman spoznajni potencijal ljudskog mozga iskazan u
milijardama bita, dvije su stvari veoma vazne: mogucnost i potreba plura-
listickog modeliranja nastave radi optimalizacije dometa odgojno-ob-
razovnog ucinka. Monistickim ili jednoli¢nim modeliranjem nastave i uce-
nja ne iskoristavaju se, naime, receptivne moguénosti ucenika, pa je zbog



toga krajnji u¢inak odgojno-obrazovnog procesa niskog dometa. Stovise,
monisticko modeliranje nastave ima negativni efekt - jednoli¢nost,
zasicenost, monotoniju, dosadu, odbojnost, osjecaj preoptereéenosti, ne-
zadovoljstvo Skolom i sl., s brojnim negativnim popratnim manifestacija-
ma ucenika u skoli i izvan nje.

ovdje ¢emo ponesto bolje osvijetliti taj negativni efekt nastave i otkriti
njegovu uzro¢no-posljediénu povezanost.

Svaki mozgovni centar raspolaze odredenom intelektualnom energi-
Jjom, Kkoja se u ljudskom mozgu stvara po odredenim biolosko-kemijsko-
-fiziolodkim zakonitostima. Dakako, pri ucenju kao specificnom intelektu-
alnom radu trosi se akumulirana intelektualna energija. Medutim, ako je
nastavni rad jednolian, podrazuju se isti ili pretezno isti mozgovni centri
koji troSe svoju energiju, tako da se nakon stanovitog vremena sva energi-
ja istrosi (metaforicki bismo rekli da se ispraznio akumulator) te nastupa
fizioloski proces koclenja ili zatvaranja. Fizioloskim procesom kocenja ti
centri viSe ne funkcioniraju, ne primaju podrazaje, sto Covjek dozZivljava
kao monotoniju ili dosadu.

Pojava monotonije ili dosade povezana je, dakle, fizioloski s izvjesnim
funkcionalnim promjenama u viSoj nervnoj aktivnosti, odnosno
narusavanjem ravnoteze izmedu osnovnih ziv€anih procesa - podrazivanja
i koCenja. Pojacano je koCenje u Zivéanom sustavu, jer su jednoli¢nim
radom podrazivani uvijek isti mozgovni centri, zbog ¢ega se u njima javlja
zasienost.

U nastavi se monotonija manifestira na razli¢ite nacine. Prije svega,
ona izaziva precjenjivanje duzine vremena, zbog ¢ega se vrijeme nastave
psiholoski dozivljava mnogo duze nego sto objektivno traje - uéenici imaju
osje€aj da nastavni sat dugo traje, nikako docekati znak zvona, svaki
trenutak gledaju na sat, a kazaljke se sporo pokreu, paznja popusta,
mislima se skrece na nesto drugo i sl. Pojavom monotonije radni ucinak
radikalno opada, Sto je zbog fizioloSkog procesa kocenja posve razumljivo.

Medutim, pojava monotonije ili dosade jos nije umor, jer intelektualne
energije za rad jo3 ima u drugim mozgovnim centrima koji zbog jedno-
licnog rada nisu angazirani. “Za razliku od umora, dozivljaj monotonije ne
potiCe radnika na prekid aktivnosti, nego u prvom redu pobuduje Zelju da
se ili unese neka promjena (isti V. P.) u radnu aktivnost ili da se sadasnja
aktivnost zamijeni nekom drugom.™

Prema tome, monotonija se u nastavi previadava promjenom nas-
tavnih aktivnosti, i to po zakonitosti aktivhog odmora, tj. da svaka nova
aktivhost u odnosu na prethodnu djeluje osvjeZujuce. Promjenom ak-
tivnosti podrazujemo druge mozgovne centre u kojima postoji intelektual-
na energija, a dotle se u iscrpljenim centrima istroSena energija postupno
stvara (metaforicki reCeno - akumulator se puni).

Zhog svega toga pluralisticko modeliranje nastave omogucava i ujedno
zahtijeva sprecavanje monotonije kao negativne pojave sa svim nega-
tivnim posljedicama. To, dakako, pretpostavlja bogatu pedagosko-
-psiholosku kulturu nastavnika. Naprotiv, pedagoski odnosno didakticko-
-metodicki monizam danas se tumadi kao svojevrsna pedagoska patologi-
ja, odnosno pedagoska bolest.

2. Didakti¢ko-metodicki pluralizam

Da bismo bili Sto konkretniji, nastojat ¢emo jednostavnim nabrajanjem
po stanovitim uporisnim tockama evidentirati didakticko-metodicki plu-
ralizam za adekvatno pluralisticko modeliranje nastave:

+ ciljevi nastave - stjecanje kvalitetnog znanja, razvijanje mnogoznacnih
sposobnosti, usvajanje brojnih odgojnih vrijednosti;

+ strukturne komponente nastavnog procesa ili tzv. microcurriculum -
pripremanje ucenika za nastavni rad, obrada sadrZaja i stjecanje novog

3

Zoran Bujas: Psihofiziologija
rada, Zagreb, 1959, str. 287.
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V. Po|'£ak- Prakti¢ni radovi u
$koli, Skolska knjiga, Zagreb,
1968, str. 28-29.

V. Poljak: Didaktika, 3kolska
knjiga, Zagreb, 1991, str. 245
(s aplikacijom pojedine mi-
saone operacije u nastav-
nom procesu)

Znanja, vjezbanje radnje i razvijanje radne sposobnosti, ponavijanje
sadrzaja da bi se postigla trajnost usvojenoga, provjeravanje i ocje-
njivanje postignutoga;

izvori znanja - verbalni, vizualni, auditivni, audiovizualni, tekstualni,
software, realitet, ljudski rad;

nastavna pomagala ili oruda za rad - olovka, trokut, ravnalo, biljeznica,
ploCa, ekran, dijaprojektor, kino-projektor, magnetofon, radio-aparat,
televizor, gramofon, mikroskop, mjerni instrumentarij, hardware;
nastavne metode - demonstracija, prakticni rad, crtanje, pisanje, Cita-
nje, razgovor, usmeno izlaganje;

nastavni sustavi - heuristicki, programirani, egzemplarni, problemski,
mentorski;

dvostrani tretman nastave - poucavanje (njem. Lehren) i ucenje (njem.
Lernen);

broj¢ane formacije ucenika za nastavni rad - cijeli razredni odjel, grupe,
parovi, pojedinci;

aktivnosti - senzorne, prakticne, izrazajne, misaone;

angaziranje psihickih procesa - percipiranje, predocivanje, mislienje,
poimanje, pamdcenje, fantazija, emocije, koncentracija, paznja, interesi,
potrebe, radoznalost;

komuniciranje - dvosmjerno, simetri¢no, otvoreno, tolerantno, de-
mokratsko, socijalizirano, kulturno;

mjesto izvodenja nastave - u ucionici, Skolskom objektu izvan
ucionice, u ustanovama i objektima izvan Skole;

itd.

No, i ovo iskazivanje je dosta globalno. Da bi se dobio potpuniji uvid u

didakticko-metodicki pluralizam, potrebno bi bilo svaku izdvojenu odred-
nicu dalje analiticki ras¢laniti na jos uze elemente. Za ilustraciju analiticki
¢emo iskazati podrudje aktivnosti, i to ovako:

senzorne aktivnosti - vida, sluha, okusa, njuha, dodira, toplote, hlad-
noce, polozZaja, bola, kretanja, napora, organski osjeti;

prakti¢ne aktivnosti - nekoliko stotina prakti¢nih operacija kao ele-
menata prakti¢nog rada;*

aktivnosti izrazavanja - usmeno, pismeno, likovno, crtacko, plosno,
dramsko, scensko, gestama, mimikom, pantomimom, vokalno, instru-
mentalno, plesno, pokretnim igrama, prakticno (tehnicko), matematic-
ko, filmsko, moralno;

misaone aktivnosti - brojne misaone operacije u jo$ brojnijim varijan-
tama i medusobnim kombinacijama.’

No, buduéi da nastava obuhvada poucavanje i ulenje u razli¢itim

omjerima i medusobnoj komplementarnosti, iskazat ¢emo jos pluralisticki
tretman ucenja u kontekstu pluralisticke teorije ucenja, i to s obzirom na:

vrste ucenja - uvjetovano-refleksno, pokusaja i pogresaka, oponasanja,
asociranja, misaonog operiranja, memoriranja, invencije, kreacije;
tretman ucenja - ucenje kao igra, razonoda, komunikacija, ozbiljan rad;
drustveni status i tretman - Skolsko i prirodno ucenje, formalno i
neformalno;

izvore ucenja - verbalni, auditivni, vizualni, software, realitet, razliciti
oblici rada: fizickog i intelektualnog;

kvalitetu ucenja - pasivno, formalno, reproduktivno, aktivno, aplikativ-
no, produktivno;

subjektivne Cinitelje - perceptivni, misaoni, emocionalni, motivacioni,
imaginativni;

objektivne dinitelje - prostor, vrijeme u toku dana, tjedna i godine,
brojni atmosferski i higijenski uvjeti



- dob ucenika, odnosno onoga koji udi - predskolska, osnovnoskolska,
srednjoskolska, visokoskolska, dob aktivnoga radnog odnosa, staracka;

- interdisciplinarni pristup ucenju - bioloski, fizioloski, kemijski, medicin-
ski, filozofski, socioloski, psiholoski, pedagoski, kiberneticki, ekonom-
ski;

« mjesto ucenja - u Skoli, u vlastitu domu, u dackom domu, u
izvanskolskim ustanovama i organizacijama, na radnom mjestu;

- mentalnu zrelost - ufenje ispodprosjecnih (s teSkoama u razvoju,
hendikepiranih), prosjecnih, iznadprosjecnih (nadarenih, talentiranih);

- specificne smetnje u ucenju - subjektivne i objektivne;

- tehniku i tehnologiju - klasi¢na nastava, kompjutorizirana nastava;

- odnos ucenja, studija i znanstvenog rada - Skolsko ucenje, fakultetski
studij, znanstveni rad (koji takoder pretpostavlja i u¢enje).

U kontekstu pluralisticke koncepcije ucenja provodi se i razliita atri-
bucija uéenja, koju ¢emo prikazati u parovima, i to s obzirom na:

- relate s negativnim i pozitivnim predznakom (atribucijom) - neracio-
nalno i racionalno, dosadno i radoznalo, nemotivirano i motivirano,
reproduktivno i produktivno, arhai¢no i inovatorno, slijepo i trans-
feribilno (aplikativno, operativno), otudeno i neotudeno i sl;

- oba relata s pozitivnim predznakom (atribucijom) - programirano i
neprogramirano, vodeno i samostalno, participatorno i anticipatorno,
ucenje gotovih rjesenja i ucenje rjesavanja problema, individualno i
kooperativno (zajednicko u razli¢itim brojacnim formacijama), tekstu-
alno i iskustveno, fragmentarno i ¢jelovito, analiticko i sinteticko, in-
duktivno i deduktivno, lako i naporno i sl.

S tog stajalista koncipiraju se i razliciti nacini poucavanja kao direktne
pomodi ucenicima u ucenju, npr. poucavanje u promatranju, misljenju,
izrazavanju, izvodenju radnje ili aktivnosti (Citanja, pisanja, racunanja,
crtanja, pjevanja, tehnickog projektiranja, slozenije radnje), samostalnom
radu (graduiran prema razli¢itim stupnjevima samostalnosti) itd.

Vec iz ovoga saZetog prikaza proiziazi da je suvremena pluralisticka
koncepcija ufenja veoma osebujna, slojevita, iznijansirana do suptilnih
razmjera. O nekom reduciranju ucenja samo na memoariranje (vizualno,
auditivno, retentivno, voljno, automatizirano, mehanicko), sto je bilo kara-
kteristicno za staru Skolu 18. i 19. stoljeca, u pluralistickoj koncepciji nema
ni govora. To treba respektirati svatko tko je angaziran u izvodenju nas-
tave u danasnjoj Skoli, pa i s obzirom na vjeronauk.

“Vom Methodenmonismus zur Methodenvielfalt”, Sto u prijevodu glasi:
od metodickog monizma k metodi¢koj mnogostrukosti (Handbuch der
Religionspadagogik, Band 2, Gutersloher Verlagshaus und Benziger Verlag,
Zurich-Einsiedel-KoIn 1978, str. 299).

3. Pluralizam zakonitosti odgojno-obrazovnog procesa

Evidentiranjem brojnih Cinitelja u procesu poucavanja i uéenja dobiva
se samo orijentacijski uvid u Siroki raspon didakticko-metodickog pluraliz-
ma u nastavi, ali to jos nije konacno rjeenje. Naprotiv, taj pluralizam moze
imati odredeno znacenje i opravdanje samo u sklopu odredene zakoni-
tosti 0dgojno-obrazovnog procesa.

Zakonitosti su fundamentalna pitanja svake znanosti, pa tako i peda-
gogije i njenih uzih grana. Naime, svaka znanost proucava stanovite za-
konitosti - fizikalne, kemijske, bioloske, povijesne, ekonomske, psihicke,
jeziCne, duhovne itd. Zakonitost je konstanta izmedu uzroka i posljedice u
realitetu prirodnog, drustvenog i ljudskog zbivanja. Odatle proizlazi da
zakonitost ima strukturu koju bismo mogli shematski ovako prikazati:
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U tu svrhu veoma su infor-
mativne i inspirativne sli-
jedece rasprave o pedagos-
kim zakonistostima: Aibauer,
R, Welche Gesetzlichkeiten
kennt die Didaktik der Unter-
richtsfdcher, Welt der Schule
br. 8/1964; Uber die Aufde-
ckung und Formulierung
pddagogischer Gesetze, Pa-
dagogik br. 11/1971; Stoiz, H.,
Pddagogische Gesetze und
Persdnlichkeitsentwicklung,
Padagogik br. 2/1974; Stolz,
H. Gesetze und Gesetz-
maﬁlgkelten in der Pdda-
gogik, P-dagogik br. 1/1971;
Osnovni problemi viskoskol-
ske pedagogije, Skolska knji-
ga, Zagreb, 1987, str. 103-
107.

U—k—P

Objasnjenje:

U = uzrok

P = posljedica

k = konstanta izmedu uzroka i posljedice.

Pedagogija proufava zakonitosti odgoja i obrazovanja kao dviju
temeljnih pedagoskih kategorija. U toj zakonitosti uzrok su pedagoski
postupci koji uzrokuju Zeljeni uéinak kao posljedicu odgojno-obrazovnog
procesa. lzmedu pedagoskog postupka kao uzroka i postignutog cilja kao
posljedice postoji stalna uzro¢no-posljedi¢na pOvezanost, odnosno zakoni-
tost. Odatle prmzlazn zadatak pedagogije da proucavanjem otkriva te
uzrono-posljedine povezanosti izmedu pedagoskih postupaka i ost-
varenog ciljia, odnosno ndhOVE zakonitosti. Upravo zakonitosti su &vrsti
&vorovi u sloZenoj mreZi zbivanja, Sto se u podjednakoj mjeri odnosi i na
zakonitosti odgoja i obrazovanja. Bez otkrivanja, evidentiranja, proucava-
nja, osvjetliavanja, upoznavanja, respektlranja primjenjivanja u peda-
goskoj djelatnosti tih zakonitosti kao &vrstih &vorova u slozenoj mrezi
odgojno-obrazovnog procesa, rezultat tog procesa bit ¢e niskog dometa.

U metodoloskom osvjetliavanju i metodickom primjenjivanju
spoznatih zakonitosti odgojno obrazovnog procesa valja stalno imati na
umu njihova bitna obiljeZja po ko_uma one imaju sve kvalitete dijalek-
ticnosti, a to su:

- bipolarnost zakonitosti (uzrok - posljedica, postupak - cilj)

- jedinstvo bipolarnosti {(ne moZe se izdvajati i izolirano tretirati samo

jedan njen pol, jer bi to bilo jednostrano);

- proces kretanja od jednoga do drugog pola (od uzroka prema posljedi-
ci);

- kretanje po uzlaznoj liniji (prema visem stupnju pedagoskog ucinka u
odgoju i obrazovanju);

- promjena: mjesta, odnosno promjena funkcije uzroka i posljedice (s
time da posliedica postaje uzrok za daljnje kretanje prema novoj
posljedici).

Odatle proizlazi da odgojno-obrazovni proces jest i treba da bude
svojevrsni dijalekticki proces. No pritom valja imati na umu da tih zakoni-
tosti kao €vrstih ¢vorova u odgojno-obrazovnom procesu ima veoma
mnogo, da su one veoma sloZene, slojevite i nadasve veoma suptilne. Radi
se, naime, o psihickim zakonitostima - spoznajnim, emocionalnim, psiho-
motornim - koje je otkrivala i jos uvijek otkriva plejada znanstvenika, i to
interdisciplinarno.t Radi se, naime, 0 odgoju i obrazovanju Covjeka kao
Zivog bica, a ne oblikovanju mrtve materije. SloZenost i tezina tih zakoni-
tosti proizlaze i odatle $to drustvo zahtijeva sve bolju kvalitetu odgoja i
obrazovanja, jer su obrazovano drustvo i njegove odgojne kvalitete kapital
od neprogjenjive vrijednosti, $to danas dokazuju sve razvijene zemlje.

Navest ¢emo dalje s tim u svezi nekoliko relevantninh odgojno-ob-
razovnih zakonitosti, i to u nekoliko varijanata.

U prvoj varijanti iskazat éemo najpovoljniju situaciju kad ugradena
zakonitost u odgojno-obrazovnom procesu ima pozitivan predznak,
odnosno kad pozitivan uzrok izaziva i pozitivne posljedice, npr.: organizira-
no percipiranje - usvajanje Cinjenica, misaoni rad na cinjenicama - shva-
¢anje generalizacija (razli¢itih dometa), objas';njavanje nepoznatog - upo-
znavanje nepoznamCe stvaralatko mislienje - pojava nove ideje, kon-
struktivna masta - anticipiranje nove kvalitete realiteta, obrazlozenje
uzroka - shvacanje zaKonitosti, bogato doZivljavanje (spoznajno i emocio-
nalno) - bogato izraZavanje, instruktaza postupaka - uspjesno izvodenje
radnje, vjezbanje radnje - izgradivanje Cvrste psihomotorne strukture,
ponavljanje aktivnosti - razvijanje radne sposobnosti, praktiéna aktivnost -



interiorizacija u ljudskom mozgu, intenzivan subjektivni doZivljaj - eksteri-
orizacija (materijalizacija) dozivljaja u realitetu, ponavljanje sadrzaja -
memoriranje sadrZaja, promjena aktivnosti - psihicko osvjeZenje, inte-
griranje nastavnih sadrZzaja - misaono povezivanje sadrZaja i pozitivan
transfer, sistematiziranje sadrzaja - logicki pregled sadrZaja i previadavanje
negativne interferencije, analiziranje pojava - intenziviranje spoznavanja,
usporedivanje pojava - izostravanje spoznaja, produktivno sintetiziranje -
stvaranje kvalitativno novih cjelina, prakticni rad - prakti¢ne sposobnosti
(vjestine i navike), intelektualni rad - intelektualne (mentalne) sposobnosti,
pozitivna emocionalna atmosfera - pozitivan odnos prema ucenju, solidna
priprema za nastavu - kvalitetan rad u nastavi, kvalitetniji nastavni rad -
manja psihicka opterecenost ucenika, itd.

Prvi dijalekticki pol odnosi se na didakticko-metodicki pluralizam; ov-
dje se ugraduje kao uzrok u ¢jelovite pedagoske zakonitosti.

Pojedini pozitivni uzroci sami po sebi jos ne daju optimalni odgojno-
-obrazovni ucinak; naprotiv, njihova potpunija optimalizacija iskazuje se u
medusobnoj komplementarnosti, pa i $iroj integraciji svih pozitivnih uzro-
ka. Zato ¢emo u drugoj varijanti iznijeti nekoliko primjera komplementi-
ranja pozitivnin uzroka, npr. poucavanje nastavnika i samostalan rad
ucenika, izlaganje nastavnika i samootkrivanje ucenika, ekspliciranje i
samostalno rjeSavanje problema, ekstrinzi¢no i intrinzicno motiviranje,
mislienje i memoriranje, konvergentno i divergentno misljenje, pita na-
stavnik i pita uCenik, odgovara nastavnik i odgovara ucenik, analiticko (tzv.
opisno) i kumulativno (tzv. brojano) ogjenjivanje, pasivni i aktivni odmor,
itd.

Ima, medutim, situacija kad implicirana zakonitost u odgojno-ob-
razovnom procesu ima negativan predznak, tj. kad je ugraden negativan
uzrok koji izaziva i negativnu posljedicu, npr.: arhai¢ni nacin rada (lek-
cionizam, diktiranje, nemusto izlaganje) - pedagoska patologija sa svim
negativnim posljedicama, neshvacanje sadrzaja - mehanicko memoriranje
(bubanje, biflanje) s retroaktivnom i proaktivnom inhibicijom kao nega-
tivnom pojavom, 3ablonsko reproduktivno misljenje - dogmatizam, apolo-
getika, indoktrinacija, metodicki monizam - malen postotak usvojenih
sadrzaja, razmrvljeni nastavni sadrZaji - otezano misaono integriranje,
sekundarni i tercijarni izvori - neaplikativnho znanje, siromasni izvori -
siromasno znanje, neugodna emocionalna atmosfera - odgojnost nastave i
ucenja, negativna interferencija - slab ucinak ucenja, pedagoski torzo
nastave - deficit u odgoju i obrazovanju, prazan pogon u nastavi - siab
ucinak u Skolovanju, frustrirane situacije - inhibitorno djelovanje na uce-
nje, itd.

Potrebno je poznavati i te negativne zakonitosti kao svojevrsnog ne-
prijatelja u skolovanju, jer se tek tada one mogu uspjesno previadati.
Naime, osnovni uvjet uspjesne borbe protiv neprijatelja jest njegovo
poznavanje. Naprotiv, ako nam je pedagoski neprijatelj nepoznat, on ce i
dalje djelovati sa svim negativnim posljedicama.

Radi se sada o tome da se, prema naprijed iskazanoj strukturi zakoni-
tosti odgojno-obrazovnog procesa, identificiraju negativni uzroci i trans-
formiraju u pozitivne, pa €e pozitivni uzroci izazvati i pozitivnu posljedicu.
Zato ¢emo na kraju jo$ iskazati nekoliko primjera transformacije nega-
tivnih uzroka u pozitivne, npr.: arhai¢ne nastavne sustave u suvremene,
nejasnocu nastavnih sadrzaja u jasno¢u, mehanicko memoriranje u boga-
tu misaonu aktivnost, Sablonsko i reproduktivno misljenje u produktivno i
kreativno, razmrvljene nastavne sadrZaje u integrirane, formalisticku na-
stavu u dijalekticnost nastave, metodicki monizam u metodicki plura-
lizam, neugodnu emocionalnu atmosferu u ugodnu, inhibitorne situacije u
dinamogene, negativnu interferenciju u pozitivan transfer, prazan pogon
nastave u puni, monotoniju i dosadu u dinami¢nost nastave na osnovi
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aktivnog odmora, otupljivanje ucenika u njegov intelektualni razvoj, frus-
trativne situacije u humane, jednosmjerno komuniciranje u dvosmjerno,
uniformnost u radu u originalnost i kreativnost, otudeni rad u neotudeni,
prisiljavanje u pridobivanje, mehanicki dril u osmisljeni rad, nemotiviranu
nastavu i ucenje u motiviranu, autokratski rezim u demokratizaciju rada,
itd.

Iz svega izloZzenoga proizlazi da su zakonitosti odgojno-obrazovnog
procesa zaista brojne, slozene, veoma suptilne, pa i razli¢ite kvalitete. Radi
se, dakako, o tome da se u metodicki odgojno-obrazovni rad ugraduju
pozitivne zakonitosti Koje izazivaju pozitivan ucinak, odnosno da-se pre-
vladaju negativne zakonitosti koje izazivaju negativan ucinak. To je osnov-
na metodoloska abeceda svake znanosti, pa se ona u podjednakoj mjeri
odnosi i na odgojno-obrazovni proces, Sto mora nadi adekvatnu aplikaciju
u posve konkretnom metodi¢kom radu u nastavi.. A metodoloski put u
pronalaZenju pozitivnih zakonitosti u nastavi jest orijentacija na obo-
gacivanje odgojno-obrazovnog procesa posredstvom didakticko-me-
todic¢kog pluralizma u skladu s potencijalnim kapacitetom ljudskog mozga.
U tome je ujedno odgovor na pitanje kako pluralisticki modelirati nastavu
za pojedine dionice nastavnog programa.



