PRVI TIM:
ODGOJ VJIEROUCENIKA ZA DRUSTVENI ANGAZMAN

Voditelji:  Mirko Mihalj, Marijan Juréevi¢, Drago éimundia,Josip Pekanovié¢

Najava rada

Tim ¢e raspravljati o temeljnim polazistima iz predavanja Marijana Jurceviéa i Drage Si-
mundZe (vidi csobito tocke na kraju predavanja M. Jurcevica). Novonastale promjene u
drustvu postavljaju stanovita pitanja nagim dosadasnjim katehetskim metodama i sadr3a-
jima.

U uputama za rad timova voditelji ¢e iznijeti konkretne smjernice za rad.

Izvjestaj o radu tima

GRUPA A, voditelji: M. :luréevié i M. Mihalj
GRUPA B, voditelji: D, Simundza i J. Pekanovié¢

U ovaj tim prijavilo se sedamdesetak sudionika XVIIf. KLJS u Dakovu. Voditelji su stoga
odlucili da se tim podijeli u dvije grupe i da se u svakoj od njih obrade zadane teme. iz-
medu pastoralnih djelatnika, ¢lanova nase grupe, oko polovina je bilo sve¢enika, a polovi-
na Casnih sestara. | regionalna, odnosno biskupijska zastupljenost bila je vrlo povoljna,
imajuci u vidu prisutnost kateheta od Istre pa do Kosova s neéto vecim brojem iz Bosne.

Razgovori u obje grupe prvog tima imali su obiljezje otvorenosti, konkretnosti i to-
lerantnosti. Primjeri i iskustva s terena doprinijeli su jasnijem uogavanju bitnih odrednica
promijenjene drustveno-politicke klime u Hrvatskoj te potrebe da i Crkva, odnosno nje-
ni pastoralni djelatnici spremno odgovore novim izazovima, ali i novim prilikama. Clano-
vi ovoga tima, kako u jednoj tako i u drugoj grupi, pokazali su veliko zanimanje za pred-
loZene teme. Sudionici koji dolaze iz drugih republika i pokrajina, a gdje izbori jo§ nisu
odrzani, bili su pretezno zaokupljeni tzv. predizbornom problematikom i zeljom da na
iskustvu Hrvatske i sami ponesto nauce. Katehetama i katehisticama iz Hrvatske bliza i
aktualnija bila je problematika oko uvodenja vjieronauka u skole.

Cini nam se da je do3lo do razmjene vrlo korisnih informacija i iskustava $to moze pri-
pomoci da se i katehete lak3e i bolje snadu u ovim prijelomnim vremenima. Iskustva pas-
toralnih djelatnika potvrduju takoder da je utjecaj Crkve u hrvatskom narodu jos uvijek
velik 5to nas dodatno obvezuje da taj nas angaZzman odgovori istinskim potrebama danag-
njeg vjernika.

U obje grupe prvog tima radili smo na zadanim temama uz razlicite naglaske kod poje-
dinih tematskih jedinica.

Grupa A prvog tima posvetila je neito vise paznje problemu 3kolskog vjeronauka, pre-
dizbornoj situaciji u Bosni i Hercegovini te drugim dijelovima gdje Zive Hrvati i novim
mogucnostima drudtvenog angazmana sestara. Svoja razmisljanja i prijedloge ponudili su
kao svoj radni materijal cijeloj Skoli,

Grupa B prvog tima nesto vide paznje posvetila je sljede¢im temama:

1. Uocavanje novonastalih drudtveno-politickih prilika i demokratskih procesa sa svim
njenim specifi¢ nostima.

2. Krs¢anski pristup strankama.

3. Bogoljublje—¢tovjekoljublje—domoljublje.

U sklopu zadnje teme izradili smo i dvije sheme kao mogucu katehetsku jedinicu. Je-
dnu za nizi uzrast (do 4. raz.) i drugu za nesto stariju djecu.
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DRUGI TIM:
KATEKUMENAT U SADASNJOJ PRAKSI. ISKUSTVA | SMJERNICE

GRUPA A, voditelji: Marko Jerkovié¢, Andrija Kopilovi¢, Zvonko Pazin

Najava rada

Katekumenat — uvodenje odraslih u kr3¢anstvo u sada$njem je Zivotu Crkve veoma aktu-
alan, jer je u naSem sekulariziranom drustvu sve viSe odraslih osoba koje Zele primiti sa-
kramente inicijacije. S druge strane, medutim, suoCeni smo s ¢injenicom da je u nas (i ne
samo u nas!) katekumenat u povojima. Naime, nakon njegova zlatnog doba u kr3¢anskoj
starini, katekumenat je u Crkvi zamro, da bi ga Crkva tek s |l. vatikanskim saborom odlu-
Cila ozivjeti.

Sto u¢initi? Kako se koristiti tim moénim sredstvom u radanju novih ¢lanova Crkve?
U ovoj ¢emo grupi pokusati sagledati nase trenutno stanje (koliko na nasem terenu susre-
éemo odrasle koji se Zele uvesti u kr¢anstvo, koji su im motivi, $to im trenutno nudimo,
kako ih uvodimo u kri¢anstvo, na koje poteskoée nailazimo). Nastojat ¢emo ponuditi
moguéa (bolja) rjesenja (katehetski plan, metodologija, te pedagoski, molitveni i eklezi-
jalni pristup), kao i modele liturgijskih slavija vezanih uz katekumenat, prema obredniku
inicijacije. |z rada grupe treba proizaci:

— okvirni katehetski pristup (nacrt rada u nasim prilikama)

— nekoliko obradenih liturgijskih slavlja vezanih uz katekumenat.

Sudionici ¢e dobiti radne materijale u tijeku rada, a jedni druge ¢emo nastojati obo-
gatiti iskustvima, prijedlozima i modelima u katehetskom i liturgijskom vidu.

U grupi B ovoga tima (voditelji Josip Osli¢ i Ratko SeSan) obradivat ¢e se na slican na-
¢in problematika odraslih kri¢ana koji su bili posve udaljeni od Crkve, a sada se u nju po-
novno zele ukljuéiti.

U prilogu dajemo shematski prikaz svih stupnjeva uvodenja odraslih u krsCanstvo.

lzvjestaj o radu — GRUPA A

Sudjelovalo 48 sudionika. Nakon snimanja terena o stanju katekumenata u nas vidjelo se
da u tome nemamo veliko iskustvo. Katekumenat, kako ga: ,,Red pristupa odraslih u
kriéanstvo’ predvida, zapravo, osim nekoliko iznimaka, nije uveden.

Grupa je izradila nekoliko katehetskih jedinica kako ih katehetski plan za katekumenat
predvida {Rpk), dio vremena posveéen je liturgijskom radu s Obrednikom. Izradeno je ne-
koliko modela liturgijskih katehetskih slavlija prema Obredniku (stupnjevi pristupa...).

U treéem dijelu grupa je govorila o ulozi zajednice u cijelom tijeku katekumenata kao i
o pojedinim sluzbama u zajednici koja vodi katekumenat.

Rad u timu bio je zapravo oprezan hod s Obrednikom u ruci da bismo na3li i iskoristi-
li one moguénosti koje nam Crkva nudi u obliku ovakvog pastorala. (Prilozili su shemu).

Andrija Kopilovié

lzvjestaj o radu — GRUPA B
Voditelji: Josip Osli¢, Ratko Sesan

U svom radu ova je grupa imala u vidu one koji su kriteni, ali jo$ nisu primili ostale sak-
ramente. Ta je grupa takoder razmatrala slucaj onih koji su primili sve sakramente, ali svo-
ju vjeru nisu godinama prakticirali.

U odnosu na prve razmisljali smo kako ih evangelizirati i katehizirati.

U odnosu na one druge razmidljali smo kako ih reevangelizirati i reinicirati i na taj na-
¢in dovesti ih do zrele i odgovorne vjere unutar Zupne zajednice.

S obzirom da je sve veéi broj onih koji traZze sakramente, grupa je utvrdila da bi bilo
potrebno prije¢i od pojedinacnog rada s njima na grupni rad. (Moguénost uvodenja ,te-
Caja vijere”').

U odnosu na grupni rad preporucuje se angazman izgradenih laika. Dosla je do izrazaja
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potreba cjelovitijeg predanja i svjedocenja vjere u ¢emu je uloga Zupne zajednice neza-
obilazna. Grupa je dosla do zakljucka da u osnovni navjestaj spada: navjestaj kerigme, li-
turgije i karitas.
U dotjerivanju je model na kojem je grupa radila, a moze se koristiti u svrhu malog
,teéaja vjere”. ;
dr. Josip Osli¢ / Ratko Sesan

TREC! TIM:

CRKVA, SKOLA I DRUSTVENI MEDIJI U SLUZBI
CJELOVITOG ODGOJA | OBRAZOVANJA

Voditelji: Josip Baricevi¢ (koordinator), Vlatko. Badurina, Mirko Matausic¢,
Ana Gabrijela Sabi¢

Najava rada

Cetvero voditelja, uzimajuéi u obzir nove drustvene prilike, u svojim ¢e programima po-
sebnu pozornost posvetiti nekim psiholosko-pedagoskim pretpostavkama te nekim sa-
drZajnim i metodic¢ko-medijskim {(komunikacijskim) prioritetima, koji mogu znatno pri-
donijeti tome da u nas Crkva, $kola i drustveni mediji od sada budu jo§ mnogo vise u slu-
#bi cjelovitog odgoja i obrazovanja nasih miadih narastaja, ali i svih pripadnika nasega no-
vog drustva.

U timu Ge se raditi prakti¢no i teorijski. U prakti¢nom dijelu rada posebna Ce se briga
voditi o tome da sudionici steknu vise jasnocde i iskustva o tome kako se u novoj i u slje-
de¢im vjeronauénim (pastoralnim} godinama postaviti:

— prema moguénosti da se ve¢ od ove godine vjeronauk odrZava u prostorijama os-
novnih i srednjih 3kola;

— prema odnosu izmedu Zupnog vjeronauka i vierske kulture kao posebnog Skolskog
predmeta (, kolskog” vieronauka);.

— prema struénom i duhovno-vjerni¢kom osposobljavanju za kvalitetno vodenje vje-
ronauka (bilo u prostorijama zupnoga centra, bilo u 3kolskim prostorijama) te za kvali-
tetno vodenje satova $kolske vjerske kulture;

— prema izradbi i izboru vieronauénih udzbenika i prakti¢nom radu s njima;

— prema vlastitom medijskom odgoju i prema izboru kvalitetnih drustvenih medija
{masmedija) koji mogu znatno pridonijeti stjecanju religiozne kulture u djece, mladih i
odraslih osoba. :

Voditelji su svoje programe rada u timu oblikovali interdisciplinarno i komplemen-
tarno: svatko od njih u prvom redu polazi od svoje specifiCne struke i svoga prakti¢nog
iskustva, nastojeéi se pritom medusobno dopuniti. Navodimo okvirne teme s naznakom
specifi¢nih pristupa pojedinih voditelja:

1) Josip BARICEVIC: Odnos Zupnog vjeronauka (kateheze) i vjerske kulture u $ko-
li kao posebnog predmeta te kao posebne dimenzije ugradene u razli¢ite skolske pred-
mete (teoloski i religiozno-pedagoski pristup);

2) Vlatko BADURINA: Elementi integrativnog pristupa u odgojno-obrazovnom dje-
fovanju Crkve i $kole (psiholosko-pedago3ki pristup);

3) Ana GABRIJELA SABIC: Stvaralacka komunikacija u odgojno-obrazovnom dje-
lovanju Crkve i $kole (metodicki, osobito knjizevno-komunikacijski pristup);

4) Mirko MATAUSIC: Uloga drustvenih medija u stjecanju kvalitetne religiozne kul-
ture (teoloski i komunikoloski pristup).

lzvjestaj o radu

U timu je bilo iko 60 sudionika (bilo ih je iz pet jugoslavenskih republika te dvojica iz
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Njemacke | jedan iz Kanade). — Ovdje donosimo samo nekoliko to¢aka o rezultatima to-
ga rada, a detaljniji prikaz bit ¢e objavljen u Zborniku.

1) U novim drustvenim prilikama u nas otvaraju se zna¢ajne moguénosti da Crkva,
Skola i drudtveni mediji — svatko u svom djelokrugu i u medusobnoj suradnji — mnogo
vise i kvalitetnije pridonose cjelovitom odgoju i obrazovanju nasih mladih narastaja i dru-
gih pripadnika nasega drustva.

2) Treba sve uCiniti da i u nasem drustvu ,,mjesta’” vjerskog odgoja i obrazovanja (vjer-
ske kulture) Sto prije i na $§to kvalitetniji na¢in postanu: i Crkva, i $kola, i drustveni me-
diji (novinstvo, radio, televizija i dr.)..

3) S obzirom na konkretne tipove/ modele vjerskog odgoja i obrazovanja {vjerske kul-
ture) u Crkvi i Skoli, u timu su posebno dosla do izrazaja ova stajalista:

— Najvecu brigu treba posvetiti razvijanju jo$ kvalitetnijeg, redovitijeg i sustavnijeg
Zzupnog vjeronauka i drugih oblika evangelizacijsko-katehetskih susreta u Zupnoj zajed-
nici, osobito s odraslima i s mladima.

— Osim ugradivanja odgovarajuce religiozne kulture u drudtveno--humanisticke $kol-
ske predmete, treba u osnovnu i srednju Skolu uvesti poseban izborni predmet skolske
vjerske kulture, odnosno ,Skolskog vjeronauka”. To treba uciniti — u dogovoru izmedu
nadleznih crkvenih i drzavnih vlasti — kada se izrade programi i udzbenici te kada se pro-
cijeni da za to ima dostatan broj nastavnika za taj predmet. — No, ve¢ sada treba omogudi-
ti da se u prostorijama osnovnih i srednjih Skola — tamo gdje je to potrebno i ostvarivo —
odrzava dio zupnog vjeronauka ili bar po koji susret vjersko-odgojnog sadrzaja. Time bi
vec sada zapocela ,eksperimentalna’ prijelazna faza u izradbi koncepcije i programa
buducdeg ,,5kolskog vjeronauka’ (Skolske vjerske kulture).

4) U timskom radu posebna se briga takoder posvetila — i teorijski i iskustveno —
osposobljavanju kateheta (vjeroucitelja) te nastavnika Skolske vjerske kulture i drugih na-
stavnika u Skoli. Osobito se uoéilo i dozivjelo koliko je potrebno da oni razvijaju mnogo-
struke komunikacijske sposobnosti: u komuniciranju sa sobom, s drugima i s Bogom.
Tome na poseban nacin pridonosi stvaralatka komunikacija s biblijskim i drugim knji-
Zzevno-umjetnickim tekstovima te ostalim kvalitetnim medijima u odgojno-obrazovnom
djelovanju Crkve, Skole i drustvenih medija.

CETVRTI TIM:
OSOBA KATEHETE U PROMIJENJENIM PRILIKAMA

Voditelji: Tonci Trstenjak, lvan Marjanovié, lvan Gavran, Ante Pavlovié

Najava rada
GRUPA B; voditelji: Ivan Gavran i Ante Pavlovié¢

Demokratski stil u odgoju (katehizaciji) — lvan Gavran
(psiholoski-pedagoski aspekt)

Promijenjene prilike u nasoj sredini, od one totalitarne u novu demokratsku, zahtijevaju
i novi stil u odgoju, tzv. demokratski. Novo vrijeme trazi demokratskog odgojitelja i ka-
tehetu. Stoga drzimo vrlo prikladnim u ovom trenutku osvijetliti ovaj lik odgojitelja (ka-
tehete). To ¢e biti osnovni sadrZaj rada u nasoj podskupini s ovim voditeljem.

Do sada, a na poseban na¢in u novonastalim nasim prilikama, nije bio rijedak slucaj da
su odgajatelji osjecali vlastitu nedostatnost u povjerenom im odgojnom zadatku. Da bi-
smo im na neki nac¢in u tome pomogli, nudimo u nasem radu odredene sadrzaje, vjeruje-
mo korisne, u osposobljavanju za to uspjesnijeg demokratskog odgoijitelja (katehetu).

Uvjereni smo da obi¢na informacija nije dovoljna da bitno pobolj3a to stanje nesprem-
nosti, pa predlazemo sudionicima u radu odredene vjezbe koje ¢e imati za cilj preobliko-
vati nade odgojne metode u novonastalim prilikama. U tom smislu na$ ¢e se rad odvijati
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u prvom dijelu na informativnoj (teoretskoj) razini (ZeleCi pojasniti svu 3irinu temeljnih
odgojnih problematika u interakciji) i u drugom dijelu na operativnoj (prakti¢noj) razi-
ni (nudeéi sudionicima vjezbe koje ¢e ih osposobljavati za $to cjelovitiji i demokratskiji
stil u radu s odgajanicima — vjeroucenicima).

1. Informativna (teoretska) osvjetljenja

Danas su opéenito, pa tako i u katehizaciji, prisutna tri oblika odgoja: autoritativni, de-"
mokratski i nezainteresirani. Svaki ima svoje metode rada i svoje rezultate. Od svih njih
najkorisniji i najproduktivniji se u praksi pokazuje tzv. demokratski stil, jer odgaja krea-
tivne, sposobne, zadovoljne, zrele, cjelovite osobe. Ostala dva imaju svoje ozbiljne nedo-
statke. Ovaj demokratski stil ostvaruje se pomocu tri temeljna aspekta ili dimenzije, a
to su: :

a) Dimenzija kontrole: u kojoj odgajatelj ne upotrebljava svoje autoritativne mjere
nego se trudi razumijeti svijet mladih i predlagati umjesto naredivati. Neke kontrolne
funkcije i odluke odgajatelja nuzno moraju ostati uvijek prisutne {kao npr. one koje se od-
nose na mogude fizicke, psihicke, moralne ili religiozne norme). Ne Zele odstraniti auto-
ritet u odgoju nego izbjegava njegovu pretjeranost. ‘

b) Afektivna dimenzija: u kojoj odgajatelj na pozitivan nacin u odgojni proces unosi
ovu dimenziju kao sastavni i temeljni dio svakog djelovanja. Tu posebno mislimo na po-
driku, podtovanje, uvazavanje, ljubav i afekt u odgoju, odnosno prema odgajanicima.

c) Odgojne aktivnosti: u kojima odgajateljima nije dovoljno da budu kadri primjenji-
vati kontrolnu i afektivnu dimenziju u odgoju, nego kroz viezbe i aktivnosti trebaju se
formirati u odgajatelje kojima ¢e se rijeci i djela podudarati i kojima ¢e komunikacija bi-
ti empatijska.

Znaci, demokratski stil u odgoju (i katehizaciji) temelji se na uvjezbavanju njegovih
dviju temeljnih komponenti dimenzije kontrole i afektivne dimenzije. U procesu uvode-
nja u ovaj stil odgoja prolazimo kroz tri susljedne faze: fazu posvjeséivanja (uocavanija
problema na razumskoj razini, potreba mijenjanja loih navika), zatim fazu senzibilizira-
nja (aktiviranje osjecaja koji nas tjeraju na promjenu negativnih odgojnih metoda, a usva-
janje pozitivnih) i fazu prakti¢nih vjeZbi (sudionici na konkretan nacin uvjezbavaju raz-
licite opcije demokratskog stila u odgoju).

2. Operativna (praktiéna) razina

U ovom dijelu rada predstavit ¢emo sudionicima model organiziranja i izvodenja vjeZbi.
Svaka bi jedinica optimalno trebala trajati Cetiri sata, ali ¢e je voditelj prilagoditi situaciji.

a) Prvi krug: Dimenzifa kontrole

U posvjeséivanju problematike predstavit zemo ljestvicu za vrednovanje dimenzije kontro-
le i zajedni&ki kao grupa proci neke primjere vjezbi da bismo postali svjesni ozbiljnosti
problema. Zatim ¢emo u senzibilizaciji pozvati sudionike da sami iznesu ili napisu neku
konkretnu odgojnu situaciju s naglaskom na problematici auktoritativnosti i daju svoju
vlastitu reakciju na spontan i optimalan nacin, da sami dozive ono §to u slicnim zgodama
doZivljavaju njihovi odgajanici. A u vjezbama promjene ponasanja i usvajanja demokrat-
skog stila trenirat cemo razli¢ite opcije koje ¢e nas voditi k sve ve¢em demokratskom od-
goju, kao §to su: pozivi—prijedlozi umjesto naredbi, ponude—prijedlozi umjesto narede-
nja, konkretne informacije umjesto naredbi, komunikacije osje¢ajnog stanja umjesto pri-
jekoraisl.

Drugi krug: Emocionalna dimenzifa

Ovdje ée ostati isti princip rada kao i u prethodnom krugu: faza posvje$civanja proble-
matike, senzibilizacija i prakti&ne vjezbe, s tom razlikom sto se mijenja sadrzaj, a on je
zasnovan na emocionalnoj dimenziji kao vaznom c¢initelju u odgojnom procesu, jer afek-
tivni susret je temeljni zahtjev ljudskog zivota.

Treéi krug: Dimenzija podudarnosti

Ako nam ostane vremena, ovdje éemo vjezbati da kao odgajatelji i katehete nastupamo
kao istinske i autentiéne osobe, tj. da nam djela budu u podudarnosti s rije¢ima koje
upuéujemo svojim odgajanicima. Proces je slican kao iu prvadva kruga.
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O zadnjoj dimenziji, empatiji, ve¢ je bilo. govora i rada na jednoj prijasnjoj Skoli.
Nudimo katehetama i katehisticama, odgojiteljima, jedan od mogucih nac¢ina da svoje od-
gojne sposobnosti jos vise usavrse i §to vise demokratiziraju.

lzvjestaj o radu

Sudionika u nasem timu bilo je 62. Zapisnicari: Varga Eniko i s. Mirjam Kustreba. Tim je

radio u dvije grupe: A i B, izradivao je isti program naizmjeniéno s voditeljima. Meto-

dologija rada: animacijski dijalog, izmjena iskustava, teoretska osvjetljenja i praktic¢ne
vjezbe.

Nacin predstavijanja: iznoSenje osobnih iskustava o svom katehetskom radu i razmis-
lianja o liku katehete bili su platforma za pocéetak naSeg rada i ulaska u tematsku razradu.

Prvi krug: polaze i od tvrdnje da je osoba katehete najvazniji ¢initelj u prenosenju kr3-
¢anske poruke i odgoja. Odmah je naglaseno da dobar kateheta mora biti Covjek vjere,
sredena i cjelovita ljudska osoba. On je naime covjek koji se nije odrekao da komunicira
svoj osjecajni svijet, da bude voljan i cijenjen.

Prva vjeZba: polazna tocka: osjecaji nisu ni dobri ni zli, ni ispravni ni pogresni. Imamo
pravo na svoje osjeCaje, odgovorni smo za éine koji iz osjecaja proistjecu. |z ovog se ja-
sno postavlja pitanje, kako ja Zivim u sebi odnos prema povjerenim mi vjeroucitenicima?

Druga vjeZba: 1susovi osje€aji: Krist je autentican Covjek i odgajatelj. On je na$ uzor.
Pitanje za razmisljanje: da li smo mi celibatarci u sukladnosti s manifestiranjem svojih
osjecaja? Dosli smo do zakljucka da kateheta mora biti svjestan svojih osjecaja, da mora o
njima voditi racuna, jer oni su dio njegove osobnosti.

Drugi krug: osoba katehete u promijenjenim prilikama. Osobu katehete promatrali
smo u tri temeljne dimenzije: i to duhovni lik katehete, intelektualne kompetencije i
njegove operativne kompetencije. '

Duhovni lik: religiozna dimenzija (svjedocanstvo vjere, duhovni Zivot, eklezijalnost);
moralne kvalitete (autenti¢nost, dobrota, pravednost, razboritost...); psiholoske kvali-
tete (ljubav, bezuvjetno prihvacanje drugoga, bliskost, komunikativnost, osobna stega,
vedrina...};

Intelektualne kompetencije: teoloska osposobljenost; poznavanje kulturoloskog i so-
cioloskog ambijenta, dostatna opc¢a kultura, dostatno poznavanje tematskih podrucja, i
razlicitih elemenata integriranih u kateheti¢noj znanosti (kateheza — njezina narav, sa-
drzaj, naslovnici, metode...), osjetljiv posebno za biblijsko, eklezijalno i egzistencijalno
podrudije. '

Operativne kompetencije: postaviti odgojne ciljeve. Znati odabrati odgojne putove,
izraditi program i plan, pedagoske kompetencije (odgojitelj, ucitelj, animator), stvarati
prikladne strukture, stru¢njak u komunikaciji.

Treéi krug: posebice smo razradivali demokratski stil odgoja nasuprot autoritativhom
i nezainteresiranom. Kroz prakti¢ne vjezbe uvjezbavali smo ovaj stil odgoja, ali i osobne
komunikacijske demokrati¢ne sposobnosti putem dimenzija kontrole, afektivnu dimen-
ziju i druge odgojne aktivnosti. Cilj nam je bio posvijestiti i uputiti sudionike u demo-
kratski tip odgoja i oblikovanje lika katehete,

Cetvrti krug: posebno smo se uvjezbavali u odgoju katehete kao odgojitelja u vjeri.
Naglasci su bili sljedeéi:

1. odgoj kao posredovanje,

2. osobnost odgajatelja (moralna, stru¢na, metodic¢ka, itd.),

3. vaznost profesionalizacije katehetsko-odgojne djelatnosti,

4, u problematici katehetske identifikacije, formacije i akcije.

Zakljuéci: -

— Sudionici drze da je jedan od temeljnih uvjeta za formaciju osobe katehete i njegov
rad u promijenjenim uvjetima vaino da bezuvjetno prihvaca i uvazava osobu vjero-
ucenika.

— Kateheta mora biti demokrati¢an i razvijati demokratski stii u odgoju.

— U demokratskim uvjetima Zivota kateheta mora biti na raspolaganju svojim vjerouce-
nicima i imati za njih dovoljno vremena.
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U novim uvjetima potrebno je jo$ zauzetije poraditi na trajnom osposobljavanju kate-
heta i katehistica putem razli¢itih seminara i $kola tipa KLJS.

Posvetiti vise paznje katehetskoj metodologiji.

Odgovarajucée se osposobljavati za ulazak u 3kolu, ali vise s naglaskom na metodolo-
giju izvodenja $kolskog vjeronauka negoli na sadrzaj.

Sudionici su misljenja da se ne treba plasiti vjeronauka u skoli jer ve¢ imamo, a uskoro
moZzemo jo3 i vise imati, osposobljenih kadrova.

Vrijedilo bi jo$ vise animirati i zauzeti se na svim razinama da sve vise Zupnika i kape-
fana sudjeluje na KLJS i njoj slicnim $kolama koje omogucuju trajnu izobrazbu za pas-
toralni rad.

Valja se vide potruditi, takoder, da u nadim pastoralnim aktivnostima bude djelotvorni-
ja komunikacija izmedu pastoralnih djelatnika (zupnika, katehistica i laika).



