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IZVJESTAJ O RADU PRVOG TIMA

Voditelji: Aldo Stari¢
Ratko Sesan
Ivan Gavran
Tomislav Bondulié¢
Sudionika: 54

Tim je radio u prostorijama Zupnog centra na Vostarnici. Rad se odvijao na slije-
deé¢i nacin: na pocetku je cijeli tim u plenumu bio ukratko upoznat s ciljem i na-
ginom rada (Sedan), a zatim se podijelio u Getiri grupe i odvojeno radio sa svakim
od Eetiri voditelja, izmjenjujuéi se nakon dva i pol sata rada.

Prva grupa
Voditelj: Aldo Stari¢

SKRB ZA BOLESNIKE PO KATEHEZI BOLESNICKOG POMAZANJA

Grupa je radila u podgrupama prema predvidenim tekstovima iz Reda bolesni¢-
kog pomazanja, pokusavajuéi nakon analize tekstova i obreda formulirati kateheze
koje ovdje ukratko donosimo:

a) Kateheza na temelju br. 64—79

1. model: _
— Voda: kritenje, vjera...
— Svije€a: oznacuje Krista, svjetlo...
— Ulje: lijek, pomoé za duhovnu jakost...
— Kriz: umiranje cjelovitog ¢ovjeka i prihvaéanje Krista
‘— Tekst br. 70: bolesnici oko Isusa...
— Evandelje: snaga vjere, molitva drugih za bolesnike...
2. model
~— Slavlje s misom — daljnja priprava, obavijestiti Zupnu zajednicu, obitelji,
posjetiti i pripremiti bolesnika, priprava prostorije: stol, kriZ, voda...
— Sam &in~pozdrav i §kropljenje. Zajednica moli za bolesnika i s bolesnikom.
Sluzba rijeci.
Simboli:
— KiriZ — solidarnost s bolesnikom
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— Voda — znak pasvecenja, prihvaéanje suobli¢enja s Kristom
— Stol — Zrtvenik na kojem se posadasnjuje Kristova Zrtva
— Svijeéa — prisustvo svijeée u kritenikovu zivotu

b) Kateheza na temelju br. 243
Model: uvodne rijeci u bolesni¢ko pomazanje starije osobe

¢) Kateheza na temelju br. 154157

Sada éemo izloziti rije¢ BoZju koja nam je dosla po Jobu. Kroz ova dva teksta

‘(Job 7 i 19) zelimo promotriti Joba, Sovjeka koji pati i kroz patnju razgovara

s Bogom. Kroz patnju Job vidi i o&ekuje Boga (i s Bogom se svada), prigovara,

a ujedno ga o&ekuje kao osloboditelja svoje patnje. Job promatra zivot ovako:

— borba

— predanost

— beznade

— gubitak prijatelja

— gubitak doma (obiteljske topline)

— nema povratka — olajna gorcina

Model

Citanje iz Joba:

— Sto je Eovjek da ga toliko ti cijenis...

— Cemu darovati svjetlo nesretnim i Zivot ljudima zagor&ene duse.

— Spomeni se, Zivot moj samo je lahor...

— O kad bi se rijeci moje zapisale...

— Ja znadem da moj izbavitelj Zivi...

d) Kateheza na temelju br. 167—168

Model: _

Patnja — koji je smisao i ima li kraja...

Is¢ekujemo otkupljenje svoga tijela, oslobodenje od patnje, ali i ukljucenje u
buduéu Kristovu slavu.

Otac nas ljubi, on je za nas. I Sina je svoga predao za nas. U trenucima naseg
uznemirenja i mucnine ipak se ne bojimo. Isus je za nas i zagovara nas kod Oca.
Isus je s nama, on daje i dijeli snagu sakramenta bolesnickog pomazanja i u odre-
denoj situaciji pokazuje svoju ljubav, daje nam pomo¢ i snagu da mognemo
prebroditi i pobijediti zarobljenost patnjom i grijehom, i zato vrijede rijedi:
,,3to nas moze rastaviti od ljubavi Kristove... ni smrt, ni Zivot, ni...”
Pomazanjem nas Krist obdaruje svojim Duhom i taj nam Duh pomaZe i u nagim
nevoljama da ne bismo klonuli u iskuenju bolesti i smrti.

Druga grupa
Voditelj: Ratko Sesan

ZUPNA ZAJEDNICA | DIJAKONIJA

Najprije smo u radu ove grupe posvijestili pravu narav Crkve i njezino poslanje.
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~ Crkva je utemeljena od Krista i od njega je poslana. Posvijestili smo zatim i pravu
narav i poslanje nasih Zupnih zajednica — ,,Crkve u malom’. Podsjetili smo se da
dijakonija Crkve, analogno dijakonija nasih zajednica, p101zlaz1 iz Kristovog posla-
nja i njegovog sluZenja.

(,,Duh Gospodnji na meni je jer me pomaza' On me posia...” /1k 4,16/

,,Tako i Sin Covjecji nije dosao da bude sluZen, nego da sluzi...” /Mt 20,28/).

Krist je u potpunosti ostvario dijakoniju, a prve kr§¢anske zajednice su trajni i
nezaobilazni primjer dijakonije svakoj kriéanskoj zajednici (usporedi: Dj 2,42;
4,32;6,1).

Motnh smo potom, u ogledalu Krista i prvih kriéanskih zajednica, svoje za-
jednice. Gledali smo ih pod dva vida:

a) Dijakonija unutar zajednice (stupanj svijesti, odgoj-kateheza za dijakoniju,
konkretni oblici sluZenja...),

b) Dijakonija za svijet (stupanj svijesti...).

Nakon analize stanja, polaze¢i od svojih stvarnih prilika, razmiljali smo o bu-
duénosti nagih zajednica s obzirom na autenti¢niju dijakoniju u njima.

Kroz rad dodli smo do spoznaje da je stupanj svijesti dijakonije u nafim zajed-
nicama, a time i prakse, dosta nizak, po&evi od vrha pa na niZe. Razlog je u tome
§to nismo ozbiljnije zahvaceni Kristom i njegovim Duhom. A bez toga je nemogu-
¢a autentiéna dijakonija Crkve.

U na§im zajednicama ima i lijepih i raznolikih primjera dijakonije, organizirane i
samoinicijativne (skrbi za bolesnike, pomaganje siromasima, pomoé ugroZenima
itd.). Autenti¢nu dijakoniju potrebno je otkrivati, promicati i produbljivati. Za nju
se treba odgajati, a Krist je uvijek uzor da ne dode do isticanja sebe i samog akti-
vizma.

Pastoralno-katehetski djelatnici imaju mnogo naéina kako se osposobiti za is-
tinsku dijakoniju u Crkvi (molitveno-sakramentalni Zivot, duhovne vjezbe, prigod-
na predavanja, seminari, ,,8%kole”’...). Zadac¢a je odgojitelja-kateheta da na razne na-
¢ine, kroz svoj pastoralno-katehetski rad, odgajaju i svoje zajednice (katehizacija,
propovijedanje, roditeljski sastanci, osobni susreti, bazi¢ne zajednice, prigodni
programi...). Prilika ima. Treba ih otkrivati i na pravi nacin vrednovati.

Trec¢a grupa
Viditelj: Ivan Gavran

UMIJECE VODPENJA RAZGOVORA —~ EMPATIJA

Postoji umijeée pisanja, &itanja, igre, ljubavi, ali i umijeée vodenja razgovora. Mi,
sveéenici i ¢asne sestre, u raznolikom svojemu radu bezbroj puta se susreéemo sa
situacijama u kojima moramo govoriti i slusati, i obratno. Obra¢aju nam se vjernici
i ostali najrazli¢itije dobi s veéim i manjim svojim potrebama i ocekuju od nas da
ih saslufamo i da im odgovorimo. Oduvijek su sveéenici, a i sestre, rado bili konzul-
tirani u kriznim situacijama Zivota, a danas je to moZda i naglasenije.

U skladu s temom ovogoditnje Skole, kateheza i dijakonija, mozda ée nam biti
od koristi ovo §to slijedi: Jer, ako ne mozemo svi na strucan i profesionalan nadin
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biti savjetnici, svi mozemo, ako Zelimo, nauciti ispravno sasluati i do kraja &uti
svoga sugovornika, osobu u potrebi i ve¢ samim time joj dijakonijski posluziti i
pomodéi u rastu i rjesavanju njenih poteskoca.

Stoga ¢emo mi u ovom dijelu nageg timskog rada svoju paznju orijentirati na tzv.
sposobnost i umijece vodenja razgovora s onima koji nas za to zamole, posebno na-
zvanim empatijskim naéinom meduljudske komunikacije.

U uvodnom dijelu naseg rada ukratko éemo pojasniti teoretski vid empatijske
komunikacije, a zatim ¢emo se prakti¢no uvjezbavati u tom obliku sluanja i go-
vora, sve s ciljem da nam to bude pomo¢ i sredstvo u dijakonijskoj nagoj sluzbi
¢ovjeku.

1. Potreba empatijskog komuniciranja

Jedno istrazivanje koje je vodeno u Americi' pokazuje da prosjecni Goviek 42%
svoga vremena potrodi u slusanju, 32% u govorenju, 15% u &itanju i 11% u pisanju.
Iz gornjega je ocito kolika je vaznost slufanja u nasoj meduljudskoj komunikaciji.

Osim toga svaka ljudska komunikacija je proces u kojemu partneri zauzimaju
uloge govomika i slusaoca i izmjenjuju ih. Na koji ée nagin biti uspjesan ili ne-
uspjeSan neki razgovor uvelike ovisi i o stavovima govornika i sluaoca. U tom
procesu komunikacije moguce je zauzeti poziciju ili oblik vodenja razgovora kao #o
su zabrane, nagovori, sugestije, savjeti, tumacenja i sl., ako smo onaj koji govori
ili pozicije cjelovitog, djelomiénog i nikakvog s1u§an]a ako Smo u ulozn onoga koji
sluga.

Mnoge osobe se danas tuZe da ih nitko ne razumije, ne &uje, da za njih nema vre-

mena. Stoga je ocita potreba ovog stila koji ¢e biti osloboditeljski, prihvaéeniji.
Uza svu vainost empatijskog nacina slusanja, treba konstatirati da je odgoj za

takvo vodenje razgovora veoma zanemaren u mnogim odgojnim ustanovama i ina-
¢e. U skolama se velika paznja posvecuje &itanju i plsan]u dok se slusanju zaista
ne pridaje nikakva vaZnost. :

Potreba osposobljavanja za empatijsku komunikaciju, zaista je danas, posebno u
vrijeme sve veéeg broja osamljenih i izoliranih osoba. Posebno je ta potreba naglase-
nija ako imamo na umu ovo nase mehanisticko doba u kojemu je vrijeme novac, a
novac moc, i kada je sve manje ugodnih trenutaka iskrenog i ugodnog razgovora,
a sve viSe napetih i nervoznih oblika ljudske komunikacije. Pomoéi osobama koje
nam se obrate, empatijskim naginom, nije dovoljno samo biti s njima solidaran,
nego se od nas zahtijeva temeljita sposobnost empatijskog slusanja i govora.

Mi ¢emo biti djelotvorni sugovomici ako uspijemo ,,Zitati> nakane svoga sugo-
vornika, ako svome sugovorniku pokaZemo svu svoju paZnju, interes, zanimanje,
ako ga empatijski prihvatimo. ,,Na taj nagin, na§ razgovor ¢e prestati biti razmjena
robe (kao na trZnici), a postat.¢e dijalog u kojem prestaje biti vazno tko je u pravu.”?

2. Sto je empatija?

Empatija je stav koji izrazava: razumijevanje, paznju, sudjelovanje, interes, brigu ili
kako kaze Carl Rogers, ona je govor centriran na TI.?> Taj stav izrazava i sv. Pavao
kada kaZe: ,,Trpjeti s onima koji trpe, veseliti se s onima koji se vesele” (usp. Rim
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12,15). Empatijski stav znadi prije svega prihvatiti svoga sugovomlka drugoga,
u cjelovitoj njegovoj situaciji.

Empatija je ,,kao da’’ smo na mjestu i u koZi drugoga. A to znadi v1d]et1 njego-
vim oc¢ima, osjeéati njegovim osjetilima, misliti njegovim nac¢inom. Za empatiju ni-
je dovoljna samo spoznaja, razum, nego ]o§ vie intuicija srca, dobrota plemeni-
tost. ‘

Empatija nije ravnodusnost jer ona izrazava apatiénost, lneutralnost, birokratié-
nost, kao da se kaze ba§ me briga, pusti me na miru, to se mene ne tice, §to jaimam
s tim, to je tvoj problem i sl.* Empatija to nije. Ona je ono §to je napisao veliki pi-
sac: ,,Samo se srcem dobro vidi. Najvaznije je ono §to oéi ne vide.”* To je empatija.

3. Empatijska komunikacija

U empatijskom nacinu komuniciranja veoma je vaino kako se slusa i odgovara.
Obadva faktora razgovora su bitna. Obadva trebaju biti empatijska da bi bila djelo-
tvoma i od pomo¢i.

Kako se pravilno empatijski slusa najbolie ¢e nam ilustrirati jedan odlomak iz
knjige ,,Sidarta” njemackog knjiZevnika H. Hesse.® Nakon §to su proveli dan Si-
darta i Vasudeva ,,;se spustife na neko deblo na obali, a sunce je bilo na zalasku i
Sidarta ispri¢a splavaru (Vasudeva) svoje poreklo i Zivot, onako kako gd je danas
video pred o¢ima, u onom ¢asu oc¢aja. Njegova pri¢a potraja do duboko u noé.
Vasudeva ga je sludao sa velikom paZnjom. Sve je poimao slusajuéi ga, njegovo po-
reklo i detinjstvo, silno uéenje, sva traganja, sve radosti i nevolje.

Medu svim vrlinama splavara bila je jedna od najveéih: 3to je kao malo ko umeo
da slusa svog sugovomika. Iako ne bi progovorio ni slovca, sagovornik bi osetio da
Vasudeva upija njegove re¢i mirno, otvoreno trudeéi se da ne gubi nijednu, da nije
nestrpljiv i da to kazivanje ne Zeli ni da hvali niti da kudi, ve¢ samo da slusa. Sidarta
je bio svestan kakva je srec¢a poveravati se takvom sluSaocu, polagati sopstveni Zi-
vot, sopstvena traganja i patnje u njegovo srce.”

Empatijsko sluganje dakle nije kritizersko, nije neuljudno, ne savjetuje, ne tuma-
¢i, ne zabranjuje i ne nareduje, ne umanjuje niti §to nadodaje, ono je jednostavno
slufanje sa svom paZnjom i interesom da se od recenog i izreCenog ni§ta ne izgubi.

Empatijom dakle ulazimo u unutarnji svijet drugoga i doZivljavamo ga kao svoj
vlastiti. Ona je prihvacanje bez uvjeta, onako kako je Isus prihvacao carinike i blud-
nice. Carinici, koji su bili omrazZeni u narodu zbog utjerivanja poreza, bili su prihva-
¢eni od Isusa, i tek kad su bili prihvaceni, bez uvjeta, bili su lijeceni od svoje eticke
rane.” , Za Isusovu ljubav je znacajno da ne uvjetuje prihvaéanje promjenom veé
da promjena slijedi nakon Isusova prihvacanja. Isus ne postupa tako da ée prihvatiti
ucenika, ili bludnicu i carinika tek posto se obrati i izmijeni, ve¢ ga on kao Eovjeka
prihvaca u njegovoj takvosti i konkretnosti, i iza tog, zapravo iz tog prihvacanja,
nastaje redovito promjena na dobro ili obraéenje.’®

Empatijski odgovori u nagoj komunikaciji, da bi bili djelotvorni i od koristi,

trebaju u postupku ispuniti tri osnovna uvjeta.’
' a) Postovanje i ,,emocionalna toplina’’. Svaki neurotiCar i svaki Eovjek u prob-
lemima osjeéa strah zbog neprihvacanja, nerazumijevanja, odbijanja, izrugivanja i
sl. sa strane svojih najblizih. Stoga je veoma vaZno da ga mi prihvatimo i nastojimo
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u svemu razumjeti: bilo da govori o ugodnim ili neugodnim stvarima, da ga slusa-
mo i da mu odgovaramo s dostojnim postovanjem i osjeéajnoséu tako da on dozivi
‘da ga prihvacamo i kada govori gluposti ili kada zauzima kriva stajalista. Da nagi
odgovori budu takvi da shvati da ga prihva¢éamo usprkos svemu i da tako u sebi ot-
kriva energiju s kojom e zapodceti rjesavati svoje poteskoée. Tada se njegov strah
povlaci jer bezuvjetno prihvaéanje u njemu stvara pozitivni odnos prema proble-
mima.

b) Verbaliziranje ¢uvstva. Sto se pod ovim podrazumijeva? Dok nam govori
sugovomik neprestano izraZava svoje Zelje, interese, strahove, sumnje, bijes, srdz-
bu itd. i ta su Cuvstva u njemu najceiée nesredena. Slusajuéi ga i empatijski mu
odgovarajuéi potrebrio je dobro uociti o kojim se Zuvstvima radi, ito to&nije ih
verbalizirati, tako da se on osjeti shvacen i prihvacen. Tada on poé&inje dovoditi
u red svoje osjecaje, postaje ih svjestan, nastoji ih preispitati i osjeca da s njim pati-
mo ili se veselimo. Na taj nadin, sugovornik moZe zapodceti rjesavati svoj problem
na osobni nacin, svojom unutarnjom energijom, a ne nasim savjetom ili na&im
,receptom”, nego na osoban nacin, :

c) ,,Prirodnost” nas kao sugovornika. Od nas se o&ekuje da u odgovorima bu-
demo 3to prirodniji, a to znaci da pred sugovornikom ne smijemo ,,izigravati’’ ne-
§to ili nekoga, da ne iskazujemo laZznu ljubaznost ili §to drugo. Ocekuje se da nam

odgovori budu otvoreni i iskreni, bez fasade.
U empatijskom nacéinu komunikacije, koja bi trebala biti od pomoéi, potrebno je

dakle da i nacin slufanja i forma odgovora budu zaista §to prozetiji tom karakte-
ristikom.

Empatija je, rekosmo, ,kao da” smo u kozi drugoga. Ovu kvalitetu treba pravil-
no razumjeti. To znaci razumjeti sva Suvstva drugoga (strah, zbunjenost, srdzbu...),
ali da u taj proces ne budu uvudena vlastita Guvstva, vlastiti strah, zbunjenost,
srdzba... Tek iz takvog ,,0dstojanja” moéi ¢emo biti sposobni pravo razumieti i
empatijski shvatiti.

4. Poteikote empatijskog komuniciranja

Svako nase vodenje razgovora, posebno slusanje, zaprijeCeno je razli¢itim komu-
nikativnim preprekama. One mogu biti na strani onoga koji govori kao i na strani
onoga koji slusa:

a) Na strani onoga koji govori:

- — prije govora ne organizira svoje misli nego govori nevezano,

— ne izrafava se toéno, u jasnim formulacijama,

— Zeli re€i previde i odjednom, &

— komplicira u razgovoru (tez tzv. spekuliranju),

— ne uvida koje informacije drugi moze primiti, i sl.

b) Na strani onoga koji slusa: |

— ne slusa drugoga koncentrirano nego na pola uha,

— dok drugi govori on smiglja odgovor,

— uhvati se za neki detalj, a ne gleda kontekst,

— slusa svoje tzv. treée uho, svoj unutamiji Guvstveni Zivot,
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— gestama odaje znak dosade ili da ne prati tok razgovora, i sl.
To su samo neke od poteskoca koje treba izbjegavati.

5. Pravila empatijskog komuniciranja

Da bi proces razgovora sa sugovornikom, s osobom u potrebi bio 3to plodonosniji,
potrebno je nastojati odstraniti sve komunikativne prepreke i pridrzavati se slijede-
¢ih empatijskih pravila:

— prihvatiti drugoga kao osobu, a ne kao sluéaj,

— uéi u komunikaciju ve¢ u poéetku sa simpatijom,

- — prihvatiti drugoga onakav kakav jest, a ne kako bismo mi Zeljeli da jest,

— iskazati osobi u razgovoru ljudsku osjeéajnost,

— nastojati da §to to¢nije shvatimo sadrzaj sugovornikova govora,

— pravilno uodciti osjecaje koje tog trenutka proZivljava,

— problem vidjeti njegovim o&ima i osjetiti njegovim osjetilima,

- uii’Vjeti se u njegovu situaciju, ono , kao da”,

— - zauzeti oslobadajugi stav,

— biti otvoren prema porukama sugovornika,

— ne nuditi programe i rjefenja, sugestije i savjete,

— nista ne nadodavati niti oduzimati od izre¢enog,

— prihvatiti svakoga u njegovoj posebnosti i sl.

6. Ocjene empatijskih odgovora

1. Ova se ocjena daje za odgovore koji su obrambenog karaktera, u kojima se ne
- posve€uje paZnja sadrzaju i osjecajima sugovornika, u kojima se kritizira, prigo-
vara, sugerira, zabranjuje i sl. Ovi odgovori nisu od pomo¢i drugomu.

2. Daje se za odgovore u kojima je djelomi¢no obuhvaéen sadrZaj govora i isto tako
osje¢aji koje prozivljava, gdje je dakle umanjen i sadrZaj i osjecaji. Ni ovakvi od-
govori nisu od neke pomoéi.

3. Daje se za odgovore u kojima su osjeéaji i sadrZaj sugovomika dobro shvaéeni,
ne umanijeni niti uveéani, u kojima se sugovornik osje¢a dobro shvaéen. Ovi od-

- govori su od pomoéi.

4. Daje se odgovorima u kojima su osjeéaji sugovomlka shvaceni bolje nego sto ih
on sam shvaéa, a sadrZaj komunikacije nadopunjuje osjeéaje i dobro je zapaméen.
Ovi su odgovori od stvame pomodi.

Sazimljuéi, moZemo istaci da je empatijska komunikacija na&in u kojemu smo
otvoreni svim porukama drugoga i nastojimo ih shvatiti i razumjeti onako kao §to
ih on sam dozZivljava. Uéi u razgovor bez empatije, na zapovjedni&ki, sugestivni, is-
p1t1vaék1 nacin, onemoguéava svaki rast i napredak u oslobodenju i qe§avan]u prob-
lema.!?

Postoji dakle jedan oblik dijakonijske sluzbe koji svatko mozZe usvojiti u razgovo-
ru i susretanju s ljudima, empatijski govor. Ako i nismo osposobljeni za profesio- -
nalno pomaganje tegkih psihi¢kih poremecaja, svakako moZemo uz malo dobre
volje nauciti djelotvorno i djelatno saslufati drugoga, shvatiti ga u njegovoj potes-
ko¢i i ve€ samim time olak3ati mu patnju i pomoé¢i da je nadvlada.
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7. Praktiéne vjezbe

U nastavku naseg rada u grupi pristupili smo prakti¢nom uvjeZbavanju empatijskog
-stila komunikacije.

Prva vjezba. Da bismo se malo senzibilizirali za stvarnu potrebu empatijskog ob-
lika komuniciranja, u prvoj viezbi smo se ,,igrali”’ pokvarenog telefona. Naime to je
poznata igra u kojoj se jednom slusaocu isprica neka vijest (s radija, na primjer),
¢iji sadrzaj on kasnije, onako kako ga je zapamtio, prenosi slijedeéem ¢&lanu grupe,
ovaj opet slijedecem i tako do kraja. Na kraju usporedimo vijest u onom obliku u
kojemu je stigla do posljednjeg sudionika sa sadrzajem pocetne vijesti i uogimo pro-
puste, nadodavanja, promjenu sadrzaja i sl. koje je svaki prenositelj svojim speci-
fiénim nacinom okrnjio i promijenio. Cilj je vjezbe da uo&imo kako od jedne vije-
sti, zbog pomanjkanja dobrog slusanja i cjelovitog prenosenja, na kraju dobijemo sa-
svim drugaciji sadrzaj, odnosno, kako smo slabo odgojeni za dobre slusatelje drugih.

Druga vjezba. Voditelj sudionicima procita jednu problemsku situaciju. Zatim
im on sam ¢ita ve¢ formulirane odgovore, a oni imaju zadatak pojedinim odgovo-
rima dati odgovarajucu ocjenu od 1. do 4, tako da se uvjezbaju u pravilnom ocje-
njivanju odgovora od koristi i onih koji to nisu.

Treca vjezba. Voditelj sudionicima proéita opet jednu drugu situaciju (problem).
Sada oni sami trebaju pismenim putem oblikovati svoje empatijske odgovore s
tendencijom da budu na razini ocjene 3. Nakon pismenih formulacija svaki sudionik
procita svoj empatijski odgovor, a ostali ga &lanovi grupe ocjenjuju i govore zasto
su dali takvu ocjenu (posebna paznja se pridodaje sadrZaju i osjeéajima sugovorni-
ka). S ovom vjezbom sudionici se uvjezbavaju u pravilnoj upotrebi empatijskih
odgovora. : '

Cetvrta vjeZba. Svaki sudionik na odredeni problem (situaciju) najprije napise
svoj spontani odgovor, a zatim idealni (empatijski). Nakon toga proditaju obadva
svoja odgovora i tako uocavaju velike razlike izmedu onih spontanih (koji obiéno
nisu od velike pomoéi) i onih idealnih (koji bi trebali biti, i najcesée jesu, prava
pomo¢).

Peta vjezba. Jedan od sudionika iznese neki svoj stvarni problem. Ostali mu da-
ju empatijske odgovore, a on odgovara da li su zadovoljavajuéi ili nisu. Na vlasti-
toj kozi osjeéa svaki odgovor i sugovornicima daje do znanja kako ga se dojmio
njihov odgovor. Tako se na konkretnom primjeru uci davati odgovore koji sugovor-
niku pomazu da nadvlada svoje poteskode.

Ostale vjeZzbe, ako ima vremena, slijede po rasporedu.

Cetvrta erjpa
Voditelj: Tomislav Bonduli¢

ZENA U 2UPNOJ ZAJEDNICI (zena i dijakonija)
U ovoj grupi sudionici su radili zajedno. Nakon kratkog povijesnog pregleda o

ulozi i poslanju zene u Crkvi kroz dva milenija, voditelj je sudionicima predlozio

154



osam modela na kojima su mogli raditi. Ti modeli su nastojali pokazati §to danas
Zena moZe &initi u zupnoj zajednici. Evo tih modela:

da

1. Zena &uvarica ognjita i ,,kuéni sveéenik”.

2. Zena kateheta svoje djece i druge djece iste dobi.
3. Zenina briga za bolesne, posebno bolnice.

4. Zenina briga za stare, osamljene i napustene.

5.
6
[
8

Zena i vjerski tisak: Sirenje i raspacavanje.

. Uredenje crkve za nedjeljno slavlje.
. Priprava i vodenje crkvenog pjevanja.
. Pripremanje liturgije.

Nakon izloZenih i prezentiranih osam mogucéih modela, sudionici su se odlugili
¢e raditi na tri izabrana modela:

. Zena i dijakonija u zupi

— Pohadanje crkve je dosta dobro — osim srednje generacije.

— Svijest o potrebi dijakonije nije dovoljno razvijena.

— U manjim sredinama i dijasporama svijest je ve¢a nego u veéim centrima.

— Postoji, ali nije dostatna svijest potrebe sluzenja &ak svojim najblizima i sta-
rijim i bolesnim.

— Za to je vjerojatno najmanje kriv sam narod, a najvi§e njihovi uéitelji koji
nisu sustavno znali naglagavati potrebu dijakonije.

. Zena i dijakonija u zupskoj zajednici

— U predavanju je prikazana ukljucenost Zene u Zivot i rad Isusov, apostolski
i Prve Crkve... Bilo je to daleko iznad shvaéanja tadasnjeg mentaliteta.

— Slijedi degradacija od 4. do 11. st., a onda ponovno posvjeicivanje o vrijed-
nosti Zene, pa i njezinoj ulozi u Crkvi. Tome najbolje doprinose velike Zene
kao Aloisa, Katarina Sienska, Ivana Francisca de Chantal, Majka Tereza iz
Kalkute, itd.

— Odredenu krivnju za ograni¢avanje Zenine uloge snose i sami sveéenici §to ne
posvjes¢uju narodu njihove moguénosti, prava, korist...

. Sto bi kod nas danas zena mogla u&initi?

— Majke bi mogle drZati vieronauk djeci svoje cetvrti, djeci koja se druze sa svo-
jim vrinjacima.

— Nezaposiene djevojke sa srednjom skolskom spremom mogle bi drzati vjero-
nauk i tako osloboditi sveéenika za druge zadatke koji su mu specifi¢niji.

— Voditi brigu za starije i bolesne, posebno osamljene.

— Voditi brigu za vjerski tisak (reklamirati, administrirati...)

— Pripremiti crkvu, uresavati prostor, kititi, sudjelovati u pjevanju, dijeliti sv.
pridest i sl.
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Zavréni plenum tima

U zavr$noj diskusiji ovog tima koordinztor Aldo Starié je postavio pitanje sudioni-

cima §to je bilo zna&ajno i vaZno spomena (i zapaméenja) na ovoj Skoli? Donosimo

neke od odgovora:

— Mnogi smo se senzibilizirali za dl_]akOI’lIJSku sluzbu,

— Dijakonija nije samo za hendikepirane nego za sve.

— . Neke sekte nam mogu biti izazov za dijakoniju.

— Bez prave dijakonije na§ rad ostaje senilan.

— Ako nau¢imo empatijski slu§at1 i govoriti, to ée biti jedan izvrstan nagin dga—
konije.

— Za dijakoniju su potrebne inove sPoznaJe i pomoé svih pozmvmh znanost1

Na pitanje §to znaéi sama rije¢ dijakonija, sudionici su rekli:

— SluZenje Crkvi, ali i sluzenje &ovjeku. :

— To je stav Crkve, po uzoru na Krista, da bude svjesna i aktivna u spoznaji da j je
poslana da posluZi — ljudima. :

— Ona znacii caritas (u uZem smislu rije¢i).

A na pitanje koji je odnos izmedu kateheze i dijakonije, neki su odgovorili:
— Ono 3o je navijesteno u katehezi treba postati praksa.
— Kateheza nas odgaja da bismo postali dijakonalno raspoloZeni za dobra d]ela

Na koga se odnosi, tko je subjekt dijakonije?

— Najprije se odnosi (prema NZ) na one koji su zajednicari Kristove Zrtve, na za-
jednicu koja slavi otajstva, a zatim na ostale jer ako ne bude dijakonije u krian-
skim zajednicama, neée biti ni Crkve koja ée drugima pomagati.

Na pitanje da li je Crkva dijakonalno postavljena prema svijetu, neki su rekli:

— Da, ona to je, ali treba i u&iti kako se postaviti npr. u djelovanju za mir u svijetu,
za zatitu okoline, itd.

— Kod nas je otezano potpunije izvrienje dgakomje jer zivimo u drustvu koje ne

poti¢e nafe nastojanje, ali mislimo da ima dosta prostora za takvo djelovanje
i te prostore treba pronalaziti kao §to npr. Gesto &ini Bono Sagi.

— Dijakonijska sluzba zaista nije laka jer moZda ¢e nas bag ona odvesti na kriz.
To su bili neki od naglasika koje je ovaj tim htio iznijeti pred ostale sudionike

ove Skole i ponuditi im svoje rezultate rada, a sami su bili veoma obogaceni nji-
hovom korisnogéu.

1 Nichols G.k. - Stevens L., Are yuo Jistening, New York, Mc Graw Hill Book a. Co.,
New York, 1957, str, 6.

2 Erich Fromm, Biti ili imati, Zagreb, Naprijed, 1979, str. 46.

3 Carl Rogers, La terapia centrata sul cliente, G. Martinelli, Firenze, 1970, str. 175.

4 Veckertet AV. , Psihologija u sluzbi ovjeka, Naprijed, Zagreb, 1983, str. 143.

S A. de Saint — Exupety, Il piccolo Principe, Bompianti, 1978, str. 95.

6 Herman Hese, Sidarta, BIGZ, Beograd, 1974, str. 72.

7 Ivan Golub, Od kompromisa do ljubavi, KS, Zagreb, 1988, str. 41.

8 Isto, str. 41.

9 Veckert et AV., Psihologija u sluzbi dovjeka, Naprijed, zagreb, 1983, str. 228—232.
10 Y. Franta — G. Salonia, Comunicazione interpersonale, LAS, Roma, 1979, str, 67.
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IZVJESTAJ O RADU DRUGOG TIMA

MLADI IZMEPU UGROZENOSTI (DEVIJANTNOSTI) | CRKVENOG ZAJED-
NISTVA. PREVENTIVNI ODGOJ | OTKRIVANJE GRUPE UNUTAR EKLE-
ZWALNE ZAJEDNICE KAO MOGUCNOST NOVOG PRISTUPA U RADU S
MLADIMA | NJIHOVA DIAKONALNA ULOGA

Voditelji: Marko Pranjié (koordinator)
Zelimir Pulji¢
Ivan Marijanovié
Ante Pavlovi¢
Zapisnicari: s. Deodata Ko¢onda, s. Damjana Kovagevié, don Ivan Cubeli¢

U radu grupe sudjelovalo je 48 osoba, i to 2 laika, 25 sestarai 21 sveéenik. Rad
se izvodio u dvije podgrupe s istovjetnim programom uz izmjenu voditelja. Sudioni-
ci su se opredijelili za rad u ovoj grupi iz slijede¢ih motiva: zanimanje za fenomen
mladih, osjeéaj odgovornosti pred problemom mladih, zabrinutost zbog ugroZenosti
mladih, problem distanciranja mladih od Crkve, bolje upoznavanje problema mla-
dih, pitanje moguénosti i ostvarenja organiziranog i programiranog rada s mladima,
mladi kao moguéi sluzitelji u zajednici.

Cilj

Slijedeéi motive sudionika cilj rada u grupi bio je izraditi konkretni model preven-
tivnog odgojno-katehetskog rada s mladima, i orkriti i ponuditi eklezijalnu grupu
kao novu moguénost ostvarenja krifanskog identiteta mladih na osobnoj i eklezi-
jalnoj razini. Time bi iskrsle neke moguénosti uklju¢ivanja mladih u aktivnu dija-
konalnu sluzbu u Crkvi (mladi sluzitelji i evangelizatori mladih).

Metoda rada

Analiziraju¢i konkretna nastojanja sudionika u radu s mladima u Zupama i drugim
crkvenim zajednicama domovinske Crkve te kratkim teoretskim prikazom stanja
mladih u Europi i kod nas, teZilo se produbljivanju i izradi putova religiozno-
-preventivnog odgoja u procesu rada s mladima, Time se stvarao prostor premija-
nja novih moguénosti i zahtjeva pristupa mladima dosljedno trazenjima nove evan-
gelizacijske i pastoralne prakse u skladu sa smjernicama crkvenih dokumenata (kon-
cilski dokumenti i napose CT, EN). Time se pokusao izraditi model, tj. uklju¢ivanje
mladih u dijakoniju bilo kao mogu¢i model pristupa i evangelizacije mladih.
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Sadrzaj rada

Pokusgali smo definirati ,,mlade’’. Mladi predstavljaju segment drustva koji obuhvaéa
razdoblje od 15-25 godina (mozZe se progiriti) Zivota sa specifiénim drustvenim
polozajem i psihologko-razvojnim vlastitostima koje se odrazavaju u na¢inu doziv-
liavanja, prihvacanja stvarnosti te stilu ponaganija.

Na temelju konkretnih iskustava i teoretskih spoznaja uogili smo kategorije
(stanja) ugroZenosti, marginalnosti, apatije i devijantnosti kao neka od temeljnih
obiljeZja stanja mladih. Najizrazitiji oblici tog stanja su: siromastvo, nezaposlenost,
migracija, kulturni i vjerski analfabetizam, razne ovisnosti (droga, alkohol) te pri-
hvaanje tog stanja kroz autoemarginaciju i izoliranost (punk, homoseksualci,
,,CTna ruza’, zatvorene grupe ili sekte, spiritizam, magija, satanizam) frustracije i
nezadovoljstva, razni oblici neuroze te na koncu hendikepirani bilo fizi¢ki, mental-
no, uvstveno ili socijalno. '

Iz provedene analize nametnula su se pitanja: §to mladi stvarno Zele, sto mogu
oCekivati od Crkve i §to im Crkva stvarno moze ponuditi? U prvom redu se uocava
rraZiteljski karakter i orvorenost mladih prema vrednotama, teZnja za Zivotnim
uporistem i potreba Zivotnog osmisljenja i sigurnosti. Ove motivacije predstavljaju
izazov evangelizacfjskom pristupu i radu s mladima. Nerealno je oGekivati da se taj
rad temelji na ugroZenosti—devijantnosti nego na pozitivnoj ponudi vrijednosti,
opéeljudskih i kri¢anskih vrijednosti, stapajuéi ih u jednu integraltu cjelinu. To bi
bio put i to bismo mogli nazvati preventivni odgoj mladih. Integracija vjere i zivota
oznacava integralno shvaanje Covjeka i njegovu cjelovitu promociju koja se stavlja
kao evangelizacijski izazov i $ansa i zadaéa.

Odgoj i kateheza kao odgovor Crkve pred problemom mladih

Ovdje se &ini vrijednim istaknuti ulogu Crkve i njenih struktura u potrebi premis-
ljanja novih evangelizacijskih putova u smislu plodnog navijestanja i odgoja u vjeri
koji se moze ponuditi mladom &ovjeku. Tu je odgojna ulogu kateheze, u svim di-
menzijama, nezaobilazna. Problem koji se tu uo&ava je kredibilnost mladih, ali i
kredibilnost ponudenog sadrzaja i puta pristupa. Sama ponuda vrednota, bilo kao
metodicki postupak, bilo kao sadrzaj ili cilj odgojnog procesa, moraju biti komple-
mentami i integralni, $to upuéuje na to da je kriéanstvo radikalno i cjelovito zivlje-
nje ljudskih vrednota. Tako kateheza ozna¢ava proces cjelovitog promaknuca cov-
jeka, tj. odgoja ovjekove ljudske i kriéanske vrednote koje se u sebi ne predstav-
liaju apsolutne nego se Zive u osobnom odnosu prema Bogu i &ovieku. Stoga je
osobni odnos najucinkovitji put odgoja mladog ¢ovjeka. To je put susreta vierood-
gojitelja (svecenik, kateheta, laik...) s vjeroodgajanikom i ujedno najbolja metoda
rada u kojem dolaze do izrazaja intelektualne, Euvstvene, voljno religiozne i soci-
jalne komponente. To ne iskljucuje zajednicu i njenu ulogu u odgoju. Dapace, po-
trebno je organizirati odredene strukture koje bi sluzile evangelizacijske zadace
Crkve.
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Odgojno-katehetsko sluzenje pretoeno u konkretni program

Da bi se izbjegla nesustavnost, parcijalnost i neuskladenost odgojno-katehetskih
intervenata nuzno je sluzenje pretvoriti u odgojno-katehetski program. Tu se mora
voditi racuna o slijede¢im elementima: primat duhovne ponude, prednost najugro-
7enijima, cjelovitost zahvata te kricansko-humanisticko nadahnuce; potreba vred-
novanja osobe i sredine u stvaranju prisnog ozracja zajednice u kojoj se dogada in-
terakcija susreta. '

Odgojno-katehetski zahvat ukljuduje razne stupnjeve preko resocijalizacije,
integracije, drustvene i crkvene kritiénosti do obnoviteljskog mentaliteta i izgrad-
nje nove eklezijalne zajednice (zupe), u kojoj bi u interakciji sluZenja i crkvenosti
funkcionirale razne skupine, grupe, sekcije. U tom procesu treba voditi racuna o
drustvenim, politickim, kulturno-prosvjetnimi religioznim ¢imbenicima koji pospje-
suju ili pak mogu sprecavati uéinkovitost odgojnog rada. Najprikladniji djelatnici
u izvedbi ovog programa su katehete i katehistice u suradnji s laicima, obiteljima,
Zupnom zajednicom te, jer govorimo o mladima, mladima koji postaju sluZitelji
(dijakonija) i evangelizatori mladih. Jasno je da ovaj program treba stalno revidi-
rati.

Grupa kao eklezijalna zajednica, moguénost novog pristupa
u radu s mladima

Zupa je osnovna stanica zivota Crkve (sakramenti, Rije¢ BoZja..., sluzbe i kariz-
me..). U njoj bi trebale funkcionirati razli¢ite strukture i funkcionalne zajedni-
ce, grupe, sekcije. Pluralizam tih institucija, njihov dinamizam i interakcija su
nuzni. Stoga nije ovdje u pitanju odredena vjeronaucna skupina koja je ve¢ formira-
na i funkcionira, ili neka organizirana grupa ili sekcija unutar zupske zajednice.
Problem nastaje tamo gdje mladih nema okupljenih ni oko liturgije niti su uoceni u
supi. Problem je miladih koji su udaljeni od cjelokupnog Zzivota zupske zajednice,
a njeni su ¢lanovi. Mladi naih Zupa koje ne mozemo okupiti i koji nemaju nikakav
interes za ,.crkveno” pa i vjersko. Kako ih senzibilizirati, evangelizirati i uiniti
evangelizatorima (pronaci vjerniki identitet i Zivjeti svoje realno mjesto u dru¥
tvu i zupskoj zajednici). Tu se rada potreba novog pristupa mladima. Cilj bi bio da
miadi koji su emarginirani, udaljeni, ugroZeni... Zive u svojoj Zupskoj zajednici
Jiturgiju zivota™ (dijakonija).

Otkriti grupu miadih unutar eklezijalne zajednice

Otkriti grupu unutar crkvene zajednice znaCi na nov nadin pristupiti problemu
mladih i gledati ga u perspektivi njihovog osmidljenja, pronalaZenja i cjelovitog
promaknuéa. To zapravo znali pokusati ispravno vrednovati Zivotne vrijednosti
mladog ¢ovieka nudeéi mu transcedentalnu dimenziju osmidjenja. Ali ne bez z-
vota. Sve ljudske vrijednosti su i krs¢anske. U tom procesu pristupa trebalo bi se
dogoditi integracija vjere i Zivota, medusobno proZimanje. To je zapravo Zivljenje
kraljevstva Bozjeg koje ve¢ ,jest i jos nije””. U tom procesu se stapaju kulturne,
druitvene, osobne vrijednosti mladog Zovieka u jednu cjelinu s regionalnim vrijed-
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nostima koje nude i transcedentalni zaokret. Tu se mladi lak$e prepoznaju, jezik
evandeoskog navjestaja bolje razumiju i stvara se prostor aktivnog ukljugenja u svo-
ju eklezijalnu zajednicu i Zivljenje , liturgije zivota™. |

Cilj otkrivanja i formiranja grupe oznadava proces traZenja vlastitog identiteta
(i krséanskog), formiranje stila Zivota, stvaranje zajednistva i ucjeplienje u Zupsku
zjednicu. Tako mladi postaju evangelizatori i sluZitelji mladih. Krajnji cilj stvara-
nja grupe jest da odrasla osoba u vjeri (mladi) Zivi svoju vjernicku rea]nost u svijetu
i crkvenoj zajednici.

$to je grupa?

Grupa se ovdje ne moZe poistovjetiti s vjeronauénom skupinom, niti nekom ve¢ or-
ganiziranom grupom ili sekcijom.

Grupa je neodredena (15—-20 pocinje nuklearnom jezgrom interesa, motivacija
i izazova), koja u odgojnom smislu raste i vr&i odredenu ulogu u zajednici, u skla-
du je medu sobom i u skladu sa socijalnim (religioznim) normama, interesima i
vijednostima i nalazi se u neprestanom naporu traZenja i nasljedovanja zajednic-
kih ciljeva.

Elementi grupe:

— grupa treba biti prepoznatljiva iznutra i izvana (zajednistvo dijelova)

— unutrasnja struktura grupe zahtijeva odreden raspored uloga

— neke norme djelovanja i funkcioniranja grupe treba jasno precizirati .

— grupa treba posjedovati zajednicke interese, vrijednosti, socijalne i religiozne

ciljeve
— grupa se formira odredeno vrijeme
— grupa ima odgojni i prijelazni karakter
— mora biti unutar crkvene zajednice u skladnoj interakeciji

Kriterij odnosa i djelovanja u zajednici

— teoloski kriterij — vjerodostojnost
— eklezijalnost — sentire cum eclesia
— sentire ecclesiam
— sentire in ecclesia
— psiholoki kriterij — otvorenost i zrelost osoba
— moguénost medusobne komunikacije

Uz jo§ neke vaine elemente potrebne za realizaciju ovog rada s mladima doda
je do izraZaja- potreba ukljudivanja laika u evangelizacijski rad. Sveéenik koordini-
ra cjelokupni rad Zupe, ali daje prostora i ostavlja moguénost svima u za]edmc1
da vr§e svoju sveceniCku, prorocku i kraljevsku sluzbu,

U procesu izrade ovog modela (tek naznacenog ovdje u opéim crtama) u grupa-
ma se pokusalo prakti¢nim vjeZbama pojasniti sudionicima moguénost i vaznost
poznavania i tehniku grupne dinamike i njihova prakti¢na izvedba i primjena u ra-
du s mladima.

160



1ZVJESTAJ O RADU TRECEGA TIMA

U timu je sudjelovalo 26 sudionika, od toga 7 redovnica, 5 laika i 14 svedenika/re-
dovnika. Tim je radio u dvije grupe: Grupa A i Grupa B.

Grupa A:
Voditelji: mr. Josip Jak§¢

- 0. Bono Sagi
Zapisnicar: s. Cecilija Kolari¢

DIJAKONIJA U KRSCANSKOJ ZAJEDNICI

I. Pojam i mjesto dijakonije u kr$éanskoj zajednici
Buduéi da pojam ,.dijakonije” nije razreden u pastoralnoj i katehetskoj literaturi,
a nema ga ni u odgovarajuc¢im leksikonima, najprije smo istrazivali §to sam pojam
dijakonije znaéi u evangelizaciji i katehezi. Trazili smo sinonime za dijakoniju i
kr§¢ansku zajednicu. Vrednovali smo ih ponajvise na temelju odgovarajuéih novo-
zavjetnih tekstova, kao npr: Rim 12,3-18; Dj 6,1-7; Mt 20,22—-28; Mt 22,35—
40; Mt 25,31—-46; Lk 10,25-37;1 Iv4.7.8.9.11.19-21;1Iv13,1-5.

U tom radu zakljucili smo da postoje i asocijativni te literarni izrazi, a za kr§-
¢ansku zajednicu i razli¢ite vrste oznaka zajednica.

1. a) Sinonirﬁ

1. a) Sinonimi za dijakoniju

sluzenje dobrotvornost

dvorba zauzetost za drugoga
usluznost karitas

poZrtvovnost gostoljubivost
nesebi¢nost darezljivost
suZivljavanje savjetovanje -
otvorenost osposobljavanje
milosrde medusobna zahvalnost
supatnja Sirokogrudnost
saslusati ¢ovijeka zajednistvo u dobrima
strpljivost

¢uti Covjeka

poniznost
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uzajamnost
ohrabrenje
oprastanje

b) Asocijativni izrazi:

drugarstvo tjelesna djela milosrda
prijateljstvo duhovna djela milosrda
razumijevanje

bratska ljubav

c) Literami izrazi:
socijalno djelovanje
promocija ¢ovjeka
opcija za siromasne
zauzimanje za ljudska prava
postivanje ljudskih prava

Svi ovi pojmovi imaju individualni, sluzbeno-organizatorski i navjestiteljski vid.

2. Sinonimi za krscansku zajednicu

Rije¢ ,,zajednica” jako je kod nas optereéena. Za razliku od drugjh, kri¢anska za-
jednica mora imati:

— zajedni¢ku vieru

— zajednicki cilj _

— zajedniCka sredstva posveéenja (sakramenti)

Sve to kri¢anska zajednica ima od svog utemeljitelja Isusa Krista.

a) Vrste kr§canskih zajednica:

kr§céanska obitelj

vjeronauc¢na grupa

razne pobozne udruge

- molitvene zajednice

redovnicke zajednice

braéni vikendi

Zupa

biskupija

b) Sinonimi: narod Bozji

sveti puk
liturgijski skup
stado
bratska zajednica
bratstvo
zajednica ljubavi
zajednica otkupljenih
zajednica susreta
euharistijska zajednica

Na temelju tog zajednickog istrazivanja mogli smo prosudivati oznaku dijako-
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nije koja je u kr§€anskoj zajednici mjerilo vjerni¢kog Zivotnog programa (usp.
Mt 25,31—40). Uz to vrednovali smo primat ili drugorazrednost dijakonije pre-
ma tekstovima Novoga zavjeta. (Npr. primat sluzbe: Mt 20,25—28); Drugoraz-
rednost dijakonije u praksi: Dj 6,1—7; Marta i Marija: Lk 10,38—42).

II. Dijakonija u odnosu na druge oznake kr$¢anske zajednice

Uzeli smo paradigmatske tekstove Prve krséanske zajednice za oznake i prosudbu
crkvenosti svih vrsta kri€anskih zajednica: Dj 2,42—47 i Dj 4,32—35. Promatrali
smo kako dijakonija prozima martiriju, koinoniju i euharistiju (liturgija). -
U Evangelii nuntiandi br. 17—24 nalazimo ovih 6 tocaka ostvarenja dijakonije
ostalim oznakama Crkve:
1. Svjedocenje bez rijedi ili svjedo&anstvo Zivotom.
Rije¢ Zivota ili izri¢ito navije§tanije.
. Pristanak srca.
Ulazak u zajednicu.
Primanje znakova.
. Apostolsko djelovanje.
Te tocke smo komentirali u okviru cjelokupnog pastorala, a osobito u vidu li-
turgijske kateheze.

[ R SV )

I1l. Dijakonija u novozavjetnim tekstovima kroz katehezu

Vrednovali smo koji vid dijakonije u kritanskoj zajednici moZemo kroz novozavjet-
ne tekstove upotrijebiti u katehezi s djecom, mladima, odraslima, starima i bolesni-

IV. Ogledne kateheze

Analizirali smo materijale oglednih kateheza koje je pripremio voditelj Josip Jaksic.
Posebno smo se zadrzali na katehezama:

1. kateheza: ISUS SE BRINE ZA COVJEKA

2. kateheza: ISUSOV MANIFEST LIJUBAVI

Grupa B:
Voditelji: Stipe Nimac
Nikola Radié¢

Ova je grupa radila dva puta po dan i pol uzastopno, izmijenivii sudionike s gru-
pom A istog tima, tako da su istu tematiku obradivali svi sudionici tima.

Tema kojom se ova grupa bavila bila je: Pastoralna konzultacija u kriznim si-
tuacijama. (Sadrzaj istoimenog priopéenja na Skoli).

Slijedeéi programsku skicu za rad ove grupe (v. Bilten br. 2, str. 45), rad se odvi-
jao u tri glavna bloka:
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a) Analiza stanjanag Crkve s obzirom na ovu problematiku.

b) Krizne situacije s kojima se na$ pastoralni radnici (posebno katehete) u praksi
susrecu.,

c) Osoba ,savjetnika™ i intervencije u krizama.

Rad se odvijao u formi razgovora koji se uglavnom asoc1jat1vn0 kretao na zada-
nom podru¢ju doti¢nog bloka, ukljuujuéi izmjenu iskustava sudionika, njihova
razmidljanja i pitanja na koja su se spontano nadovezivali, zaokruzujuéi... No upra-
vo zbog ovog asocijativnog karaktera razgovora, koji se razvijao iz slobodnog i
spontanog razmidljanja i traZenja, neke su se od nize spomenutih tema obradivale
'samo u prvom ili samo u drugom odsjeku rada.

Sumirajuéi i rezimirajuéi sadrzaj tih interakcija u grupi posebno je vrijedno iz-
nijeti slijedece:

Ad a) Nasa Crkva nije na ovu problematiku dovoljno senzibilizirana, iako su
pastoralni radnici upravo na tom podrucju sve vie suocavani s prilikama gdje bi
morali ljudima pomo¢i kao ;savjetnici”, ba§ u kriznim situacijama raznih vrsta i
tezine. Konstatira se da nitko od nas kroz svoju formaciju nije imao prilike da se za
to posebno osposobljava pa je i tu jedan od uzroka §to se na tom podru&ju tako sla-
bo snalazimo. Nismo ni usmjereni prema nuznoj interdisciplinarnoj suradnji s odgo-
varajuéim lai¢kim ustanovama ili djelatnicima, bez &ije suradnje je mnogo puta i
nemoguce pomoc¢i ¢ovjeku u krizi na odgovarajuéi na¢in. A ¢ini nam se da su mo-
gucnosti crkvenih osoba kad bi se za to bolje osposobile, osobito velike -upravo
na podrué¢ju raznih prevencqa (koje je podrugje kod nas na drustvenom planu sla-
bo ili nikako pokriveno).

Ad b) Krizne situacije s kojima se pastoralni radnici susreéu vrlo su raznolike:
bolest, starost i napustenost, umiranje i smrt te Zalovanje nakon smrti, alkoholi-
zam, bra¢ni sukobi, krize izazvane upadom u razne praznovjerne prakse (magiju),
itd. Katehete se posebno cesto suocavaju s krizama koje nastaju na relaciji rodite-
lji—djeca: nerazumijevanje, bijeg od kuée, krize vjere ili praktiénog zvljenja s
Crkvom i sl. U okviru ovog radnog odsjeka protumacena je unutarnja dinamika i
tok svake krize koja svr$ava ili dobrim raspletom i novom ravnoteZom i organiza-
cijom li¢nosti, ili pak psihickom dekompenzacijom, ukoliko samo krizno stanje
ne postane kroni¢no. Posebno su protumacene razvojne krize gledane u slijedu epi-
geneze identiteta (po E. Ericksonu), te krize osobnog identiteta koje nastaju (i ka-
ko nastaju) kada se jedan od nosaca identiteta poljulja ili srusi (shema po H. Pet-
zoldu). Isto je tako protumacena i ilustrirana unutarnja dinamika raznih moguéih
sukoba koji uvijek rezultiraju odredenim krizama, kao i za njen pozitivan rasplet,
mo¢i definirati krizu kao konflikt dva_]u nespojivih unutarnjih ili vanjskih poriva,
potreba ili pritisaka.

Ad c) Razgovarajuéi o intervencijama u kriznim situacijama, imali smo pred o&i-
ma uglavnom samo akutne krize koje traze odgovarajucu brigu i sigurnu akciju.
Ovdje je posebno stavljen naglasak na sposobnost ocjenjivanja tezine krize kao i na
potrebu suradnje medu raznim osobama i ustanovama koje su u odredenim trenu-
cima nezaobilazne. Istaknuto je koliko je vaZzno u svim kriznim situacijama da
»,savjetnik™ znade i moZe aktivno slusati i §to to za klijenta znaci. Za osobu pasto-
ralnog savjetnika naglageno je takoder da je od odlucujudeg znaenja za djelotvorno
interveniranje u krizi odgovarajuéa personalna kompetencija. Zato-su &esto bolji
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pomagaci upravo oni Koji su sami ,,slu¢ajno’ progli kroz sliéne krize iz kojih su
sretno izafli. U ovom odsjeku je takoder posebno protumacena sposobnost empa-
tickog suZivljavanja kao dio personalne kompetencije i preduvjet da se klijenta
uspije osoviti na vlastite noge, a ne vezivati na sebe vi§e nego je to nuzno potrebno.

- Pri kraju rada grupe A i B kratko su se zajedno sastale da bi sudionici izrazili
kako su doZivjeli rad i §to im se ¢ini posebno vrijednim uzeti sa sobom u Zivotnu
praksu.
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IZVJESTAJ O RADU CETVRTOG TIMA

LJUDSKA PATNJA | NASA NAVJESTITELJSKA SLUZBA

Voditelji: Bernardin Skunca, moderator
Ante Kresina, voditelj prvog dana rada
Marijan Sef, voditelj drugog dana rada
Josko Santié¢ (B. Skunca), voditelj tre¢eg dana rada
Tajnica: s. Klaudija Todorovié (tajnica plenarnog rada)
Mjesto rada: samostan sv. Frane, Trg Vranjina 1
Sudionika: 60—70 (22 sveéenika, 4—6 laika i 35—38 sestara)

Sudionici su bili podijeljeni u 3 grupe s 20—25 &lanova.
~ Prva dva dana (utorak i srijeda) rad se odvijao na slijedeéi nagin:

1. Prikaz teme doti¢nog dana (plenum)

2. Rad u grupama (u vodenju su se voditelji medusobno izmjenjivali).

3. Izvjedtaji iz grupa (plenum)

Mogucnost postavljanja pitanja, dopuna, razjasnjavanja.

4. Euharistija — uvijek lijepo i bogato pripremljena od onih koji su za liturgiju
bili odredeni. ) '

Treci dan se odvijao (sav u plenumu) u znaku sinteze i razjagnjenja nedovoljno

produblienih pitanja. Na kraju dana odrzana je dija-meditacija (,,Patnja u znaku

-KRIZA”) i posebno bogato euharistijsko slavlje.

Prvidan
Voditelj: Ante Kresina

Tema: ISUS KRIST I LJUDSKA PATNJA

U svom priopéenju voditelj Ante Kresina je istaknuo ove naglaske: Isus: je soli-
daran s nama u svemu osim u grijehu; najsolidarniji je s nama u patnji; patnike
izbavlja od krivnje, patnicima daje Duha jakosti, relativizira patnju jamstvem us-
krsnuca i vje¢nog Zivota, uéi patnike da se upravo preko patnje njemu suobli¢uje-
mo i preko patnje u¢i poslusnosti. Isus potvrduje da je patnja opceljudska ¢injeni-
ca. Duboko suosjeca s ljudskom patnjom; pokazuje i govori kako se treba odnositi
pred ljudskom patnjom (milosrdni Samarijanac, dobri otac, bogatas i Lazar).

Na kraju priopéenja voditelj je dao slijedeée teme za rad u grupama:
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1. grupa: Homilija o ljudskoj patnji

II. grupa: Nacrt kateheze za mlade i odrasle na temu: ,,Marija, uzor osmigljene
patnje’’

III. grupa: Nacrt kateheze za krizmanike i mlade na temu: , Iskustvo ljudske
patnje i Isus Krist”’.

U plenumu su se postavljala nova pitanja voditelju dana. Posebno obogaéenje
za sudionike bilo je teolo¥ko tumadenje 1stocnoga grijeha dr. Ante Kresine kao od-
govor na postavljeno mu pltal’l]e

Drugi dan _
Voditelj: Marijan Sef

Tema: DIJAKONIJA POMIRENJA I UNUTARNIJEG L1J EC ENJA

Voditelj je upozorio kako je nesposobnost oprastanja veliki problem covjeka i
Zovjecanstva. Taj se problem o¢ituje na tri razine: prema sebi, prema drugome i
prema Bogu. Covjek je zbog mnogih uzroka (napose zbog egoizma, zatvorenosti u
sebe) nesposoban da oprosti sebi, drugome i Bogu. Zbog toga je iznutra bolestan.

Crkva, sluziteljica ljudi i nasljedovateljica Isusa Krista, ide ususret takvom da-
nainjem Covjeku: poziva Covieka da se oslobodi laZi (, stari Covjek’’), da preko Kri-
stove smrti i uskrsnuéa postane ,,novi covjek’, da sluZi drugima i Bogu. Crkva po-
ziva Covjeka da nasljeduje Krista, da se ukljucuje u BoZje kraljevstvo.

Cilj je dijakonije cjelovito spasenje-izljeZenje Zovjeka (tjelesno, duhovno, Guv-
stveno). Dijakonija pomirenja i unutarnjeg izljecenja kvasac je novog drustva...

Shema priopéenja podijeljena je voditeljima grupa sa zadatkom da se u svakoj
grupi izradi model za katehezu, homiliju, meditaciju ili pokorni¢ko bogosluzje.

Plenum: Izvjestaj o radu grupa:

I. grupa: Model za meditaciju za obitelj ranjenu suvremenim problemima.

IL. grupa: Model meditacije za odrasle.

III. grupa: Pokorni¢ko bogosluZje kojim smo se d_]elomléno kao tim posluzili
na vecernjem euharistijskom susretu

Treéi dan
Voditelj: Josko Santié — odsutan. Bernardin Skunca predstavio je priopéenje vodi-
~ telja J. Santiéa i ujedno vodio rad

Tema: POKUSAJ OSTVARENJA DIJAKONIJE U ZUPNOJ ZAJEDNICI

U svom prikazu Josko Santi¢ razmidlja o nuznosti dijakonijskog sluZenja. Za di-
jakonijsku sluzbu treba vjernike odgojiti. Mogu¢i put, povezan s ota]stvom Isusova
dolaska, moze se ovako podijeliti:

a) Covjek je pozvan u zajednistvo.

b) Bog nam se u Isusu objavljuje kao darovatelj.

c) Dosaite je vrijeme i§¢ekivanja darovanog.

d) BoZi¢ — svetkovanje darivanja Boga zemlji.
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e) MoZemo li ostati zatvoreni pred onim koji nas dariva?

f) Mogu li otkriti Boga koga i ja mogu darovati?

U takvim katehezama (odgoju) za dijakoniju u Zupi su nastale inicijative dijako-
nijsko-karitativnih oblika, u kojima vjernici-laici imaju, uz sveéenike voditelje, veo-
ma aktivno mjesto. Rezultati nisu izostali: u Zupi se zna za takvo djelovanje koje
ima konkretne zadatke (u Zupi, na razini nacionalne Crkve, prema misijama). Od-
goj za dijakoniju integriran je u liturgijsku godinu. Liturgija naime pruza obilno na-
dahnuce za takvo djelovanje (Do3asce, Bozi¢, Korizma, Veliki Getvrtak...).

Nakon prikaza teme svi sudionici grupe ostali smo sve vrijeme zajedno. Diskuti-
rali smo o temi dana, postavljali smo pitanja voditeljima, izricali vlastita zapaZanja
i primjedbe te izmjenjivali iskustva dijakonije u vlastitoj sredini.

Poslijepodne razgledali smo crkvu sv. Frane i samostansku zbirku umjetnina, a
potom nastavili rad u timu kao i prije podne. Nakon diskusije imali smo zajednic-
ku meditaciju uz dijapozitive i glazbu na temu: ,,Zivjeti s krizem’”.

Kriz je naime nasa stvarnost. To je ono jedinstvo i nerazdvojivost Zivota i patnje
§to moramo svi prihvatiti u vlastitom Zvotu kako bi stvorili u sebi mir i radost,
§to je neophodno za svaku dijakoniju.

OPCI DOJMOVI O RADU U EETVRTOM TIMU

— Pobroju sudionika ogiti je interes za temu patnje. :

— Voditelji su pokazali i u smislu strugne spremnosti i u smislu Zivotnog iskustva
veliku sposobnost za rad na temi.

— Mi sudionici osjetili smo njihovu pripremljenost te sklad i _]edmstvo u radu.

- — Priopéenja su bila sadrza]no bogata, jasna i prakti¢na.

— Atmosfera opustenosti u timu pogodovala je sudjelovanju veéine kroz pitanja,
dopune, iznosenja iskustava §to je u na§ tim unijelo posebnu Zivost i otvorenost.
Svi sudionici zainteresirano su sudjelovali u diskusijama u timu, a posebno u
grupama.

— lako je tema teska i duboko Zivotna, zanimljivo je izvanredno dobro, radosno
raspoloZenje medu sudionicima. O¢ito je slujanje i razmisljanje na temu patnje
svima pomoglo prihvatiti vlastitu patni¢ku situaciju.

— U grupama je bilo, prema izvjestajima, Zivo i odgovorno sudjelovanje svih éla-
nova kroz medusobnu izmjenu midljenja i iskustava §to je onda preraslo u modele
za katehezu, homilije, meditacije i pokomitko bogosluzje. Stvoreni modeli su
ujedno i doprinos naseg tima radu ove Katehetske ljetne ﬁkole 1988. Vjerujemo
da ¢e nam svima biti od koristi.

— Ovim putem izrazavamo duboku zahvalnost na&im voditeljima.
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I. grupa: Homilija o ljudskoj patnji

II. grupa: Nacrt kateheze za mlade i odrasle na temu: ,,ManJa uzor osmisljene
patnje’ .

III. grupa: Nacrt kateheze za krizmanike i mlade na temu: ,Iskustvo ljudske
patnje i Isus Krist”’.

U plenumu su se postavljala nova pitanja voditelju dana. Posebno obogaéenje
za sudionike bilo je teolosko tumadenje 1stoénoga grijeha dr. Ante Kresine kao od-
govor na postavljeno mu pitanje.

Drugi dan
Voditelj: Marijan Sef

Tema: DIJAKONIJA POMIRENJA I UNUTARNJEG LIUECENJA

Voditelj je upozorio kako je nesposobnost oprastanja veliki problem covjeka i
Sovjedanstva. Taj se problem oé&ituje na tri razine: prema sebi, prema drugome i
prema Bogu. Covjek je zbog mnogih uzroka (napose zbog egoizma, zatvorenosti u
sebe) nesposoban da oprosti sebi, drugome i Bogu. Zbog toga je iznutra bolestan.

Crkva, sluziteljica ljudi i nasljedovateljica Isusa Krista, ide ususret takvom da-
nafnjem Govjeku: poziva Govjeka da se oslobodi lazi (, stari ovjek™), da preko Kri-
stove smrti i uskrsnuéa postane ,,novi covjek’, da sluzi drugima i Bogu. Crkva po-
ziva ¢ovjeka da nasljeduje Krista, da se ukljucuje u BozZje kraljevstvo.

Cilj je dijakonije cjelovito spasenje-izljeenje Zovijeka (tjelesno, duhovno, duv-
stveno). Dijakonija pomirenja i unutarnjeg izlje¢enja kvasac je novog drustva...

Shema priopéenja podijeljena je voditeljima grupa sa zadatkom da se u svakoj
grupi izradi model za katehezu, homiliju, meditaciju ili pokornicko bogosluZje.

Plenum: Izvjestaj o radu grupa:

L. grupa: Model za meditaciju za obitelj ranjenu suvremenim problemima.

II. grupa: Model meditacije za odrasle.

III. grupa: Pokornicko bogosluzje kojim smo se djelomi¢no, kao tim posluzili
na vecernjem euharistijskom susretu.

Treéi dan
Voditelj: Josko Santi¢ — odsutan. Bernardin Skunca predstavio je priopéenje vodi-
- telja J. Santiéa i ujedno vodio rad

Tema: POKUSAJ OSTVARENJ A DIJAKONIJE U ZUPNOJ ZAJEDNICI

U svom prikazu Josko Santié¢ razmidja o nuznosti dijakonijskog sluzenja. Za di-
jakonijsku sluzbu treba vjernike odgojiti. Moguéi put, povezan s otajstvom Isusova
dolaska, mozZe se ovako podijeliti:

a) Covjek je pozvan u zajednistvo.

b) Bog nam se u Isusu objavljuje kao darovatelj.

c¢) Do3adée je vrijeme i§cekivanja darovanog.

d) Bozi¢ — svetkovanje darivanja Boga zemlji.
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e) Mozemo li ostati zatvoreni pred onim koji nas dariva?

f) Mogu li otkriti Boga koga i ja mogu darovati?

U takvim katehezama (odgoju) za dijakoniju u Zupi su nastale inicijative dijako-
nijsko-karitativnih oblika, u kojima vjernici-laici imaju, uz svecenike voditelje, veo-
ma aktivno mijesto. Rezultati nisu izostali: u Zupi se zna za takvo djelovanje koje
ima konkretne zadatke (u Zupi, na razini nacionalne Crkve, prema misijama). Od-
goj za dijakoniju integriran je u liturgijsku godinu. Liturgija naime pruza obilno na-
dahnuce za takvo djelovanje (Dogaice, BoZi¢, Korizma, Veliki Cetvrtak...). '

Nakon prikaza teme svi sudionici grupe ostali smo sve vrijeme zajedno. Diskuti-
rali smo o temi dana, postavljali smo pitanja voditeljima, izricali vlastita zapaZanja
i primjedbe te izmjenjivali iskustva dijakonije u vlastitoj sredini.

Poslijepodne razgledali smo crkvu sv. Frane i samostansku zbirku umjetnina, a
potom nastavili rad u timu kao i prije podne. Nakon diskusije imali smo zajednic¢-
ku meditaciju uz dijapozitive i glazbu na temu: ,,Zivjeti s krizem”.

KriZ je naime naa stvarnost. To je ono jedinstvo i nerazdvojivost Zivota i patnje
§to moramo svi prihvatiti u vlastitom Zvotu kako bi stvorili u sebi mir i radost,
§to je neophodno za svaku dijakoniju. '

oP¢1 DOJMOVI O RADU U CETVRTOM TIMU

- — Po broju sudionika o¢iti je interes za temu patnje.

— Voditelji su pokazali i u smislu stru¢ne spremnosti i u smislu Zivotnog iskustva

- veliku sposobnost za rad na temi.

— Mi sudionici osjetili smo njihovu pripremljenost te sklad 1Jed1nstvo u radu.

- — Priopéenja su bila sadrZajno bogata, jasna i prakti¢na.

- — Atmosfera opuitenosti u timu pogodovala je sudjelovanju veéine kroz pitanja,
dopune, iznosenja iskustava §to je u na tim unijelo posebnu Zivost i otvorenost.
Svi sudionici zainteresirano su sudjelovali u diskusijama u timu, a posebno u
grupama.

— Jako je tema tefka i duboko z1votna zanimljivo je izvanredno dobro, radosno
raspoloZenje medu sudionicima. Ogito je slufanje i razmigljanje na temu patnje
svima pomoglo prihvatiti vlastitu patni¢ku situaciju. 7

— U grupama je bilo, prema izvjestajima, Zivo i odgovorno sudjelovanje svih ¢la-
nova kroz medusobnu izmjenu midljenja i iskustava $to je onda preraslo u modele
za katehezu, homilije, meditacije i pokorni¢ko bogosluzje. Stvoreni modeli su
ujedno i doprinos nafeg tima radu ove Katehetske ljetne skole 1988. Vjerujemo
da ¢ée nam svima biti od koristi.

— Ovim putem izraZavamo duboku zahvalnost nagim voditeljima.
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