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ANDRAGOGIJA
I VJERSKI RAST ODRASLIH

Zivan Bezié¢

U prvom mileniju svoje povijesti Crkva je
evangelizaciju usmjeravala preteZno na odras-
le, a odrasli su je trebali prenositi na svoje po-
tomke. Kad su, tijekom vjekova, odrasli vierni-
ci poceli zanemarivati tu svoju duznost, a mno-
gi su se pokazali i nesposobnima da uopée pru-
ze dovoljan vjerski odgoj svojoj djeci, Crkva je
preuzela u svoje ruke katehizaciju djece i mla-
dezi. Ovih posljednjih stolje¢a ona je ulozila
ogromne napore u vjersku pedagogiju mladih.

S vremenom je crkveno uciteljstvo uvidje-
lo da ni ono samo, bez pomoéi roditelja, nije
u stanju obavljati svoju pedago$ku ulogu. Da
bi mladi mogli ustrajati na kr§¢anskom putu,
moraju biti potpomognuti od starijih, Osim to-
ga i odrasli, uzeti sami za sebe, bez obzira na
svoju odgojnu funkciju, zasluzuju punu paznju
Crkve i drustva. I oni su djeca BoZja, i oni tre-
baju pomo¢ u svome kr§éanskom nastojanju,
osobito u ovim sekulariziranim i ateiziranim
vremenima. Pa i onda kad nisu vjernici, imaju
svoje Zivotne probleme koje nisu u stanju uvi-
jek sami rjeSavati.

Zbog toga se u proslom stolje¢u pojavio an-
dragoski pokret koji je u posljednjim desetlje-
¢ima dofao do svoje kulminacije. I profano
dru§tvo i crkvene zajednice danas posveéuju
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veliku brigu formaciji odraslih. Andragogija
se nalazi u sredi§tu paZnje svih drustvenih i vier-
skih faktora.! Za Crkvu je osobito vaZna ka-
tehizacija odraslih. Njoj je i nasa “Kateheza”
posvetila sve svoje ovogodiSnje brojeve. S pu-
nim pravom.

Zar nas ve¢ odavno teologija ne uci kako
“gratia supponit naturam”? Vjera je doduse
dar neba, ali se ukorjenjuje u srcu ¢ovjeka ona-
kva kakva jest. Ona pretpostavlja naravne struk-
ture ljudske duse. Ako ih vjerovjesnik ne pozna,
bit ée 1os sijac rijeci Bozje.

Stoga i katehizacija osjeéa potrebu za osnov-
nim znanjem o ¢ovjeku. Poznavanje andragogije

1 R. PEERS, Adult Education. Rou tledge, Lon-
don, 1958; M. OGRIZOVIC, Problemi andragogije.
SNS, Zagreb, 1959; K. WOJCIE CHOWSKI, Wychowa-
nie Doroslych. Ossolineum, Wroclaw, 1966; J. H.
KNOLL, Einfuhrung in die Erwachsenenbildung. De
Gruyter, Berlin, 1973; J. H. KNOLL, Lebenslanges
Lemen. Hoffmann, Hamburg, 1974; F. POGGELER,
Erwachsenenbildung. Kohlhammer, Stuttgert, 1974;
P. LENGRAND, Uvod u permanentno obrazovanje.
BIGZ, Beograd, 1976. AA. VV., Educazione perma-
nente nella societa aperta. Armando, Roma, 1976;
J. ROGERS, Adults Learning, Open Univ. Press,
Milton Keynes, 1977; M. HOWE, Adult Learning.
Wiley, Chichester, 1977; B. SAMOLOVCEV I DR.
Opsta andragogija. MasleSa, Sarajevo, 1979.
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preduvijet je za uspjesnu katehizaciju odraslih.

ANDRAGOGIJA | NJEZINO OPRAVDANJE

Prije svega: §to je to andragogija?

Rije¢ je prvi upotrijebio Nijemac Alexander
Kapp g. 1833.2 Etimoloski ona potjeée iz gré-
koga J.vﬂ;j’ > gen. ulfo, znaci: odrastao
covlek /muskog roda/, a a{}-urug dolazi
od eq,-w voditi, putiti, gojiti. Prema tome an-
dragogija znaci doslovno: vodenje ljudi, vodstvo
odraslih.3

Takva, doslovna definicija je nezgodna. Ako
je naime netko “odrastao”, ne treba mu “vod-
stvo”. Stoga se radije uzimaju sadrZajne opisni-
ce, no u njima nema jedinstvenog stava. Postoji
bezbroj viSe ili manje uspjelih definicija i teo-
rija o andragogiji.4 Ipak se uglavnom pojam an-
dragogije svodi na to da je ona frajno i sustavno
obrazovanje odraslih.

U toj definiciji zasluZuje nasu paZnju rijec
obrazovanje. Ako se pod njom misli samo na
izobrazbu umnih sposobnosti ¢ovjeka, onda je
krnja i neadekvatna.® Covjek nije samo ens ra-
tionale. U njemu postoji intenzivni emocional-
ni i voljni Zivot. Stoga obrazovanje valja uzeti u
Sirem smislu kao oblikovanje /formatio,

Bildung, education/ svih ljudskih kapaciteta,

svega Covjeka. A posto je odrastao Covjek sam
svoj oblikovatelj, njegovo nastojanje o svom
boljitku je zapravo samo--odgoj.

Neki uéenjaci zamisljaju andragogiju kao dio
jedne opcenitije znanosti koja se zove agogija.
Ona bi se bavila vodstvom Eovjeka u svim nje-
govim Zivotnim dobima. Kao nauka o odgoju
djece i mladeZi ona je pedagogija, kao pomoé
odraslima je andragogija, a kao briga o starci-
ma je gerontagogija.® Oni koji sve te grane ago-

gije gledaju prvenstveno s teoretskog stanovista,
kao c1ste znanosti, agoglju nazivaju agogika
/od gré. ea, e T£ S / anjezin
trolist je: pedaggglka andragoglkal gerontago-
gika. Drugi za iste znanosti radije upotreblja-
vaju nadizraz agologija /kategorija “logija”/,
iz koje onda proizlaze: paidologija, andrologija i
gerontologija.7 Andragogija ostaje kao najbolji
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naziv, jer u sebi sjedinjuje teoretske i praktic-
ne dimenzije nauke o odraslima.®

U svakom sluéaju andragogiju treba razliko-
vati od demagogije. Temeljna znanost, na kojoj
pocivaju sve tri faze agogije, jest svakako antro-
pologija /s ljudskom biologijom, psihologijom,
kulturologijom, sociologijom i sl./.

Englezi za pojam andragogije najéesée uzi-
maju izraze: adult education, further education
ili life-long learning. Francuzi su prije rabili
izri¢aj education populaire, a sada vise éducati-
on permanente. Nijemci se najvise sluze nazi-
vima Erwachsenen- Weiter- Aus- i Fort-Bil-
dung. Naravno da svaki ima za nijansu drugacije
znaenje. U hrvatskome jeziku naéi éemo izra-
ze: oblikovanje, formiranje, obrazovanje ili
izobrazba odraslih. Opet napominjemo, proma-
traju¢i adragodki proces sa stanoviita odgoja,
on je u stvari samo-odgoj.

upravo smo spomenuli da je ovakav samood-
goj jedan proces. I to dugotrajan, jer tra-
je ¢itav zivot. Covjek nije nikada sasvim gotovo
bi¢e. Proces je, jer se odvija u vremenu, prolazi
kroz razne faze, podloZan je razvojnim zakoni-
ma i teZi odredenom cilju. Englezi ga nazivaju
life-long university i kazu da se ostvaruje

2 A. KAPP, Platons Erziehungsiehre.Minden, 1833.
3 Termin andragogija nije zgodan utoliko 3§to je
u prvom redu muskarac, te se time nekako

zapostavlja **bolja” polovica ljudskog roda. Stoga bi za
korijen termina trebalo uzeti , ali bismo
onda dobili predugu rije¢ i postojala bi opasnost mije-
Sanja s antropologijom. Stoga veéina andragoga ostaje
pri staroj terminologiji.

4 CL. RITTERS, Theorien der Erwachsenenbil-
dung. Beltz, Weinheim, 1968.

5 N. N. SOLJAN, Permanentno obrazovanje. Maru-
1ié, Split, 1976.

6 M. RENNKAMP, Weiterbildung im Alter. Scho-
ningh, Paderbom, 1976.

7 Posto je rije¢ pedologija uobidajena za znanost o
tlu, sigurniji je izraz paidologija za znanost o djeci.

8 Pojednostavljeni i pohrvaéeni termini jesu: odgoj

. za pedagogiju, samoodgoj za andragogiju, a pogoj za

terontagogiju. U prvom i drugom Zivotnom razdoblju
Covjek se stalno usavriava bilo po drugome /od-goj/,
bilo po sebi /samo-odgoj/, a u tre¢emu napredak po-
staje problemati¢an. Neki starci i dalje sazrijevaju do
ljudske punoce, a neki prije vremena degeneriraju. U
starosti je dakle mogué napredak, status quo i naza-
dak, stoga je najbolji neutralni izraz po-goj.
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»at all times and in all places”. To je takoder
i osobni odnos u kojemu se angaZira jedna
odrasla osoba i doZivljava ga na svoj specifi¢an
nadin. No on je i medu-osobni proces, posto
se odvija izmedu viSe osoba, od kojih su jedne
u ulozi u&enika /Lehmsituation/, a druge u u-
lozi ugitelja /Lehrsituation/.

Najbolje je ako se odrasli sami dragovoljno
podvrgavaju procesu svog usavriavanja. Treba-
ju ga shvatiti kao moralnu duznost za svoje vlas-
tito i opée dobro. lonako ih Zivot sam na to
sili, u Zivotnoj borbi pobjeduju bolji i jaci
/struggle for life, Leistungszwang/. U potrebi
ih na osnovno ili produZeno obrazovanje moZe
prisiliti i javna vlast /npr. opismenjivanje, oba-
vezno $kolovanje/. Ipak je najbolie da sami
shvate kako im se pruZa nova $ansa za u mla-
dosti propustene, mozda i bez njihove krivnje,
prilike.

Opaza se &injenica da Cesto puta stariji za-
vide mladima na mnogim 3ansama 3§to ih
mladost nosi sa sobom, ali i to da mladi Zele
&m prije postati odraslima. Uzaludne preten-
zije na obje strane. Covjestvo se mora proZi-
vjeti integralno, i u mladostii u zrelosti, a svako
doba ima svoju vrijednost i svoje nedostatke,
svoje prilike i neprilike, svoje mogucnosti i ne-
moguénosti. Covijek je po sebi nepotpuno i
nesaviieno biée; potrebno mu je trajno dotje-
rivanje. [ hvala Bogu $to kroz Citav Zivot os-
taje poucljiv i popravljiv. Ne ué&i samo za
zivot /kao dijete/, ve¢ i od Zivota /kao odras-
li/.

I tako nam se sam od sebe nameée zaklju-
¢ak o potrebi andragogije. Ona je put punoj
humanizaciji &ovjeka, vrhunac individualne i
opée evolucije. Po njoj Coviek moze kultivirati
svoje tijelo i svoj duh do najvisih dometa. Ona
mu moZe pomodéi u traZenju smisla Zivota, u
nalaZenju istine, otkrivanju meta-fizike i na taj
mu naéin omogucuje zadovoljstvo i pravilnu
Zivotnu orijentaciju. Andragogija otvara Covje-

ku svijet vrijednosti i uci ga kako ée ih upoz-

nati, usvojiti i ostvariti. Svima nam treba ne
samo profesionalna nego u prvom redu ljudska
kvalifikacija. O tome se brine andragogija.

Svijet u kojemu Zivimo nalazi se u neprekid-
noj mijeni, andragogija nas pripravlja na takve
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promjene /education for change/. Ni¢u uvijek
nove profesije, a stare mijenjaju svoj profil -
eto posla za andragogiju. Sadasnje nevolje svi-
jeta uglavnom su plod rada odraslih /sada$-
njih i proslih narataja/, na odraslima je i da
ih oni sami uklone. Sva zla danasnjeg vremena,
kao i stvaranje sretnije buduénosti, leZe u ru-
kama odraslih, i za tu se misiju moraju pripra-
viti.

Goleme su potrebe suvremenog Covjeka:
kulturne, moralne, profesionalne, politicke,
znanstvene, umjetni¢ke, materijalne i duhovne
itd. On se od samog podéetka svog opstanka bo-
ri da se oslobodi prevlasti okolice i prirode. To
mu je djelomi&no uspjelo putem znanosti i teh-
nike, ali se je samim tim naSao pred novim pro-
blemima: tehnokracije, maanipulacije, naoruza-
nja i ekoloske katastrofe. A da i nema tih tes-
koéa, u nepriliku ga stavlja i obilje slobodna vre-
mena. Kako ¢ée ”ubiti” vrijenie prosje¢ni radnik
i konsument? U svemu tome Zeli mu pomodi
andragogija. Posebno u jo¥ jednoj teskoj zadaci
— odgoju djece i mladezi, u prevladavanju su-
koba generacija.

A tu su teski i sloZeni dru§tveni problemi,
ne samo osobni. Potrebe druitva vise su nego
zbroj privatnih potreba. Opée nezadovoljstvo
svuda je prisutno. Socijalna kola Skripe i pribli-
7uju se opasnosti raspadanja. Sve druStvene
reforme i pokusaji moraju traZiti saveznika u
andragoskoj vjestini.? Ona nas motivira i ori-
jentira u traZenju rjeSenja koja su dostojna o-
vjeka. Pravilna i razumna andragogija danas je
uvjet opstanka i napretka ljudskog roda.

Zabrinjuju¢a Cinjenica: nisu svi odrasli jed-
nako zainteresirani permanentnim obrazova-
njem. Sto su manje obrazovani, to manje i te-
¥e visem obrazovanju.'© I jo§ jedna nezgodna
konstatacija: katolicke zemlje manje se brinu
za formiranje odraslih nego protestantske /u
gemu predvode USA, Skandinavija, Vel. Bri-

9 w. STRZELEWICZ i DR., Erwachsenenbildung
und geselschaftliches Bewu sstsein. Enke, Stuttgart,
1966; PH, EGGERS /Hg/, Soziologie der Erwachsen-
enbildung. Kohlhammer, Stu ttgart, 1977.

10 F. POGGELER, Erwachesenenbildung. Kohl
hammer, Stuttgart, 1974, str. 58, 110.

17



tanija, sjev. dio Njemacke/.'' Koji poudak iz
toga moZe izvesti na§ katoli¢ki pastoral? Zar
se ne bismo morali vise posvetiti katehiziranju
odraslih vjernika? Ne bismo li trebali pokazati
vife brige za vjersku Zed obrazovanih katolika?

Eto nas pred pitanjem: nije li andragosko
usavrsavanje potrebito i naSoj Crkvi? Vise ne-
go sigumo.12

O vjeri zavisi nase spasenje. Prema tome du-
Znost nam je vjeru upoznati i po njoj Zivjeti. Ni
viera u Covjeku nije savriena; ugroZena je nezna-
njem i sumnjama. Produbiti i osmisliti je moze
se samo stalnim proucavanjem. Rast u vjer,
sudjelovanje u Zivotu Crkve i upoznavanje nje-
zine teologije ovise o nasim doZivotnim napori-
ma da $to bolje uronimo u Kristovo otajstvo.
Na Zalost, veéina kriCana nije dobro srasla s
vjerom svoga kritenja; posjeduje povrino i
manjkavo vjersko znanje i jo§ je daleko od dos-
ljednoga kric¢anskeg ¢udoreda, a o savrienstvu
da i ne govorimo. Svoj mladenacki odgoj
vjernik treba usavriavati u samoodgoju zrelih
godina. Poput Isusa i on mora "napredovati u
mudrosti i milosti.”

Kao vjemnik, kriéanin je duZan prenositi
svoju vijeru i na bliZnjega. Kri¢anski je apostolat
naro€ito vaZzan u Zivotu roditelja. Kako ée oni
vierski odgojiti i katehizirati svoju djecu ako su
sami bogalji u svojoj vjeri?' 3 Za vjerske aspiran-
te i obratenike Crkva je ve¢ davno stvorila ka-
tekumenate. Uslijed pomanjkanja sveéenika,
ona danas treba $to viSe lai¢kih pomoénika i
suradnika, treba svoju elitu koja ¢e biti prenosi-
lac evandeoske poruke. A laicke elite ne moze
biti bez posebnog i doZivotnog kultiviranja vier-
ske svijesti i kri¢anskog sviedoGenja. Agogija
odraslih nije nikakva novost u pastoralu. Nje-
gov stoZer je hodegetika.

Mi smo svi ovdje samo putnici, in statu viae,
viatores. Pripravu za starost, doGek smrti i put
u vjeCnost treba na vrijeme nauditi. Kao §to di-
jete sazrijeva za Covjeénost, tako odrasli sazri-
jevaju za vje¢nost. Kako li nam tu dobro dode
kri¢anska- andragogija?! A i mnogo prije smrti
Zivot nas ne Stedi problemima i kusnjama, uvi-
jek nam je potrebna pomoé i utjeha zrele vije-
re.

Nije suviSno spomenuti i dijalog sa suvreme-
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nim svijetom, konfrontaciju s ateizomom, ob-
ranu od sekularizacije i ekumenski razgovor
s ostalim kr§¢anima i vjernicima. Tim zadacima
mogu biti dorasli samo poudeni, zreli i u vjri
prokusani katolici.

NEKE ADRAGOSKE SPOZNAJE

Iz navedenih potreba naravnoga i nadnarav-
nog reda, s kojima se susreée svaki odrastao
¢ovjek, namecéu nam se slijedeéi ciljevi u andra-
gogiji:

— potpuna humanizacija Zovjeka, nije dovolj-
na samo hominizacija;

— obogacivanje duSevnog Zivota za vlastito i
opce dobro;

— zadovoljavanje duhovnih i vjerskih potreba,
rast u vjeri, Zivot milosti;

— razvoj svestrane ljudske li¢nosti, odgoj svih
¢ovjekovih dusevnih i tjelesnih snaga;

— dozivotni samoodgoj i usavravanje /self-
education/;

— trajno obrazovanje /Weiter- und Fortbil-
dung/, opéa kultura, kvalifikacija /re- i
prekvalifikacija/, specijalizacija;

— upoznavanje novih dostignuéa tehnike, zna-
nosti i kulture;

— savladavanje Zivotnih teskoda, pomo¢ u rje-
Savanju problema,

— osposobljavanje zrelog i samoupravnog gra-
danina, stvaralatkog i ujedno kriti¢kog &la-
na drustva;

— korisna i stvaralatka upotreba slobodnog

11 K. ERLINGHAGEN, Katholisches Bildungs-
defizit in Deutschland. Herder, Freiburg, 1965.
12 A. EXELER i DR., Glaubensinformation. Her-
der, Freiburg, 1971.
Fortbildung im kirchelichen Bereich. Theol-Past. Inst.
Mainz, 1974; J. LOTT /Hg/, Kirchliche Erwachsenen-
arbeit. Kohlhammer, Stuttgart, 1977; F. J. HUNGS,
Theologische erwachsenenbildung als Lemprozess.
Grunewald, Mainz, 1978.
Lebendige Seclsorge, &itav br. 1-2, g. 1980; CH.
MEIER, Kirchliche Erwachsenenbildung. Kohlham-
mer, Stuttgart, 1979,

13 Sam J. P. Sartre priznaje: “Dogao sam do nevje-
re ne time §to bi se u meni tukle dogme, nego zbog
ravnodusnosti mojih starijih” /Les Mots, prijev. u
CuS, br. 4,2.1967, st. 14/.
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vremena,
— postizavanje zrelosti i odraslosti, odgoj elita.

A §to je to zrelost i odraslost? Koga smatra-
mo odraslim?'4 Na to pitanje se moZe odgovo-
riti s viSe stanovista. Najprije dolazi u obzir:

— bioloska odraslost: dovrSena tjeles-
na razvijenost, prestanak rasta uz sposobnost
reproduciranja. Obi¢no se smatra da odraslost
nastupa oko 21 godine, najdalje od 25.1°
Medutim, poslije 50. g. pocinje postupna tje-
lesna dekadencija: slabe osjetila, pada percep-
tivna snaga, smanjuje se brzina, elasti¢nost 1
radna sposobnost. Izrazitije se oCituju bolesti,
a manje izrazito starenje Citavog organizma.

— dusevna zrelost se o€ituje u razvijenoj
ingeligenciji, umnoj i ucevnoj sposobnosti,
voljnoj samostalnosti, emotivnoj ravnotezi, sta-
bilnom i adekvatnom raspoloZenju, moralnoj
odgovornosti, profesionalnom i Zivotnom iskus-
tvu. Ipak i dusevne mo¢i poc¢inju malaksavati
nakon 50. g.: najprije pamcenje, pa umjesnost,
reaktivnost, snalazljivost i moguénost ucenja.
Prije opada brzina inteligencije, nego njezina
snaga.'® Najkasnije slabi verbalna sposobnost.

—drustvena prilagodenost, vieStina ko-
municiranja, briga za opée dobro, sposobnost
/samo/upravljanja, drustvena aktivnost, socijal-
ni status, ponos odrasloga i sl. stvari ukazuju na
“drustvenu zrelost. Nekada se odraslost iskazuje i
vanjskim znakovima ili obredima /toga virilis,
inicijacije, krizma, Ritterschlag/. Sposobnost
socijabilnosti umanjuje se u starackim godina-
ma.

—vjerska zrelost ima vanjske i unutar-
nje preduvjete. Izvana zavisi o biopsihickoj od-
raslosti u povoljnim vjerskim i ambijentalnim
okolnostima. Iznutra vjera sazrijeva religioznim
iskustvom, sakramentalnim i molitvenim Zivo-
tom, éudorednom praksom, kultnim zajednis-
tvom, uZivljavanjem u kri¢anske misterije i mi-
losnom preobrazbom duha u Duhu. U starosti,
ukoliko ova nije bolesna senilnost, vjerska zre-
lost jaGa, dok u mladim godinama doZivljuje
krizne etape. Ukratko: viera odraslih mora biti
odrasla vjera!

— s pravnoga gledista postoji zakonska
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punoljetnost. Ona ne pocinje jednako u svim
zemljama, a najdonja joj je granica obi¢no 18.
g. Punoljetnost donosi sa sobom odredena
gradanska prava i duZnosti, dru§tvenu odgovor-
nost i zakonsku kaZnjivost za pocinjena djela.
Jasno je da se punoljetnost uvijek ne poklapa
s bioloskom i dusevnom zrelo§¢u gradanina.

Kako se ¢ovjeéja odraslost prateze u veli-
kom vremenskom rasponu, od 21. g. pa do sta-
rosti, odnosno smrti, andragozi su bili prisilje-
ni provesti periodizaciju ovog razdoblja, u ¢emu
nisu bili jednodusni.'? Zbog jednostavnosti,
mi ¢emo se ograniéiti samo na tri glavne faze
odraslosti:

1. Mladi ljudi /od 24 do 35 g./ nalaze se u
punini tjelesnih i dusevnih snaga, u zenitu svo-
jih potencijala. Preokupirani su inicijacijom u
zvanju, afirmacijom u Zivotu i osnivanjem obi-
telji. Njihova dinami¢nost je velika, aspiracije
jos vece. Prisiljeni su na prve kompromise s oko-
linom. Vjerski se zanemaruju, religiozna pitanja
is¢ezavaju iz njihova vidokruga.

2. Zreli ljudi /od 35 do 50 g./ €ine srednju
generaciju u druitvu. Intelektualno su superior-
ni /duSevni uspon i sazrijevanje/, ali fizi¢ki
ranjivi /tjelesne sile postupno opadaju/. Nalaze
se u dobi najvece produktivnosti i Zivotne afir-
macije. Zauzeti su radom, uspjehom, karijerom
i vlas¢u. Imaju sve Ce$fe obiteljske probleme

' /supruzi medusobno, s djecom koja vise nisu

mala/. Religiozno su najmanje zainteresirani,
”nemaju vremena’ za crkvu i molitvu, potpuno
su ovozemaljski orijentirani. ZavrSetak ovog
razdoblja se fizi¢ki izrazuje u klimakteriju i me-
nopauzi.

14 M. ZVONAREVIC, Primjena psihologije u obra-
zovanju odraslih. SNSH, Zgb, 1962; F. POGGELER,
Der Mensch in Mundigkeit und Reife. 11 Aufl. Pader-
born, 1970; U. LEHR, Psychologie des Alterns. Que-
lle, Heidelberg, 1972; H. ZDARZIL i DR., Anthropo-
logie und Psychologie des Erwachsenen. Kohlhammer,
Stuttgart, 1976.

15 Zato se red prezbiterata dijeli tek u 24. godini.

16 Prema testiranju I. Lorge /v. Samolovéev, op.
cit. 145/.
_17 R. GUARDINI, Die Lebensalter. Werkbund,
Wurzburg, 1953; J. W. POWEL, Learning comes of
Age. Association Pres, New York, 1956.
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3. Stariji ljudi /od 50 do 60—65 g./ doziv-
ljuju jaci pad tjelesnih snaga i otkrivaju sve no-
ve i nove bolesti. Obi¢no uzivaju vrhunski so-
cijalni poloZaj i najveée Zivotno iskustvo, ali
im duSevne mo¢i stagniraju, zahvaéa ih zamor i
rezignacija. Pri kraju ove dobi nastupa /za ve-
¢inu/ 3ok penzioniranja i osjecaj suvisnosti.
Starost kuca na njihova vrata, pocinju se sve
vie okretati vjeCnim pitanjima, zanimaju se za
Boga, vjeru i vje¢ni Zivot.

O pravoj starosti ovdje ne govorimo. To je
predmet gerontologije/.

Kako vidimo, ni odraslost ne znaci savrie-
nost. Svako doba ima svoje odlike i mane. |
svakome treba priskoc€iti u pomo¢ andragos-
kim postupcima. Mladima valja pomoéi u ras-
cvietavanju njihovih snaga, ali ih upozoriti i
na granice. Oni su najviSe pogodni za grupne
radne metode. Zreli se ve¢ polako priblizuju
svojim granicama, ali pred tom déinjenicom
obi¢no zatvaraju o¢i. Trebaju pomo¢ u obitelj-
skim, moralnim i profesionalnim pitanjima. Ne
vole toliko grupni rad ni direktne zahvate u
njihove poslove, ali su zahvalni za diskrentu
asistenciju. Raduje ih individualno i profesio-
nalno usavriavanje, ali jo§ nisu otvoreni za pas-
toralnu akciju. Stariji se pak ljudi svojim mis-
lima sve Gesce zalije¢u u proslost, a u sadasnji-
ci su najviSe zabrinuti za zdravlje. Skloni su
suradnji, predavanju iskustva, memoarima, sin-
tezama ili nekom laganom hobiju. Vole unuke,
klupski Zivot i poéinju se vraéati crkvi.

Glavne koordinate ljudske Zivotne orijentaci-
je moZemo saZeti ovako:

— Mladi su jos uvijek zapleteni u svoju pros-
lost /odgoj/, ali odluéno okrenuti budué-
nosti /zemaljskoj/.

— Odrasli su zaokupljeni samo sadasnjoséu
/”’kruh nas svagdanji” /.

.....

stvarno zabrinuti za buduénost /vjecnu/.

Andragogu nije dovoljno poznavati samo Z7i-
votnu dob odrasloga, veé¢ isto tako i njegovu
osobnu situaciju u obitelji, drustvu i Crkvi.
Poznavanje njegova subjektivnog polozaja uklju-
Cuje znanje o Skolskoj spremi, zdravlju, sklo-
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nostima, inteligenciji, moralnosti, iskustvu,
svjetovnom nazoru, vjerskom uvjerenju i prak-
si, osobnim idealima i posebno o motivaciji za
daljnje oblikovanje svoje li¢nosti. Dobro je
jo$ uvaziti i njegovo brac¢no stanje, imovinske
prilike, polozaj u drustvu, zanimanje, prija-
teljski krug, udaljenost od crkve i vanjske uvjete
Zivota. Bez tih saznanja andragog ne mozZe zau-
zeti pravilan stav prema klijentu.

Sadrzaj oblikovanja odraslih odrediti ¢emo,
dakle, najprije na temelju osobnih potreba, Ze-
lja, situacije i motivacije pojedinaca.’® Cesto
motivi za u€enje leZe dublje i od samih ciljeva,
a kojiput se i ne poklapaju. Prema tome sadrzaj
andragoskog obrazovanja moze se planirati od
minimalnih do maksimalnih zahtjeva, od alfa-
betizacije do ucenja stranih jezika, od praeam-
bula fide do nove teologije. Nekima je potrebna
obi¢na kvalifikacija, a drugima rekvalifikacija,
prekvalifikacija ili ¢ak i specijalizacija. Sve pak
zanima ono §to je novo na podruéju njihova za-
nimanja, svi noviteti, otkri¢a, izumi i futurolos-
ka predvidanja. Ako im predmet i nije uvijek
nov, oni ga sada Zele promatrati s novih, odras-
lih vidika. »

Produbljivanje i prosirivanje znanja nije je-
dini zadatak andragogije. Ona ljudima otkriva
i pruza nove vrednote i Zivotne kvalitete. Duz-
na im je pomo¢ u trazenju smisla, u otkrivanju
transcendentnih slutnja i pronalazenju posljed-
njih uzroka svega, Zivota, svemira i bitka. Na-
stojat ¢e im pomo¢i u svladavanju zivotnih tes-
koca, rjeSavanju problema i pravilnoj éudored-
noj orijentaciji. Vladanje i meduljudski odnosi
vazna su preokupacija andragogije. Kulturni,
estetski, religiozni, socijalni, ekoloski, ekonom-
ski i rekreativni sadrzaji moraju ispuniti Zivot
svakog odraslog covjeka. Njemu je potreban i
politicki odgoj, jer u demokratskom drustvu
svatko mora biti sposoban za suodlucivanje i
pravilan izbor drustvenog sustava.!®

Pri programiranju andragoskih sadrzaja treba

18 A kad pojedinac nije ni svijestan svojih osobnih
potreba, vrijedi pravilo: “Bedarfs—Deckung durch
Bedarfs—Weckung” /F. Poggeler, op. cit. 175/.

19 J. ULBURGHS, Pour une pedagogie de I' au-
togestion. Vie Ouvriere, Bruxelles 1980.
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uzeti u obzir i zajednicke interese, opce dobro.
[ samo dru§tvo mora biti motivirano za puni
odgoj odraslih. Goruéi problemi sadasnjice,
drustvena nestabilnost, revolti i revolucije svuda
po svijetu, terorizam, kontestacija, obustave
rada, mali i veliki ratovi, rasulo morala i vjere —
sve to pokazuje da ¢lanovi drustva i Crkve nisu
zreli za svoje gradanske i vjerske zadatke. Stoga
se u mnogim zemljama sve viSe paznje posvecu-
je oblikovanju odraslih, te se u tu svrhu podizu
prikladne institucije.?® Naravno, za razvijene
narode dolaze u obzir zahtjevniji sadrzaji, dok
ée za zemlje u razvoju u pocetku biti dovoljno
i minimum odgoja, znanja i kulture /basic
education/.2"?

Za pronalaZenje prikladnih sadrzaja u for-
miranju odraslih treba postupati metodi¢no:

— ispitati /ili kako se to kaze “snimiti”’/ po-
trebe kandidata i zajednice;

— planirati i programirati sadrzaj, oblike i ro-
kove rada;

— organizirati andragoski kadar, didakticka i
metodi¢ka sredstva;

— staviti u praksu postavljeni odgojno-obrazov-
ni plan;

— procijeniti postignute rezultate /dakako kri-
ticki/.

Tako izgleda tipi¢ni andragogki ciklus. Neki
ga jo§ zovu “Eetvrti obrazovni stupanj” s obzi-
rom na tri redovita $kolska stupnja /osnovno,
srednje i vi§e obrazovanje/. Medutim, andragos-
ki rad mora se vrednovati i klasificirati drukci-
je od Skolskoga. On nije samo produZenje $kol-
ske nastave. On je kategorija za sebe. -

A tko su zapravo nosioci andragoskog rada?
Uzeti kao kolektiv, to su drzava, Crkva, §kola,
kulturna drustva, odgojne ustanove, sindikati
i mnoge druge humanitarme organizacije. Posto
smo ve¢ vidjeli da je permanentno obrazovanje
dobrovoljni proces, i njegovim organizatorima
valja ostaviti slobodne ruke u radu. Tamo gdje
zataji privatna inicijativa, stvari treba uzeti u
ruke drzava i njezini pokrajinski, odnosno lo-
kalni organi. No drzava /a da ne govorimo o
nekoj posebnoj stranci/ ni u kojem slucaju ne
smije monopolizirati odgoj gradana niti ga pod-
vi¢i kakvoj totalitarnoj indoktrinaciji. U

studije

demokratskom drustvu vlada pluralizam pokre-
taCa, ideja i oblika.

Uzeti pojedinaéno, strué¢njaci na polju odgo-
ja odraslih zovu se andragozi. Oni su s pocet-
ka bili filantropi i amateri, a danas su ve¢inom
skolovani ljudi /s magistarskim ili doktorskim
stupnjem/. S obzirom da oni rade s odraslima,
nije zgodno nazivati ih uciteljima, profesorima,
odgojiteljima ili vodama. Bolje im odgovara
naziv animator, poticatelj, pomaga¢, savjetnik
ili partner. Treba naime da se drZe viSe partner-
ski nego paternalisti¢ki. U svakom slucaju pot-
rebne su im andragoske sposobnosti, psiholos-
ka intuicija, osobni i sluzbeni autoritet. Kako
jedan sam s.au¢njak ne moze odoljeti Citavom
poslu andragogizacije, najbolje je da se radi
ekipno, u homogenom timu. Osim stru¢nih
trebaju jo§ i tehni¢ki i administrativni pomoc-
nici.

Opce iskustvo nas upozorava da najradije
uc¢imo ono $to volimo i od onoga koga volimo.
Odatle slijede vazna pravila za andragoga:

1. Ljubiti ljude, konkretne i onakve kakvi jesu.

2. Ljubiti ¢ovjeénost, tj. savrSenstvo u ljudima.

3. Biti ljubljen, zasluziti ljubav /bez demagogi-
je/.

4. Postivati ljude, prihvatiti njihovo dostojan-
stvo i poticati samopouzdanje.

5. Buditi u njima adekvatnu motivaciju za sa-
moodgoj.

6. Isijavati ideale u svom vlastitom Zivotu
/po poucku: dobar primjer!/. Zar sve to ne
vrijedi i za vjersko podizanje odraslih?

METODE, OBLICI | SREDSTVA

A na koji se nadin odvija obrazovanje od-
raslih? Kako izgleda metodika andragoskog
rada???

20 U Njemackoj se je dugo vremena ¢ula parola
”Volksbildung ist Volk- Bildung.

21 ¥. POGGELER, Inhaite der Erwachsenenbil-
dung. Herder, Freiburg, 1965.

22 p. FILIPOVIC, Organizacija obrazovanja odras-
lih. Beograd, 1961;J. KIDD, Now Adults Learn. Asso-
ciation Pres, New York, 1963; F. POGGELER, Me-
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Posto metoda uvijek mora biti koordinirana
cilju rada, dobro je imati na pameti neka osnov-
na nacela obrazovanja odraslih ako Zelimo da
urodi samoodgojem:

— dobrovoljnost, suradnja, partnerstvo, intera-
kcija, osobno nastojanje i zajednic¢ko traze-
nje; '

— stvaralastvo, svjesna aktivnost, ne samo ude-
nje i memoriranje, teorija i praksa zajed-
no;23

— pozitivni odnos prema napretku osobnom i
kolektivnom, emotivna i prakti¢éna angaZi-
ranost;

— cjelovitost napredovanja, integraino obliko-
vanje osobnosti, sistematski i programirani
rad;

— trajnost i ustrajnost u samoodgoju, life-long
education;

— suvremenost metoda i sadrZaja, Zivotna kon-

kretnost. Ishodiste neka bude: sadasnji co- -

viek i njegove potrebe, aktualnost Dobre

vijesti. -

Dobro je drZati na pameti da su redoviti iz-
vori znanja: osjeti /opazanje, dozivljavanje,
Cuvstva, iskustvo/ — razum /misao, logika,
sudovi/ — rad /volja, djelovanje, istrazivanje,
pokusaj/. Ti se izvori mogu nazvati i ovako:
iskustvo — teorija — praksa. U vjerskom Zivotu
to su: vjersko iskustvo — objava, kricanska na-
uka /ortodoxija/ — dosljedni kr§¢anski Zivot
/ortopraxa/. Svi ti izvori ¢ine jednu rijeku i te-
ku u isto more $to se zove osobno savr§enstvo
ili, religiozno receno, svetost.

Andragoske metode, nadahnute gornjim na-
¢elima, uvijek ée imati pred oc¢ima ciljeve an-
dragogije, njezine sadrZaje, subjektivne i objek-
tivne potrebe primalaca, uvjete rada i Zivotnu
situaciju. Ve¢ sam Zivot oblikuje svakog Covije-
ka /funkcionalni odgoj/ i stoga ¢emo nase
metode uskladiti prirodnom ambijentu kan-
didata. Uz iskustvo subjekta moramo se jo$
koristiti i svim onim didakti¢kim metodama
koje je otkrila stara i nova metodologija, andra-
gogija i hodegetika /intencionalni odgoj/. Tu
su u prvom redu postupci indukcije /opazanje,
mjerenje, brojidba, pokusi/ i dedukcije /logi¢-
ko misljenje, rasudivanje, zakljuéivanje/ te ana-
lize /ras¢lanjivanja/ i sinteze /spajanja, genera-
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lizacije/.

I kod rada sa starijima najlakSe su nam ver-
balne metode /govor, razgovor, tekstovi, pre-
davanje, diskusija, novine, ¢asopisi, knjige, do-
kumenti i sl./. Jo§ su bolje radne metode koje
pocivaju na vlastitom stvaralastvu /learning by
doing, obrazovanje uz rad ili na radu,
demonstriranje, istraZivanje, eksperimentiranje,
labaratorijski rad, hospitacija, praktikum, vjez-
banje itd./. U odnosu na slufa¢e metode opet
mogu biti individualne /rad s pojedincem/,
skupinske /rad u grupi/ i frontalne /velike sku-
pine, kolektivi, razredi, zborovi, Zupa, masa/.
Katkada je vrlo dobro kombinirati razne meto-
de ili se sluziti alternativnim metodama.

Govoreéi o oblicima andragoskog rada naj-
viSe se susreCemo sa $kolskim formama: produz-
ne, dopisne, vecernje, ljetne, roditeljske skole,
obrazovni centri, postdiplomski studij, radnic-
ka i puc¢ka /narodna/ sveucilista, Opetn Uni-
versity /Engleska/, reciclage /Francuska/, vise
narodne $kole /Skandinavija/, Volkshochschu-
le, Akademien /Njemacka/, politehnikum
/Rusija/ i skole samoupravljanja /Jugoslavija/.
Uz njih postoje i brojni paraskolski oblici:
seminari, savjetovanja, simpoziumi /referati +
grupni rad + plenum/,24 konferencije, struk-
ovni savezi, klubovi /za sve moguée svrhe/.
Grupni oblici rada mogu biti vilo raznoliki
/terapija, psihodrama, kontestacija, sensitivity-
-training, pa cak i zidovski kibuci/. Kruzoci
mogu imati debatni znaaj?® /diskusije, tri-
bine, podium rasprave, pro—contra i sl/ ili
samo teZe za izmjenom misli /okrugli stol, 66,
1j. Sest—Sest metoda, forum, razgovor, brain-

thoden der Erwachsenenbildung. III izd. Herder,
Freiburg, 1971; G. BABIC, Metode u nastavi. ZIU,
Sarajevo, 1973; D. EMEIS, Kileine Methodik der Er-
wachsenenbildung in der Kirche. Herder, Freiburg,
1974; V. ANDRILOVIC, Kako odrastao ¢oviek uéi.
Skol. knjiga, Zagreb, 1976.

23 “Bildung ist Schaffen und Arbeiten” /W.
Hammelrath, Volksbildung — Arbeiterbildung. Glock,
Numberg, 1964, str. 24./.

24 1li po tzv. sendvic-metodi, koja se odvija u 3
etape: 1) o temi najprije raspravljaju grupe, 2) slijedi
predavanje strucnjaka, 3) opet grupe preispituju svoja
stanovi$ta.

25 G. FABIAN, Diskutieren debattieren. V izd.
Pfeiffer, Mu'nchen, 1970.
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-storming.../.

NajCescéi oblici masovne kulture jesu razne
kulturne, umijetni¢ke, vjerske, rekreativne i
sportske priredbe: predstave, koncerti, akade-
mije, opere, drame, oratoriji, recitali, klape,
izleti, natjecanja, kvizovi itd. Kao stalne obra-
zovne ustanove sluze biblioteke, ¢itaonice, mu-
zeji, galerije, kazaliSta, kina, domovi kulture,
izlozbe, ljetne igre, filmoteke, pinakoteke, fo-
noteke i mnoge druge. Danas najviSe doprinose
svestranom informiranju i oblikovanju javnoga
misljenja tzv. mass—medijski oblici priop¢ava-
nja: tisak, radio, TV, film, videokasete, magne-
tofon, dia—projekcije i sl. Najve¢i upliv imaju
multimedijska sredstva koja koriste Citavu nasu
perceptivnu skalu: pokret — slika — ton. Tako
su nastale najmodemije $kole za odrasle: Tele-
kolleg, Funkkolleg, Telescuola, Open Univer-
sity itd.2® Njima je srodno i kompjutersko uce-
nje pomocu strojeva za studij /programirano
uéenje, teaching-machine, language laborato-
ry/ .27

Svi navedeni oblici mogu biti upotrijebljeni
i u vjerskom odgoju ili pouci. Sami oblici su
po sebi neutralni, ali se dadu ispuniti vierskim
sadrzajima i ciljevima. Evangelizator ne smije
ni jednoga zapostaviti ako mu to dopustaju ma-
terijalni, tehni¢ki i drugi uvjeti. Oni pojacavaju
impresivnost i zornost Kristove poruke.
Dakako, postoje i tipi¢no religiozni oblici navi-
jestanja i posveéivanja, kao npr. duhovne vjez-
be i obnove, dani sabranja /rekolekcije/, svet-
kovine, slavljenje sakramenata, liturgijski sastan-
ci, biblijski satovi, hodo¢as¢a, pasionske igre,
vierske olimpijade, molitveni skupovi, /pred/
braéni tecajevi, vjerske skupine, bratovstine,
treéi redovi, katehizacija, propovijedanje i drugi
kerigmatski oblici.

U svakom meduljudskom radu od presudne
je vaznosti nacin kontaktiranja, priopCavanja i
predavanja znanja, dakle pravilna komunikaci-
ja. Ona, kako znamo, ne smije biti nikada jed-
nosmjerna i monologna. Treba da je uvijek dvo-
smjerna i prilagodena subesjedniku, individua-
lizirana. Suvremeni Covjek, kao 1 suvremeni
viernik, voli samo dijaloske metode i oblike
komuniciranja. Vodimo li o tome u Crkvi do-
voljno ra¢una?

studije

Cesto puta metodu i oblike rada odreduju
sredstva kojima raspolazemo.2® Ta sredstva
mogu biti vizualna /tekstovi, slike, grafikoni,
crteZi, fotosi, karte, sheme, modeli, projektori/
ili samo auditivna /zvukovi, radio, magnetofon,
gramofon, telefon, zvuénik, razglas/. Najbolje
je kad su audio—vizualna ili multimedijska /te-
levizija, film, videofon/. Mass—media danas
imaju najveéi utjecaj na oblikovanje masa /Mc
Luhan je obi¢avao govoriti: "Medium is the
message”/. Da bi se moglo organizirati svestra-
ni andragoski rad, potrebno je imati posebne
zgrade i prostorije za odvijanje sli¢nih aktivnos-
ti /domovi, parkovi za kulturu i odmor, Haus
der Begegnung, college, Zupski dom, dvorane/
bez obzira na njihove nazive.

Na podrudju andragoske teorije i prakse ra-
daju se i neki novi trendovi,?? od kojih su neki
o¢ito pozitivni /institucionalizacija, ali bez mo-
nopola, hobi—aktivnosti, Problemorientierte
Bildung, karizmaticki pokreti, laicki aposto-
lat/, a drugi negativni /etatizacija, ideologiza-
cija, standartizacija, sektastvo, laicizacija, ekspe-
rijencijalizam/. Kako danas suvremene produ-
kcione tehnike /automacija/ ostavljaju ¢ovjeku
sve vise slobodna vremena, otvaraju mu se i no-
ve mogucnosti samoodgoja.30

Govor o posebnom vjerskom usavriavanju
odraslih trazio bi jednu novu studiju. Istaknut
¢u samo jednu stvar: religiozna se andragogija
ne smije ograni¢iti samo na kler, redovniStvo
i crkvenu elitu. Ona je otvorena za sve vjerni-
ke i potreba je svakog laika. Ve¢ prema stupnju

26 Opet University ima oko 65.000 studenata i naj-
brojnije je sveudiliSte u Engleskoj. Radi kao dopisna
skola, najvie putem televizije. :

27 F. GUGGENHEIM, ed. New frontiers in educa-
tion. Grune, New York, 1966.

28 M. D. STEPHENS i DR., Teaching techniques
in adult education. David, Bristol, 1971; N. N. SO—
LJAN, Obrazovna tehnologija. Skol. knjiga, Zagreb,
1976.

29 A. S. M. HELY, New trends in adult education.
UNESCO, Paris, 1962; J. H. KNOLL i DR., Erwach-
senenbildung am Wendepunkt. Quelle u. Meyer,
Heildeberg, 1967; M. S. KNOWLES, The modern
practice of adult education. Association Press, New
York, 1974,

30 Nijemci vole zgodno da treba spajati “Musse
und Muse”. -
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njegove vjerske zrelosti. pokusati, najbolje odabrati i najsigurnijim puto-
vima krenuti. A to se ne moZe bez pomodi

[ jos samo jedna napomena: stara katekizam-,p 4ra00iie. Kao sto smo dosad u teoloski stu-
ska metoda ne smije se jednostavno proglasiti dij uvrstili pedagogiju, odsad bi u tom studiju

katehetskom metodom. Postoje mnoge metode pripadalo mijesto i andragogiji /kao i geronta-
1 mnogi putovi u evangelizaciju. Sa svima treba  gogiji/.
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