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2. ANALIZA TROSKOVA RADNE SNAGE ==t
INDUSTRIJI NA OSNOVI PODATAKA O NOVCANIM
TOKOV]MA U RAZDOBLJU 1990 - 1996.

1. UVOD

Tros$ak radne snage jedna je od standardnih kategorija u statistici rada
razvijenih zemalja. Najednostavnije se moze definirati kao trosak koji
snosi poslodavac zbog angaziranja radne snage. Sa stajalista poslodavca,
njegov trosak radne snage ne ¢ine samo bruto place zaposlenih, vec¢ i
troskovi socijalnog i zdravstvenog osiguranja koji padaju na njegov teret,
kao i ostale vrste troskova poput troskova struénog osposobljavanja
zaposlenih, premija, regresa za godi$nji odmor, otpremnina, isplata u
naturi i sli¢no.

Hrvatska statistika prati prosjec¢nu neto, a od sije¢nja 1994. i prosje¢nu
bruto pla¢u po radniku, dakle prihod zaposlenih, dok troskovi radne
snage na na¢in kako ih vidi poslodavac nisu statisticki zahvaceni.
Pripreme za pocetak jednog takvog statistickog prac¢enja tek su u ranoj
pocetnoj fazi. U meduvremenu su istrazivaéi, kao i svi oni koje zanimaju
troskovi radne snage, upuceni na upotrebu drugih izvora podataka.

Jedan takav izvor podataka predstavljamo u ovom radu. Trosak radne
snage izradunava se na osnovi podataka o novcéanim tokovima
evidentiranim preko raéuna u Zavodu za platni promet (ZAP).
Zbrajenjem izdataka poduzeca koji su povezani uz rad, moguce je dobiti
mjesecnu seriju tro§kova radne snage koja je priliécno dobro uskladena
s medunarodnim standardima. Uz izvjesne prilagodbe, koje su bile
potrebne zbog promjena sadrzaja i naziva pojedinih kategorija izdataka
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poduzecéa, bilo je moguce dobiti konzistentnu mjesecnu seriju za
razdoblje od sije¢nja 1990. do prosinca 1996. godine. Ovom prilikom
razmatraju se samo troskovi radne snage u djelatnosti industrije i
rudarstva, iako navedeni izvor podataka omoguc¢ava analizu i za vecinu
ostalih gospodarskih djelatnosti.

Nakon uvodnih napomena i objasnjenja razloga za izratunavanje
troskova radne snage, u trecem dijelu rada govori se 5to ¢ini te troskove,
kako u medunarodnim preporukama, tako i u konkretnom izra¢unavanju
na temelju evidencije novéanih tokova. Struktura izra¢unatih troskova
radne snage opisuje se u ¢etvrtom dijelu. Peti dio govori o kretanju
troskova radne snage u razdoblju od 1990. do 1996. godine, a razmatra
se i kretanje jedini¢nih trodkova radne snage tj. troskova radne snage po
jedinici proizvodnje. Najprije su jedini¢ni troskovi radne snage izra¢unati
na osnovi podataka o fizickom obujmu industrijske proizvodnje, dok se
u Sestom dijelu analizira isti pokazatelj izracunat na osnovi kretanja
naplac¢ene dodane vrijednosti. Jedini¢ni tro$ak radne snage se u
medunarodnim usporedbama ¢esto koristi kao pokazatelj konkurentnosti.
Stoga sedmi dio pokazuje kretanje tih troskova u zemljama Srednje i
Istoéne Europe, uklju¢ujuci i dobivene podatke za Hrvatsku. Posljedniji,
osmi dio daje zakljuéni uvid u rezultate do kojih se doslo ovim radom.

2. RAZLOZI IZRACUNAVANJA
TROSKOVA RADNE SNAGE

Razvojem trzi$nog gospodarstva, posebice liberalizacijom trzista rada, te
gospodarskim otvaranjem prema svijetu podatak o troskovima radne
snage koje placa poslodavac postaje izuzetno zanimljiv. Troskovi radne
snage odreduju se na trzistu rada. Stoga za sve sudionike toga trzista
(sindikati, udruge poslodavaca, drzava) moze biti korisno znati ne samo
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prosjecne place, vec i sve socijalne i druge pogodnosti koje zaposleni
koriste. Za nositelje ekonomske politike kretanje troskova rada takoder
moze biti koristan podatak. Naime, ako iroskovi rada rastu brze nego
proizvodnost rada, stvaraju se troskovni pritisci na rast cijena, a ako rast
cijena nije mogu¢ stvaraju se pritisci na smanjivanje troskova, i to ¢esto
smanjivanjem broja radnika, ¢ime se otvara i problem nezaposlenosti.

Potencijalni inozemni investitori zasigurno su iznimno zainteresirani za
usporedbu troskova rada u Hrvatskoj i u ostalim zemljama koje na
medunarodnom trzistu kapitala konkuriraju za ista sredstva. Investitori
traze podru¢ja u kojima su troskovi rada nizi, proizvodnost veca, a
mogucnosti ostvarenja profita velike.

Troskovi radne snage, to¢nije jedini¢ni troskovi rada ¢esto se koriste kao
pokazatelj konkurentnosti neke zemlje. Obiéno se usporeduju troskovi
rada u djelatnosti preradivacke industrije (eng. manufacturing) jer se
smatra da su proizvodi te industrije osnovni artikli u medunarodnoj
razmjeni. Moglo bi se rec¢i da za mnoge takve artikle postoji neka zadana
svjetska cijena, pa je za usporedbu konkurentnosti najvaznije pitanje
troskova proizvodnje u razli¢itim zemljama. Uz jednake ostale uvjete,
visoki troskovi rada umanjuju konkurentnost, dok je niski troskovi rada
uvecavaju. Podaci o troskovima rada u industriji mogu se, isto tako,
smisleno upotrijebiti prilikom analize realnog efektivnog tecaja.

3. UPOTREBLJIVOST PODATAKA O NOVCANIM
TOKOVIMA ZA ANALIZU TROSKOVA RADNE SNAGE

Zavod za platni promet provodi mjesecno statisticko istrazivanje o
novéanim tokovima preko rac¢una otvorenih u Zavodu. Prakti¢no sve
pravne osobe u Hrvatskoj platni promet obavljaju preko svojih racuna
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otvorenih kod ZAP-a, tako da sve te novéane transakcije ulaze u
evidenciju. Na nalogu za pla¢anje, nalogodavac upisuje i svrhu doznake.
Na osnovi svrhe doznake ZAP razvrstava primitke i izdatke pravnih
osoba u odredene kategorije. Trosak radne snage u industriji i rudarstvu
za potrebe ovog rada dobiven je zbrajanjem 3est kategorija izdataka
poduzeca, koje su detaljnije objasnjene u tablici 1.

Tablica 1.
SADRZAJ TROSK"OVA RADNE SNAGE NA OSNOVI
PODATAKA O NOVCANIM TOKOVIMA PREKO RACUNA
OTVORENIH U ZAVODU ZA PLATNI PROMET

SADRZAJ

naknade za rad temeljem posebnih ugovora
Naknade stanovnistvu za ; ! P 9
; (autorski honorari, student senas), naknade za
ocbavijeni rad il na osnovu . ] : i
32 : dezurstva, troskove smjestaja, prijevoza,
drugih prava iz radnog P
il prehrane, odvojeni zivot, selidbene troSkowve,
otpremnine, regres

‘SIFRA NAZIV IZDATKA

porezi, prirezi i doprinosi na primanja koja se u
neto iznosu evidentiraju na Sifri 32 | 43, ostali
porezi | doprinosi (za gospodarsku komoru,

Porezi, prirezi | doprinosi
39 na dohodak na ostala
primanja od fizitkinh osoba

vodoprivredu)
neto place iz radnog odnosa, naknade za dane
a6 Isplaéene neto place i drzavnih praznika, godi&njeg odmara, bolovanja,
naknade placa placenu odsutnost = posla, naknadu za wrieme

vojne viezbe, isplate za inovacije

Boprinosi iz pladel ne doprinos za mirovinsko i invalidsko osiguranje,
41 zdravstveno osiguranje, djedji doplatak,

place zaposljavanje
42 Porezi | prirezi na porez | prirez na place 1z radnog odnosa koje se
dohodak iz placa evidentiraju na Sifri 40.

tipendij E | est ili rti
Spiis Stanovi wa stipendije, pomod u sluéau bol ili sm

43 ) . radnika ili ¢lana obitel), trodkovi rekreacije,
solidarnosti | drugo
oporavka

Izvor: ZAP Sredi$nji ured Zagreb, 1994.
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Da bi se dobila medunarodno usporediva kategorija troskova radne
snage potrebno je u $to vec¢oj mjeri postivati preporuke Medunarodne
organizacije rada (International Labour Organization - ILO), koje ona
daje svojim ¢lanicama u pogledu obuhvata i nacina prikupljanja
podataka. Sadriaj troskova radne snage prema metodologiji 1LO
prikazan je u tablici 2.

Tablica 2.

SADRZAJ TROSKOVA RADNE SNAGE PREMA
PREPORUKAMA MEPUNARODNE ORGANIZACIJE RADA

osnovna placa, placa na temelju sat radi ili proizvoda, dodaci
za rad u smijenama, dezurstva, rad kod kuce, nocni rad,

Brut: . R :
o place prekovrerneni rad, rad nedjeljom i praznikom, izloZzenost lodim
uvietima rada
naknade za dane godisnjeg odmora, drzavne praznike i
Naknade za vrijeme slobodne dane, za vrijeme provedeno na obrazovanju,
odsutnosti s posla prekvalifikaciji, Cekanju na posao, otpremnine, naknade place

u sludaju smirti bliskog ¢lana obitelji | sl

regres za godisn) odmor, isplate na temelju zavrsnog |

Frenije i pogodnost periodiénog obraduna

proizvodi poduzeca, troskowv za privatnu upotrebu sluzbenih
Isplate u naturi automobila (leasing, amortizacija, odrzavanje, popravak,
gorivo)

Dodaci za stanovanje odrzavanje | osiguranje stanova, troskowvi selidbe, krediti

doprinos! za mirovinsko 1 invalidsko osiguranje, za zdravstveno

TGO Soclaineg osiguranje i zaposljavanje. osiguranje zaposlenih, naknade

oFaLrane bolnigkin trogkova

TroSkovi strudnog troSkow te¢ajeva, seminara, troskowvi vanjskih instruktora,
osposobljavanija troSkowvi pripravnika

Drugi troskow radne troSkovi prijevoza na posao | s posla, troSkow radne 1 zastine
snage obuce i odjece

prehrana, troskovi usluga za rekreaciju, kulturu, te odrzavanje

Trofkom Blagastan]a objekala v kojima se odrZzavayu b sadrzaj

Porezi kojl se
smatraju troskovima
radne snage

Izvor; Smrekar, 1994.
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Osnovna ideja preporuka [L.O-a je priliéno jasna: u troskove radne snage
treba ukljuciti sve one izdatke koje poslodavac ima zbog zaposljavanja
radne snage. U veéini razvijenih zemalja podaci o troskovima radne
snage dobivaju se anketom poslovnih jedinica (eng. establishment
survey). Detaljni podaci se dobivaju anketom o troskovima radne snage
koja se provodi svake tri ili viSe godina, dok se manje detaljne
informacije mogu dobiti popisom ili anketom industrije, te sluzbenim
procjenama tro$ka radne snage.

lzra¢unavanje troskova radne snage na osnovi evidencije novéanih
tokova razlikuje se od troskova radne snage dobivenih nekom od anketa
poslovnih jedinica. Prvo, radi se o vremenskoj neuskladenosti. Naime,
trosak se biljezi u trenutku nastanka (tj. angaziranja rada), dok novéani
tok koji se odnosi na tro$ak u pravilu nastaje tek nakon nekog vremena
(u trenutku novéane isplate). Ako bismo zeljeli biti do kraja precizni u
pogledu imenovanja dobivenih kategorija, tada bi podatke dobivne na
temelju evidencije nov¢anih tokova trebali nazivati izdacima za radnu
snagu, a ne troskovima radne snage. Drugo, kada se troskovi rada
razmatraju po djelatnostima, tada sve preporuke medunarodnih
organizacija upucuju na koristenje nacela cistih djelatnosti, sto se postize
anketom poslovnih jedinica (poslovna jedinica je po definiciji ukljuéena
u obavljanje samo jedne ili dominantno jedne djelatnosti), dok ZAP
poslovne subjekte razvrstava prema organizacijskom nacelu’.

Anketom poslovnih jedinica obié¢no se dobivaju podaci o troskovima
radne snage po satu. Podaci na temelju nov¢anih tokova omogucavaju
izraéunavanje samo ukupne mase troskova radne snage. Za dobivanje
prosjeé¢nog troska radne snage potrebno je toéno poznavati broj sati rada
na koji se odnosi masa troskova radne snage, $to evidencija ZAP-a ne

! Kasnije ¢e se pokazati da takvo razvrstavanje poslovnih subjekata utje¢e i na rezultate
dobivene u ovom radu.
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omogucava. Pri razmatranju strukture troskova radne snage, ili pri
izracunavanju jedini¢nih troskova radne cnage ovaj nedostatak nece
predstavljati veci problem.

Trodkovi radne snage izratunati na osnovi evidencije ZAP-a sadrze
isklju¢ivo novéane izdatke poduzeéa, dok preporuke ILLO-a kazu da treba
ukljuéiti i naturalna davanja. Razlike izmedu izracunatog i sa stajalista
medunarodnih preporuka pozelinog troska radne snage postoje i u
obuhvatu pojedinih kategorija troskova. Tako izra¢un iro$kova radne
snage na temelju novéanih tokova propusta obuhvatiti neke tokove za
koje bi ocekivali da ulaze u odredenu kategoriju. Primjerice, ZAP u $ifri
32, naknade stanovnistvu za obavljeni rad ili na osnovi drugih prava iz
radnog odnosa, biljezi samo direktne isplate stanovnistuu, dok placanja
izmedu pravnih osoba koja imaju karakter naknada zaposlenima (npr. za
prijevoz u javnom prometu) nisu evidentirana. Nisu evidentirane niti
neke druge pogodnosti zaposlenih (npr. upotreba sluzbenih automobila
u privatne svrhe). S druge strane u troskove radne snage usle su i
naknade neto placa za vrijeme vojne vjezbe, iako poslodavac od drzave
dobiva naknadu tih troskova, $to znaéi da to nije tro$ak poslodavca.

Razvrstavanje troskova radne snage po skupinama izdataka navedeno
u tablici 1 vrijedi od ozujka 1994. godine. Ranije klasifikacije nisu bile
toliko detaline, s obzirom da je postojala skupina neposrednih poreza i
doprinosa, za koju se nije nije moglo toéno utvrditi $to je osnovica na
koju se oni obra¢unavaju. Neposredni porezi i doprinosi ipak su
ukljuéeni u troskove radne snage za razdoblje prije ozujka 1994. godine,
iako oni sadrze i porez na dobit, odnosno porez i neke doprinose na
dohodak, koji po svojoj prirodi nisu troskovi radne snage”.

? Prema nasim procjenama najveéi dio neposrednih poreza i doprinosa zaista ulazi u
trogkove radne snage, pa uklju¢enost nepripadajucih poreza i doprinosa nece znacajnije
utjecati na veli¢inu i kretanje troskova radne snage.
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Usprkos svim razlikama u odnosu na zeljenu kategoriju, i usprkos
poteskoéama u osiguravanju vremenskog kontinuiteta serije, smatramo
da trodkovi radne snage izrac¢unati na temelju novéanih tokova u vecini
elemenata troskova radne snage odgovaraju preporukama ILO-a, te da
mogu posluziti za ocjenu i analizu troSkova radne snage.

4. STRUKTURA TROSKOVA RADNE SNAGE

U tablici 3 prikazuje se struktura izracunatih troskova radne snage u
industriji i rudarstvu u razdoblju od 1990. do 1996. godine. Moze se
vidjeti da je ta struktura u proteklih sedam godina dozivjela poprilicne
promjene, $to dobro odrazava turbulentno razdoblje na koje se podaci
odnose. Udio mase neto placa i naknada u ukupnim troskovima radne
snage varira od 36 do 45 posto. Skokovite promjene udjela uglavnom
su posljedica promjena fiskalnog sustava. U 1990. i 1991. godini neto
place ¢ine oko 45 posto troskova radne snage, otprilike jednako toliko
odlazi na poreze i doprinose, dok preostalih 10 posto otpada na ostale
troskove radne snage (rad po ugovoru, naknade raznih troskova). U
razdoblju od 1992. do 1994. godine udio neto plac¢a znatnije opada, $to
je kombinirani uéinak povecanih stopa obveznih davanja (poreza i
doprinosa) i pokusaja izbjegavanja tih davanja prebacivanjem visoko
oporezivih troskova rada (place) u manje oporezive oblike. U 1994,
godini naglo se povecava udio ostalih troskova rada, a zbog njihovog
manjeg oporezivanja smanjuje se udio poreza i doprinosa®. Od sije¢nja
1995. godine u neto plaée ulaze neke naknade zaposlenima koje su se

? Na pad udjela ukupnih poreza i doprinosa u 1994. godini utjecala je i promjena naéina
razvrstavanja poreza i doprinosa, tako da je porez na dobit od 1994, godine iskljuéen
iz troskova radne snage. Kada bi se on uklju¢io u troskove radne snage, kao prethodnih
godina, tada bi struktura u 1994. godini bila sljedeéa: neto place i naknade 36.3%,
ukupni porezi i doprinosi 44.9%, ostali troskovi radne snage 18.8%.
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inace isplacivale kao dodatak placi i koje su bile neoporezovane ili manje
oporezovane (naknade za topli obrok, regres za godisnji odmor i sl.),
zbog ¢ega se smanjuju ostali troskovi rada, a povecavaju se neto place
i naknade neto placa. Ova je mjera popracena smanjivanjem poreznog
opteredenja placa i smanjenjem stopa doprinosa, $to je utjecalo na
porast udjela placa i smanjivanje udjela poreza i doprinosa.

Tablica 3.

STRUKTURA TROSKOVA RADNE SNAGE
U INDUSTRIJI | RUDARSTVU 1990-1996.

| 1eso. | 1981.| 1e92®| 10037 | 1904°
w_....._‘. = MRl Pk ; N:
Meto place |
447 44, ; 7.

naknade placa 8 o W4 ST
Citall Fodieom radne 09| 108 17.7 146 193] 147 149
snage
Porezi i doprinosi® 454 44 4 46.6 461 435 415 427
Od toga: porezi i
dopnnosi vezani uz NR NR NR MNR 40.5 38.5 39.3
place

: :
thipnio fraskou 1000 | 1000| 1000| 1000| +tooo| 1000| 100
radne snage

Izvor: Autorove kalkulacije na osnovi novéanih tokova (vidjeti tekst i Dodatak).

Napomene: NR - podatak nije raspoloziv. a) Za razdoblje rujan 1992-ozujak 1993.
procijenjena je veli¢ina poreza i doprinosa. b) lzraéunato uz procjenu vrijednosti poreza
na dobit, kao i poreza i doprinosa vezanih uz place, za sije¢anj i veljacu 1994. ¢) U
razdoblju 1990-1993 ukljuéen je i porez na dobit, odnosno porezi i doprinosi na

dohodak poduzeca.

U 1996. godini nije se mijenjala fiskalna regulativa u svezi troskova rada,
$to je utjecalo na stabiliziranje njihove strukture. Medutim, nominalno
rastudi tro8kovi radne snage uz nepromijenjeni iznos dohotka koji se
oporezuje po nizoj stopi (25%) rezultirali su oporezivanjem sve vece
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mase dohotka po povisenoj stopi (35%), pa je udio uplaéenih poreza i
doprinosa u ukupnim tros$kovima radne snage porastao, a udio placa i
naknada pla¢a opao. Uz to, prisutna je i blago izrazena tendencija
porasta ostalih troskova radne snage, $to govori o pokusajima
poslodavaca da svoje zaposlene, umjesto putem plaée, nagrade kroz
manje oporezive oblike prihoda.

Neto place i naknade u 1996. godini ¢ine oko 42.5 posto ukupnih
troskova rada, otprilike isto toliko ¢ine izdvajanja u obliku poreza i
doprinosa, a 15-tak posto ¢ine ostali troskovi radne snage. Drugim
rije¢ima, na jednu kunu isplac¢ene neto place, poslodavac moze oéekivati
isplatu jos jedne kune za poreze i doprinose i daljnih 32 lipe za ostale
elemente trokova rada. Narocito su "bolna" obvezna izdvajanja u obliku
poreza i doprinosa. lako se veéi dio obveznih izdvajanja u konaénici
vra¢a zaposlenima koristenjem socijalnih usluga (npr. mirovinsko,
invalidsko i zdravsteno osiguranje), znac¢ajan dio odlazi u proraéun, a
koristi koje zaposleni ili poslodavci imaju od tako izdvojenih sredstava
manje su transparentne.

Ako se pozornost usmijeri isklju¢ivo na najizdasnija primanja zaposlenih,
neto plac¢e i naknade, vidi se da je u 1996. godini na jednu kunu
isplacenih neto placa i naknada zbog zakonske prinude bilo potrebno
izdvojiti jo3 92 lipe. Od toga ¢e 70 lipa ofici u fondove i institucije koji se
financiraju doprinosima, a preostale 22 lipe u proracun.
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5. KRETANJE TROSKOVA RADNE SNAGE,
PROIZVODNOSTI RADA I JEDINICNIH
TROSKOVA RADNE SNAGE

Prethodno je objasnjeno sto se sve smatra troskovima radne snage. Za
analizu trzista rada ¢esto se koristi i jedan izvedeni pokazatelj, jedini¢ni
trosak radne snage. Pod jediniénim troskom radne snage podrazumijeva
se trosak radne snage po jedinici proizvoda, tj. JTRS = TRS/Q. Ovaj se
omjer moze drugacije zapisati i kao odnos prosjeénog troska radne snage
i proizvodnosti rada. Prosjeé¢ni trosak radne snage i proizvodnost mogu
se izraziti po satu ili po zaposlenom. U zemljama s razvijenom
statistickom sluzbom preferira se iskaz po satima rada, dok se u ostalim
zemljama ovi pokazatelji oslanjaju na broj zaposlenih. U tom drugom
sluc¢aju jediniéni trosak radne snage mozemo zapisati kao JTRS = TRS/Q
= TRS/ZAP + Q/ZAP.

Pojam koli¢ine proizvodnje (nazivnik u izrazu za JTRS) priliéno je
neodreden. Najcesce se uzima dodana vrijednost, a nesto rjede
vrijednost proizvodnje (dodana vrijednost plus vrijednost intermedijarnih
dobara). Obje veli¢ine izrazavaju se u cijenama baznog razdoblja, $to
znaci da se tekuce vrijednosti moraju deflacionirati, obi¢no indeksom
cijena proizvodac¢a (o metodologiji vise vidjeti u Oulton, 1994). Kako
DZS objavljuje podatak o koli¢ini proizvodnje temeljen na fizickim
indikatorima, ¢ini se idealnim izbjeci problem deflacioniranja novéanog
iskaza proizvodnje i jedini¢ne troskove radne snage razmatrati kao omjer
ukupnog troska radne snage i fizickog obujma industrijske proizvodnje.

Ipak, zbog vrlo visoke inflacije tijekom velikog dijela promatranog
razdoblja javila se potreba za izrazavanjem troskova radne snage
(ukupnih i jedini¢nih) u terminima koji bi neutralizirali djelovanje
inflacije. Jedna je mogucnost koristenje deflacionirane serije, a druga
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pretvaranje tekucih vrijednosti u stranu valutu primjenom tekucih
tecajeva. Za sada ¢emo se ograniciti na deflacioniranje, i to indeksom

cijena proizvodaca industrijskih proizvoda®.

Slika 1.

INDEKSI TROSKA RADNE SNAGE, JEDINICNOG
TROSKA RADNE SNAGE 1 PRO1ZVODNOSTI RADA
U INDUSTRIJI | RUDARSTVU
(deflacionirano cijenama proizvodaca)

1890-100, desezonirano
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— TR8 == JTR8 -~ PROIZVODNOST (Q/ZAP)

* Indeks cijena proizvodaca u industriji najprikladniji je deflator trodkova radne snage,
jer se oni razmatraju sa stajalista poslodavea, kojeg zanima odnos troska i vrijednosti
njegovih proizvoda. Kako se ukupna vrijednost koju industrijski proizvodaéi ostvaruju
prodajom svojih proizvoda najprikladnije deflacionira cijenama proizvodac¢a u industriii,
to isto ima smisla napraviti i s troskovima radne snage.
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Na slici 1 prikazana je mjeseéna serija proizvodnosti rada i
deflacioniranih troskova radne snage (ukupnih i jediniénih).
Deflacionirana masa troskova radne snage dozivjela je znacajan pad od
sredine 1990. do kraja 1993. godine, a od tada je prisutan lagani
oporavak. Objasnjenje takvog kretanja moglo bi se potraziti u kretanju
industrijske proizvodnje. Naime, smanjivanjem ukupne proizvodnje vrsi
se snazan pritisak na smanjivanje mase troskova radne snage zbog
jednostavne ¢injenice da je u tom slucaju potrebno angazirati manju
koli¢inu rada. Zbog toga se kao pokazatelj optere¢enosti proizvodnje
troskovima radne snage uzima jedini¢ni trosak radne snage (u ovom
slu¢aju omjer ukupnih troskova radne snage i obujma proizvodnje).

Pomalo je iznenadujucée da deflacionirana serija jediniénog troska radne
snage tijekom razdoblja 1990-1996 pokazuje slicnu dinamiku kao i
ukupni trosak rada. Razlika je u razini. U odnosu na prosjek 1990.
godine razina jedini¢nog troska rada pokazuje manji pad nego ukupni
tro$ak radne snage. Poéevsi od kraja 1993. godine jedini¢ni trosak rada
podinje rasti, najprije poprili¢no brzo, a zatim umjereno. Dinamika serije
ukazuje na kretanje opterecenosti jedinice proizvoda s troskovima radne
snage, dok razine govore o toj optere¢enosti u odnosu na prosjek 1990.
godine. Slika 1 pokazuje da su poslodavci po fizickoj jedinici proizvoda
za potrebe angaziranja rada relativo najvise sredstava izdvajali sredinom
1990. godine, najmanje tijekom 1993. godine, nakon ¢ega za potrebe
rada izdvajaju sve vise, ali jos uvijek daleko manje nego 1990. godine.

Precizniji numeriéki uvid u kretanje jedini¢nih troskova radne snage i
proizvodnosti rada na godi$njoj razini daje tablica 4. Kretanje jedini¢nog
troska radne snage u izvornom (nedeflacioniranom) obliku u velikoj mjeri
odrazava visoku inflaciju poéetkom 1990-ih godina, ali podaci za
razdoblje 1994-1996. oslobodeni su tereta visoke inflacije i pruzaju uvid
u neka zanimljiva kretanja. Rast jedini¢nih troskova radne snage u 1995.
godini iznosio je 12.4 posto, a u 1996. godini 3.6 posto. To znaci da je
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za proizvodnju fizicke jedinice industrijskih proizvoda u 1996. godini bilo
potrebno utrositi 16.4 posto vise novéanih sredstava za potrebe rada
nego 1994. godine. Istovremno su cijene industrijskih proizvoda pri
proizvodacima porasle 2.1 posto (0.7 posto u 1995. i 1.4 posto u 1996.
godini). Tako velika razlika izmedu porasta izdataka za zaposlene po
jedinici proizvoda i porasta prihoda zbog porasta cijena ukazuje na
moguce znatne poteskoce poslodavaca. Naime, u takvoj situaciji oni su
primorani smanjiti ili vrijednost materijalnih inputa po jedinici proizvoda
ili svoj bruto operativni visak po jedinici proizvoda®. Smanjenje izdataka
za sirovine i materijal moglo je proizaci iz bolje organizacije proizvodnje
ili jeftinijih inputa. U razdoblju 1994-1996. cijene domacih
reprodukcijskih materijala pri proizvodacima neznatno su smanjene, 0.4
posto (rast 0.1 posto 1995. i pad 0.5 posto 1996.), dok se pad cijena
uvoznih repromaterijala zbog aprecijacije te¢aja moze procijeniti na oko
2 posto (pad od 3.5 posto u 1995., uz rast cijena od oko 1.5 zbog
deprecijacije u 1996. godini)®. Na ovom stupnju analize tesko je
procijeniti moguce smanjivanje troskova materijalih inputa uslijed pada
cijena sirovina i repromaterijala na svjetskom trzistu, bolje organizacije
ili restrukturiranja proizvodnje. Fizicki pokazatelji potroénje osnovnih
sirovina i materijala u industriji i rudarstvu koje objavljuje DZS pokazuju
rast potrosnje od 0.5 posto u 1995. i pad od 5.9 posto u 1996. godini.
Ako znamo da je industrijska proizvodnja porasla za 0.3 posto 1995. i
3.1 posto 1996. (kumulativno 3.4 posto), to znadi da je za fizitku jedinicu
industrijskih proizvoda u 1995. godini bilo angaZirano priblizno 0.2
posto vise fizickih jedinica sirovina i materijala nego 1994., a u 1996.
godini 9.1 posto manje nego prethodne godine.

* Bruto operativni visaka je, u ovom sludaju, vrijednost proizvodnie umanjena za
vrijednost materijalnih inputa i tro$kova radne snage.

® Procjena na temelju kretnja realnog efektivnog te¢aja kune u tom razdoblju, izvor
podataka je Ekonomski institut, Zagreb.
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Na temelju svih prethodno navedenih podataka moze se naslutiti da je
kombinirani uéinak smanjene potro$nje sirovina i materijala po jedinici
outputa, pada cijena materijalnih inputa, te rasta cijena finalnih
proizvoda zasigurno bio manji od rasta jedini¢nih troskova radne snage,
te procjenjujemo da je bruto operativni visak po jedinici proizvoda u
industiji i rudarstvu vrlo vjerojatno smanjen u razdoblju od 1994. do
1996. godine. Pri tome je u 1995. godini doslo do veceg smanjenja
bruto operativnog viska i to zbog znatnog rasta jedini¢nih troskova rada,
malih usteda na angaziranim sirovinama i materijalima i uz gotovo
nepromijenjene cijene outputa.

Mogu se razmotriti samo razlike u kretanju jediniénih troskova radne
snage i cijena proizvodac¢a u industriji, dakle kretanje serije jedini¢nog
troSka radne snage deflacioniranog cijenama proizvodaca. To je, na
makroekonomskoj razini, ¢esto koristen pokazatelj profitabilnosti po
jedinici proizvoda. Sto su maniji "realni" jediniéni troskovi radne snage,
uz jednake ostale uvjete, to je veca profitabilnost. Ovaj pokazatelj
ukazuje na veliko smanjenje profitabilnosti u razdoblju 1993-1996., iako
je ona jo$ uvijek zna¢ajno vec¢a nego 1990. i 1991. godine. Ukoliko je
to¢no da je profitabilnost poslovanja u posliednje tri godine promatranog
razdoblja smanjena, tada to moze predstavljati potencijalnu opasnost za
makroekonomsku stabilnost. Naime, takva situacija rada pritiske na rast
prodajnih cijena, a ukoliko se cijene zbog uvozne konkurencije ne mogu
povecati, poduzeéa ¢e svoju konkurentsku poziciju pokusati popraviti
smanjivanjem troskova rada, a jedan od na¢ina da to ucine je
smanjivanje broja zaposlenih. Mozda je upravo to razlog tako postojanog
pada zaposlenosti u industriji, bez obzira na to sto obujam industrijske
proizvodnje u posljednje dvije godine raste.

Kretanje jediniénog troska radne snage moze se objasniti i kao posljedica
uzajamnog kretanja troska radne snage po zaposlenom i proizvodnosti
rada (zbog JTRS = TRS/Q = TRS/ZAP + Q/ZAP). Slika 1 i tablica 4
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pokazuju da se razina proizvodnosti rada po zaposlenom u industriji
zadrzala, osim u kratkom razdoblju 1991. godine, iznad 80% one iz
1990. godine. Stovise, u 1996. godini proizvodnost rada je veé¢a nego
1990. godine. To znaé¢i da je za znacajan pad (deflacioniranog,
"realnog") jedini¢nog troska rada u najveéoj mjeri odgovorno
smanjivanje troskova rada po zaposlenom. Tako je, primjerice, razina
deflacioniranog jedinié¢nog troska radne snage u 1993. godini bila na
39.9%, a proizvodnosti rada na 87.6% razine iz 1990. godine, tako da
je (realna) razina troskova rada po zaposlenom u 1993. godini bila na
35% onih iz 1990. godine. U 1996. godini razina troskova rada po
zaposlenom dostize 68% onih iz 1990. godine, dok je istodobno
proizvodnost rada ve¢a nego 1990. godine. Depresija poc¢etkom 90-ih
bila je izuzetno velika, no u posljednje tri godine primjetan je impresivan
rast deflacioniranog troska radne snage po zaposlenom, 47% u 1994,
19% u 1995. i 14% u 1996. godini.

Tablica 4.

INDEKSI JEDINICNIH TROSKOVA RADNE SNAGE I
PROIZVODNOSTI RADA U INDUSTRIJI | RUDARSTVU
NA OSNOVI PODATAKA O FIZICKOM OBUJMU
INDUSTRIJSKE PROIZVODNJE (1990=100)

00. |1991, [1992.| 19e3 | 1e04.| 1g00s.|
it oo R RN SR

Jedimiéni troskovi
radne snage

100.0 | 205.1 |978.1 [14396.4 | 36270.4 |40755.5 | 42211.8

Jedinicni troSkow radne
snage - deflacionirani

indeksom cijena 1000 | 886 | 482 | 389 557| 621 63.4
proizvodaca
Proizvodnost rada

100. _ 7. i : ; ;
(po zaposlenom) 00.0 | 86.7 | B7.0 87.3 89.9 95.8 106.9
Troskowvi radne snage
po zaposlenom 1000 | 767 | 419 34.0 50.1 595 67.8

(deflacionirani)

Izvor: Autorove kalkulacije na temelju podataka opisanih u tekstu i Dodatku.
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Dobiveni rezultati sugeriraju slijedece: u protekle 2-3 godine jedini¢ni
troskovi radne snage, nominalni i deflacionirani, znatno su povecani, a
bruto operativni visak poslodavca po jedinici proizvoda je smanjen, no
razina jedini¢nog troska rada jo3 je uvijek daleko manja od one iz 1990.
godine, $to vjerojatno ima za posljedicu da je i bruto operativni visak po
jedinici proizvoda vec¢i nego 1990. Je li to doista tako?

Cini se da je zna¢ajan problem to $to je trosak radne snage izrazen u
novéanim jedinicama, dok je industrijska proizvodnja izrazena u obliku
indeksa koji se odnosi na fizicke jedinice proizvodnje. U razdoblju visoke
inflacije, novéane je veli¢ine trebalo deflacioniranjem svesti na realne.
Bez obzira na primijenjeni indeks cijena, s porastom inflacije raste
mogucénost pogreske. To mozemo ilustrirati jednim primjerom. Da je u
razdoblju od 24 mjeseca visoke inflacije, od studenog 1991. do listopada
1993. godine, s prosjeénom mjesecnom stopom promjene cijena
proizvodaca od 25.3%, sluzbeno objavljeni indeks cijena precjenjivao
stvarnu promjenu cijena za jednu postotnu jedinicu u svakom mjesecu,
tada bi (realni) troak radne snage krajem 1996. bio na 47% onog iz
1990. godine (umjesto na 38%, vidjeti sliku 1), a jedini¢ni trosak radne
snage na 80% (umjesto na 65%). Vjerojatnost da se dogodi takva ili
slicna pogreska u mjerenju inflacije prilicno je velika, $to je razlog za
izuzetan oprez pri interpretaciji dobivenih rezultata.

Problem postoji i zbog neuskladenosti izvora podataka za troskove radne
snage i fizicki obujam industrijske proizvodnje, §to ima za posljedicu
razli¢it obuhvat. Naime, izvor podataka za troskove radne snage u
industriji je ZAP, koji se pri razvrstavanju poslovnih subjekata po
djelatnostima koristi organizacijskim nac¢elom, dok je izvor podataka za
industrijsku proizvodnju Drzavni zavod za statistiku (DZS) koji
primjenjuje nacelo ¢istih djelatnosti. Tako je vrlo vjerojatno da je dio
troskova radne snage nastao obavljanjem i nekih drugih djelatnosti (npr.
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trgovine) u poduzecima koja se najveéim dijelom bave industrijskom
proizvodnjom, a output tih drugih djelatnosti nije obuhvacéen indeksom
fizickog obujma industijske proizvodnje. Pri analizi dinamike jediniénih
troskova radne snage to ne mora predstavljati problem, ukoliko je output
sporednih djelatnosti usko koreliran s outputom osnovne industrijske
djelatnost, $to cesto ipak nije slu¢aj. Nadalje, DZS u industrijsku
proizvodnju ukljuéuje procjenu proizvodnje u okupiranim podrudjima,
dok ZAP evidentira samo novcane tokove koji su dio platnog sustava
Republike Hrvatske, bez procjene za okupirana podruéja.

Dio nabrojanih poteskoca moze se rijesiti mjerenjem proizvodnje na
osnovi podataka o nov¢anim tokovima, dakle na osnovi istog izvora
podataka kao i kod mjerenja troskova radne snage.

6. JEDINICNI TROSAK RADNE SNAGE IZRACUNAT
NA OSNOVI NAPLACENE DODANE VRIJEDNOSTI

Vec je ranije spomenuto da se pod pojmom koli¢ine proizvodnje
najées¢e misli na dodanu vrijednost izrazenu u cijenama baznog
razdoblja. Evidentiranje novéanih tokova preko ra¢una otvorenih pri
ZAP-u omogucuje izracunavanje veli¢ine koja je bliska pojmu dodane
vrijednosti iz nacionalnih raéuna. Kada se od evidentiranih primitaka iz
redovne djelatnosti oduzme vrijednost izdataka na materijal, robu i
usluge, dobiva se "dodana vrijednost" s dvije osnovne razlike u odnosu
na zeljenu dodanu vrijednost definiranu u nacionalnim ra¢unima. Prvo,
ZAP-ovi podaci temelje se na nacelu plac¢anja, dok se nacionalni ra¢uni
temelje na obra¢unskom nacelu. Iz prve razlike izvire i druga, a to je
nemogucénost zahvacanja promjena u zalihama. Ostale razlike ne ¢ine se
toliko znacajnima. Dobivena mjera u ovom d¢e se radu nazivati
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naplacenom dodanom vrijednosti’.

Naplaéena dodana vrijednost raspodijeljena je u tri osnovne kategorije.
To su trodak radne snage, porez na promet i bruto operativni visak
poslodavca. Bruto operativni visak je rezidual nakon odbijanja
vrijednosti poreza na promet i troskova radne snage od naplacene
dodane vrijednosti®. Kategorija ukupnih poreza i doprinosa nastala je
zbrajanjem svih poreza i doprinosa iz prethodne tri kategorije. Struktura
dodane vrijednosti u industriji i rudarstvu za razdoblje 1990-1996.
prikazana je u tablici 5.

Udio troskova radne snage u naplac¢enoj dodanoj vrijednosti (red 1 u
tablici 5) zapravo je mjera jediniénog trosaka radne snage koja se od
pozeline mjere razlikuje utoliko $to je dodana vrijednost izrazena u
cijenama tekuceg, a ne baznog razdoblja. Takav jedini¢ni trosak radne
snage govori koliko je kuna potrebno izdvojiti za angaziranje radne
snage kako bi se ostvarila jedna kuna dodane vrijednosti. Udio troskova
radne snage u naplacenoj dodanoj vrijednosti (jediniéni trosak radne
snage) opada sa 66.7 posto 1990. godine na 44 posto u 1993. godini,
a zatim raste i 1996. godine iznosi oko 50 posto. Nasuprot tome, udio
bruto operativnog viska (koji ukljuc¢uje amortizaciju, otplatu kamata,
porez na dobit, dobit nakon oporezivanja) smanjuje se od 1993. godine.
Cini se da se rjeS8avanjem visoke inflacije, u kojoj su se poslodavci otito
bolje snalazili nego zaposleni, otvara nesto povoljnije razdoblje za
zaposlene u kojem oni mnogo jasnije izrazavaju svoje zahtjeve i
uspijevaju povecavati svoj udio u dodanoj vrijednosti. Isto vrijedi i za
drzavu, odnosno naplatu poreza i doprinosa.

’ Detaljnije o izracunavanju naplacene dodane vrijednosti vidjeti u Dodatku.

8 Bruto operativni visak je u prethodnom odjeljku definiran nesto drugacije, vidi fusnotu
B:



PRIVREDNA KRETANJA | EKONOMSKA POLITIKA 65

Tablica 5.

STRUKTURA NAPLACENE DODANE VRIJEDNOSTI
U INDUSTRIJI I RUDARSTVU, 1990-1996.

u postotku od naplacene DV

1. Trosak radne snage 667 | 60.1 | 454 | 440 | 48.3 50.7 504
1a. Od toga: porezi i doprinosi 303| 267 | 21.2| 203 | 21.0 21.1 2158
2. Porez na promet 20 31 131 23.4 28.7 313 304
3. Bruto operativni visak 31.3| @868 | 415| 326 | 23.0 18.0 19.2
3a. Od toga: porez na dobit NR NR NR NR 1.3% 1.7 1.7

4 M porsal [ opriop 323 | 298| 343| 437| 510]| 541| 536

(1a+2+3a)

u postotku od naplacene DV bez PP
5.TroSak radne snage 68.1 620 | 623 | 574 | 67.7 739 72.4
6 Bruto operativni wiSak 31.9| 380)| 477 | 426 | 3223 26.1 27.6

Izvor: Autorove kalkulacije na temelju podataka opisanih u tekstu i Dodatku.
Napomena: NR - podatak nije raspoloziv. a) Uz procjenu poreza na dobit za sijetanj
i veljacu.

Posebno je iznenadujuce kretanje poreza na promet proizvoda i usluga.
Udio poreza na promet u naplacenoj dodanoj vrijednosti (dodana
vrijednost je izrazena u trziSnim, tj. proizvodackim cijenama) raste s 2
posto 1990. godine, na preko 30 posto 1996. godine’. lznenaduiude zato
jer se radi o djelatnosti industrije i rudarstva, koja bi, ukoliko se bavi
iskliuéivo svojom djelatnos$éu trebala imati tek zanemarivi udio plaéenih
poreza na promet. Po svemu sudedi, ovakvo kretanje udjela poreza na

% Kako bi dobili uvid u veli¢inu naplacene dodane vrijednosti u industriji i rudarstvu
navodimo da je ona u 1995, godini iznosila 25.7 milijardi kuna, od ¢ega 8 milijardi kuna
otpada na obustavljene poreze na promet. U 1996. godini naplac¢ena dodana vrijednost
iznosi 27.6, a obustavljeni porez na promet 8.4 milijardi kuna.
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promet rezultat je nekoliko tendencija. Najprije, u poduzec¢ima s pretezito
industrijskom djelatnos¢u sve vise ja¢a trgovinska funkcija. Dogada se
izvjestan otklon od izvorne djelatnosti u pravcu trgovine, tako da se
vlastiti, a ¢esto i tudi proizvodi, prodaju putem maloprodaje. Na taj na¢in
industrijska poduzeéa dolaze do potrebnih likvidnih sredstava za
osnovnu djelatnost, a moze se ocekivati da se ponekad radi i o potpunoj
preorijentaciji djelatnosti, pri ¢emu se osnovna djelatnost zanemaruje.
Druga tendencija koja je uvjetovala visok udio poreza na promet u
dodanoj vrijednosti je sirenje porezne osnovice. Tako su neke aktivnosti
kojima se bave poduzeéa u industriji (npr. prepakiranje) proglasene
uslugama, pa se vrijednost takvih usluga oporezuje porezom na promet
usluga. | treée, povecane su stope poreza na promet proizvoda i usluga.
Tako je 1992. godine uveden dodatni 10%-tni "ratni" porez na usluge,
a 1994. godine uvedene su trosarine, koje se od tada naplacuju direktno
od proizvodaca, jos u fazi proizvodnje.

Zbrajanjem svih izdataka poduzeca koji odlaze drzavi (u Sirem smislu,
ukljucivsi dakle i izvanproraé¢unske fondove i institucije koji se financiraju
doprinosima) dobiva se slika izuzetno naraslog udjela drzave u dodanoj
vrijednosti. S 30-tak posto u 1990. i 1991. godini udio drzave poveéan
je na preko 50 posto u posljednje tri godine. Ne treba zaboraviti da se
porast udjela drzave dogada u uvjetima realno smanjene dodane
vrijednosti pocetkom 90-ih godina'’, i razmjerno sporog oporavka nakon
toga, pa to objasnjava izuzetnu osjetljivost zaposlenih, ali i poslodavaca
na takvu raspodjelu dodane vrijednosti.

1% Podataka o kretanju realne dodane vrijednosti temeljenih na nacionalnim ra¢unima
jo$ uvijek nema. Medutim, moZe se izratunati realna naplacena dodana vrijednost u
industriji i rudarstvu (nominalna dodana vrijednost, koju koristimo u ovom radu,
deflacionirana cijenama proizvodac¢a u industiji), a ona je u 1996. godini bila je na 48
posto one iz 1990, dok je fizicki obujam industrijske proizvodnje bio na 58 posto.
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Profitabilnost mjerena udjelom bruto operativnog viska u dodanoj
vrijednosti rasla je od 1990. do 1992. godine da bi se nakon toga pocela
ubrzano smanjivati. Tako je u 1995. godini od 1 kune dodane vrijednosti
kao operativni visak poslodavcima ostalo 18 lipa, sto je znatno manje
nego 1990. godine, kada im je ostalo oko 31 lipu. U 1996. godini tako
mjerena profitabilnost je ipak povecana, zahvaljuju¢i prije svega
smanjenom udjelu poreza na promet, $to je rezultat sredinom godine
smanjene osnovne stope poreza na promet s 20 na 15 posto.

Ako se od naplacene dodane vrijednosti oduzme iznos naplacenog
poreza na promet proizvoda i usluga, dobiva se naplac¢ena dodana
vrijednost izrazena u bazi¢nim cijenama'’. Razmotri li se sada udio
troskova radne snage u dodanoj vrijednosti, vidi se da on raste nakon
1992. godine, i da je ve¢ 1995. godine bio viéi nego 1990. godine. Ne
zaboravimo da 1990. godine u troskove radne snage ulaze i izdvajanja
za stanogradanju, izdaci za zajedni¢ku potro$nju (prehrana, kultura,
rekreacija), bogati fondovi solidarnosti i sl. Realno smanjena dodana
vrijednost jedno je od objasnjenja zasto su zaposleni nezadovoljni takvim
stanjem, iako je udio izdataka za rad u dodanoj vrijednosti veci nego
1990. godine. Nasuprot tome profitabilnost (udio bruto operativnog
viska u dodanoj vrijednosti) u industriji i rudarstvu osjetno je smanjena
posljednjih godina, pa je to razlog za nezadovoljstvo poslodavaca.

! Pojam "bazi¢ne cijene" preuzet je iz sustava nacionalnih raéuna, SNA 1993, a po
svom sadrzaju otprilike odgovara definiciji iz SNA.
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7. USPOREDBE STOPA RASTA JEDINICNOG TROSKA
RADA U ZEMLJAMA SREDNJE I ISTOCNE EUROPE

Inflacija je, kao $to se moglo vidjeti, znacajan problem pri ocjeni kretanja
troskova radne snage. Izrazavanje troskova radne snage u jedinicama
strane valute djelomice se rjesava taj problem, ali uvodi novi, utjecaj
politike te¢aja. Druga pogodnost izrazavanja u stranoj valuti je
moguénost usporedbe s ostalim zemljama, posebno sa zemljama
konkurentima, kako na planu privlaéenja medunarodnog kapitala, tako
i na planu izravne konkurencije roba sli¢nog profila i slicne kvalitete. Za
Hrvatsku se tako ¢ini prikladnim usporediti kretanje jedini¢nog troska
radne snage sa zemljama Srednje i Isto¢ne Europe. Bilo bi jo$
zanimljivije usporediti razine troskova radne snage u svim tim zeljama,
no pri tom se javljaju brojne poteskoce, od zahtjeva za potpuno
istovrsnim obuhvatom troékova radne snage, istovrsnom klasifikacijom
djelatnosti koje se razmatraju, pa sve do problematike odabira
prikladnog tecaja za konverziju u zajednic¢ku valutu. Stoga jedno takvo
istrazivanje tek ¢eka svoje vrijeme.

Jedini¢ni trodkovi radne snage, ¢ije se kretanje u prvoj polovini 90-ih
godina prikazuje u tablici 6, izracunati su kao omjer prosje¢nog troska
radne snage i proizvodnosti rada u industriji. Jedini¢ni trosak radne
snage za Hrvatsku izracunat je kao omjer ukupnih troskova radne snage
u industriji i indeksa fizickog obujma industrijske proizvodnje (vidjeti
odjeljak 5), uz konverziju u americke dolare primjenom tekucih tecajeva.
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Tablica 6.

JEDINICNI TROSAK RADNE SNAGE U INDUSTRIJI U
ZEMLJAMA SREDNJE I ISTOCNE EUROPE (izrazen u USD)

postotne promjene, godina na godinu

_r s 1991, 1002.| 1993 O
Bugarska -35:1 85.4 21.5 -31.4 17.3
Ceska -14.8 328 258 13.2 6.9
Hrvatska -13.9 -53.7 -1.6 73.6 28.3
Madarska 29.4 7.6 -9.6 -1.0 -8.7
Poliska 66.5 -8.7 -8.8 -7.3 15.1
Rumunjska -18.8 -22.6 1341 -4.7 5.0
Rusija . - 134 5 89.3 120
Slovacka - 13.0 124 59 19.3
Nijegmadcka 16 12.2 -2.1 -4 .1 13.0

Izvor: Bartholdy, 1996 i autorove kalkulacije za Hrvatsku.

Tablica 6 pokazuje izrazito velike promjene u kretanju jedini¢nih troskova
rada kod vecine odabranih zemalja, i to ne samo u intenzitetu, vec i u
smjeru. Cini se da je takva promijenljivost nave¢im dijelom uvjetovana
kretanjem tecaja nacionalne valute. Snazna aprecijacija rublje ili nesto
blaza aprecijacija ¢eske krune posljednjih nekoliko godina jasno su
vidljivi u kretanju jedini¢énog troska rada. Isto vrijedi i za aprecijaciju
hrvatske kune 1994. godine. Oslabljen dolar u 1995. godini svakako je
imao utjecaj na rast jedini¢nih trokova rada u dolarskim iznosima u svim
zemljama Srednje i Istoéne Europe, osim Madarske. Ceska i Rumunjska
zabiljezile su te godine umjereni rast, a Bugarska, Poljska, Rusija i
Slovacka razmjerno visok rast jedini¢nih troskova rada izrazenih u
dolarima. Hrvatska je 1995. godine imala najveci porast, ali je 1992.
godine zabiljezila i najveci pad. Njemacka je prikazana kako bi se
priblizno ocijenio utjecaj fluktuacija tecaja dolara i marke na kretanje
jedini¢nih troskova rada izrazenih u dolarima. Ako bismo konkurentnost
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mjerili kretanjem jediniénih troskova rada, tada tablica 6 pokazuje
znacajne promjene u konkurenskoj poziciji zemalja Srednje i Isto¢ne
Europe. Tako je konkurentnost Madarske (u razdoblju 1993-1995) i
Poljske (u razdoblju 1992-1994) povedana, a konkurentnost Ceske i
Slovaéke (u razdoblju 1992-1995), te Rusije (u razdoblju 1993-1995)
smanjena. Hrvatska konkurentska pozicija bi se prema ovom pokazatelju
osjetno pogorsala u 1994. i 1995. godini.

8. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

[zvan uobié¢ajenih mjerila domace statistike rada, koja je orijentirana na
primanja zaposlenih, ovaj ¢lanak, rad i naknadu povezanu uz taj rad
razmatra sa stajalista poslodavca, tako da se promatraju svi troskovi koji
nastaju zbog angaziranja rada. Evidencija novéanih tokova preko ZAP-a
daje solidnu statisticku osnovicu za takvo istrazivanje, ovog puta
usmjereno isklju¢ivo na djelatnost industrije i rudarstva.

U strukturi svih troskova povezanih uz rad u posljednijih sedam geodina
doslo je do zna¢ajnih promjena. Pri tome su porezi i doprinosi vezani uz
angaziranje rada najstabilnije kategorije. Oni su "odnosili" od 41 do 47
posto sredstava namijenjenih za naknadu za izvr$eni rad. U 1996. godini
udio poreza i doprinosa u trodkovima radne snage iznosio je oko 43
posto, a ofprilike jednako toliko ofislo je zaposlenima u obliku neto
placa. Troskovi radne snage ¢&ine u posljednje dvije godine oko 50 posto
dodane vrijednosti koju je ostvarila djelatnost industrije i rudarstva. Kada
se u dodanoj vrijednosti, ukljuéujudi i u trodkovima radne snage, zbroje
svi izdaci koji odlaze drzavnim fondovima i prora¢unima, oni ¢ine preko
50 posto.
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Cini se da poslodavci u industriji u posljednje tri-etiri godine nisu u
nimalo ugodnom polozaju. Trodkovi radne snage rastu, a porezi i
doprinosi odnose sve veci dio dodane vrijednosti, tako da se bruto
operativni visak relativno smanjuje, i to s 40 posto napla¢ene dodane
vrijednosti u 1992. godini na 18 posto 1995. godine. Cini se ipak da je
u 1996. godini takav negativan trend zaustavljen. No, da li prekasno?
Visoka izlozenost inozemnoj konkurenciji, rastuci troskovi rada i rastuce
zahvacanje drzave u dodanu vrijednost proteklih godina iniciraju
odgovarajuci model restrukturiranja industrije koji u konaénici rezultira
sve manjim brojem zaposlenih.

lako je od 1994. godine zamjetan rast primanja zaposlenih, tesko da je
on dovoljan da nadoknadi izuzetnu depresiju primanja 1992. i 1993.
godine. Deflacionirani troskovi radne snage po fizickoj jedinici proizvoda
u 1996. godini su oko 36 posto nizi nego 1990. godine. Udio troskova
radne snage u dodanoj vrijednosti u 1996. godini bio oko 50 posto, dok
je 1990. bio oko 67 posto. Oba prethodna podatka govore kako je
tro$ak rada (a time, iako ne nuzno, i naknada za rad koju primaju
zaposleni) u odnosu na ostvarenu proizvodnju danas manji nego prije
sedam godina. Doda li se tome i realno smanjenje primanja zaposlenih,
jasno je da zaposleni osjecaju kako postoji prostor za poveéanije njihovih
primanja.

Moze se primjetiti kako i poslodavci i zaposleni imaju razloga da budu
nezadovoljni navedenim kretanjima posljednjih godina. Cini se da bi
raspodjelom dodane vrijednosti koja je provedena u posljednje éetiri
godine najzadovoljnija trebala biti drzava (ukljuéivo fondove). Ovdie se,
naravno, ne razmatraju potrebe fondova i proracuna, ili utjecaj takve
preraspodjele na blagostanje drustva u cjelini, ve¢ samo opterecenje
jedinice dodane vrijednosti. Opéenito se moze reéi da vece fiskalno
opetecenje proizvodnje pogorsava vanjskotrgovinsku konkuretnost takve
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proizvodnje. Za precizniju ocjenu kretanja fiskalnog opterecenja
proizvodnje posljednjih godina potrebno je kvantificirati koliko je za
narasli udio drzave u dodanoj vrijednosti "kriva" orijentacija industrijskih
poduzeéa prema trgovini, a koliko je to rezultat povecanja porezne
osnovice i poreznih stopa za samu industrijsku djelatnost. Takvo
istrazivanje tek bi trebalo uslijediti, a njegovi rezultati modli i biti izuzetno
korisni radi procjene utjecaja poreznog sustava na profitabilnost i
konkurentnost industrijske djelatnosti, a posljedi¢cno tome i na
zaposljavanje i primanja zaposlenih.
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DODATAK
Izvori podataka:
1. Trosak radne snage u industriji i rudarstvu u Hrvatskoj

Izvor podataka koji se koristio prilikom izracunavanja troskova radne snage je
Statisticki bilten Zavoda za platni promet, razni brojevi u razdoblju 1990-1996.
Trosak radne snage dobiven je zbrajanjem odgovarajuéih kategorija izdataka
poduzeéa u industriji i rudarstvu. Pri rasporedivanju i odredivanju sadrzaja
pojedinih vrsta (Sifara) izdataka dolazilo je tijekom vremena do odredenih
promjena, pa je bilo potrebno izwrditi prilagodbe, da bi se dobila serija troskova
rada konzistentna tijekom vremena.

Od sijecnja 1990. do kolovoza 1992. trodkovi radne snage u industriji dobiveni
su zbrajanjem slijedecih izdataka poduzeca (tablica 9 u Statistickom biltenu):

a) naknade stanovnidtvu za izvrSeni rad ili po osnovi drugih prava iz
radnog odnosa,

b) izdvajanja za opcu, zajedni¢ku i drugu potrosnju,

c) ¢isti osobni dohoci i naknade ¢éistih osobnih dohodaka,

d) isplate stanovnistvu po osnovi socijalnog osiguranja, solidarnosti i
drugo,

e) izdvajanja sredstava za stambenu izgradnju.

U sije¢nju 1991. godine doslo je do preimenovanja nekoliko kategorija (¢isti
osobni dohoci tada se preimenovani u neto place, izdavanja za opcu,
zajednicku i drugu postosnju se nazivaju se izdvajanjem za javne potrebe), ali
to nije izmjenilo njihov sadrzaj. U odnosu na Zeljenu kategoriju troska radne
snage prema preporukama ILO, dobivena serija sadrzi jednu krupniju pogresku.
Naime, u izdatke za javne potrebe ulaze i porezi i doprinosi iz dohotka, te
doprinosi i ¢lanarine komorama, udruzenjima i zajednicama, §to su izdaci koji
po svojoj prirodi nisu troskovi radne snage. Medutim, smatramo da oni ¢ine
maniji dio izdataka za javne potrebe, pa je ¢itava ova kategorija ukljuéena u
izra¢unavanje troskova radne snage.
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Od rujna 1992. godine do veljaée 1993. godine izdaci za javne potrebe i
izdvajanja za stambenu izgradnju su priklju¢eni kategoriji pod nazivom ostali
izdaci. Time je prakti¢no onemoguceno vjerodostojno sagledavanje troskova
rada. lzdvajanja za stanogradniju nisi bila problemati¢na, jer su ona u to doba
bila zanemariva, ali izdaci za javne potrebe, u kojima ve¢i dio ¢ine porezi i
doprinosi iz placa i na place, te ostali doprinosi vezani uz place, nisu se smjele
ispustiti. Stoga je za to razdoblje izur§ena procjena izdataka za javne potrebe na
osnovi odnosa mase neto plaéa i izdataka za javne potrebe u prethodnih 6
mjeseci.

Od ozujka 1993. do veljace 1994. godine troskovi radne snage racunaju se
jednako kao i u razdoblju sijecanj 1990. - kolovoz 1992. osim $to vise nema
izdavanja za stambenu izgradnju, a izdaci za javne potrebe preimenovani su u
neposredne poreze i doprinose.

Od ozujka 1994. u trodkove radne snage ulaze kategorije izdataka poduzeca
opisane u tablici 1. u tekstu (iz tablice 9. u Statisti¢ckom biltenu). U odnosu na
raspodijelu iz prethodnog razdoblja, neposredni porezi i doprinosi su razbijeni
na slijedeée kategorije: porez na dobit, porezi, prirezi i doprinosi na dohodak na
ostala primanja od fizi¢kih osoba, doprinesi na place i iz placa, te porezi i prirezi
na dohodak iz pla¢a. U izraunavanje tro$kova radne snage usle su sve
nabrojane kategorije osim poreza na dobit. Kod izra¢unavanja godi$njih
podataka, za sijecan;j i veljaéu 1994, je procjenjena veli¢ina poreza na dobit (na
temelju pla¢enog poreza na dobit u istim mjesecima 1995. i 1996. godine) i
oduzeta od ukupnih neposrednih poreza i doprinosa, tako da da godisnji
podatak za 1994. godinu ne sadrzi porez na dobit. Sli¢no je napravljeno kod
poreza i doprinosa vezanih uz place za koje ne postoje podaci za sijecan; i
veljacu 1994. godine. Procjena njihove veli¢ne u ta dva mjeseca izvrSena je na
temelju njihovog odnosa prema neto pla¢ama u razdoblju ozujak-svibanj 1994.

Na slici 1 je prikazana serija trodka radne snage desezonirana primjenom
metode X11ARIMA. Mjese¢na serija jedini¢nog troska radne snage sa slike 1
dobivena je kao omjer desezonirane (i deflacionirane) vrijednosti trodka radne
snage i desezonirane serije indeksa fizickog obujma industrijske proizvodnje.
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2. Naplaéena dodana vrijednost u industriji i rudarstvu

Izvor podataka je Statisticki bilten Zavoda za platni promet, broj 12, za godine
od 1990. do 1996. Napla¢ena dodana vrijednost u industriji i rudarstvu
dobivena je kao razlika izmedu primitaka iz redovne dielatnosti i izdataka na
robu, materijal i usluge.

U primitke iz redovne djelatnosti ukljuéeni su (tablica 9 Statistickog biltena):

a) primici iz redovne djelatnosti od stanovnistva,
b) primici iz redovne djelatnosti od pravnih osoba,
c) primici ostvareni na osnovi prijenosa vrijednosnih papira i prebijanja.

U izdatke na robu, materijal i usluge uklju¢ena su (tablica 9 Statistickog biltena):

a) placanja pravnim osobama na osnovi nabave materijala, usluga i
kupnje trgovinske robe,
b) isplate stanvonistvu za proizvode i usluge.

Kod nekih od nabrojanih kategorija do$lo do manjih promjena naziva i
neznatnih promijena sadrzaja, tako da je serija naplac¢ene dodane vrijednosti
je usporediva u razdoblju 1990-1996.

3. Fizicki obujam industrijske proizvodnje

Izvor podataka su Priopéanja DZS br.01.01. za razdoblje sijecanj 1990-prosinac
1996.

4. Proizvodnost rada u industriji

Mjese¢na serija proizvodnosti rada dobivena je kao omjer indeksa zaposlenih
radnika u industriji (Izvor podataka: Priopéenja DZS br. 01.02. za razdoblje
sije¢anj 1990-prosinac 1996) i indeksa fizickog obujma industrijske proizvodnije
(Izvor podataka: Priopéenja DZS br. 01.01. za razdolje sije¢anj 1990-prosinac
1996). Tako dobivena mjese¢na serija razlikuje se od podataka koji se mogu
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pronaci na Priopéenjima DZS br. 01.02, zbog drugacijeg nacina izracunavanja.
Na slici 1 prikazana je desezonirana serija proizvodnosti rada postupkom
X11ARIMA.

Godisnji podaci o proizvodnosti rada u industriji i rudarstvu za razdoblje 1990-
1995. (tablica 4) preuzeti su iz Statistickog ljetopisa Republike Hrvatske 1996,
a za 1996. godini indeks proizvodnost rada je izracunat kao omjer indeksa
prosjeénog broja zaposlenih u industriji (Izvor: Priopc¢enje DZS br. 01.02.12) i
indeksa fizickog obujam industrijske proizvodnje (lzvor: Priopéenje DZS
br.01.01.12).

5. Potro$nja osnovnih sirovina i materijala u industriji i rudarstvu

Izvor podataka za 1995. i 1996. godinu su Priopéenja DZS br. 01.03.12.

6. Cijene industrijskih proizvoda pri proizvodacdima

Izvor podataka su Priopéenja DZS br.13.4. za razdoblje sije¢anj 1990-prosinac
1996.



