134

o

=

Renata Juki¢, Kristina Cergol i Vlasta Svalina - Pismenost vrednovanja uc¢enickih postignuca u

nastavi Engleskog jezika kao imperativ ¢jeloZivotnog ucenja nastavnika

s

Iz pedagoske teorije i prakse
T Stru¢ni rad

UDK: 811.111-047.37
Renata Juki¢, Kristina Cergol i Vlasta Svalina

Pismenost vrednovanja ucenickih postignuca
u nastavi Engleskoga jezika kao imperativ
cjelozivotnoga ucenja nastavnika

Sazetak

Bududi da se nalazimo u dobu konstantnoga tehnoloskog napretka i, sukladno tomu, lakoj do-
stupnosti informacija, znanje stranih jezika dobiva sve vece znacenje u cijelome svijetu i postaje
glavni izvor razvoja zemalja, kao i temelj promisljenoga gospodarskog razvoja. Prioritet je svake
zemlje jelovitost odgoja i obrazovanja za svaku osobu, od predskolskoga do cjelozivotnoga, a u
tom smislu engleski jezik kao lingua franca i cjelozivotno obrazovanje kao imperativ danasnjice zau-
zimaju posebno mjesto jer je cilj modernoga didakticko-metodickog pristupa odgoju i obrazovanju
uspostavljanje pismenosti nastavnika za procjenu svojih metodicko-didaktickih pristupa nastavno-
mu procesu. Nas je obrazovni sustav sada vise nego ikad prije pod pritiskom da bude odgovoran za
uspjeh ucenikaida daje povratne mjerljive rezultate. Bez vie razine pismenosti ucitelja nije moguce
pomoc¢i u¢enicima da postignu visu razinu akademskih postignuca.

Ciljistrazivanja bio je ispitati samoprocjenu nastavnika engleskoga jezika o njihovim znanjima i
vjestinama Vrednovanja ucenickih postignuca u nastavnom procesu povezanih S ciljevima nastave,
koristenim oblicima i metodama rada, materijalima za pripremu nastave te razumijevanjem procesa
vrednovanja. Sudionici istrazivanja bili su nastavnici stranoga jezika (N=116) (engleskoga kao pr-
voga stranog jezika) srednjih strukovnih skola. Istrazivanje je provedeno ispunjavanjem anketnoga
upitnika putem online obrasca. Prema rezultatima, nastavnici izrazavaju pozitivan osobni stav prema
ciljevima ucenja i poucavanja Engleskoga jezika koji su propisani Nacionalnim kurikulumom. Od-
govori su pokazali da je nastava Engleskoga jezika vrlo dinamic¢an proces u kojem nastavnici koriste
moguce je zakljuciti da nastavnici svoje razumijevanje provedbe i svrhe razli¢itih vrsta vrednovanja
ucenickih postignuca procjenjuju vrlo visokim, no 48,3 % sudionika smatra da im je potrebna do-

datna edukacija i usavrsavanje iz podrug¢ja vrednovanja ucenickih postignuca.

Klju¢ne rijeci: engleski kao strani jezik, nastavnici, srednje skole, vrednovanje.
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Uvod

astavnicke kompetencije podra-
zumijevaju skup znanja, vjestina,
stavova i sposobnosti koje su
potrebne da bi nastavnik mogao uspjesno obav-
ljati svoj posao. Klju¢ne nastavnicke kompeten-
cije ukljucuju planiranje i izvodenje nastavnoga
sata, koristenje nastavnih metoda poucavanja
koje su uskladene s ishodima ucenja, razumi-
jevanje i primjenu teorija na kojima se temelji
poucavanje, koristenje razlicitih postupaka
vrednovanja i ocjenjivanja u¢enickoga uspjeha,
stvaranje poticajnoga okruéenja za ucenje, upo-
rabu tehnika aktivnoga ucenja, razvoj ucenika
kao drustveno odgovornih i aktivnih gradana,
primjenu u¢inkovitih strategija rjesavanja suko-
ba, poznavanje etickih nacela, prezentacijskih
vjestina te primjenu rezultata istrazivanja u na-
stavi (Turki Ledi¢, 2016). Vrednovanje je jedna
od nastavnickih kompetencija, a podrazumijeva
sposobnost procjene napretka ucenika. Upravo
je vrednovanje, kao nastavnicka kompetencija,
predmet ovoga istrazivanja te ce se u nastavku
dati pregled istrazivanja u ovome podrugju.
Globalno rasprostranjeno misljenje je kako
pismenost procjene poznavanja stranoga je-
zika predstavlja vazan aspekt profesionalnoga
znanja ucitelja (Coombe i sur, 2012). U po-
drucju nastavnickih kompetencija vrednovanja
provedena su brojna istrazivanja. Te se sposob-
nosti Cesto nazivaju pismeno$cu Vrednovanja,
konceptom koji je medu prvima predstavio
Stiggins (1991) pisudi u kontekstu Sjedinjenih
Drzava. Procjena je pismenosti uglavnom Siro-
ko definiran pojam. Stiggins (1991) tvrdi da

procjenjivanje pismenosti ukljuéuje razumije-

&

vanje kako ostvariti dobra postignuca ucenika
kako na velikim testovima, tako i u u¢ionicama,
kao i sposobnost ispitivanja i kritiku koristenih
testova znanja ili razlicitih pristupa vrednovanju
kako bi se ostvarili §to bolji ishodi ucenja. Su-
kladno tomu, tesko je procijeniti nastavnikovo
znanje sadriaja ili stupanj razumijevanjaiucenja
ucenika (Brown i Crumpler,2012). Autori Stig-
gings i Duke (2008) smatraju da je nastavnicka
procjena u ucionici temelj uéinkovitoga sustava
odgoja i obrazovanja. Nadalje, ¢ini se kako je
Vrednovanje u ucionici gotovo potpuno ignori-
rano tijekom desetljec¢a skolskoga usavrsavanja.
Primjerice, ako se vrednovanje u¢inkovito kori-
sti kao nastavni alat, to jest ima svrhu podrske
uceniku, procjena znanja u ucionici dokazano
ima svoju sposobnost da u velikoj mjeri pobolj-
$aiunaprijediznanje ucenika, a ne da samo sluzi
kao alat za nadgledanje.

Sadler (1998) smatra da su karakteristike
procjenjivacko-pismenoga ucitelja vrhunsko
znanje o sadriaju isustini onoga Sto treba nauci-
ti, znanje o u¢enicima i procesu u¢enju, aliizelja
da se ucenicima pomogne kako bi se razvijali,
usavrsavali i bolje radili, vjestine odabira i izrade
zadataka za ocjenjivanje, poznavanje kriterija i
standarda primjerenih zadatcima vrednovanja,
procjenjivacke vjestine i stru¢nost u analizi i ko-
ristenju informacija 0 progjeni, kao i stru¢nost
u davanju odgovarajucih i ciljanih povratnih
informacija.

Potrebno je naglasiti da postoji nesklad
izmedu trenutnoga razumijevanja i uspjeha u
ucenju s jedne strane i ishoda ucenja s druge
strane te je cilj potaknuti ucenike i omoguciti
im da smanje ovaj nesklad (Hattie i Timperley,
2007). Nadalje, Kirstner i suradnici (2010) tvr-
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de da su ljudi u mnogim situacijama suoceni s
novim znanjima i vjestinama koje Zele nauciti
ili koje ¢e morati nauciti. Kad nema vanjskih
smjernica, ucenik sam mora regulirati svoje
ucenje. Prema tome, nastavnik treba provoditi
aktivnosti poput postavljanja ishoda ucenja,
planiranja koraka za odabir odgovarajucih stra-
tegija ucenja, nadgledanja ucenickoga napret-
ka i provjeravanja ostvarenosti ishoda ucenja.
U drustvu koje zahtijeva cjelozivotno ucenje,
vlastito ucenje postaje sve vaznije, posebno za
uspjeh u akademskom, a takoder i u neakadem-
skom kontekstu.

Nastavnicima se ¢esto nude razlicita struc-
na usavr$avanja i edukacije tijekom kojih imaju
priliku usavrsiti svoje nastavnicke kompetenci-
je. Prema preporuci Buropske komisije (2019),
osam je podru¢ja klju¢nih kompetencija koje
se smatraju jednako vaznima te se medusobno
upotpunjuju: komuniciranje na materinskom
jeziku, komuniciranje na stranom jeziku, mate-
maticka pismenost i 0snovna znanja iz znano-
sti i tehnologije, digitalna kompetencija, uciti
kako se uci, meduljudska i gradanska kompe-
tencija, poduzetnitvo te kulturno izrazavanje.
Kompetencije koje se smatraju neophodnima
za uspjesno sudjelovanje u drustvu znanja na-
zivaju se kljuénim kompetencijama. ,Klju¢ne
kompetencije su prenosivi multifunkcionalni
sklop znanja, vjestina i stavova koji su potrebni
svim pojedincima za njihovu osobnu realizaciju
i razvitak, ukljucivanje u drustvo i zaposljavanje.
Treba ih razviti do kraja obveznog obrazovanja
te predstavljaju temelj za daljnje ucenje kao
dio cjelozivotnog uc¢enja“ (Europska komisija,
2019). Slozenost i znacaj nastavnicke profesije

za razvoj pojedinca i drustva odrazavaju se u

spremnosti na primjenu te povezivanje postoje-
¢ih, ali i stjecanje i usavrsavanje novih kompe-
tencija.

Prema Pophamu (2004) i Stigginsu (1995),
pismeni ucitelji koji procjenjuju, imaju znanje i
razumijevanje potrebno za ucinkovito ocjenji-
vanje svojih ucenika i ostvarenje ishoda ucenja.
Posebice je vazno uvidjeti daljnje potrebe i na-
¢ine poboljsanja u praksi te kako ih dalje uvo-
diti u nastavni proces, zbog Cega su neprestana
stru¢na usavrsavanja nastavnika iznimno vazna.
Primjerice, Mlinarevi¢ (2002) naglasava da je
osobnost i stru¢no usavrsavanje nastavnika
klju¢no za kvalitetu $kole koja zeli napredovati,
razvijati se i biti uspjesna u poucavanju. Nadalje,
naglasava da suvremene $kole trebaju kreativne,
refleksivne, emancipacijske profesionalce, ali i
nastavnike koji su spremni nauciti na svojim

propustima ili pogreskama.
Pregled dosadasnjih istrazivanja

U literaturi se ¢esto postavlja pitanje razvi-
jenosti nastavnickih kompetencija za vredno-
vanje u nastavi stranih jezika. Giraldo (2018)
smatra da su rijesena dva glavna pitanja u opi-
smenjavanju jezika, ali ne u potpunosti — $to je
to¢no opismenjavanje jezika i kako se razlikuje
medu dionicima (npr. u¢enicima i nastavnici-
ma). Autor daje ocjenu pismenosti stru¢njaka
za opce obrazovanje i struénjaka jezitnoga ob-
razovanja te pokazuje kako se prosirilo znacenje
pismenosti procjene jezika. Kao dodatak ra-
spravi 0 ovom konstruktu, Giraldov rad (2018)
usredotoéuje sena speciﬁénu pismenost za pro-
cjenu jezika za nastavnike stranih jezika i pred-

laze temeljni popis znanja, vjestina i nacela ocje-
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njivanja za te dionike. Literatura o ocjenjivackoj
pismenosti izvjestava o prosirenju znanja i vje-
stina koje se o¢ekuju od ucitelja i ostalih dionika
iako je fokus na procjenjivackoj pismenosti za
nastavnike. Povijesno gledano, procjenjivanje
pismenosti prosirilo je nastavnikov alat s ciljem
pracenja, evidentiranja, pobolj$anja i izvjestava-
nja o u¢enju ucenika. Takoder se sve vise obra-
¢a pozornost na to kakve posljedice procjena
ima na nastavni i $kolski program (Brookhart,
2011; Popham, 2004); ta pozornost dovela je
do uvjerenja da bi ucitelji trebali imati kriticki
stav prema tome kako procjena utjece na uce-
nike (Popham, 2009). Povijesno se znacenje
procjenjivaéke pismenosti proéirilo na pitanja
poput tehnologije, pa ¢ak i motivacije ucenika.
lako je znacenje LAL-a (engl. Language Asse-
ssment Literacy) prili¢no stabilno, stvarni opseg
svake komponente (znanja, viestine i principi)
i dalje se $iri. Na polju primijenjene lingvistike
posljednjih petnaest godina vode se rasprave o
pismenosti za procjenu jezicne kompetencije
(engl. LAL, Language AssessmentLiteracy) —zna-
nje, vjestine i nacela povezanih s procjenom
jezi¢nih sposobnosti, prema Davies (2008) i
Fulcher (2012). Medutim, u praksi nedostaju
istrazivanja o profesionalnome razvoju nastav-
nika stranih jezika, posebno nastavnika stranih
jezika prije pocetka rada, tijekom edukacije o
ocjenjivanju uc¢enika u nastavi stranih jezika
(Giraldo i Murcia 2018).

Povratne informacije koje nastavnik daje
uceniku, vazan su dio obrazovnoga procesa. Po-
vratne informacije i vrednovanje medusobno
su povezani jer su povratne informacije rezultat
vrednovanja ucenikovih postignuca. Takoder,

povratne informacije klju¢na su komponenta

&

vrednovanja jer omogucuju ucenicima da ra-
zumiju svoje postignuce, identiﬁciraju podruéja
zanapredak i steknu motivaciju za daljnji razvoj.
Uspjesno davanje povratnih informacija uce-
niku temelji se na kompetencijama dobre ko-
munikacije. Kvasina i Radicevi¢ (2018) tvrde
da komunikacijom ostvarujemo povezanost sa
svijetom, ciljeve i stvaramo svoje Zivotne i po-
slovne mogu¢nosti. Temelj za razvoj uspjesnih
poslovnih komunikacijskih vjestina jest pozna-
vanje klju¢nih zakonitosti komunikacijskoga
procesa. Komunikacijom ili sporazumijeva-
njem nazivamo prenosenje poruke od posiljate-
lja do primatelja, a da bi ta poruka bila uspjesna,
do primatelja mora sti¢i nepromijenjena, u pot-
punosti razumljiva te jezi¢no pravilno obliko-
vana. Dakle, rijec je o vrlo osjetljivom procesu
u kojem ¢esto moze doci do nerazumijevanja
zbog sadrzaja koji se prenosi i nacina na koji se
taj sadrzaj ostvaruje. Poslovna komunikacija os-
nova je svakoga poslovanja u svim vrstama dje-
latnosti, stoga je nemoguce ostvariti kvalitetne
poslovne odnose bez kvalitetne komunikacije.

Klieme (2020) smatra da su tijekom najma-
nje triju desetljeca procjena i ocjenjivanje bili
glavni dijelovi obrazovnih politika i meduna-
rodne prakse. Posljednjih godina postojao je sve
vediinteres za uporabu procjene i rezultata vred-
novanja putem povratnih informacija ucenici-
ma, roditeljima, uciteljima i $kolama kao jedan
od najsnaznijih alata za upravljanje i poboljsanje
kvalitete (Hall i sur, 2020). Nadalje, kako bi se
uspjesno pratilo vrednovanje uc¢enika, vazno je
ispitati i metodicko-didakticke postupke koji se
koriste u poucavanju stranih jezika.

U suvremenom dobu davanje povratne

informacije ucenicima cesto se odvija pomo-
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¢u digitalnih alata, stoga se potrebno osvrnuti
i na uporabu digitalnih alata u vrednovanju,
ali i nastavi opcenito. Brojna su se istrazivanja
bavila primjenom digitalnih alata u nastavi.
Odgojno-obrazovni ishodi Engleskoga jezi-
ka izravno odrazavaju ocekivanja definirana
kurikulumima  pojedinih  medupredmetnih
tema (Uciti kako uciti, Osobni i socijalni ra-
zvoj, Gradanski odgoj i obrazovanje i Uporaba
informacijske i komunikacijske tehnologije)
dok se druge medupredmetne teme realizi-
raju izborom sadrzaja na engleskome jeziku
(Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019).
Velicki i Topolovéan (2017) tvrde da digitalni
mediji svojim razli¢itim moguénostima poticu
ucenike na aktivnost i pomocu njih je moguce
ostvariti brojne kurikulumom definirane teme.
Posebice ako se usmjerimo na ulogu digitalnih
medija u ¢jelozivotnom ucenju, ono ima broj-
ne didakticki vrijedne mogu¢nosti, primjerice,
individualizaciju rada, neformalno, fleksibilno
i otvoreno ucenje, sinkronu i asinkronu nasta-
vu na daljinu, kao i u¢enje na radnome mjestu.
Janji¢ i suradnici (2017) u istrazivanju prove-
denom na Filozofskome fakultetu u Zagrebu,
organiziranome u sklopu projekta MemAzija,
utvrdili su da su nastavnici imali priliku usavr-
Savanja prakticne primjene Memrise i Quzlet u
nastavi stranih jezika. Nadalje, autori smatraju
da tehnologija ima mogu¢nost dati uvid nastav-
niku u neka od tehnickih znanja uz malo prak-
se i eksperimentiranja. Zaklju¢no, radionica za
nastavnike pokazuje da postoji interes za u¢enje
uz primjenu tehnologjje u nastavi stranih jezika
iako je mozda najtezi dio ipak pitanje sto i kako
odabrati sukladno nacelima Mayerova didaktic-
ko-metodickog pristupa (2019) te je klju¢no

kako ¢e sam nastavnik implementirati nove iza-
Zove u nastavnome procesu.

Mileti¢ (2019) je provela istrazivanje o im-
plementaciji Duolinga u nastavi stranoga jezika.
Aplikacija se koristi diljem svijeta te ima 23 ra-
zli¢ita jezika i trenutno ju koristi 200 milijuna
ljudi za ucenje stranih jezika, medutim, medu
njima nema hrvatskoga jezika pa u¢enici mora-
ju odabrati neki drugi polazni strani jezik. Auto-
rica smatra da koristenje aplikacije omogucava
povezivanje nastavnoga sadriaja s ucenikovim
svakodnevnim koristenjem medija. Takoder je
moguce uciti vokabular i jezi¢ne strukture na
zabavan nacin izvan u¢ionice.

Toki¢ i suradnici (2017) smatraju da razvo-
jem pedagoske tehnologije ,medij* postaje sve
ucestaliji pojam koji se koristi u stru¢noj didak-
tickoj literaturi i popularan je medu didaktica-
rima jer je povezan s tehnickim uredajima koji
se sve vise upotrebljavaju tijekom nastavnoga
procesa. Autori su ispitivali stavove nastavnika
u Tuzlanskome kantonu u Bosni i Hercegovini
te su dogli do rezultata da 66,67 % nastavnika u
nastavi jo§ uvijek koristi samo tekstualni medij.
Dakle, udzbenici, radni priru¢nici i rjecnici jos
su uvijek najpopularniji medij medu nastavnici-
ma stranoga jezika.

Nadalje, vaznu ulogu imaju i stavovi uce-
nika prema stranom predmetu koji uce. Autori
Didovi¢ Baranac i suradnici (2016) proveli su
istrazivanje medu ucenicima srednje strukovne
skole (N = 321) koji u¢e engleski, njemacki i
$panjolski kao strani jezik. Cini se da su u¢enici
svjesni ¢injenice da boravak u okruzenju izvor-
nih govornika moze pridonijeti uspjehu u uce-
nju jezika, a digitalne tehnologije mogu se kori-

stiti u svrhu povezivanja s njima. Takoder, osim
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Sto ¢ine ucenje zabavnim i laksim, digitalne
tehnologije u nastavi omogucuju nastavnicima
individualizaciju nastavnih sadrzaja, pracenja
napretka ucenika te davanja brzih povratnih
informacija.

Kada ispitujemo vjestine vrednovanja na-
stavnika, vazno je ispitati koje nastavne metode
nastavnici koriste u nastavi (Chew i sur, 2010).
Naime, razli¢ite nastavne metode omogucuju
razlicite nacine stjecanja znanja uc¢enicima. Ako
zelimo procijeniti uspjesnost ucenja, vazno je
znati koje su nastavne metode koristene u na-
stavi. Vrednovanje uvijek treba biti uskladeno
s metodama poducavanja nastavnika. Ako se u
nastavi koristi istrazivacki rad, vrednovanje se
treba usmjeriti prema procjeni vjestina i primje-
ne znanja. Ako nastavnik koristi tradicionalne
metode poucavanja, a vrednovanje se oslanja
na inovativne metode, poput projektnoga rada,
moze doci do neuskladenosti sadrzaja ucenja i
Vrednovanja. Na osnovi Vrednovanja rezultata
ucenika, moze se analizirati koje metode dovo-
de do boljega ucenika. Nastavne metode i sred-
stva koja su zanimljiva, poti¢u motivaciju uceni-
ka, $to moze utjecati na njihov uspjeh. Kako bi
vrednovanje ucenickoga znanja bilo cjelovito i
pravedno, moraju se uzeti u obzir na¢ini na koji

su nastavnici poducavali.
Metoda
Problem

Problem ovoga istrazivanja jest ispitati sa-
moprocjenu kompetencije Vrednovanja na-
stavnika engleskoga kao prvoga stranog jezika
te ispitati ucestalost njihova koristenja razlicitih

nastavnih metoda. Za potrebe ovoga istraziva-
nja uzeti su u obzir samo nastavnici engleskoga
jezika u strukovnim $kolama Republike Hrvat-
ske. Rezultati provedenoga istrazivanja dat ¢e
okvir razvijenosti kompetencije Vrednovanja
kod nastavnika engleskoga jezika kao stranoga
jezika u strukovnim $kolama, $to ¢e u svakom
slucaju predstaviti vazne podatke za stru¢njake
koji ,oblikuju” obrazovne programe pocevsi od
vrticke do akademske razine, a kasnije i kompo-
nentu cjeloiivotnoga ucenja. Ovo Ce istraziva-
nje dati smjernice nastavnicima stranoga jezika
da se pri planiranju buducega profesionalnog
usavrSavanja usmjere na koriétenje istrazivacko-
ga uCenja na nastavi i razvijanje primjene znanja
i vjestina, ne samo zbog PISA istrazivanja i dr-
zavne mature, ve¢ i zbog vaznosti kompetencije
razvijanja jezi¢ne pismenosti u buduc¢em zivotu

iposlu njihovih u¢enika.
Ciljevi i hipoteze

Cilj istrazivanja bio je ispitati samoprocje-
nu nastavnika engleskoga jezika o njihovim
znanjima i vjestinama vrednovanja ucenickih
postignuc¢a u nastavnom procesu povezanih s
ciljevima nastave, koridtenim oblicima i meto-
dama rada, materijalima za pripremu nastave te
razumijevanjem procesa vrednovanja. U skladu
s ciljevima, postavljene su hipoteze istrazivanja.

Hipoteza 1. Nastavnici sve ciljeve ucenja i
poucavanja definirane Nacionalnim kurikulu-
mom procjenjuju visokim ocjenama.

Hipoteza 2. Nastavnici u nastavi manje ko-
riste frontalno poucavanje, a vise interaktivnije
didakticko-metodicke oblike rada i metode po-

uc¢avanja u kojima uc¢enici imaju aktivnu ulogu.
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Hipoteza 3. U pripremi i provedbi nastave
Engleskoga jezika nastavnici najces¢e koriste
odobrene udzbenike i radne biljeznice te sadr-
Zaje dostupne na internetu.

Hipoteza 4. Nastavnici procjenjuju da dobro
razumiju svrhu i proces Vrednovanja ucenickih
postignuca.

Hipoteza 5. Vec¢ina nastavnika smatra da ima
dovoljno znanja o vrednovanju ucenickih posti-
gnuca kako bi isto pravilno provodili.

Hipoteza 6. Ve¢ina nastavnika smatra da im
je potrebno dodatno stru¢no usavrsavanje iz
podru¢ja vrednovanja ucenickih postignuca.

Hipoteza 7. Teme o kojima bi nastavnici
zeljeli nauciti vise, odnose se na vrednovanje u
izmijenjenim okolnostima rada (poput online
nastave) te vrednovanje ucenika s posebnim
potrebama (ucenike s poteskocama i nadarene
ucenike).

Sudionici

Sudionici istrazivanja bili su nastavnici stra-
noga jezika (N=116) (engleskoga kao prvoga
stranog jezika) srednjih strukovnih skola, koji
su u istrazivanju sudjelovali putem interneta
koriste¢i online obrazac. Podatci o sudionicima
nalaze se u poglavlju Rezultati.

Instrumenti

U istrazivanju je koristen anketni upitnik
sociodemografskih podataka — prikupljeni su
podatci o dobi i spolu sudionika te o godina-
ma radnoga staza, broju radnih mjesta u struci
i broju u¢enika u razrednim odjelima u kojima

predaju. Upitnik se sastojao od pet pitanja.

Takoder, za potrebe ovoga istrazivanja pre-
uzeti su, prevedeni i prilagodeni instrumenti
koji su koristeni u DESI studiji (Wagner i sur,
2009). DESI (Deutsch Englisch Schilerleistu-
ngen International) jeprva studija uspjesnostiu
skoli u kojoj su testovi povezani s predmetima
razvijeni na nacionalnoj razini u Njemackoj, a
ova je studija prvi put ispitala receptivne i pro-
duktivne vjestine na njemackom i engleskom
jeziku. Dakle, primijenjeni upitnik sastojao se
od ukupno cetiriju skala, a skale su sadrzavale
od cetiri do deset cestica. Sadrzaji skala prikaza-
ni suu poglavlju Rezultati.

Postupak

[strazivanje je provedeno ispunjavanjem
anketnoga upitnika putem online obrasca. Ispu-
njavanje upitnika trajalo je 20 minuta te je bilo
anonimno i dobrovoljno. Sudionici su dobili pi-
sanu uputu prije pocetka ispunjavanja upitnika
u kojoj je objasnjen cilj i svrha istrazivanja. Oni
koji su pristali sudjelovati u istrazivanju, iskazali
su svoju suglasnost za sudjelovanje te nastavili s
ispunjavanjem ostatka upitnika u online obliku,
¢ime se postovao Eticki kodeks zastite podataka
te dobrovoljnost ispunjavanja anketnoga upit-
nika. Uzorak se prikupljao metodom snjezne
grude putem objava na drustvenim mrezama te
dijeljenjem stru¢njacima. Anketno istrazivanje
provelo se tijekom 2021. godine.

Rezultati
U ovom istrazivanju sudjelovalo je uku-

pno 116 nastavnika engleskoga jezika koji taj

jezik predaju kao prvi strani jezik u strukovnim
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skolama u Republici Hrvatskoj. Od ukupnoga
broja sudionika, 108 je Zena i 8 muskaraca, $to
je i ocekivano s obzirom na to da je puno veca
zastupljenost Zena medu nastavnicima engle-
skoga jezika.

[strazivanje je provedeno online putem Go-
ogle obrasca, a na sudjelovanje u istome bili su
pozvani nastavnici engleskoga jezika s podrucja
cijele Republike Hrvatske. Ipak, odaziv u poje-
dinim Zupanijama bio je razli¢it te ve¢ina na-
stavnika koji su sudjelovali u ovom istrazivanju
predaje Engleski jezik na podru¢ju Osjecko-ba-
ranjske Zupanije (362 %), Brodsko-posavske
zapanije (11,2 %), Splitsko-dalmatinske zupa-
nije (8,6 %) te Vukovarsko-srijemske zupanije i
Grada Zagreba (po 7,8 % sudionika). Preostalih
28,4 % sudionika Engleski jezik predaju na po-
drucju neke od preostalih 16 zupanija.

&

Prosjecna dob sudionika ovoga istrazivanja
je 39,57 godina (SD=8,612), a raspon godina
sudionika kretao se od 24 do 58 godina. Kada
je rije¢ o radnom iskustvu, sudionici u prosjeku
imaju 14 godina radnoga iskustva (SD=8,687),
aistrazivanjem su obuhvaceni nastavnici koji su
tek na pocetku svoje karijere (imaju manje od
godinu dana radnoga iskustva) do nastavnika
s 32 godine radnoga iskustva. Kada je rije¢ o
broju radnih mjesta na kojima su dosad radili u
struci (kao nastavnici Engleskoga jezika), sudi-
onici su u prosjeku radili na 3,25 radnih mjesta
(SD=3,109), ukupnoga raspona od 1 do 30 rad-
nih mjesta tijekom dosadasnje karijere. Navede-
ni podatci jasnije su prikazani u Tablici 1.

Tablica 1
Dob i radno iskustvo sudionika

N Min. Max. M SD
Dob 116 24 S8 39,57 8,612
Godine radnoga iskustva 116 0 32 14,09 8,687
Broj radnih mjesta u struci 116 1 30 325 3,109

ka sredina; SD — standardna devijacija

Napomena: N — broj sudionika; Min. — najmanji rezultat; Max. — najvedi rezultat; M — aritmeti¢-

Nastavu Engleskoga jezika 63 % sudionika ovoga istrazivanja odrzava u razredima koji broje

izmedu 11120 ucenika, 36 % sudionika nastavu odrzava u razredima koji broje vise od 20 ucenika,

asamo 6 % sudionika nastavu odrzava u malim razredima koji broje do 10 uc¢enika.

Osim unosa svojih demografskih podataka, sudionici su bili zamoljeni izraziti koliko im je

osobno vazan pojedini cilj u¢enja i poucavanja Engleskoga jezika koji je definiran Nacionalnim

kurikulumom. Svoj stav izrazavali su na skali do 1 do 5, pri ¢emu je broj 1 imao znacenje ,potpuno

nevazan’,a S ,izrazito vazan'. Ciljevi za koje se trazio njihov stav i dobiveni rezultati navedeni su i

prikazani u Tablici 2.
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Tablica 2
Stavovi nastavnika o cilievima ucenja i poucavanja Engleskoga jezika
N M SD

Osposobiti ucenika za samostalnu i to¢nu uporabu jezika u | 116 4,78 0,512
govoru i pismu u razli¢itim kontekstima gkolske, lokalne i $ire
zajednice ukljucujucii digitalno okruzenje.
Osposobiti u¢enika za razumijevanje i uvazavanje drugih kultu- | - 116 4,69 0,581
ra i drustvenih normi te sagledavanje vlastite kulture.
Osposobiti u¢enika za samostalnu i kriticku uporabu razlicitih [ 116 4,53 0,703
izvora znanja i primjenu ucinkovitih strategija ucenja jezika.
Osposobiti u¢enika za prihvacanje odgovornosti za osobniraz- | 116 4,79 0,485
voj, vastite postupke i njihove rezultate.
Osposobiti ucenika za cjelozivotno ucenje i rad u globali-| 116 4,66 0,559
ziranom drustvu.
Napomena: N — broj sudionika; M — aritmeticka sredina; SD — standardna devijacija

Iz Tablice 2 jasno je da nastavnici izrazavaju
izrazito slaganje i pozitivan osobni stav prema
ciljevima u¢enja i poucavanja Engleskoga jezika
koji su propisani Nacionalnim kurikulumom,
zbog ¢ega je za pretpostaviti da u nastavi i postu-
paju u skladu s istima. Dakle, prva postavljena
hipoteza istrazivanja je potvrdena.

Od sudionika je zatrazena i informacija koli-

ko ¢esto primjenjuju odredene didakticko-me-
todicke oblike rada u svojoj nastavi. Odgovori
su pokazali da je nastava Engleskoga jezika vrlo
dinamican proces u kojem nastavnici koriste

razlicite metode kako bi ucenicima nastavni

biveni rezultati, izrazeni u postotcima, prikazani
suu Tablici 3.

Tablica 3
Primjena razlicitih oblika rada i metoda u nastavi Engleskoga jezika
Nekoliko [ Jednom | 2-3puta | Jednom | Nekoliko | Vilorijetko
puta tiedno (%) [ mjese¢no | mjesecno putau ili nikad
tjedno (%) (%) (%) polugodistu (%)
(%)
Frontalno
poucavanje 35,3 24,1 19,0 2,6 43 14,7
(ex katedra)
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Rad uparu

ili malim 526 216

grupama

vr$njaka

16,4 43 2,6 2,6

Izrada
projekata/
vsarngstalgo 43 60
1stra21van]e
(grupe)

ucenika

11,2

27,6 414 9,5

Vodena

rasprava 18,1 12)1

medu
ucenicima

224

14,7 216 112

Vrénvj aékol 09 43
poucavanje

112 95

33,6 40,5

Mobilno

. 10,3 34
ucenje

164 95

29,3 31,0

Druga hipoteza koja glasi: Nastavnici u
nastavi manje koriste frontalno poucavanje, a
vise interaktivnije didakticko-metodicke obli-
ke rada i poucavanja u kojima ucenici imaju
aktivnu ulogu, ovim nalazom djelomi¢no je
potvrdena. Rezultati prikazani u Tablici 3 po-
kazuju da nastavnici naj¢es¢e primjenjuju rad
u paru ili malim grupama vr$njaka; vise od po-
lovine ispitanih nastavnika navodi da taj oblik
rada primjenjuje nekoliko puta tjedno, a 21,6
% ispitanih navodi da isto primjenjuje jednom
tiedno. Ipak, rezultati pokazuju da je frontalno
poucavanje (ex cathedra) jos uvijek vrlo cesto;
35,3 % nastavnika primjenjuje ovaj oblik rada
nekoliko puta tjedno, a 24,1 % jednom tjedno.
Nadalje, rezultati pokazuju da nastavnici najma-
nje primjenjuju Vrénjaéko poucavanje; 40,5 %

sudionika navodi da vr$njacko poucavanje pri-

1

mjenjuje vrlo rijetko ili nikad, a 33,6 % sudioni-
ka primjenjuje ovaj oblik poucavanja nekoliko
puta u polugodistu. Prema podatcima prika-
zanima u Tablici 3, mobilno ucenje takoder je
oblik rada koji se vrlo rijetko primjenjuje; 31 %
nastavnika navodi da taj oblik primjenjuje vrlo
rijetko ili nikad, a 29,3 % nastavnika mobilno
ucenje primjenjuje nekoliko puta u polugodi-
stu. Kada je rijec o izradi projekata ili samostal-
nom istrazivanju (grupe) ucenika, 41,4 % na-
stavnika navodi da takav oblik rada primjenjuje
nekoliko puta u polugodistu, 27,6 % nastavnika
navodi da ga primjenjuje jednom mjesecno, $to
jeiocekivano s obzirom na obiljezja ovoga obli-
ka rada. Nastavnici su pri prikupljanju podata-
ka zamoljeni da navedu jo$ neki oblik rada koji
primjenjuju i koliko ¢esto ga primjenjuju, a koji

nije predlozen ovom anketom. Na tom pitanju
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dobivena su ¢etiri pojedina¢na odgovora: igranje uloga, intervju, flipped classroom te rotation model, a

nastavnici navode da ove oblike koriste nekoliko puta u polugodistu.

U svrhu provjeravanja tre¢e hipoteze: U pripremi i provedbi nastave Engleskoga jezika nastav-

nici koriste naj¢es¢e odobrene udzbenike i radne biljeznice te sadrzaje dostupne na internetu, od

sudionika je zatraZeno da procjene koja didakticko-metodicka sredstva koriste u svojem radu i na-

stavi Engleskoga jezika te koliko ih ¢esto primjenjuju. Rezultati (izrazeni u postotcima) prikazani su

u Tablici 4.
Tablica 4

Koristenje didakticko-metodickih sredstava u nastavi Engleskoga jezika

Nekoliko | Jednom | 2-3puta | Jednom | Nekolikoputa | Vilo rijetko
puta tiedno | mjesecno | mjesecno | upolugodistu | ili nikad

Gedno()| () | () | 0 | 0 | ®
Odobreni
udzbenici i drugi 80,2 15,5 2,6 1,7 0 0
nastavni materijali
Slike i ilustracije 37,1 25,0 24,1 2,6 6,0 52
Pjesme i price 7,8 25,0 259 14,7 259 8,6
Filmovi, videospotovt | ¢ 12 | 371 138 181 43
i drugi videozapisi
Umne mape 34 8,6 17,2 12,1 233 35,3
PowerPoint 147 138 | 190 164 207 155
prezentacije
Plakati i/ili karte 1,7 43 164 9,5 34,5 33,6
Internet i drugi
sadriajidostupnina |5 181 | 241 52 129 0
internetu/
drustvenim mrezama

Rezultati prikazani u Tablici 4 pokazuju da
su odobreni udzbenici i drugi nastavni materi-
jali najcesce koristena sredstva u nastavi; nekoli-
ko puta tjedno koristi ih ¢ak 80,2 % nastavnika.
Osim udzbenika, oko 40 % nastavnika neko-
liko puta tjedno u radu i nastavi koristi slike i

ilustracije te internet i druge sadrzaje dostupne

=G

na internetu i dru$tvenim mrezama. Ovim je
nalazom treca hipoteza potvrdena — nastavnici
najcesce koriste odobrene udzbenike te njihov
sadrzaj nadopunjuju sadrzajima koji su dostu-
pni na internetu, $to je i o¢ekivano s obzirom na
koli¢inu kvalitetnih materijala koji se vrlo brzo i

lako mogu pronaci na internetu, a koji ucenici-

0 o
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ma olaksavaju razumijevanje nastavnoga gradi-
va. Rezultat koji vrijedi prokomentirati svakako
je i to da velik postotak nastavnika (oko 35 %)
umne mape i plakate i/ili karte u nastavi i radu
koristivrlo rijetko ili nikad. Ovakav je nalaz oce-
kivan s obzirom na to da se nastavnici, kako bi
se prilagodili interesima ucenika, sve vise okre-
¢u digitalnim tehnologijama i modernim sred-
stvima rada. U prilog tomu govori i ¢injenica da
su nastavnici na otvoreno pitanje o tome koja
sredstva koriste, a da nisu ponudena anketom,
navodili uglavnom mobilne i ra¢unalne aplika-
cije, kvizove i online provjere znanja.

U svrhu provjere cetvrte hipoteze: Na-
stavnici procjenjuju da dobro razumiju svrhu i
proces vrednovanja ucenickih postignuca, od
sudionika je zatrazeno da procijene koliko razu-
miju provedbu i svrhu razli¢itih vrsta vrednova-
nja ucenickih postignuca. Procjenjivali su svoje
razumijevanje Vrednovanj anaucenoga, vredno-
vanja za ucenje i vrednovanja kao ucenja. Pro-
cjene suvrsilinaskaliod 1 do S, pri ¢emu je broj
1 imao znacenje ,uopce ne razumijem’, a broj
S ,u potpunosti razumijem”. Dobiveni rezultati
prikazani su u Tablici S. Iz rezultata je mogu-

Tablica S

Procjena razumijevanja provedbe i svrhe razlici-
tih vrsta vrednovanja ucenickih postignuca od strane
nastavnika Engleskoga jezika

¢e zakljuciti da nastavnici svoje razumijevanje
provedbe i svrhe razlicitih vrsta vrednovanja
ucenickih postignuca procjenjuju vrlo visokim,
¢ime je cetvrta hipoteza potvrdena.

Na pitanje: ,Opcenito govoreci, smatrate li
da imate dovoljno znanja o vrednovanju uce-
nickih postignuca?’, ¢ak 27,6 % nastavnika od-
govara da smatraju da im nedostaju neka kljuc-
naznanja kako bi pravilno i uspjesno vrednovali
ucenicka postignuca. Preostalih 72,4 % smatra
da imaju dovoljno znanja o vrednovanju uce-
nickih postignuca kako bi to uspjesno i pravilno
¢inili. Ovaj nalaz govori u prilog petoj hipotezi,
odnosno potvrduje da vecina nastavnika smatra
da ima dovoljno znanja o vrednovanju ucenic-
kih postignuca kako bi isto pravilno provodili.

Kako bi se ispitala $esta hipoteza: Ve¢ina
nastavnika smatra da im je potrebno dodatno
stru¢no usavrsavanje iz podrudja vrednovanja
ucenickih postignuca, nastavnicima je postav-
lieno pitanje: ,Smatrate li da Vam je potrebna
dodatna edukacija i usavriavanje iz podru¢ja
vrednovanja ucenickih postignuca?® 483 %
sudionika smatra da im je potrebna dodatna
edukacija i usavrSavanje iz podrucja vrednova-
nja u¢enickih postignuca, dok preostalih 51,7 %
sudionika smatra da im takva edukacija i usavr-
Savanje nisu potrebni. Na temelju ovih rezultata,

hipoteza se odbacuje jer nije utvrdeno davec¢ina

N M SD
Vrednovanje naucenoga 116 4,73 0,533
Vrednovanje za u¢enje 116 4,30 0,836
Vrednovanje kao ucenje 116 424 0,920

Napomena: N — broj sudionika; M — aritmeticka sredina; SD — standardna devijacija
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nastavnika smatra da im je potrebno dodatno
stru¢no usavr$avanje iz podrucja vrednovanja.
Ipak, vazno je obratiti pozornost na ovaj nalaz
i omoguciti zainteresiranim nastavnicima do-
datna stru¢na usavrsavanja iz ovoga podrucja
jer je gotovo polovina ispitanih izjavila da je to
potrebno.

Nastavnici koji su izrazili da im je potreb-
na dodatna edukacija i usavr$avanje iz ovoga
podrucja, navode da Zele znati vise o tome
kako razlikovati pojedine vrste vrednovanja i
prilagoditi ih nastavi Engleskoga jezika, kako
razli¢ite vrste vrednovanja uklopiti u postojece
elemente ocjenjivanja i rubrike u dnevnicima,
konkretna primjena vrednovanja i primjeri iz
prakse koji ¢e posluziti kao ilustracija i poja-
sniti nejasne elemente te vrednovanje ucenika
s potesko¢ama u razvoju koji imaju neki oblik
prilagodbe ili individualizacije nastavnih sadr-
zaja. Ovim nalazom djelomi¢no je potvrdena
sedma hipoteza kojom je pretpostavljeno da se
teme o kojima bi zeljeli nauciti vise odnose na
vrednovanje u izmijenjenim okolnostima rada
(poput online nastave) te vrednovanje u¢enika
s posebnim potrebama (ucenike s potesko¢ama
i nadarene u¢enike). Nadalje, sudionici suu pro-
sjeku sudjelovalina 7 — 8 edukacija ili usavrsava-
nja na teme vrednovanja ucenickih postignuca
(M=7,53,SD=8,645). 1z rezultata je vidljiva ive-
lika razlika medu sudionicima — broj edukacija
na kojima je pojedini sudionik sudjelovao krece
se u rasponu od nijedne do ¢ak S0 edukacija.
Ipak, kada je rije¢ o procjeni korisnosti takvih
edukacija, na skali od 1 (uopée nije bilo kori-
sno) do § (izrazito korisno), sudionici korisnost
edukacija procjenjuju s 344 (SD=1211), to

mozemo smatrati srednjom ocjenom gdje sva-

kako ima prostora za napredak i prilagodavanje

edukacija potrebama sudionika.
Rasprava

Ovo istrazivanje imalo je nekoliko ciljeva.
Kao prvo, ispitati koliko su nastavnicima vazni
ciljevi ucenja i poucavanja Engleskoga jezika
koji su definirani Nacionalnim kurikulumom,
zatim ispitati didakticko-metodicke oblike rada
kod nastavnika Engleskoga jezika kao prvoga
stranog jezika te, konac¢no, ispitati kakva je sa-
moprocjena vjestina Vrednovanja nastavnika
engleskoga jezika u strukovnim skolama.

Rezultati su pokazali da nastavnici imaju
pozitivan osobni stav prema ciljevima ucenja i
poucavanja Engleskoga jezika koji su propisani
Nacionalnim kurikulumom, tako daje prva po-
stavljena hipoteza istrazivanja potvrdena. Me-
dutim, iako nastavnici smatraju da su ti ciljevi
izrazito vazni, pitanje je koliko su oni uspjesni
u njihovu ostvarivanju. Na primjer, cilj koji se
odnosi na sljedece: ,osposobiti u¢enika za razu-
mijevanje i uvazavanje drugih kultura i drustve-
nih normi te sagledavanje vlastite kulture’, vilo
je kompleksan i tesko ga je ostvariti u nastavi.
Upitno je posjeduju li nastavnici kompetencije
potrebne za njihovu provedbu, ali svakako je
pozitivno to $to ih visoko vrednuju te pruza te-
melj za daljnje stru¢no usavr$avanje nastavnika.

Takoder, premarezultatima, ¢inise danastav-
nici koriste razli¢ite metode kako bi u¢enicima
nastavni sadrzaj u¢inili razumljivijim i zanimlji-
vijim, dakle druga hipoteza ovoga istrazivanja
djelomi¢no je potvrdena. Nastavnici najcesce
primjenjuju rad u paru ili malim skupinama vrs-

njaka, a frontalno poucavanje jos uvijek je vrlo
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Cesto. Rezultati pokazuju da nastavnici najma-
nje primjenjuju vr$njatko poucavanje i mobil-
no ucenje. Koristenje Vrénjaékoga poucavanja,
kao i mobilnoga u¢enja, pokazalo se u prethod-
nim istrazivanja izuzetno vazno jer je ucenici-
ma zanimljivo, stavlja ih u srediste nastavnoga
procesa, aktivira ih, poti¢e na suradnju i razvija
njihovu kreativnosti (Kacetl i Klimova, 2019).
Na taj se nacin kod ucenika poticu kompeten-
cije vazne za rad i Zivot u suvremenom svije-
tu. Kod nastavnika bi u kontekstu suvremene
nastave trebalo poticati koristenje drugih oblika
radainastavnih metoda, a ne samo frontalni rad.

Prema nasim rezultatima, odobreni udz-
benici i drugi nastavni materijali najcesce su
koristena sredstva u nastavi, $to je u skladu s
rezultatima nekih prethodnih istrazivanja (To-
ki¢ i sur, 2017). Osim udzbenika, oko 40 %
nastavnika nekoliko puta tjedno u nastavi kori-
sti slike i ilustracije te internet i druge sadrzaje
dostupne online. Edukativni materijali vrlo se
brzo i lako mogu pronaci na internetu, a uce-
nicima Olakéavaju razumijevanje nastavnoga
gradiva. Nazalost, ¢ini se kako velik postotak
nastavnika (oko 35 %) umne mape i plakate
i/ili karte u nastavi i radu koristi vrlo rijetko ili
nikad. lako je digitalizacija zauzela sredisnje
mjesto u zivotima mladih, ne treba zanemariti i
koristenje umnih mapa koje mogu biti izuzetno
korisne ucenicima te poboljsati njihovu spo-
sobnost zapamdivanja, kreativnoga razmisljanja
i vizualizacije u nastavi stranoga jezika (Kachaki
Kachak, 2022). Umne mape se, naravno, mogu
izradivati i pomocu digitalnih alata i na taj nacin
pribliziti dana$njim uc¢enicima.

Iz rezultata je moguce zakljuciti da nastavni-

ci svoje razumijevanje provedbe i svrhe razlici-

&

tih vrsta vrednovanja ucenickih postignuca pro-
cjenjuju vrlo visokim, ¢ime je Cetvrta hipoteza
potvrdena. Ipak, 27,6 % nastavnika odgovara da
smatraju da im nedostaju neka klju¢na znanja
kako bi pravilno i uspjesno vrednovali u¢enicka
postignuca, a 48,3 % sudionika smatra da im je
potrebna dodatna edukacija i usavriavanje iz
podru¢ja vrednovanja ucenickih postignuca,
¢ime se peta hipoteza prihvaca, a $esta odbacuje.
Dakle, iako se procjenjuju vjestima u vrednova-
nju, smatraju da postoji mjesta za poboljanjem,
$to je svakako pozitivno.

Djelomi¢no je potvrdena i sedma hipoteza
kojom je pretpostavljeno da se teme o kojima
bi Zeljeli nauciti vise, odnose na vrednovanje u
izmijenjenim okolnostima rada (poput online
nastave) te vrednovanje ucenika s posebnim
potrebama (ucenike s poteskocama i nadare-
ne ucenike). Nadalje, sudionici su u prosjeku
sudjelovali na 7 — 8 edukacija ili usavrsavanja
na teme vrednovanja ucenickih postignuca, ali
moze se uociti i velika razlika medu sudionici-
ma, §to je i o¢ekivano s obzirom na njihov razli-
¢iti radni staz — broj edukacija na kojima je po-
jedini sudionik sudjelovao, krece se u rasponu
od nijedne do ¢ak 50 edukacija. Nasi sudionici
korisnost edukacija procjenjuju s 3,44, dakle
postoji prostor za napredak i prilagodavanje
edukacija koje su namijenjene stru¢nomu usa-
vrSavanju nastavnika.

Potrebno je osvrnuti se i na nedostatke ovo-
ga istrazivanja. Nedostatak je ¢injenica da ovo
istrazivanje nudi samo deskriptivne podatke i
nije moguce zaklju¢ivati o uzro¢no-posljedic-
nim vezama izmedu varijabli. Takoder, nacrt
istrazivanja ukljuc¢uje mjerenje u samo jednoj

vremenskoj tocki. U buducim bi istrazivanjima
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bilo korisno utvrditi povezanost samoprocjene
vrednovanja nastavnika s koritenjem razlicitih
metoda u nastavi te njihovim stavovima prema
online ucenju. Bilo bi zanimljivo promotriti
kako se ove varijable mijenjaju kroz vrijeme te
u budu¢im istrazivanjima provesti mjerenje u
vi$e vremenskih tocaka. Veliki nedostatak pred-
stavlja i koristeni uzorak — budu¢i da je uzorak
formiran metodom snjezne grude, a istrazivanje
provedeno online, ne mozemo sa sigurnoscu
tvrditi da su upitnik ispunili samo nastavnici
engleskoga jezika. Nadalje, budu¢i da je istra-
zivanje provedeno online, moguce da su mu
pristupili sudionici koji su digitalno vjestiji, $to
se moglo odraziti na rezultate. Moguce je i kako
su sudionici davali socijalno pozeljne odgovore,
sto takoder utjece na rezultate. U buducim bi
istrazivanjima trebalo dati prednost provedbi
uzivo te ukljuciti vedi, reprezentativniji uzorak
nastavnika. Zbog svega navedenoga, rezultate je

potrebno uzeti s oprezom.
Zakljucak

Pismenost procjene poznavanja stranoga
jezika predstavlja vazan aspekt profesionalnoga
znanja ucitelja te predstavlja kompetenciju koju
je potrebno cjelozivotno usavriavati. Rezultati
ovoga istrazivanja pokazuju kako nastavnici
imaju pozitivan osobni stav prema ciljevima
ucenja i poucavanja Engleskoga jezika koji su
propisani Nacionalnim kurikulumom, koriste

razli¢ite metode kako bi u¢enicima nastavni sa-

rijetko primjenjuju mobilno ucenje u nastavi.
Odobreni udzbenici naj¢esée su koristena sred-
stva u nastavi. Svoje razumijevanje provedbe i

svrhe razlicitih vrsta vrednovanja ucenickih po-
stignuca nastavnici procjenjuju vrlo visokim, no
oko polovine ih smatra da su im potrebna do-
datna usavr$avanja na ovu temu. Rezultati ovo-
gaistrazivanja uglavnom su o¢ekivani i u skladu
s rezultatima nekih prethodnih istrazivanja.

Unato¢ nekim metodoloskim nedostatci-
ma, ovo istrazivanje ima svoje doprinose ipruza
prakti¢ne smjernice za sustav odgoja i obrazo-
vanja. U budud¢im istrazivanjima svakako tre-
ba koristiti veci i reprezentativni uzorak te dati
prednost provedbi istrazivanja uZivo kako bi se
dobiveni rezultati mogli opravdanije generalizi-
rati. U ovome istrazivanju, izmedu ostaloga, ko-
ristene su samoprocjene vlastitih kompetencija
vrednovanja nastavnika. Naravno, postavlja se
pitanje koliko su te procjene realne. Mozda na-
stavnici precjenjuju svoje vjestine vrednovanja
ucenickoga znanja te bi uz samoprogjene bilo
dobro koristiti i neke druge mjere ili, na primjer,
procjene ucenika. Smjer za buduca istrazivanja
pruza i istrazivanje razlika u stavovima nastav-
nika o vrednovanju i online nastavi, s obzirom
na njihovu dob, spol i radni staz te neke druge
karakteristike. U budu¢im bi istrazivanjima bilo
korisno analizirati sadrzaj edukacija, odnosno
stru¢nih usavrsavanja koje su ponudene na-
stavnicima, posebno onih na temu vrednovanja
ucenickoga znanja. U literaturi se uo¢ava nedo-
statak istrazivanja koja su se bavila konkretnim
sadrzajima stru¢nih edukacija nastavnika te mi-
sljenjima nastavnika o tome koliko im te struc-
ne edukacije pomazu u radu, $to predstavlja
smjer za buduca istrazivanja.

Ovo istrazivanje naglaéava vaznost Cjeloii—
votnoga ucenja nastavnika, koristenja digitalnih
tehnologija koje su nezaobilazan dio zivota u
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danasnjem svijetu, u nastavi i procesu vred-
novanja te potrebu za unaprjedenjem vjestina

vrednovanja nastavnika.
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Summary
Literacy of evaluating student achievements in English language teaching as an imperative for
teachers' lifelong learning

Aswearein an age of constant technological progress and, accordingly, easy access to information, knowled-
ge of foreign languages is gaining importance around the world and is becoming a major source of development
for countries as well as the foundation of thoughtful economic development. The priority of each country is the
integrity of education for each person, from preschool to lifelong, and in this sense occupies a special place be-
cause the goal of modern didactic-methodological approach to education and establishing literacy of teachers to
assess their methodological-didactic approaches to teaching Now more than ever, our education system is under
pressure to be responsible for student success and deliver measurable results. Without a higher level of teacher
literacy, it is not possible to help students achieve a higher level of academic achievement.

The aim of the research was to examine the self-assessment of English language teachers about their
knowledge and skills in evaluating student achievements in the teaching process related to teaching goals, used
forms and methods of work, materials for teaching preparation and understanding of the evaluation process.
The research participants were foreign language teachers (N=116) (English as the first foreign language) of
secondary vocational schools. The research was conducted by filling out a survey questionnaire via an online
form. According to the results, teachers express a positive personal attitude towards the goals of learning and
teaching English as prescribed by the National Curriculum. The answers showed that teaching English is a very
dynamic process in which teachers use different methods to make the teaching content more understandable and
interesting for students. From the results, it is possible to conclude that teachers rate their understanding of the
implementation and purpose of different types of evaluation of student achievements as very high, but 48.3%
of participants believe that they need additional education and training in the area of evaluation of student
achievements.

Keywords: english as foreign language, teachers, secondary schools, evaluation.
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