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UVOD
Recent developments in the position of women are a supreme example
of 'consciously directed social change'. Changes in the position of
women have led to new and particular problems of social policy, as
yet, largely unconfronted by policy-makers.

Richard Titmuss (1952)1

Otkako je zapo~ela prva industrijska revolucija i proces mo-
dernizacije, `ivoti svake nove generacije `ena i mu{karaca odvi-
jaju se na razme|i starih i novih svjetova. Uvodni citat ni na-1023
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kon pola stolje}a nije izgubio na svojoj aktualnosti – i dalje
promjene u dru{tvenom i obiteljskom polo`aju `ena rezulti-
raju "novim, osobitim problemima socijalne politike". Pitanje
je koliko su se uspje{no i na koji na~in kreatori nacionalnih
politika suo~ili s tim problemima, posebice u zadnja tri deset-
lje}a kada se intenzivirao udio `ena na tr`i{tu rada. Činjenica
je da jo{ i danas, u dru{tvima kasne modernosti, u parlamen-
tima i vladama diljem Europe i svijeta, dakle u zakonodavnoj
i izvr{noj vlasti, broj~ano dominiraju mu{karci. To osna`uje
feministi~ke argumente o rodno neosjetljivim i rodno neosvi-
je{tenim socijalnim politikama, kao i teorijske elaboracije o
socijalnoj dr`avi kao polju sukoba i pregovora, s va`nim re-
perkusijama na obrasce zaposlenosti `ena.

Tek u dru{tvima kasne modernosti za dio `enske popu-
lacije obitelj prestaje biti glavna determinanta njihove odluke o
zapo{ljavanju i obrasca radne karijere kao "socijalno prihvat-
ljivog" na~ina pomirenja osobnih ambicija ili obiteljskih finan-
cijskih potreba te brige, njege i skrbi za ~lanove obitelji. Ro-
dno uvjetovana podjela rada kao dio kompleksa rodnih od-
nosa (dominantno) prihva}enih u nekoj dru{tvenoj grupi ili u
dru{tvu u cjelini nije nikakva povijesna novost. Me|utim,
industrijska revolucija, krajnje pojednostavnjeno, dovela je
do novih koncepcija uloga (i identiteta) primjerenih za mu-
{karce i `ene – rad mu{karaca koji su se na{li na tr`i{tu rada
jest komodificiran, za razliku od ve}ine `ena.2 Rje~nikom poli-
ti~ke ekonomije, to zna~i da je rad jednih postao roba koja
ima svoju tr`i{nu cijenu, dok rad drugih – potreban za dru-
{tvenu reprodukciju – nije rad za pla}u. Stvoren je model mu-
{karca – hranitelja obitelji. Dok su kod stanovni{tva koje se bavi
poljoprivredom i mu{karci i `ene ekonomski aktivni i svatko
od njih pridonosi ekonomskom uzdr`avanju i prosperitetu
obitelji, po tada novom, modernom modelu raspodjele rada
izme|u spolova to postaje isklju~iva du`nost mu{karca/mu-
`a. Rad bra~nih/`ivotnih partnera smje{ten je u razli~ite sfere,
koje su naj~e{}e spacijalno-temporalno razdvojene. S opada-
njem udjela stanovni{tva koje je zaposleno u poljoprivredi, a
rastom udjela radne snage koja je zaposlena u drugim sekto-
rima privrede, poglavito industrijskom, ta diferencijacija po-
kazala je svoju punu va`nost. U nastaju}em industrijsko-ka-
pitalisti~kom svijetu prevladala je podjela rada izme|u spolo-
va koja je izjedna~ila `ensku "sferu" sa skrbi za djecu i potre-
bite (i, naravno, s mundanim ku}anskim poslovima potreb-
nim za svakodnevnu reprodukciju obiteljskoga `ivota). Tako
su `ene, kako to isti~e Oakley (1987.), postale va`nije od mu-
{karaca za blagostanje ~lanova obitelji i dru{tva. Kako je rije~ o
procesima koji su bitno odre|eni kulturno-povijesnim speci-
fi~nostima svake pojedine dr`ave, nisu sve obitelji istoga tre-1024
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na po~ele `ivjeti prema tom novom modelu. Slika postaje
preciznija kada se u razmatranje uvede klasni moment – `ene
iz ni`e klase ~esto su bile prisiljene pridonositi ekonomskom
uzdr`avanju obitelji. Me|utim, to ne umanjuje argument o
obitelji kao sto`ernoj referentnoj to~ki za odluke:

a) ho}e li `ena uop}e sudjelovati na tr`i{tu rada
b) kakav }e biti obrazac njezine radne karijere.
Izme|u brojnih me|usobno isprepletenih uzroka, koji su

doveli model mu{karac – hranitelj obitelji u silaznu putanju,
kada u ve}ini europskih dr`ava vi{e nije dominantan ni sta-
tisti~ki ni kulturalno,3 posebnu pa`nju valja usmjeriti na me-
|usobno djelovanje "institucionalnog trokuta": obitelj – tr`i-
{te rada – socijalna dr`ava. Kada je rije~ o radnom zakono-
davstvu i op}enito regulaciji tr`i{ta rada, uloga dr`ave je ja-
sna – nakon 2. svjetskog rata neke su dr`ave prije, a neke ka-
snije, donijele zakonske odredbe protiv diskriminacije `ena na
tr`i{tu rada. Me|utim, ono {to je do po~etka 1990-ih godina
~esto ostalo izvan vidokruga dru{tvenih znanstvenika jest
va`nost uloge socijalne dr`ave za participaciju `ena na tr`i{tu
rada kao i za obrasce radne karijere. S feministi~kih pozicija
glavna zamjerka socijalnoj dr`avi jest da nije ostvarila cilj
ravnopravnosti spolova: "Sve politike socijalne skrbi utjelo-
vljuju ideologije roda koje odre|uju odre|enu svezu izme|u
`ena i socijalne skrbi. Naime, jednom kada su stvorene te po-
litike tada poma`u da se stvori – ili odr`i – odre|en polo`aj –
za `ene u dru{tvenoj strukturi" (Oakley, 1987., 8). To gledi{te
dalje razvija Sundström (1999.) konceptom rodnoga re`ima da
bi pokazala kako politi~ka i institucionalna rje{enja utje~u na
mogu}nosti izbora izme|u pla}enog i nepla}enog rada mu-
{karaca i `ena, kao i na povratni utjecaj tih izbora na politi~ka
i institucionalna rje{enja. Prema Sundström, socijalne se dr-
`ave temelje na pretpostavkama o rodnim odnosima koje su
u koliziji sa `ivotnim okolnostima sve ve}eg broja ljudi, a u
ve}ini OECD zemalja model socijalne politike temelji se jo{ u-
vijek na mu{karcu – hranitelju obitelji. Žene kao dru{tvena
skupina postale su socijalni problem, jer ostvarene dobitke u
javnoj i privatnoj sferi prate i novi rizici. Naizgled parado-
ksalno, to dovodi do potrebe za intervencijom socijalne dr-
`ave da se pobolj{a polo`aj obje grupe `ena:

1) onih koje su se odlu~ile za trajnu karijeru doma}ice –
supruge (i majke) i

2) `ena koje sudjeluju u tr`i{tu rada.
U ovome radu usmjerit }emo se prije svega na doprinos

dvaju ~imbenika iz "institucionalnog trokuta" – na odnos o-
bitelji i socijalne dr`ave. Model mu{karac – hranitelj na teorij-
skom planu ima dva istaknuta upori{ta – funkcionalne za-
htjeve modernog industrijskog dru{tva i neoklasi~nu ekonom-1025
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sku perspektivu u~inkovitosti podjele rada u obitelji. Stoga
}emo krenuti od sa`etog izno{enja va`noga sociologijskog
poku{aja povezivanja industrijalizacije-i-modernizacije i obi-
telji iz perspektive funkcionalisti~ke teorije, a zatim od (kom-
plementarne) perspektive ekonomske racionalnosti bra~nih
partnera.

DVA TEORIJSKA UPORI[TA MODELA
MU[KARAC – HRANITELJ OBITELJI

Strukturne promjene obitelji uglavnom su pratile industrijali-
zaciju, a u nekim su zemljama i prethodile industrijalizaciji –
porast brojnosti nukleusne obitelji i pad udjela pro{irenih
obitelji. Terminologijom funkcionalisti~ke teorije, "inokosne
nukleusne" obitelji sastavljene su samo od dvije generacije –
roditelja i njihove ovisne, maloljetne djece. Ta mala obiteljska
jedinica lak{e je geografski mobilna i utoliko fleksibilna s ob-
zirom na stanje na tr`i{tu rada. U Parsonsovoj vizuri, speci-
jalizacija uloga supru`nika nu`an je uvjet uspje{na funkcio-
niranja tih obitelji. Do{lo je ne samo do strukturalnoga sa`i-
manja i smanjivanja nego i do redukcija funkcija obitelji.
Prema tom vi|enju, obitelji su ostale samo dvije, ali va`ne
funkcije – socijalizacija djece i stabilizacija li~nosti odraslih
~lanova obitelji, poglavito mu{karaca. Ostale funkcije, kao {to
je {kolovanje djece i mladih, socijalna i zdravstvena za{tita
itd., preuzela je na sebe dr`ava. Upravo redukcija funkcija o-
bitelji jedna je od polaznih to~aka za na{u raspravu. U sferi
dru{tvene reprodukcije samo je manji dio skrbi socijaliziran,
dok ve}i dio otpada na obitelj. [tovi{e, od kraja 20. stolje}a pa
do danas brojne dr`ave slijede u ve}oj ili manjoj mjeri trend
vra}anja dijela funkcija skrbi u obitelj ili, terminologijom Es-
ping-Andersena (1999.), "refamilijarizaciju". A unutar obitelji
skrb za druge dominantno je `enska zada}a – svaka je `ena
socijalna dr`ava u malom (Oakley, 1987.).

Funkcionalisti~ka teorija uop}e, kao i funkcionalisti~ka
koncepcija "inokosne nukleusne" obitelji kao najpogodnije
forme obitelji glede zahtjeva privrednog sustava, u zadnjih
nekoliko desetlje}a podvrgnuta je `estokoj kritici. Za na{u di-
skusiju va`na je zamjedba da je Parsons imao na umu obitelj
iz (ameri~ke) srednje klase, ~ije je obrasce funkcioniranja po-
stulirao kao univerzalne obrasce. Kada Oakley (1985.) isti~e
da je najva`nija posljedica industrijalizacije za `ene stvaranje
uloge ku}anice – majke koja je ekonomski ovisna o mu`u,
moramo imati na umu da ta uloga nije bila "dostupna" mno-
gim udanim suprugama – majkama iz radni~ke klase. Dva su
razloga tomu. Prvi su ekonomska ograni~enja, koja su sve do
"zlatnog perioda" ekonomskog rasta nakon 2. svjetskog rata
bila zapreka za dobar dio obitelji iz radni~ke klase da slijede
model mu{karac – hranitelj. "Mit o tradicionalnoj obitelji"1026
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Nicholson (1997., 27) stavlja u jasnu povijesnu perspektivu:
"Dok su krajem 19. stolje}a takve transformacije rezultirale
idealom obiteljskog `ivota (kurziv dodao D. T.) koji je pribli`no
sukladan sa shva}anjem koje poznajemo u dana{nje vrijeme,
tek u periodu neposredno nakon Drugog svjetskog rata taj je
ideal postao masovni fenomen, posebno u SAD. Ekonomski
prosperitet Sjedinjenih Dr`ava tijekom poslijeratnog perioda,
nevjerojatna ekspanzija stanogradnje proiza{la iz pretr-
panosti i nesta{ice stambenog prostora 1930-ih i 1940-ih "… to
su omogu}ili obiteljima iz vi{e radni~ke klase i sve brojnije
nove srednje klase.4 Young i Willmott (1973.)5 iznijeli su teori-
ju koja predstavlja dopunu prethodnoga tuma~enja, usmje-
renog na ograni~enja ili zapreke za akciju. Dugo je "sposob-
nost mu{karca da svoju suprugu dr`i izvan radne snage sig-
nalizirala njegov klasni polo`aj" (Nicholson, 1997., 34). Pre-
ma Na~elu stratificirane difuzije Younga i Willmotta, unutar dru-
{tvene hijerarhije od vrha prema dnu {ire se obrasci `ivota,
kao i stavovi, vrijednosti i ideali. Jedan takav ideal, ideal obi-
teljskog `ivota stvoren je u 19. stolje}u. Industrijalizacija, po
mi{ljenju Younga i Willmotta (1973.),6 nudi velikom dijelu sta-
novni{tva nekakav izbor, me|utim tek u vremenu ekonom-
skoga prosperiteta nakon 2. svjetskog rata odre|eni tip obi-
teljskoga `ivota postao je dostupan ve}ini stanovni{tva razvi-
jenih industrijskih zemalja Zapada. Sklop socijetalnih pro-
mjena koji je to omogu}io ujedno je nosio i zametke novih
dru{tvenih, ekonomskih i demografskih trendova koji }e re-
zultirati potkraj dominacije modela mu{karac – hranitelj. Me-
|utim, ideolo{ka dominacija obrasca jednog hranitelja – "mit
o tradicionalnoj obitelji", o~igledna je u istupima brojnih poli-
ti~ara, poglavito onih desne, konzervativne orijentacije, kada
govore o za{titi i pomo}i "obitelji".

Zadnji veliki teorijski poku{aj obrane modela mu{karac –
hranitelj poduzeo je 1980-ih ugledni ekonomist i nobelovac
Gary Becker (1993.). Njegove polazne premise i zaklju~ak koji
izvodi ~ine se neosporivima: 1. da bi brak bio ekonomski ra-
cionalna zajednica, kombinirani zajedni~ki prihod obaju part-
nera mora biti ve}i od zbroja prihoda koje oni mogu ostvariti
izolirano, svaki za sebe; 2. upravo podjela rada izme|u bra-
~nih partnera to omogu}uje, jer se na taj na~in jedan specija-
lizira za zada}e na tr`i{tu rada, a drugi se specijalizira za za-
da}e vezane uz dom i obitelj. Svaki od njih mo`e bez rasi-
panja resursa akumulirati relevantan ljudski kapital; 3. zbog
biolo{kih odlika reprodukcije sisavaca, prirodan je izbor da
`ena bude onaj partner koji }e se specijalizirati za obavljanje
ku}anskih i drugih poslova u domu. Mo`da nije po{teno da
biologija odre|uje ne~iju sudbinu, ali to je, smatra Becker, e-
konomski racionalno.1027
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Unato~ impresivnom pothvatu na gotovo 380 stranica
teksta, uz prevo|enje postavki u matemati~ki formalizirane
izvode i teoreme – dojam je da je Rasprava o obitelji bar neko-
liko desetlje}a zaka{njelo djelo. Nekoliko trendova koji kara-
kteriziraju suvremena razvijana dru{tva visoke modernosti
njegovu teorijsku elaboraciju ~ine neprimjenjivom za sve ve}i
dio populacije. Prvo, i sam Becker upozorio je na va`nost
jednog ~imbenika – njegova teorija primjerena je za dr`ave ili
dru{tvene skupine u kojima je izrazito niska stopa razvoda
braka, sasvim suprotno od trenda razvoda brakova u razvi-
jenim (post)industrijskim zemljama.7 Izbor karijere ku}anice,
koja }e se posvetiti podizanju djece i domu, vrlo je riskantan
izbor. U suvremenim okolnostima, osoba koja se posveti sferi
doma izla`e se riziku da godinama akumulira "krivu" vrstu
ljudskog kapitala – onoga koji se te{ko mo`e tr`i{no vredno-
vati. Istodobno ona ne skuplja nova iskustva (i sta`) na tr`i{tu
rada, a znanja i vje{tine vezana uz njezino zanimanje ili pro-
fesiju zastarijevaju. Utoliko se, perspektive na tr`i{tu rada
pogor{avaju (i na bra~nom tr`i{tu – ako do|e do razvoda) {to
se vi{e skupi bra~noga sta`a. Drugo, na djelu su dugotrajne
promjene u obrazovnim trendovima – u dana{nje vrijeme
`ene ne samo da su sustigle mu{karce u visokom obrazova-
nju nego ih u pojedinim zemljama i presti`u. Na osnovi toga
mo`e se o~ekivati sve ve}i broj bra~nih ili `ivotnih parova
gdje mu{karac ima manje tr`i{no vrednovanoga ljudskog ka-
pitala. Beckerova je postavka da je specijalizacija ekonomski
racionalna ~ak i kada partneri ulaze u brak s podjednakim
ljudskim kapitalom, me|utim {to kada je razlika u ljudskom
kapitalu u korist supruge? Ho}e li u tom slu~aju biologija biti
od sekundarne va`nosti i ho}e li `ena postati primarna ili je-
dina hraniteljica obitelji? To bi bilo racionalno ekonomsko po-
na{anje, me|utim nasuprot Beckerovoj (1993., 17) vjeri u ra-
cionalne akcije obitelji kao odgovore na "sna`ne ekonomske i
socijalne promjene", u stvarnosti ~lanovi obitelji nisu vo|eni
samo, ili prije svega, ekonomskom racionalno{}u. Kulturalne
koncepcije mu{kosti i `enstvenosti, odnosno rodnih uloga i
identiteta, ~esto su glavna odrednica pona{anja – poglavito
mu{karaca. Argumentirajmo to podacima koje iznose Ferri i
Smith (1996.).8 Autorice su se koristile podacima britanskog
Nacionalnog istra`ivanja razvoja djeteta, u kojemu su sudjelovali
o~evi i majke ~ija je dob 1991. godine bila 33 godine. Budu}i
da se ne radi o bra~nim parovima nego o dobnim kohortama,
izme|u podataka koji su dobiveni od kohorti majki i kohorti
o~eva nema podudarnosti. Jedan od rezultata koji nas je neu-
godno iznenadio jest: nezaposleni o~evi koje uzdr`avaju nji-
hove radno aktivne supruge u 16% slu~ajeva izjavljuju da su
oni ti koji se obi~no brinu za djecu. Kada imamo tu istu `ivot-
nu situaciju, ali kada ju procjenjuju majke koje su jedine hra-
niteljice obitelji, tada je pona{anje njihovih nezaposlenih1028
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supruga jo{ gore – po njihovim rije~ima, samo je 9% njihovih
nezaposlenih mu`eva preuzelo brigu za djecu! Ako je dijete
bolesno, situacija je jo{ poraznija. Iako ovdje nema podataka
o raspodjeli ku}anskih poslova, iz literature je poznato (vidi
npr. Hochschild, 1990.; Topol~i}, 2001.) da su mu{karci manje
skloni obavljati ku}anske poslove nego brinuti se za djecu.
Nasuprot Beckerovoj teoriji o ekonomski racionalnom pona-
{anju bra~nih partnera, pona{anje mu{karaca jasno pokazuje
va`nost roda. Izvan svoje "prirodne" uloge hranitelja obitelji
oni vrlo rijetko preuzimaju na sebe nepla}eni rad u obitelji.
Me|utim, Beckerovu argumentaciju ne treba ni odbaciti kao
nevaljanu – za jedan dio bra~nih ili `ivotnih partnera ona je
racionala po kojoj su, mo`da da to nisu ni osvijestili, orga-
nizirali svoj `ivot.

Kako je tempo preraspodjele nepla}enoga rada u obitelji
izme|u bra~nih/`ivotnih partnera relativno spor, od izvan-
redne va`nosti za zapo{ljavanje `ena pokazuje se institu-
cionalni kontekst. Upravo zato {to se situacija u obitelji mije-
nja vrlo sporo ("zastala revolucija"),9 na odluku `ena o sudjelo-
vanju u tr`i{tu rada zna~ajno }e utjecati: a) stanje na tr`i{tu
rada, tj. jesu li diskriminirane i u kojoj mjeri; b) ~itav skup ra-
znolikih mjera i politika {to ih provodi dr`ava, kojima se
izravno ili neizravno poti~u ili destimuliraju `ene da se zapo-
sle puno ili nepuno radno vrijeme. Dakle, umjesto da se raz-
matra dijadni odnos obitelj (`ene) i tr`i{te rada, odluku `ena
o participaciji na tr`i{tu treba staviti u povijesno-kulturalni
kontekst pojedine zemlje i razmatrati u okvirima institucional-
noga trokuta koji ~ine obitelj – tr`i{te rada – (socijalna) dr`ava.

U drugom dijelu rada op{irnije }emo razmotriti va`nost
socijalne dr`ave (welfare state) i njezinih sustava kao ~imbeni-
ka koji: a) ubrzavaju ili ote`avaju sudjelovanje `ena u tr`i{tu
rada i b) bitno odre|uju obrasce sudjelovanja i razvoja radne
karijere.

RAZVOJ MODELA OBITELJI SA DVA HRANITELJA
I REŽIMI SOCIJALNE DRŽAVE

Tipologija Eping-Andersena
U pro{la tri desetlje}a u ve}ini industrijskih dr`ava do{lo je
do razmjerno velikoga porasta udjela `ena u radnoj snazi – u
biv{im socijalisti~kim zemljama iz ideolo{kih razloga to se
dogodilo prije nego u ve}ini razvijenih industrijskih dr`ava
Zapada. Danas mo`emo konstatirati da su u ve}ini tih dr`ava
obitelji s "modernom" podjelom rada izme|u supru`nika –
mu` – hranitelj obitelji, `ena – ku}anica i majka – prestale biti
dominantni obrazac obiteljskoga `ivota. Na primjer, u Velikoj
Britaniji ve} 1978. godine tek svaka peta obitelj `ivjela je pre-
ma modelu mu{karac – hranitelj.101029
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Obrazovna dostignu}a `ena, zabrana diskriminacije i sla-
bljenje spolne segregacije na tr`i{tu rada bili su ~imbenici koji
su potaknuli zapo{ljavanje `ena. Pri tomu ne mo`emo zane-
mariti va`nost dr`avne regulacije i intervencije, njezine pozi-
tivne doprinose. S jedne strane, upravo je gubitak funkcija obi-
telji, dakle preuzimanje njihova izvr{avanja prije svega od
strane socijalne dr`ave, a ne{to manje od strane tr`i{ta, omo-
gu}io `enama izvjesno rastere}enje od radnih obveza u obite-
lji – dovoljno da i `ene koje na to nisu ekonomski primorane
po`ele u}i u radnu snagu. Uz to Wilkie (1991.) izdvaja dva
~imbenika koja su dovela do broj~ane dominacije obitelji sa
dva hranitelja. Ekonomski oporavak i rast u desetlje}ima na-
kon 2. svjetskog rata rezultirao je pove}anom potra`njom za
radnom snagom. To je moglo rezultirati privla~enjem `ena u
radnu snagu. Me|utim, neke zemlje odabrale su drugi na~in
rje{avanja problema nesta{ice radne snage – privla~enje imi-
granata, na primjer njema~ki model gastarbajtera. Drugo, u
gotovo svim (post)industrijskim zemljama od 1970-ih godina
zamjetan je trend slabljenja tr`i{noga polo`aja mu{karaca. Bi-
lo da je na djelu proces "deindustrijalizacije", {to zastupa Wil-
kie, ili je rije~ o potrebama-i-u~incima novog na~ina razvoja
kapitalizma – informacionalizmu (Castells, 2000.), rezultat je
isti – poslova s "pravom mu{kom pla}om" ima manje nego
prije, poglavito za "plave okovratnike".11 Pred mu{karce su ti-
me postavljene dodatne zapreke koje moraju svladati da bi
postigli osobnu ekonomsku sigurnost i bili uspje{ni hranitelji
obitelji. "Trendovi potaknuti konkurencijom i vo|eni u smje-
ru fleksibilnosti nalaze se u pozadini trenuta~ne preobrazbe
radnih odnosa. Kategorije rada koje najbr`e rastu jesu privre-
meni i povremeni rad. … Broj radnika s vi{estrukim radnim
zadu`enjima posvuda se ubrzano pove}ava" (Castells, 2000.,
294; 467). Rije~ je u odre|enoj mjeri o cikli~nom djelovanju
uzroka i posljedica: smanjena mogu}nost ve}ine mu{karaca
iz radni~ke klase da uspje{no ekonomski uzdr`avaju obitelj
djeluje kao poticaj za zapo{ljavanje njihovih supruga. Prem-
da se `ene ~e{}e zapo{ljavaju u sektoru usluga, zbog zabrane
diskriminacije `ena na tr`i{tu rada mu{karci su suo~eni s do-
datnom konkurencijom u svim sektorima.12 "Masovan ulazak
`ena u radnu snagu do odre|ene je mjere povezan s diverzi-
fikacijom radnoga statusa i radnih rasporeda. To rezultira ~i-
njenicom … da izme|u jedne ~etvrtine i jedne tre}ine zapo-
slenoga stanovni{tva ve}ih industrijskih zemalja (uklju~uju}i
samozapo{ljavanje) nema klasi~ni obrazac punoga radnog
vremena s redovitim radnim rasporedom. … Kako je zbog
`enskog rada fleksibilno i djelomi~no radno vrijeme prodrlo
u ugovorne strukture radnoga vremena, u najve}oj mjeri da
bi zadovoljilo `enske potrebe kombiniranja pothvata odgoja
djece i radnog `ivota … u takvim novim uvjetima radno vri-1030
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jeme mo`e izgubiti svoje tradicionalno sredi{nje mjesto u `i-
votnome ciklusu" (Castells, 2000., 467-468). To je u osnovi iza-
zov tradicionalnom shva}anju mu{kosti i mu{kog identiteta
kao "hranitelja obitelji i glave ku}e".

U zemljama s relativno visokom stopom zaposlenosti `e-
na ne dolazi nu`no do jednakog ishoda – npr. velike zastu-
pljenosti rada nepuno radno vrijeme u sklopu diverzifikacije
radnog statusa i radnih rasporeda, kako to interpretira Cas-
tells. Uz tu ogradu mo`emo se slo`iti s Castellsovim (2002.,
179) zaklju~kom: "… u Europskoj uniji (kao i svagdje drugdje),
brak i djeca su najva`niji faktori koji navode `ene da na|u
honorarni posao … Dakle, tip radnika kakav zahtijeva infor-
macijska, umre`ena ekonomija odgovara interesima `ena za
pre`ivljavanje, jer one, u uvjetima patrijarhalnosti, tra`e na-
~in da u~ine posao i obitelj spojivima, bez gotovo ikakve po-
mo}i svojih mu`eva." Den Dulk i suradnici (1996.) razlike u
aran`manima rad – obitelj pripisuju povijesnim i kulturalnim
specifi~nostima, kao i razlikama u politi~koj sferi – institu-
cionalnim aran`manima i/ili socijalnoj politici dr`ave. Razvoj
modela obitelji sa dva hranitelja kompleksan je i svaka zemlja
razvija svoju varijantu toga modela (Mósesdóttir, 2000.). Do-
minantne dru{tvene norme i ideologijski motivirane dru{tve-
ne akcije politi~kih elita direktno i indirektno utje~u na po-
djelu rada izme|u supru`nika. Dr`ava kao regulator re`ima
rodnih odnosa i poslodavci mogu olak{ati ili ote`ati uskla|i-
vanje obiteljskih i radnih uloga.

U literaturi se naj~e{}e rabi tro~lana tipologija "re`ima
socijalne dr`ave", koju je prvotno 1990.13 formulirao i kasnije
dodatno elaborirao Esping-Andersen (1999.). Osim odnosa
dr`ava – tr`i{te, dekomodifikacija i stratifikacija druga su dva
klju~na koncepta na osnovi kojih gradi svoju tipologiju. Soci-
jalno-demokratski, liberalni i konzervativno-korporativni (conserva-
tive-corporatist welfare state) re`imi razlikuju se prema me|u-
sobnim odnosima dr`ave, tr`i{ta i obitelji. U liberalnom re`imu
dr`avna pomo} usmjerena je na ni`i sloj radni~ke klase, neza-
poslene i op}enito sirotinju – one koji nisu uspjeli ("gubit-
nike") u tr`i{noj utakmici. Dr`ava osigurava spolnu jednakost
na tr`i{tu rada, a zaposlene `ene nemaju poseban tretman
kao majke ili trudnice, ve} je njima prepu{teno da manje-vi{e
bez pomo}i dr`ave usklade radne i obiteljske obveze. Kao pri-
mjer za ovaj ideal-tip Esping-Andersen uzima SAD. Dvije
osnovne dru{tvene vrednote u toj zemlji jesu osobni uspjeh i
marljiv rad. Svatko se treba brinuti za sebe i svoju obitelj kako
god zna i umije, a na tra`enje pomo}i od rodbine naj~e{}e se
gleda vrlo negativno. Česti su napadi i pripadnika akademske
zajednice i politi~ara na socijalnu dr`avu kao izvor najra-
zli~itijih dru{tvenih "bolesti". To gledi{te u politi~koj sferi do-
bilo je najpotpuniji izraz u vrijeme administracije predsjedni-1031
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ka Reagana. Becker (1993.) jest ugledan predstavnik akadem-
ske zajednice koji smatra da je dare`ljivost socijalne dr`ave
jedan od glavnih razloga pove}anja stope razvoda braka –
budu}i da `ene i djeca sada mogu pre`ivjeti bez ekonomske
potpore supruga.

Nasuprot selektivnom pristupu socijalnoj pomo}i i po-
vlasticama koje karakteriziraju liberalne re`ime, socijalno-de-
mokratskom modelu svojstven je univerzalisti~ki princip koji
kre}e od postavki da je dr`ava odgovorna za dobrobit svih
svojih gra|ana. Tako i srednja klasa ima pristup socijalnim
programima. Ogledni primjer takva re`ima jest ve}ina nordij-
skih zemalja, poglavito [vedska. Klju~na ideja koju promi~e
socijalno-demokratski re`im socijalne dr`ava jest pravo svih
na rad, a dr`ava preuzima na sebe odgovornost za stare i ne-
mo}ne te djecu i tako omogu}uje svim gra|anima maksimal-
nu slobodu. Žene se poti~e da kombiniraju zaposlenje, maj-
~instvo i obiteljske du`nosti, pri ~emu dr`ava poma`e obitelji-
ma na razne na~ine. Dr`ava `ene dobrim dijelom osloba|a
"tradicionalnih du`nosti" brige za druge i pru`a im priliku da
uz mnogo manje konflikata rad – obitelj / obitelj – rad sudje-
luju u tr`i{tu rada. Takvu je politiku dr`avne pomo}i Esping-
-Andersen (1999.) nazvao "defamilijarizacijom." Konzervativno-
-korporativni re`im tre}i je model u kojemu dr`ava, tr`i{te i dru-
ge institucije, poglavito obitelj i crkva, zajedni~ki dijele odgo-
vornost za dobrobit gra|ana. Ovaj model socijalne dr`ave
pod sna`nim je utjecajem Katoli~ke crkve, a Njema~ka i Italija
primjeri su zemalja konzervativno-korporativnoga re`ima
socijalne dr`ave. U tom re`imu dr`ava intervenira samo ako
obitelj zapadne u ekonomske probleme, a `ene se poti~e da
napuste posao kako bi podizale djecu. Pristup socijalnim pra-
vima nije univerzalisti~ki nego ovisi o partikularnim statusi-
ma.

Njegovu tipologiju kritizirale su feministi~ke autorice /
autori zbog fokusa na odnos dr`ave i tr`i{ta, {to je ~ini pogod-
nom za analizu klasnih, ali ne i rodnih, odnosa. Me|utim, za
na{u je raspravu zanimljivo da je Esping-Andersen argumen-
tirao tezu da }e se participacija `ena na tr`i{tu rada razliko-
vati u pojedinim re`imima socijalne dr`ave. U socijalno-de-
mokratskim re`imima predvi|a visoku stopu participacije `e-
na u radnoj snazi, ne{to ni`u u zemljama liberalnoga re`ima
i nisku stopu participacije `ena u zemljama konzervativno-kor-
porativnoga re`ima.

Stier i sur. (2001.) demonstriraju razlike me|u razvijenim
industrijskim zemljama glede re`ima socijalne dr`ave, po-
glavito glede promicanja rodne jednakosti na tr`i{tu rada. U
liberalnim re`imima dr`ava vrlo malo poma`e zaposlenim
roditeljima. Stoga se mo`e o~ekivati da u dr`avama s liberal-
nim modelom do|e do sna`ne (samo)selekcije `ena glede1032
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participacije `ena na tr`i{tu rada – na osnovi anticipiranih
prihoda i va`nosti koju rad ima za njih. U konzervativno-kor-
porativnim re`imima visoko se vrednuje tradicionalna obitelj,
a tradicionalna podjela rada me|u supru`nicima podupire se
i normativno i institucionalno (Stier i sur., 2001.). Budu}i da se
mjerama obiteljskih (i drugih) politika ne ohrabruje partici-
pacija `ena na tr`i{tu rada, a s druge strane {titi se ekonom-
ski polo`aj doma}ica, valja o~ekivati da }e u tim zemljama biti
komparativno najni`a stopa participacije `ena na tr`i{tu rada
– barem kada je rije~ o radu u punom radnom vremenu. Pozi-
cija mu{karca, argumentiraju Stier i sur. (2001.), manje se ra-
zlikuje od pozicije `ena u pojedinim re`imima socijalne dr`ave.
Autori iznose sljede}e distinkcije u polo`aju mu{karaca u tri
re`ima socijalne dr`ave. U dru{tvima utemeljenim primarno
na tr`i{nim principima (liberalni re`im) mu{karci su norma-
tivno i prakti~ki slobodni od odgovornosti za podizanje djece i
imaju sna`niju poziciju na tr`i{tu rada od `ena. U zemljama
poput SAD-a, tr`i{ni kriteriji odre|uju tko }e raditi na tr`i{tu
rada, a tko }e se brinuti za djecu. Budu}i da mu{karci u pra-
vilu imaju bolji polo`aj na tr`i{tu rada i da su normativno i
prakti~no slobodni od brige za djecu, oni ve}inu svog vreme-
na alociraju na tr`i{te rada. Nasuprot njima, `ene su prisiljene
odvagnuti koristi i tro{kove svoje participacije u radnoj snazi,
nasuprot ulozi ku}anice. Žene su ~e{}e i u ve}oj mjeri izlo-
`ene pritisku da one uskla|uju radne i obiteljske obveze, da-
ju}i pri tome prednost obiteljskim obvezama. Maj~instvo i
podizanje djece ~esto su povezani s prekidom zaposlenja
(ne{to manje izra`eno u SAD-u) ili sa zaposlenjem na nepuno
radno vrijeme. U zemljama u kojima je tradicionalno prisut-
na mogu}nost rada uz skra}eno radno vrijeme to je vrlo ~est
izbor `ena. Na taj na~in one nastoje uskladiti ekonomske po-
trebe obitelji i/ili svoje `elje i zahtjeve uloga supruge i majke.

U "konzervativno-korporativnom re`imu socijalne dr`a-
ve", budu}i da se normativno i institucionalno podupire tradi-
cionalna podjela rada me|u spolovima, "(m)ada dolazi do
odre|enog stupnja dekomodifikacije, nema nastojanja uime
dr`ave da se eliminiraju rodne nejednakosti" (Stier i sur.,
2001., 1735). U skladu s tim ve}ina se `ena ili uop}e ne zapo-
{ljava ili nakon ulaska u bra~nu zajednicu / ro|enja djeteta
`ene napu{taju svoje zaposlenje. Žene koje su ipak zaposlene
– {to zbog obiteljskih potreba (ekonomske nu`de), {to po
svom izboru – definiraju se kao sekundarne hraniteljice obitelji.
U dr`avama s konzervativno-korporativnim re`imima ako su
udane `ene s djecom zaposlene, onda se preferira zaposlenje
s nepunim radnim vremenom. Takvu podjelu rada me|u bra-
~nim partnerima Mósesdóttir (2000.) naziva modificiranim mo-
delom kad je mu{karac hranitelj obitelji. Kako autorica ka`e, `e-1033
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ne vi{e nisu ograni~ene na privatnu sferu, ali se u radu na tr-
`i{tu rada anga`iraju prije i poslije nepla}enog rada u obitelji.
Glavne zada}e `ena vezane su uz dom i djecu, dok se od mu-
{karaca o~ekuje, zbog sna`nije pozicije na tr`i{tu rada i zato
{to su normativno i prakti~no slobodni od obavljanja ku}an-
skih poslova i brige za djecu, da ve}inu svog vremena posvete
tr`i{tu rada (Stier i sur., 2001.).

U socijalno-demokratskom re`imu socijalne dr`ave, ka-
ko ka`u Stier i sur. (2001.), "socijalna regulacija" nadvladala je
na~ela tr`i{ta, a dr`ava je usmjerena prema pove}anju jedna-
kosti svih gra|ana, pa tako i jednakosti mu{karaca i `ena. To
se posti`e na dva osnovna na~ina. Prvi, "defamilijarizacija",
obuhva}a razvijene servise za djecu (jaslice, dje~je vrti}e i
sli~no) i njihovo subvencioniranje od dr`ave te mjere za jed-
nakost spolova na tr`i{tu rada. Drugi je na~in za{tita ekonom-
skoga polo`aja `ena dok se one brinu za djecu, {to se posti`e
mjerama obiteljskih politika, kao {to su pla}eni rodiljni
dopust, mogu}nost rada u skra}enom radnom vremenu i sl.

Uspore|uju}i petnaest zapadnoeuropskih zemalja, koje
su danas sve ~lanice EU-a, glede tri vrste aran`mana rad –
obitelj, den Dulk i sur. (1996.) utvrdili su da – s obzirom na
izostanke s posla vezane uz djecu, subvencioniranje skrbi za
djecu i rad u nepunom radnom vremenu – postoje velike raz-
like me|u tim zemljama. [vedska i Danska su "uzor-zemlje" –
imaju vrlo opse`ne, elaborirane i za roditelje financijski po-
voljne aran`mane izostajanja s posla, mnogo poslova uz skra-
}eno radno vrijeme te kvalitetne i svima zainteresiranim ro-
diteljima dostupne javne ustanove skrbi za djecu. Razlike su
ne{to manje kada je rije~ o organiziranju i subvencioniranju
"obiteljskih servisa" koji bi trebali pomo}i obiteljima u kojima
oba partnera rade, kao i samohranim roditeljima da lak{e us-
klade radne i obiteljske obveze.

Zemlje liberalne tradicije preferiraju djelovanje nevid-
ljive ruke tr`i{ta uz {to manje dr`avne regulative i intervenci-
je. Stoga ne iznena|uje {to dr`ave poput SAD-a umjesto jav-
nih ustanova skrbi za djecu pred{kolskog uzrasta poti~u tr-
`i{ne i privatne aran`mane brige za djecu pred{kolskog uz-
rasta. Dostupnost institucionalne ili tr`i{ne skrbi za djecu i
tro{kovi ~esto se isti~u kao glavni problemi. To postaje pro-
blem s izra`enom klasnom dimenzijom, ako znamo da su dr-
`avne subvencije za brigu o djeci pred{kolskog uzrasta raz-
mjerno niske. Situacija je posebno kriti~na za "izolirane nu-
kleusne obitelji", gdje ne mogu "usko~iti" ~lanovi tre}e gene-
racije, ve} se te obitelji moraju osloniti na pla}ene usluge ~u-
vanja djece. Roditelji s ni`im primanjima suo~eni su s te{kim
izborom jer kvaliteta javnih vrti}a varira od izvrsnih do kata-
strofalnih. Te obitelji moraju odvagnuti izme|u koristi i tro-
{kova koju obitelji donosi zaposlenje majke, ali i dobrobiti1034
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djeteta. Uttal (2002.) etnografskom studijom plasti~no pre-
do~uje da se problemi zaposlenih roditelja s djecom pred{kol-
skog uzrasta time ne iscrpljuju. Kada financije nisu ve}i pro-
blem, pojavljuje se "no}na mora" pravilnog odabira na sve
ve}em tr`i{tu (komodificirane) njege i skrbi za djecu. Na-
suprot povjeravanju djece bakama i djedovima, ro|acima ili
prijateljima, (naj~e{}e samo) majke biraju kojim }e nepozna-
tim osobama ostaviti svoje dijete da se brinu za njega dok one
zara|uju svoju pla}u. I kada u skladu s obiteljskim finan-
cijskim mogu}nostima, raspolo`ivosti slobodnih mjesta i lo-
kaciji odaberu ono {to im se u~inilo najboljom sredinom za
njihovo dijete – one su i dalje u strahu koliko je to bio dobar
odabir. Koliko }e se "tete" koje ~uvaju njihovu djecu u njihovu
ili u svom domu ili u javnom vrti}u dobro brinuti za njih? Kad
nema jasno institucionalno definirane uloge njegovatelja / nje-
govateljice, majke su sklone strategiji pretvaranja tr`i{nog aran-
`mana u personalizirani odnos.

Ovo je donekle specifi~an primjer kako se mjere socijalne
politike dr`ave mogu negativno odraziti na udio `ena u tr`i-
{tu rada. Čini nam se, uz problem akreditacije/kredibiliteta
skrbi za djecu pred{kolskog uzrasta kada je prepu{tena ra-
znim tr`i{nim subjektima, da je rije~ i o kulturalnim razlikama.
Amerikanci iz srednje klase, opravdano ili ne, vrlo su skep-
ti~ni i sumnji~avi prema povjeravanju svoje djece institucija-
ma ili drugim osobama na brigu. Budu}i da je u liberalnim
re`imima najmanja institucionalna potpora kombiniranju
radnih obveza s obiteljskim-i-roditeljskim obvezama, ne ~udi
{to neki autori (npr. Lewis, 1993.) smatraju da su, u kompara-
tivnom okviru europskih zemalja, upravo u Velikoj Britaniji
najve}e tenzije izme|u pla}enog i nepla}enog rada, odnosno
izme|u radnih i obiteljskih te roditeljskih obveza.

Na radu `ena s nepunim radnim vremenom mo`da se
jo{ bolje pokazuju razlike izme|u institucionalnih aran`mana
u pojedinim zemljama. Rije~ je o indirektnom ograni~avanju
participacije na tr`i{tu rada i o posljedicama koje rad s nepu-
nim radnim vremenom ima za kasniju radnu karijeru `ena.

U liberalnim re`imima (npr. SAD) rad `ena s nepunim
radnim vremenom ima osjetne negativne posljedice: to im
ograni~uje pristup boljim poslovima koji omogu}uju razvoj
karijere i/ili napredovanje u organizacijskoj hijerarhiji, a ~esto
se u o~ima poslodavaca tuma~i kao nedovoljna posve}enost
poslu. U socijalno-demokratskim re`imima socijalne dr`ave
takvo radno vrijeme roditelja tretira se kao "most" prema radu
s punim radnim vremenom. Naime, u odnosu na druge re-
`ime, rad s nepunim radnim vremenom mnogo manje nosi
marginalizaciju ranga i raspona tih poslova. Poti~e se prekid
zaposlenja radi podizanja djece jer nosi visoke ekonomske
tro{kove za `ene i glede mogu}nosti povratka na radno mje-1035
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sto, pla}e, kao i mogu}nosti za napredovanje i razvoj karijere.
Nasuprot tomu, u konzervativno-korporativnim re`imima to
izgleda kao pravo rje{enje problema kako inkorporirati `ene
u radnu snagu, a da se ozbiljnije ne transformira rodna po-
djela rada, prema kojoj `ene trebaju prioritet dati svojim obi-
teljskim ulogama.

TIPOLOGIJA REŽIMA RODNIH ODNOSA MÓSESDÓTTIR
Nedostatak Esping-Andersenove tipologije, kada je rije~ o a-
nalizi rodnih odnosa i participaciji na tr`i{tu rada mu{karaca
i `ena, jest sljede}i. Empirijske studije koje su u analizu u-
klju~ile politike i prakse orijentirane prema obitelji pokazale
su se da mogu bitno razlikovati zemlje koje pripadaju istom
tipu. Me|utim, u obzir treba uzeti da je tipologija socijalne dr-
`ave heuristi~ki alat, od kojeg se ne mo`e o~ekivati da izdr`i
empirijsku provjeru u svim aspektima i u svim dr`avama.

Mósesdóttir (1995., 2000.) razvila je tipologiju "re`ima
rodnih odnosa", koriste}i se u analizi Esping-Andersenovim
ideal-tipskim dr`avama, tj. [vedskom, Njema~kom i SAD-om.
S obzirom na to koju vrstu rodnih odnosa promovira dr`ava
u sferi proizvodnje i u sferi dru{tvene reprodukcije, autorica
razlikuje: egalitarni, eklezijanski (ecclesiastical) i liberalni re-
`im rodnih odnosa.14 Re`imi rodnih odnosa dobili su imena
po najva`nijim socijalnim snagama koje oblikuju rodne od-
nose u tom re`imu. U liberalnom re`imu (zemlja primjer jest
SAD) ponuda i potra`nja glavna su snaga koja oblikuje rodne
odnose, a dr`ava je vi{e orijentirana na zadovoljenje potreba
kapitalizma nego potreba drugih dru{tvenih snaga. Dr`ava je
integrirala `ene, posebno one manje obrazovane, u tr`i{te ra-
da kao fleksibilnu i jeftinu radnu snagu – tako da je mini-
mizirala davanja iz sustava socijalne skrbi, kao i radna prava.
S druge strane, bolje obrazovane `ene mogu si priu{titi pla}e-
nu ispomo} u ku}i i natjecanje s mu{karcima na tr`i{tu rada.

U egalitarnom re`imu rodnih odnosa egalitarni princip struk-
turira rodne odnose, a dr`ava posreduje izme|u potreba ka-
pitalizma i potreba drugih dru{tvenih snaga. A u eklezijanskom
re`imu rodnih odnosa, kao {to i samo ime ka`e, ideologije i vri-
jednosti crkve/religije sna`no utje~u na razvoj rodnih odnosa.
Ono {to je za na{u raspravu va`no jest da se ova tri re`ima
rodnih odnosa razlikuju po normama i institucionalnim aran-
`manima glede pla}enog i nepla}enog rada. Norme o `enama
kao suprugama ili majkama i/ili radnicama determiniraju
osnovne postavke koje su u temelju aktivnosti i politika dr`a-
ve, kapitala, organiziranog rada i drugih socijalnih snaga. U
egalitarnom re`imu rodnih odnosa u pozadini aktivnosti i
politika dr`ave nalaze se norme da su `ene zaposlene majke
kojima je potrebna odre|ena dru{tvena pomo} da bi mogle
kombinirati pla}eni i nepla}eni rad, a mu{karci su jedan od dva1036
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hranitelja obitelji. U eklezijanskom re`imu rodnih odnosa
temeljna postavka koja oblikuje strategije dr`ave jest da su
`ene supruge i u manjoj mjeri majke kojima treba osigurati
uzdr`avanje da bi mogle obavljati svoje doma}e du`nosti.
Mu{karci su glavni hranitelji obitelji. U liberalnom re`imu rod-
nih odnosa norma koja oblikuje aktivnosti i politike dr`ave
jest da su mu{karci i `ene radnici koji su sposobni uzdr`avati
se, osim ako nisu samohrani roditelji.

Kao primjer egalitarnog re`ima, koji je uspostavljen na-
kon 2. svjetskog rata, Mósesdóttir (1995.) navodi [vedsku,
gdje je do{lo do promjene iz personalne ovisnosti (o supruzima)
u strukturalnu ovisnost `ena (o dr`avi). Dr`ava koja je vo|ena
egalitarnim principima ima aktivnu ulogu u kreiranju novih
radnih mjesta i u javnom i u privatnom sektoru, jer je dru-
{tvena produkcija zasnovana na punoj zaposlenosti. Stoga,
da bi integrirala `ene u radnu snagu, dr`ava preuzima mnoge
usluge uklju~ene u dru{tvenu reprodukciju.

Nasuprot tome, u eklezijanskom re`imu rodnih odnosa
(zemlja primjer jest Njema~ka) organizacija dru{tvene pro-
izvodnje utemeljena je na generiranju radnih mjesta s do-
voljno visokom pla}om da mu{karac mo`e biti jedini hranitelj
obitelji. Stoga je u fokusu aktivnih politika dr`ave privreda,
obrazovanje i stru~na izobrazba. U skladu sa stavovima Ka-
toli~ke crkve, dr`ava promovira tradicionalnu rodnu podjelu
rada. Iza slu`bene nepodr{ke obitelji nalazi se pretpostavka o
tradicionalnoj podjeli rada, {to nije znak samo sporoga na-
pu{tanja tradicionalnih vrijednosti nego je i ishod u~inkovite
prilagodbe na dru{tvenu promjenu i politi~ke odluke (Sund-
ström, 1999.). Konkretna posljedica toga jest, prema Móses-
dóttir (1995.), da je `enama s djecom pred{kolskog uzrasta
ote`ano da se zaposle s punim radnim vremenom. U skladu
s naukom Katoli~ke crkve, za socijalnu reprodukciju odgo-
vorna je obitelj i/ili dobrovoljne udruge gra|ana, a socijalna
dr`ava osigurava gra|anima/obitelji samo minimum usluga –
ako su druge mogu}nosti iscrpljene. Briga za starije osobe, ali
i za nezaposlenu odraslu djecu,15 ulazi u odgovornost nu-
kleusne obitelji. To, naravno, implicira pove}ane zahtjeve da
`ena u obitelji radi besplatno. I s druge strane, njema~ka dr-
`ava poti~e `ene majke da napuste zaposlenje: "Biv{i zapo-
sleni roditelj koji ostaje kod ku}e s djecom mla|om od tri
godine ima pravo na penzione bodove" (Sundström, 1999.,
196). U nastojanju da `ene zadr`e svoje tradicionalne obveze
u obitelji, smatra Mósesdóttir (2000.), njema~ka dr`ava su-
protstavlja se integriraju}im tendencijama kapitalizma i sve
ve}im aspiracijama `ena da se zaposle.

"Odr`ivost modificiranog modela mu{karca hranitelja o-
bitelji ovisit }e o sposobnosti dr`ave da poti~e rast poslova za
mu{karce hranitelje i da mobilizira resurse za subvencioni-1037
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ranje brige za druge kao rada u obitelji. Ako dr`ava ne bude
sposobna pro{iriti svoju potporu brizi za druge unutar obi-
telji, vi{e ne}e biti mogu}e izdr`ati pritisak za integraciju `ena
u pla}eni rad i do}i }e do prijelaza od modificiranog modela
mu{karca hranitelja obitelji do modela sa dva hranitelja obi-
telji" (Mósesdóttir, 2000., 200).

Politike regulacije tr`i{ta rada, obiteljske politike i poli-
tike socijalne skrbi odraz su politi~koga, ekonomskoga, kul-
turalnoga i socijalnoga konteksta (Sundström, 1999.). Dr`ava
je lokus rodnih strategija i borbi te regulator rodnih odnosa,
smatra Mósesdóttir (2000.). Ona je dinami~no polje politi~ko-
ga poga|anja, ustupaka i "trgovine", gdje se su~eljavaju kul-
turalna i povijesna naslije|a, norme bira~a, ideologijske ori-
jentacije i politi~ki planovi vladaju}ih i opozicijskih stranaka,
utjecaji lobija i grupa za pritisak, udruga gra|ana i nevladinih
organizacija te utjecaji me|unarodne razine. "Ishod politi~kih
konflikata, pregovora i institucionalizacije, ima razli~ita zna-
~enja, implikacije i socijalne i ekonomske stratificiraju}e u~in-
ke za razli~ite socijalne grupe. Socijalni akteri u sli~nim struk-
turalnim pozicijama suo~avaju se sa za pojedinu zemlju spe-
cifi~nim smjernicama i stratificiraju}im mehanizmima" (Sund-
ström, 1999., 194). Interakcija kapitalizma, demokracije i ro-
dnoga sustava rezultira stalnim pritiskom snaga promjene ro-
dnih odnosa i povremenim konfliktom sa snagama koje se za-
la`u za o~uvanje prevladavaju}ih obrazaca i formi rodnih od-
nosa (Mósesdóttir, 2000.). Svaka promjena u dr`avnoj regu-
laciji rodnih odnosa, smatra Mósesdóttir, rezultat je pro{lih
dru{tvenih i politi~kih borbi, ali istodobno rezultira novim dru-
{tvenim i politi~kim borbama. Institucionalni aran`mani pro-
dukt su pro{lih borbi, a rodne su norme "utisnute" institucio-
nalne strukture (Mósesdóttir, 2000.). Svaka zemlja pri tome
dolazi do svoje specifi~ne mje{avine opsega i smjera dr`avne
regulacije i intervencije te svoje specifi~ne mje{avine tradicio-
nalnosti i modernosti u rodnim odnosima.

Socijalna dinamika, {to ovdje nismo mogli dovoljno pred-
staviti, sr` je tipologije Mósesdóttir. Rodni se re`imi mijenja-
ju, transformiraju i preobra`avaju u nove re`ime. Mósesdóttir
(1995.) kao primjer preobrazbe re`ima rodnih odnosa navodi
Veliku Britaniju, gdje se (u eri M. Thatcher) odvijala tranzici-
ja iz egalitarnoga re`ima prema liberalnom re`imu. U pojedi-
nom trenutku u povijesti pojedina zemlja mo`e imati re`im
rodnih odnosa koji nalikuje pojedinom tipu ili mo`e imati
hibridni model rodnih odnosa koji ima odlike razli~itih izlo-
`enih tipova rodnih re`ima. To je prednost njezine tipologije,
smatra Mósesdóttir (1995.), jer prihva}a mogu}nost da posto-
je me|usobno suprotstavljeni ili kontradiktorni principi u
osnovi konkretnoga re`ima rodnih odnosa. Stoga je mogu}e
identificirati i objasniti varijacije u normama glede zaposlenih1038
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majki s djecom u grupi zemalja koje su sli~ne u sferi proiz-
vodnje i institucionalnih aran`mana. I, kona~no, Mósesdóttir
isti~e va`nost dru{tvene akcije. Dru{tvene snage utje~u na
"prirodu" dr`ave kao regulatora rodnih odnosa, pa {to su u
konsolidaciju modusa regulacije rodnih odnosa vi{e uklju-
~ene `ene i `enski interesi, to }e re`im rodnih odnosa biti "pri-
jateljskiji prema `enama".

ZAKLJUČAK
Unato~ divergentnom razvoju i raznolikosti u obiteljskim/`i-
votnim obrascima u pojedinim razvijenim (post)industrij-
skim zemljama, sveprisutan je fenomen "dinamika i promje-
na" u obiteljskoj sferi: promjene u obiteljskoj strukturi, od-
nosima, bra~nim i roditeljskim aran`manima i podjeli rada
me|u bra~nim/`ivotnim partnerima. Ove promjene rezulti-
rale su op}eprisutnom zabrinuto{}u za budu}nost obitelji.
Podr{ka dr`ave "ugro`enoj obitelji" u gotovo svim zemljama
svijeta jest politi~ka tema par exellence. Iza slaganja da obitelji
treba pomo}i stoji duboko neslaganje kako to u~initi, koje
mjere poduzeti, pa i {to je danas uop}e obitelj.

Razvoj ravnopravnijih ili egalitarnijih odnosa me|u bra-
~nim/`ivotnim partnerima uklju~uje uravnote`eniju alokaci-
ju pla}enoga i nepla}enoga rada u obitelji. U zadnja tri deset-
lje}a razvidan je manje-vi{e globalni trend feminizacije radne
snage,16 a mi smo poglavito istaknuli va`nost ulaska u radnu
snagu `ena majki. To je najo~igledniji pokazatelj kraja domi-
nacije modela mu{karca hranitelja obitelji. To se nerazmjerno
odra`ava na institucionalni "trokut" obitelj – dr`ava – tr`i{te
rada, tako da je razumljivo nezadovoljstvo "rodno svjesnih"
dru{tvenih znanstvenika. U studiji o dvanaest visoko razvi-
jenih industrijskih zemalja Stier i sur. (2001., 1752) iznose za-
klju~ak: "…mada su se politike mijenjale tijekom zadnjih 30-
-40 godina u ve}ini zemalja, fundamentalna ideologija i te-
meljni institucionalni mehanizmi politika podr{ke zaposle-
nju `ena bili su vjerojatno ve} prisutni i nisu se esencijalno
promijenili tijekom toga perioda."

Iz perspektive obitelji, u uvjetima radikalne preobrazbe
kapitalisti~ke ekonomije i sve ve}e nesigurnosti zaposlenja,
obitelji sa dva hranitelja imaju "policu osiguranja". Ako tu
promjenu promotrimo iz perspektive mu{karaca, mogu}e su
(najmanje) dvije interpretacije. Jednu smo ve} spomenuli – to
mo`e biti mo`da i vrlo traumati~an izazov tradicionalnom
shva}anju mu{kosti i mu{kog identiteta kao "hranitelju obi-
telji i glavi ku}e". S druge strane, njima je sada olak{an teret
ispunjavanja uloge hranitelja i dano im je vi{e slobode u izbo-
ru puta tijekom radnog `ivota. Isto tako, mjere socijalne poli-
tike sada poti~u o~eve na ve}e sudjelovanje u skrbi za djecu.1039
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To podrazumijeva i promjenu uloge oca. Za razliku od tradi-
cionalne koncepcije uloge dobrog oca povla{tenog autsajdera, ko-
ji se za djecu brinuo prije svega kao hranitelj obitelji, bilje`i se
odre|eni pomak prema o~evima koji se vi{e brinu za svoju
djecu i fizi~ki i socijalno i emocionalno – sli~no kako to ~ine
majke (Coltrane, 1996.).

Kada govorimo o direktnom i indirektnom utjecaju
dr`ave na podjelu rada izme|u bra~nih ili `ivotnih partnera,
tada je o~igledno da u korpusu razvijenih (post)industrijskih
dru{tava ne postoji homogenost dru{tvenih normi o rodnim
ulogama – bilo da je rije~ o (kroskulturalnoj) usporedbi poje-
dinih dr`ava17 bilo da razmatramo razli~ite socijalne grupe
unutar pojedinoga dru{tva. Isto tako, razvidno je da me|u
razvijenim (post)industrijskim zemljama postoje velike raz-
like glede "aran`mana rad – obitelj" izme|u partnera, kao i u
politikama i mjerama podr{ke uskla|ivanju radnih i obitelj-
skih obveza zaposlenih. Dr`ava utje~e na zapo{ljavanje `ena
ne samo zakonodavstvom koje treba omogu}iti `enama ra-
vnopravan polo`aj na tr`i{tu rada nego i radnim zakonodav-
stvom, poreznom politikom, financijskim (direktnim ili indi-
rektnim) transferima i uslugama. Problem uz rodnu ima i
klasnu dimenziju. Na primjer, porezna politika va`nija je za
one obitelji u kojima `ene imaju razmjerno visoke prihode,
dok su politike socijalne skrbi va`nija odrednica zapo{ljava-
nja `ena iz ni`e klase. Opseg intervencije sustava socijalne
dr`ave i vrijednosti koje se tako promoviraju imaju razli~ite
posljedice glede odluke `ena da li da uop}e sudjeluju u
tr`i{tu rada, glede kontinuiteta ili diskontinuiteta zaposlenja,
kao i obrazaca participacije u radu. Često se iz vida ispu{ta
skrb za starije ili nemo}ne osobe, mada su posljedice za `ene
sli~ne. Posebno u liberalnim re`imima socijalne dr`ave siro-
ma{ne obitelji ne mogu se osloniti na izda{nu pomo} dr`ave
za zbrinjavanje starih i/ili nemo}nih, tako da su obitelji (opet)
suo~ene s vaganjem dobiti od zaposlenja `ene, tro{kova
zbrinjavanja roditelja u stara~kim domovima ili u privatnim
aran`manima, kao i kvalitetom skrbi koju mogu platiti.

Dru{tvena regulacija rodnih re`ima mo`e u ve}oj ili ma-
njoj mjeri uva`avati roditeljske i druge obiteljske obveze za-
poslenih ili ih ignorirati. Te politike i mjere va`ne su jer imaju
i kratkoro~ne i dugoro~ne u~inke na polo`aj zaposlenih na
tr`i{tu rada. U zemljama u kojima je dominantna orijentacija
regulaciju prepustiti "nevidljivoj ruci tr`i{ta" uz minimum dr-
`avne intervencije inicirane su nove politike prijateljske prema
obitelji, koje u ve}ini socijalno-demokratskih re`ima socijalne
dr`ave, kao i u ve}ini biv{ih socijalisti~kih zemalja, ve} o-
davno nisu nikakva novost. Op}enito, u zadnjih deset godina
gotovo u svim razvijenim (post)industrijskim zemljama, uz
iznimku SAD-a, razvidni su pozitivni pomaci u podru~ju obi-1040
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teljskih servisa i skrbi za djecu. U skladu s prethodnom argu-
mentacijom o socijalnoj dinamici kojoj su podlo`ni rodni
re`imi, u nekim postsocijalisti~kim zemljama "rodno egali-
tarno" naslije|e nije nu`no transformirano u smjeru egali-
tarnog re`ima rodnih odnosa. Na primjer, Adam i suradnici
(2008.) postkomunisti~ki razvoj Estonije karakteriziraju kao
liberalno-minimalisti~ki, a Slovenije kao korporativisti~ki mo-
del socijalne dr`ave. U onom dijelu postsocijalisti~kih zema-
lja koje su platile razmjerno visoku cijenu "tranzicije", kojima
pripada i Hrvatska, ve}inu `ena ne treba mnogo poticati na
udio u radnoj snazi. U tim dr`avama izra`eno je djelovanje
"push"-~imbenika: visoke stope nezaposlenosti i razmjerno ni-
skoga `ivotnog standarda.

Na kraju tu su i ekonomski argumenti, koji imaju jed-
naku va`nost u svim razvijenim industrijskim zemljama. Fi-
nancijski transferi dr`ava – obitelj predstavljaju dvosmjeran
odnos, tj. bra~ni partneri/roditelji ne samo {to od dr`ave dobi-
vaju nego dr`avi i daju. Esping-Andersen (1999.) zala`e se za
aktivnu ulogu socijalne dr`ave kojom }e potaknuti zapo{lja-
vanje `ena, jer je to "pobjedni~ka kombinacija" obiju strana –
i za `enu te njezinu obitelj i za dr`avu tj. privredu. Zapo{lja-
vanje `ena zna~i porast obiteljskoga standarda i policu osigu-
ranja za rizike nezaposlenosti partnera (ili njegove nesposob-
nosti za rad, razvoda braka, siroma{tva u starosti itd). Za
dr`avu to zna~i porast radno aktivnoga stanovni{tva koje
generira prihode po raznim osnovama, kojemu pak trebaju
nove usluge – {to opet rezultira otvaranjem novih radnih
mjesta. Za privredu je pove}anje kupovne mo}i stanovni{tva
uvijek dobra vijest, a obitelji sa dva hranitelja i manjkom vre-
menskih resursa potencijalno su vrlo dobri konzumenti naj-
razli~itijih proizvoda i usluga.

U literaturi ~esto se kriti~ki promatra polo`aj `ena na tr-
`i{tu rada kao fleksibilne i jeftine radne snage i rezervne voj-
ske rada. Me|utim, demografski trendovi u razvijenim (post)-
industrijskim zemljama upu}uju na dodatnu va`nost politika
kojima }e socijalna dr`ava ubudu}e poticati i olak{ati sudjelo-
vanje `ena u tr`i{tu rada:

1) Ako se raznim mjerama i politikama ne olak{ava uskla-
|ivanje roditeljskih i bra~nih uloga s radnim ulogama, onda
se mo`e smanjiti radno optere}enje u sferi obitelji.18 Jedan od
na~ina da se to postigne jest i smanjenje broja ~lanova obitelji
ili pak odustajanje od braka i/ili djece. U vrijeme plasti~ne
seksualnosti imanje djece stvar je izbora. Čini nam se da je
redukcija fertiliteta – svjesna ili nesvjesna – strategija redukcije
ukupnoga radnog optere}enja `ena, naravno uz druge ~imbenike
koji pridonose trendu sve kasnijega ra|anja sve manjega bro-
ja djece.1041
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2) Razvijene (post)industrijske zemlje, ako to ne kompen-
ziraju razmjerno visokim stopama priljeva stanovni{tva imi-
gracijom – kako to ~ini SAD – bit }e ubudu}e suo~ene s manj-
kom radne snage. Maddaloni i suradnici (2006., 24) razmatra-
ju makroekonomske implikacije europskih demografskih
trendova:

"U kontekstu europske strategije zapo{ljavanja (the Eu-
ropean Employment Strategy), te`i se pove}anju participacije
`ena na tr`i{tu rada, pri ~emu se isti~e potreba da se reducira
jaz u zaradama me|u spolovima i da se olak{a `enama da
kombiniraju rad i obitelj kroz osiguranje dostupnosti ustano-
va za skrb za djecu i za druge ovisne osobe, uz ekonomski pri-
hvatljivu cijenu. Od modernizacije sustava socijalne za{tite
tako|er se o~ekuje da pridonesu poticajima za zapo{ljavanje."

Ono {to se nadaje kao problem – i u sada{nje vrijeme i u
budu}nosti – jest financijska preoptere}enost socijalne dr-
`ave. Po{to smo nastojali upozoriti na njezinu va`nost u sve-
zama obitelj – tr`i{te rada, moramo izraziti bojazan da }e do}i
do smanjivanja raspona usluga i povlastica kojima je socijal-
na dr`ava pozitivno utjecala na zapo{ljavanje `ena. Tehni~ki
izrazi poput pove}ane uloge zajednice zapravo zna~e da se dr-
`ava nastoji osloboditi dijela preuzetih obveza, djelomi~no i
tako da se to ponovno vrati u domenu skrbi {to je pru`aju
`ene.

Glavno ograni~enje ovog rada jest izostavljanje iz ras-
prave uloge poslodavaca u poticanju sudjelovanja `ena u tr-
`i{tu rada. Drugo, izlo`ili smo se riziku prevelike generali-
zacije i pojednostavnjenja slo`ene slike pro{losti i sada{njosti.
I tre}e, izlo`ili smo modele Esping-Andersena i Mósesdóttir
samo u glavnim crtama i instrumentalno za na{u diskusiju.
Jedno cjelovitije, i nu`no opse`nije, razmatranje ove teme to
}e svakako ispraviti.*

BILJE[KE
1 Navedeno prema Oakley (1987., 2).
2 Britanska sociologinja Ann Oakley (1985.) na slu~aju Velike Bri-
tanije, kao paradigmatskoga primjera industrijske revolucije, vrlo je
argumentirano pokazala da je u prvom valu industrijalizacije posto-
jala velika potreba za radnom snagom, tako da su i `ene i djeca, ~esto
cijele obitelji, bili zaposleni. Tek naknadno prvo je zabranjen rad dje-
ce, a zatim su ograni~ene mogu}nosti rada `ena. Utoliko ima smisla
govoriti o trendu rekomodifikacije rada `ena.
3 To ne zna~i da je nestao – dobar dio europskih obitelji jo{ organizira
svoj `ivot prema njemu, a u nekim dr`avama za ve}inu stanovni{tva
mo`da je jo{ po`eljan model – koji uslijed promijenjenih ekonom-
skih prilika ne mogu prakticirati.
4 Obrazac jednoga hranitelja, iako du`e vrijeme ideolo{ki dominan-
tan, tek tada postao je "masovno dostupan, budu}i da je omogu}en
velikom broju ljudi ulazak u novu srednju klasu", Nicholson (1997., 34).1042
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5 Navedeno prema Haralambos i Holborne (2004., 487-488).
6 Navedeno prema Haralambos i Holborne (2004., 488).
7 Za najnovije statisti~ke pokazatelje upu}ujemo na: http://www.
ec.europa.eu/eurostat.
8 Navedeno prema Haralambos i Holborne (2004., 511).
9 Tako ju je okarakterizirala prema Hochschild, 1990.
10 U Statisti~kom ljetopisu Republike Hrvatske nema podataka o tome,
ali prema podacima popisa stanovni{tva iz 2001. me|u `enama u
dobi od 25 do 49 godina tek je 15,8% ekonomski neaktivno – a time i
ekonomski zavisno (na ovome zahvaljujem anonimnom recenzentu).
11 Podaci koje periodi~no iznose hrvatski sindikati o cijeni potro-
{a~ke ko{arice za ~etvero~lanu obitelj u odnosu na prosje~nu pla}u u
Hrvatskoj zorno upu}uju na nepovoljan ekonomski polo`aj onih
obitelji u kojima je zaposlen samo jedan partner – naravno postoji i
manja skupina mu{karaca kojima polo`aj jedinoga hranitelja nije ni-
kakav financijski problem.
12 Usporedi npr. Cotter i sur. (1998.), Irwin i Bottero (2000.).
13 Rije~ je o knjizi The Tree Worlds of Welfare Capitalism.
14 U izlaganju ovih triju re`ima rodnih odnosa oslonit }emo se
ekstenzivno na Mósesdóttir (1995., 632-635).
15 Tek iz ove perspektive mo`e se razumjeti odluka jednoga talijan-
skog suda, koja nam se u~inila ~udnom kada smo je pro~itali u
dnevnom tisku. Naime, sud je presudio da roditelji (koji to vi{e nisu
`eljeli) moraju uzdr`avati svoga sina koji je zavr{io fakultet sve dok
on ne na|e posao koji mu odgovara.
16 Kao dio globalnoga plimnog vala sve ve}e rodne ravnopravnosti
(Inglehart i Norris, 2002.) ili "izazova patrijarhalnosti" koji se u globa-
liziranoj kulturi brzo {iri po ~itavom planetu (Castells, 2002., 141).
17 U skladu s tim su i rezultati kroskulturalnih studija koje su imale
za cilj utvrditi utje~u li procesi modernizacije na sve ve}u sli~nost
(teza o konvergenciji) u obiteljskim obrascima me|u razvijenim
industrijskim zemljama. Tako su Boh i sur. (1989.) usporedili rezulta-
te istra`ivanja ~etrnaest europskih zemalja, a autori su zaklju~ili da
dokazi idu u smjeru divergentnoga razvoja i raznolikosti obiteljskih
obrazaca.
18 Kada je rije~ o sukobu uloga, onda je jedna od mogu}ih strategija
smanjen anga`man u jednoj od uloga.
* Zahvaljujem anonimnim recenzentima na vrlo korisnim sugestijama.
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Women's Participation
at the Labor Market, Patterns
of Work Career and the Role
of the State
Davor TOPOLČIĆ
Institute of Social Sciences Ivo Pilar, Zagreb

We discuss the relationship between industrialization
and the establishment of the male breadwinner model
family, as well as the one which has replaced it in most
industrial countries of the West – the two breadwinners
model family. In the second part of the article we point
out the importance of the institutional context and,
especially of different aspects of the relation state-family.
Those differences can influence women’s decision to
participate at the labor market and their pattern of work
career, as well as make it more easier or difficult to
reconcile work and family duties, especially if the couple
or lone-parent have underage children. We discuss the
role of the state in the space of two conceptual frameworks:
Esping-Andersen’s typology of the welfare state and
Mósesdóttir's typology of the state regimes of gender
relations.

Key words: male breadwinner model, women’s participation
at the labor market, welfare state

Die Beteiligung von Frauen
am Arbeitsmarkt, Karrieremuster
und die Rolle des Staates
Davor TOPOLČIĆ
Ivo Pilar-Institut für Gesellschaftswissenschaften, Zagreb

Die vorliegende Arbeit untersucht den Bezug zwischen der
Industrialisierung und dem Familienmodell, in dem der
Mann die alleinige Rolle des Ernährers übernimmt, sowie
jenem heute in der Mehrzahl der Industrieländer
vorherrschenden Familienmodell, in dem zwei Ernährer für
das Wohl der Familie sorgen. Im zweiten Teil der Arbeit wird1045
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auf wichtige Unterschiede im institutionalen Kontext
verwiesen, insbesondere auf verschiedene Aspekte des
Bezuges zwischen Familie und Staat. Diese Unterschiede
können Frauen bei ihrer Entscheidung darüber, in welcher
Form und in welchem Ausmaß sie sich am Arbeitsmarkt
beteiligen, beeinflussen. Des Weiteren können sie es Eltern
erleichtern oder erschweren, die Arbeitspflichten mit ihren
familiären Aufgaben in Einklang zu bringen, zumal wenn
Kleinkinder mit im Spiel sind. Dies gilt verstärkt für allein
erziehende Eltern. Die Rolle des Staates wurde innerhalb
zweier konzeptueller Rahmen erörtert: der Typologie des
Sozialstaates nach Esping-Andersen einerseits und der
Typologie von staatlich jeweils unterschiedlich geregelten
Geschlechterverhältnissen nach Mósesdóttir.

Schlüsselbegriffe: Familienmodell mit Mann als Ernährer,
Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt, Sozialstaat
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