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Pretilost danas predstavlja ozbiljan zdravstve-
ni problem u cijelom svijetu. Statisticki podatci
pokazuju da su Hrvati najdeblji narod u Europ-
skoj uniji. Postotak od 65 % odraslog stanovnis-
tva, koje je velikim dijelom radno aktivno, ima
prekomjernu tjelesnu tezinu. Prema spolu pretilo
je 58 % zena i 73 % muskaraca. Nekad smo pre-
tilost smatrali simptomom ili ¢imbenikom rizika
a danas je to kronicna bolest koja zahtijeva dija-
gnosticku obradu i prikladno lijecenje. Pretilosti
i njene posljedice predstavljaju ogranicenja za
pojedina zanimanja i onemogucavaju pojedine
zaposlenike da obavljaju pojedine radne zadatke.
To osobito dolazi do izrazaja kod zanimanja koja
se odvijaju u posebnim uvjetima rada i koja ima-
ju posebne zahtjeve. Ova bolest ne utjece samo
na fizicke sposobnosti zaposlenika vet ostavlja
posljedice na kardiovaskularni, endokrinoloski,
neuroloski, psiholoski i fizikalni status zaposle-
nika. Bolest je izraZzenija u odredenim razdoblji-
ma Zzivota koji predstavljaju rizicna razdoblja za
zdravlje zaposlenika a to su trudnota, menopau-
za, andropauza, stresna razdoblja u obitelji, kao i
stresne situacije prisutne na radnim mjestima.

Zato ovu kroni¢nu bolest ne treba zanemari-
vati, veC je prevenirati i Sto ranije poceti s lijece-
njem radi odrzavanja radne sposobnosti i zdravlja
zaposlenika.

Rad na visini, rad u dubini, fizicki rad te ergo-
nomska ogranicenja koja postoje na odredenim
radnim mjestima moguca su ogranicenja za rad
pretilih zaposlenika.

Pretili zaposlenici cesto boluju od Seterne bo-
lesti tipa 2, arterijske hipertenzije, metabolitkog
sindroma $to iziskuje i poseban rezim prehrane
na radnim mjestima kao i redovito uzimanje tera-
pije u odredenim vremenskim razmacima.

Misicno-kostani poremecaji koji su ucestali u
pretilih osoba zahtijevaju ulaganja u ergonomsko
uredenje radnih mjesta i robotizaciju odredenih
procesa rada zbog ponavljajucih pokreta ili kori-
Stenje rucnih vilicara pri podizanju vecih tereta.

Medicina rada kao preventivna struka treba-
la bi na prethodnim, periodicnim, kontrolnim i
izvanrednim pregledima raditi na mjerenju tjele-
sne tezine, visine, indeksa tjelesne mase i ostalih
parametara kojima prepoznajemo pretilost i po-
krenuti postupak dijagnostike i lijeCenja. Ovdje
je klju¢na suradnja s obiteljskim lije€nicima koji
trebaju zapocteti postupak lijetenja, poslodavci-
ma te inzenjerima zastite na radu koji ce podrZzati
lijecenje i omoguciti pretilim osobama adekvatne
radne uvjete.

Pretilost je prema Medunarodnoj klasifikaciji
bolesti endokrina bolest, bolest prehrane i meta-
bolizma. Prema Pravilniku o poslovima s poseb-
nim uvjetima rada (N.N., br. 5/84.) postoje uvjeti
rada kod kojih ova endokrina bolest predstavlja
kontraindikaciju za rad.

Poslovi pri kojima bi pretili ljudi mogli biti
izloZeni opasnostima pri radu su sljedeci:

1. upravljanje dizalicama na mehanizirani
pogon
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2. ronilacki poslovi

3. rukovanje uredajima za opskrbu zrakom
radnika u rudnicima, kesonima i pri obav-
ljanju ronilackih poslova

4. montaza, odrzavanje i ispitivanje elektric-
nih instalacija, uredaja i postrojenja napo-
naiznad 250 V i napona 220 V s posebnim
zahtjevima

5. poslovi vatrogasaca

6. Cuvanje ljudi i imovine vatrenim oruzjem

7. poslovi koji tijekom preteznog dijela punog
radnog vremena zahtijevaju tesko fizicko
naprezanje (manipulacija teretom tezim od
25 kg za muskarce ili 15 kg za Zene) i po-
slovi koji se obavljaju u nefizioloskom ili
prisilnom poloZaju tijela

8. poslovi koji se izvode na visini visoj od 3
m ako se primjenom osnovnih pravila za-
Stite na radu ne moze sprijeciti opasnost od
pada radnika s mjesta rada

9. poslovi kod kojih je radnik tijekom pretez-
nog dijela punog radnog vremena izlozen
fizikalnim ili kemijskim Stetnostima

10. rad u povisenom atmosferskom tlaku

11. poslovi pri kojem je radnik izlozen ioniza-
cijskom zracenju

12. poslovi pri kojim je radnik izlozen biolos-
kim agensima

Navedeni poslovi potencijalne su kontrain-
dikacije za rad pretilih ljudi zbog metabolickih
poremecaja i zdravstvenih komplikacija koje su
prisutne kod pretilih ljudi.

Ergonomska prilagodba radnih mjesta pretilim
osobama jedan je od problema koji se cesto ne
rjesava. Ne vodi se briga o potrebama zaposleni-
ka i ogranicenjima zbog kojih pretili zaposlenici
ne mogu na primjeren nacin obavljati pojedine
radne zadatke. Za pretile zaposlenike cesto su po-
trebne masivnije stolice, podesivi stolovi, dovolj-
na Sirina prostora u kojima borave i ostali uvjeti
rada koje bi trebalo zadovoljiti.

Specijalisti medicine rada i sporta kroz pre-
ventivne aktivnosti trebali bi Sto veci broj zaposle-
nika ukljuciti u lijecenje pretilosti organizirajuci
predavanja, radionice i savjetovanja zaposlenika.
Poticanje poslodavaca na organiziranje zdrave

104

prehrane na radnom mjestu, sufinanciranje sport-
skih aktivnosti, psiholoska potpora i nagradivanje
pri gubitku tjelesne mase samo su dio mjera kojim
mozemo sudjelovati u rjeSavanju ovog velikog
problema koji u znatnoj mjeri moze utjecati na
radnu sposobnost zaposlenika.

Posljedice pretilosti su mnogobrojne. Poznato
je da debljina moZze dovesti do povisenog Secera
u krvi te povectanih razina krvnog tlaka. To su dva
najvaznija Cimbenika rizika za razvoj kardiova-
skularnih bolesti. Dva su glavna razloga. Prvi je
¢injenica da visoke razine masnog tkiva uzrokuju
niz poremecaja srca i krvnih Zila, poput poveca-
nog broja otkucaja srca i povetanog pritiska na
arterije srca. Ti poremecaji znatajno povecavaju
rizik od kardiovaskularnih komplikacija.

Drugi razlog je nakupljanje masnih naslaga u
stijenkama krvnih Zila, Sto uzrokuje njihovo su-
Zzavanje i otvrdnuce, Sto dovodi do ateroskleroze.
Ateroskleroza ogranicava protok krvi, povecava
rizik od stvaranja ugrusaka i povetava vjerojat-
nost mozdanog udara.

Prekomjerna tjelesna tezina stvara povecani
pritisak na miSicno kostani sustav, Sto moze do-
vesti do ostecenja hrskavice u zglobovima, sma-
njenja pokretljivosti, problema s kraljeznicom
i razvoja nekih bolesti npr. artroze, spondiloze,
osteoporoze ili hernije diska. Ove bolesti dodat-
no naruSavaju ravnotezu i stabilnost kretanja i
povecavaju rizik od uganuca, ozljeda i padova.
Misicno-kostani poremecaji narusavaju radnu
sposobnost posebno zaposlenika koji obavljaju
tezi fizicki rad, kao i rad na visini zbog narusene
stabilnosti.

Pretilost znatajno povecava vjerojatnost men-
talnih poremecaja u svim dobnim skupinama, uk-
ljucujuci depresiju, ovisnost o nikotinu, psihozu,
anksioznost i poremecaje prehrane.

IstraZivanja pokazuju da su karcinomi poveza-
ni s pretiloscu u porastu. To su karcinom jednja-
ka, debelog crijeva, rektuma, dojke, maternice,
zutnoga mjehura, Zeluca, bubrega, jetre, jajnika,
gusterace, StitnjaCe, meningeoma i multiplog mi-
jeloma.

Virusne infekcije najucestaliji su razlog za
kratkotrajne radne nesposobnosti i ucestalije su
kod pretilih zaposlenika. Na osnovi obrazaca koji
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su videni kod drugih virusnih infekcija i novih
podataka o tezim oblicima COVID-a 19, vjerojat-
no je da ce prekomjerna tjelesna masa i debljina
biti rizicni cimbenik za losije ishode oboljelih od
te bolesti. Virusne infekcije su rizicne za osobe
s pretiloscu jer je njihov imunosni sustav ceste
kompromitiran. Kod drugih respiratornih virusnih
infekcija primijecena je veta stopa hospitaliza-
cije osoba s pretiloscu. Istrazivanja pokazuju da
osobe oboljele od influence A i koje su pretile,
imaju veci rizik za komplikacije i hospitalizacije.
Poznato je takoder i da je odgovor na antimik-
robno lijecenje i cjepiva losiji kod osoba s visim
indeksom tjelesne mase. Organiziranim cijeplje-
njima u kolektivima mozemo smanjiti mogucnost
nastanka navedenih virusnih respiratornih infek-
cija i smanjiti broj dana provedenih na bolovanju
zbog istih.

Pretilost dovodi i do ucestalije pojave apneje,
Sto otezava rad nocu ili je kontraindikacija za rad
u pojedinim zanimanjima kao $to su profesionalni
vozaci.

Pretili ljudi Cesto se osjecaju diskriminirano,
imaju manje samopouzdanja i teze se odlucuju
za odredena zanimanja, smatrajuci debljinu ogra-
nicenjem posebno pri fizickim poslovima.

Uloga specijalista medicine rada i sporta jest
ukazati i osvijestiti zaposlenike o vaznosti pre-
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vencije i lijeCenja pretilosti, bolesti koja ima ve-
liki broj komplikacija i utjete na smanjenje radne
sposobnosti zaposlenika. Medicina rada i sporta
trebala bih motivirati i poslodavce na ulaganje u
lijecenje pretilosti, organiziranjem zdravih obroka
na radnom mjestu i sufinanciranjem rekreativnih
tjelesnih aktivnosti. Treba osvijestiti poslodavce o
vaznosti lijecenja pretilosti i njenih komplikacija
kao i troskovima lijecenja ovih zaposlenika.

Danas je lijetenje pretilosti moguce uz pomot
mnogobrojnih lijekova i kirurskih zahvata kojima
se trajno smanjuje mogucnost unosa vece kolici-
ne hrane. Promjena Zivotnih navika i prihvacanje
zdravog stila Zivota je natin na koji se moze traj-
no regulirati tjelesna teZina.

ZAKLJUCAK

Debljina je kronitna nezarazna bolest koju je
potrebno sprijeciti i lijeciti zbog mnogobrojnih
posljedica koje ostavlja na zdravlje zaposlenika
i njihovu radnu sposobnost. Debljina moZze do-
vesti do prerane invalidnosti a moZze se preveni-
rati medicinskim i nemedicinskim mjerama radi
unapredenja opteg zdravstvenog stanja i radne
sposobnosti zaposlenika.
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