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Sazetak

Drustvena kohezija, drustveni identitet i percepcija prijetnje predstavljaju medusobno pov-
ezane konstrukte vazne za razumijevanje dinamike multikulturalnih drustava. Ovaj rad razma-
tra njihove meduodnose s posebnim naglaskom na koncept fuzije identiteta, suvremene
modele drustvene kohezije te evolucijske pristupe razumijevanju prijetnji. Pregled suvremenih
istrazivanja nedvosmisino ukazuje da su odnosi izmedu tih konstrukata slojeviti i kontekstu-
alno ovisni. Nalazi upuéuju na to da fuzija identiteta moze biti povezana i s pojacanom soli-
darnosc¢u sa sirom zajednicom ali i s obrambenom mobilizacijom, ovisno o vrsti i interpretaciji
prijetnje. Razlicite evolucijski konceptualizirane kategorije prijetnji aktiviraju specificne psi-
holoske mehanizme te imaju razlicite implikacije za koheziju i medugrupne odnose, ukljucujuci
i mogucénost uzrokovanja fragmentacije unutar grupa. Integrativna perspektiva omogucéuje
preciznije razumijevanje uzajomnih veza izmedu identiteta, prijetnje i drustvene kohezije u eu-
ropskom kontekstu te nudi smjernice za daljnja istrazivanja i donositelie odluka.

Kljuéne rijeéi: drustvena kohezija, fuzija identiteta, drustveni identitet, percepcija prijetnje,
evolucijska psihologija, medugrupni odnosi
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1lIstrazivanie je provedeno u sklopu projekta PERSON - Percepcija prijetnii, identitet i drustvena kohezija (PILAR-2519-17), finan-
ciranog sredstvima Europske unije - NextGenerationEU.
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1. Uvod

Suvremena europska drustva suoCavaju se sa rastuéim izazovima odrzavanja
drustvene kohezije u uvietima poveéane kulturalne raznolikosti, migracijskih toko-
va i geopolitickin napetosti. Razumijevanje psiholoskih mehanizama koji povezuju ili
razdvaija ju razli¢ita stanovnistva postalo je kljuéni prioritet za istrazivace, donos-
itelie politika i struénjake za komunikacije. U sredistu tog problema nalaze se tri
medusobno povezana konstrukta: socijalni identitet, drustvena kohezija i percep-
cija prijetnje. Snazan drustveni identitet moze poticati solidarnost i suradnju un-
utar grupe, ali u odredenim okolnostima moze biti povezani i s pojacanom per-
cepcijom prijetnje te medugrupnom netrpeljivoséu. Vanjske prijetnje mogu ucvrstiti
grupne granice i ojacati koheziju, ali istodobno mogu narusiti povjerenje i suradniju
medu grupama. Takve dinamike osobito su izrazene u multikulturalnim europskim
kontekstima, gdje razliciti etnicki, vierski i nacionalni identiteti koegzistiraju unutar
zajednickih politic¢kih i teritorijalnih okvira.

Geopoliticki dogadadiji posliednjeg desetlie¢a, uklju¢uju¢i migrantsku krizu 2015.-
2016., Brexit, pandemiju bolesti COVID-19 i rusku invaziju na Ukrajinu, dodatno su
usmijerili znanstvenu i politiCku pozornost na ove procese. Pitanje na koji nacin ko-
munikacijske strategije mogu istodobno jacati drustvenu koheziju i ublazavati per-
cepciju prijetnje postaije klju¢no za o¢uvanje demokratske stabilnosti i drustvenog
mira. Ovaj rad pruza pregled psiholoskih okvira, pristupa mjereniju i relevantnih em-
pirijskih nalaza koji se odnose na drustvenu koheziju, drustveni identitet i percepciju
prijetnje te analizira njihove medusobne veze kako bi se rasvijetlile implikacije za
razumijevanje drustvene kohezije u multikulturalnim europskim drustvima i ponudile
smiernice za buduéa istrazivanja.

2. Konceptualne definicije

2.1. Drustveni identitet

Drustveni, ili socijalni, identitet obuhva¢a aspekte samopoimanja pojedinca koji
proizlaze iz pripadnosti druStvenim grupama, zajedno emotivhom vrijednoséu
pridruzenom toj pripadnosti. Razumijevanje nacina na koji se pojedinci poistoviecu-
ju s grupama, kako te identifikacije oblikuju medugrupne stavove i ponasanja te
pod kojim uvjetima grupni identiteti poticu suradniju ili sukob predstavlja jedan od
temeljnih izazova socijalne psihologije. Suvremena istrazivanja integriraju spoznaje
razlicitih teorijskih tradicija koje, iako povijesno odvojene, nude komplementarne
perspektive na procese stvaranja drustvenog identiteta.

Temeljni uvid da pojedinci dio svojeg samopoimania izvode iz pripadnosti grupama
proizlazi iz Tajfelovih (1970) eksperimenata s minimalnim grupama. Ti su eksperi-
menti pokazali da i proizvoline kategorizacije u grupe mogu dovesti do favoriziranja
vlastite grupe i diskriminacije prema drugim grupama. Na toj osnovi razvijena je te-
orija socijalnog identiteta (TSI), prema kojoj su pojedinci motivirani postici i odrzati
pozitivan socijalni identitet povoljnim usporedivanjem vlastite grupe s relevantnim
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drugim grupama (Hogg i sur., 2017; Tajfel i Turner, 1979, 2004). Kada je socijalni iden-
titet istaknut, pojedinci sebe i druge percipiraju kao zamjenjive predstavnike grup-
nih kategorija, a ne kao jedinstvene osobe, Sto se oznacava pojmom deperson-
alizacije. Taj prijelaz s osobnog na socijalni identitet mijenja kognitivne, afektivne
i ponasajne procese, uskladujuéi individualno djelovanje s normama i interesima
grupe. Nadovezujuéi se na te temelje, teorija samokategorizacije razraduje detal-
inije kognitivne mehanizme u pozadini socijalne kategorizacije (Turner i Reynolds,
2012). Pojedinci se tako mogu kategorizirati na razli¢itim razinama apstrakcije; kao
jedinstvene osobe ili kao ¢lanovi odredenih drustvenih grupa. Kada odredeni soci-
jalni identitet postane istaknut, pojedinci se upustaju u samostereotipiziranje, na-
glasavajuéi sli¢nost s prototipom vlastite grupe i razliku u odnosu na vanjsku grupu
(Hogg i sur., 2017). Jedno od ogranicenja tradicionalnih pristupa medutim jest tzv.
hidraulicka pretpostavka prema kojoj su osobni i drustveni identitet funkcionalno
antagonisticni, tako da povecanije istaknutosti socijalnog identiteta nuzno sman-
juie istaknutost osobnog identiteta (Swann i sur., 2009; Swann i sur., 2012). Prema
toj pretpostavci, visoka identifikacija s grupom podrazumijeva depersonalizaciju i
smanjenje osobne agencije u korist grupne razine djelovanja.

Teorija fuzije identiteta osporava ovaj hidraulicki model tvrdecéi da osobni i drustve-
ni identiteti mogu biti istovremeno aktivni i medusobno se ojacavati (Swann i sur.,
2009; Swann i sur., 2012). Fuzija predstavlja visceralni osjecaj jedinstva s grupom u
kojoj granice izmedu osobnog identiteta postaju propusne, pri c¢emu se integritet
niti jednog identiteta ne gubi. (Swann i sur., 2012). Osobe s visokom razinom fuzije
dozivljavaju ¢lanove grupe kao obitelj, pokazuju izrazitu pozrtvovnost prema njima,
ali i paradoksalno zadrzavaju osjecaj osobne autonomije unutar kolektiva (Gomez
i sur., 2011.; Swann i sur., 2009). Za razliku od klasi¢ne identifikacije, pojedinci s vi-
sokom razinom fuzije identiteta ne percipiraju sebe kao zamijenjive clanove grupe,
nego kao jedinstvene aktere koji djeluju u ime grupe (Swann i sur., 2009). Ovaj sin-
ergijski odnos izmedu osobnog i drustvenog identiteta kod pojedinaca s visokom
razinom fuzije identiteta ima vazne motivacijske posliedice. Istrazivanja pokazuju
da aktiviranje bilo osobnog ili drustvenog identiteta tih osoba povecava njihovo
odobravanije ekstremnih oblika ponasanja povezanog s grupom, poput spremnosti
na samo zrtvovanie ili nasiljie, $to sugerira da oba identiteta djeluju istovremeno, a
ne konkurentski (Swann i sur., 2009.; Swann i sur., 2010). Takva sinergija proturjedi
funkcionalnom antagonizmu koji postavlja teorija samokategorizacije. Unutar te-
orije fuzije identiteta tako, spremnost na izvanredna odricanja u korist grupe nas-
taje kada se autonomno ja snazno poveze s grupom te postaje izvor motivacije za
intenzivno, cak i radikalno, djelovanje u ime kolektiva (Swann i sur., 2012).

Nekoliko mehanizama stoji u temelju snaznih ucinaka fuzije identiteta na ekstrem-
no pro-grupno ponasanje. Prvo, pojedinci s izrazenom fuzijom identiteta razvijaju
snazne veze s drugim Clanovima svoje grupe, brinu¢i o konkretnim osobama un-
utar grupe, a ne samo o apstraktnoj kategoriji grupe (Swann, Buhrmester i sur.,
2014). Ovaj naglasak na meduljudskim vezama unutar konteksta grupe razlikuje
fuziju od tradicionalne identifikacije, koja je prvenstveno usredotocena na samu
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kategoriju grupe. Osobe s visokom razinom fuzije osobito su sklone podrzati zrt-
vovanije vlastitih Zivota kako bi spasile pojedine ¢lanove grupe za koje smatraju da
su u opasnosti te navode da osjeéaju obiteliske veze s ostalim ¢lanovima grupe
(Swann, Gémez i sur., 2014). Drugo, pojedinci s visokom razinom fuzije percipiraju
postojanje zajednicke sustine koja definira temeljnu prirodu grupe i razlikuje je od
drugih grupa (Swann, Buhrmester i sur., 2014). Ta zajedni¢ka sustina moze ukljuciva-
ti bioloske kvalitete, osobna iskustva koja definiraju pojedinca, temeljne vrijednosti
i simboli¢ne prikaze. Percepcija zajednicke sustine jaca osjectaj jedinstva s grupom i
pojacava spremnost na zrtvovanije za kolektiv. Vazno je napomenuti da se prijetnje
sustini grupe dozZivljavaju kao prijetnje samome sebi, Sto potom moze potaknuti
snazne obrambene reakcije (Swann, Buhrmester i sur., 2014). Empirijska istrazivanja
pokazuju i kako ekstremni pro-grupni ucinci fuzije identiteta nadilaze deklarativne
stavove te se ocituju u konkretnom ponasanju (Buhrmester i sur., 2015., Swann i
Buhrmester, 2015). Primjerice, fuzija s borbenom jedinicom povezana je sa sprem-
nos¢u sudjelovanja u rizi¢nim oblicima djelovanja, poput borbe prvoj crti bojisnice
umjesto da preuzmu sigurnije potporne uloge (Whitehouse i sur., 2014).

Iz pozicije mjerenja ovih konstrukata, tradicionalni pristupi mjerenju socijalnog iden-
titeta usmjereni su na kognitivne, afektivne i evaluativne komponente identifikacije
s grupom. Najc¢esce koristene mijere socijalnog identiteta procjenjuju vise dimen-
zijo identifikacije, ukljucujuci vaznost grupnog identiteta za koncept o sebi, afekt
prema vlastitoj grupi i osjeéaj povezanosti s drugim ¢lanovima grupe. Ljestvice
obi&no traze od ispitanika da procijene slaganje s tvrdnjama poput ,Clanstvo u
grupi vazan je dio mog identiteta” ili ,Osje¢am snaznu povezanost s drugim cla-
novima svoje grupe” (i.e. Cameron, 2004.; Hogg i sur., 2017). lako takve mjere poka-
zuju zadovoljavaju¢a psihometrijska svojstva u razli¢itim populacijoma i konteksti-
ma, ograni¢ene su po pitanju obuhva¢anja najintenzivnijin oblika privrzenosti grupi.
Mijere fuzije identiteta s druge strane zahvaéaju snazan visceralni osjeéaj jedinstva
s grupom koji predvida ekstremne oblike pro-grupnog ponasanija. Fuzija identiteta
mieri se razli¢itim pristupima koji procjenjuju percipirani preklapajuci dio izmedu os-
obnog i grupnog identiteta. Slikovna mijera fuzije ukljucuje odabir para krugova koji
simboliziraju odnos izmedu ,,ja” i grupe, u rasponu od potpunog odvajanja do pot-
punog preklapanja. Verbalne mjere ukljucuju procjenu slaganija s tvrdnjoma poput
,Ja sam jedno sa svojom grupom” ili ,Moja grupa sam ja”. Takve mjere dosliedno
bolje predvidaju ekstremna pro-grupna ponasanija, ukljuéujuéi spremnost na os-
obnu Zrtvu, nego tradicionalne mijere identifikacije, ¢ak i kada se kontrolira opéa
razina identifikacije. (Newson i sur., 2018.; Swann i sur., 2009.; Swann i sur., 2012).

Evolucijska perspektiva dodatno produbljuje razumijevanje socijalnog identiteta
smiestajuéi procese identifikacije u kontekst ljudske socijalne evolucije. Ljudi su
evoluirali u malim kooperativnim grupama u kojima su suradnja unutar grupe i koor-
dinacija u odnosu na vanjske prijetnje povecavale Sanse za prezivljavanije i repro-
dukciju (Lang i sur., 2019). Psiholoski mehanizmi koji podupiru grupnu identifikaciju,
ukljuCujuéi brzu kategorizaciju pojedinaca kao clanova vlastite ili vanjske grupe,
emocionalnu vezanost uz simbole i rituale te spremnost na zrtvovanje za kolektiv,
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mogu se razumijeti kao prilagodbe takvom okolisu. Ova perspektiva pomaze objas-
niti univerzalnost pristranosti prema vlastitoj grupi, ali i fleksibilnost grupnih grani-
ca u razli¢itim drustvenim kontekstima, buduci da ljudi posjeduju kognitivne prila-
godbe za stvaranije i preoblikovanije kodlicija kao odgovor na promijenjive drustvene
i ekoloske okolnosti (Lang i sur., 2019).

U multikulturalnim, multietnickim i multinacionalnim drustvima i politickim zajed-
nicama Cesto je potrebno istodobno mieriti viSe koegzistirajuéi identiteta, uk-
ljucujuéi lokalne, regionalne, nacionalne i nadnacionalne (primjerice europske)
identitete. Pojedinci se mogu poistovjecivati s visSe grupa na razliitim razinama,
a relativna snaga i medusobna kompatibilnost tih identifikacijo utjecu na med-
ugrupne stavove i razinu drustvene kohezije. U tom kontekstu mijere fuzije iden-
titeta pokazuju posebnu analiticku vrijednost. One omoguéuju procjenu snage
povezanosti s pojedinom razinom identiteta, kao i percipirane kompatibilnosti ili
sukoba izmedu razli¢itih identitetskih razina. Primjerice, pojedinci koji nacionalni i
europski identitet dozivljavaju kao kompatibilne iskazuju pozitivnije stavove prema
europskoj integraciji i imigraciji od onih koji te identitete percipiraju kao medusobno
suprotstavlijene (Grosfeld i sur., 2024).

2.2. Drustvena kohezija

Drustvena kohezija odnosi se na kvalitetu suradnije i zajednistva unutar teritorijalino
omedene zajednice. Unato¢ Sirokom priznanju njezine vaznosti za funkcioniranje
drustva, ne postoji jedinstvena, univerzalno prihva¢ena definicija ni jedinstven ok-
vir za njezino mijerenje. Ipak, suvremena istrazivanja konvergiraju prema nekoliko
temeljnih dimenzija koje obiliezavaju kohezivna drustva. U nastavku se razmatraju
tri istaknuta okvira koji nude komplementarne perspektive, osobito relevantne za
europski kontekst.

Radar kohezije, koji je razvila zaklada Bertelsmann, konceptualizira drustvenu ko-
heziju kroz tri Siroke domene; drustvene odnose, povezanost i usmjerenost na opée
dobro (Dragolov i sur., 2016). Drustveni odnosi obuhvacaju horizontalnu povezano-
sti medu pojedincima, ukljucujuéi njihove drustvene mreze, meduljudsko povjerenje
i prinvac¢anije razlicitosti. Povezanost se odnosi na emocionalne veze koje povezuju
pojedince sa zajednicom i njezinim institucijoma, ukljucujuéi identifikaciju s kolek-
tivom i povjerenje u institucije. Usmjerenost na op¢e dobro oznacava orijentaci-
ju gradana prema kolektivnoj dobrobiti, koja se ocituje u solidarnosti, postovanju
drustvenih pravila i gradanskom sudjelovanju. Ovaj okvir eksplicitno zastupa in-
kluzivno shvacanije koheziie, prema kojem prihva¢anie razlicitosti ¢ini sastavni dio
kohezivnih multikulturalnih drustava.

Schiefer i van der Noll (2017) predlazu slicnu konceptualizaciju identificirajuci tri k-
juéne dimenzije: kvalitetu drustvenih odnosa, identifikaciju s geografskom cjelinom
i orijentaciju prema opéem dobru. Njihov okvir poseban naglasak stavlja na dis-
tinkciju horizontalnih odnosa medu ¢lanovima drustva i vertikalnih odnose izmedu
gradana i institucija. Koncept IDOS-a (Njemacki institut za razvoj i odrzivost) do-
datno razraduje ovu distinkciju, definirajuci tri atributa prisutna u horizontalnoj
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i vertikalnoj dimenziji: povjerenje (drustveno i institucionalno), inkluzivni identitet
(tolerancijo prema razli¢itim identitetima i identifikacijo sa Sirim kolektivima) te
suradnju za opée dobro (medu gradanima i izmedu gradana i drzave)(Leininger i
sur., 2021). Prema tom okviru, socijalna kohezija podrazumijeva istodobno snazne
horizontalne veze medu ¢lanovima zajednice i stabilne vertikalne veze izmedu
gradana i institucija.

Unato¢ razlikama u naglascima, navedeni okviri dijele nekoliko zajednickih obiliezja
koja Cine konceptualnu jezgru socijalne kohezije. Kohezija se promatra kao visedi-
menzionalan konstrukt koji obuhvaca relacijske, afektivne i ponasajne komponente.
Relacijsku razinu ¢ine drustvene mreze, meduljudsko povjerenje i kooperativne in-
terakcije. Afektivna razina ukljuCuje osjeéaj pripadnosti i emocionalnu vezanost uz
zajednicu. Ponasaijna razina ocituje se u prosocijalnom ponasaniju, gradanskoj par-
ticipaciji i orijentaciji prema kolektivnoj dobrobiti. Svi pristupi takoder u nekoj mjeri
razlikuju horizontalnu koheziju, koja se odnosi na odnose medu ¢lanovima drustva,
i vertikalnu koheziju, koja se odnosi na odnos gradana i institucija. Istodobno svi
odbacuiju etnicku ili kulturnu homogenost kao preduvjet kohezije te naglasavaiju
vaznost inkluzivnog identiteta i prinvacanja razlicitosti.

Samo mierenje drustvene kohezije suoCava se s metodoloskim izazovima zbog
njezine visedimenzionalnosti i potrebe da se obuhvate stavovi na razini pojedinca
i karakteristike na razini zajednice. Radar drustvene kohezije operacionalizira ko-
heziju kroz devet dimenzija rasporedenih u tri domene. Drustveni odnosi mjere se
pokazateljima frekvencije i raznolikosti drustvenih kontakata,, povjerenja u ljude i
prihva¢anija razlicitosti. Povezanost se procijenjuje putem identifikacije sa zajed-
nicom, povjerenja u institucije i percepcije pravednosti. Usmjerenost na opcée do-
bro obuhvaca solidarnost i spremnost na pomo¢, postovanije drustvenih pravila te
gradansko sudijelovanje. Podaci se prikupljaju reprezentativnim anketama, a indeksi
se konstruiraju agregiranjem standardiziranih pokazatelja unutar pojedinih dimen-
zija (Dragolov i dr., 2016). Schiefer i van der Noll (2017) kvalitetu drustvenih odnosa
procjenjuje se mjerama Sirine i kvalitete drustvenih mreZa, povjerenja i toleranci-
je. Emocionalna povezanost zahvaca se identifikacijom sa zajednicom i osje¢ajem
pripadnosti. Orijentacija prema opéem dobru mjeri se pokazateljiima solidarnosti,
gradanske participacije i postovanja pravila. IDOS pristup koristi standardna pi-
tanja opéeg povijerenja za mjerenje drustvenog povijerenija, dok se institucionalno
povijerenje procjenjuje ocjenama povjerenja u specificne institucije. Inkluzivni iden-
titet mjeri se horizontalno kroz toleranciju prema razli¢itim grupama, a vertikalno
kroz identifikaciju s nacijom ili Sirim kolektivom. U europskom kontekstu, posto-
jece opsezne anketne baze podataka predstavijaju vrijedan izvor za istrazivanje
socijalne kohezije. Europsko drustveno istrazivanije (ESS) ukljucuje mjere povijerenja,
identifikacije, gradanske participacije i stavova prema imigrantima koje su u sk-
ladu s navedenim okvirima dok Eurobarometar redovito procjenjuje povjerenje u
institucije, europski identitet i percepciju raznolikosti. lako ti instrumenti nisu izvor-
no razvijeni iskljucivo za mjerenje kohezije, omogucéuju komparativne analize medu
drzavama i kroz vrijieme.
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2.3. Percepcija prijetnji

Percepcija prijetnje predstavljo temeljni psiholoski proces koji oblikuje medugrupne
odnose i drustvenu koheziju. U okviru integrirane teorije medugrupne prijetnje
(Stephan i Stephan, 2000) razlikuju se simbolicke i realisti¢ne prijetnje. Simbolicke
prijetnje odnose se na percipirane ugroze vrijednosti, uvjerenja i kulturnog iden-
titeta vlastite grupe, dok se realistiCne prijetnje odnose na percipirane ugroze
materijalnih resursa, mocii fizicke sigurnosti. Realisticna prijetnja obi¢no se opera-
cionalizira stavkama koje procjenjuju percipiranu konkurenciju za opipljive resurse
i zabrinutost za fizicku sigurnost. Takve mjere ispituju u kojoj mjeri se vanjska gru-
pa dozZivljava kao izvor materijalne opasnosti za ekonomsku dobrobit, sigurnost
ili pristup resursima vlastite grupe (Caricati, 2018). Simbolicka prijetnja mjeri se
stavkama koje zahvaéaju percipirane izazove vrijednostima, normama i nacinu
Zivotad, odnosno zabrinutost zbog kulturnih promjena i ugroze kolektivnog identite-
ta (Cakal i dr., 2016).

Suvremena istrazivanja ipak nadilaze takvu binarnu podielu i smjestaju reakcije
na prijetnje u Siri evolucijski okvir. Kenrick i sur. (2010) predlazu reviziju Maslovljeve
hijerarhije potreba, utemelijenu na evolucijskoj psihologiji i teoriji Zivotne povijesti.
Umijesto stati¢ne piramide, predlazu model sedam preklapajuéih motivacijskih sus-
tava, od kojih je svaki povezan sa specific¢nim prijetnjoma i adaptivnim izazovima s
kojima su se ljudi suocavali tijekom evolucijske povijesti. Ta struktura pretpostavija
da se raniji motivacijski sustavi ne zamjenjuju kasnijima, ve¢ ostaju aktivni ovisno o
kontekstu i individualnim razlikama.

U tom okviru razlikuju se prijetnje povezane sa svakim od temeljinih motiva; ne-
posrednim fizioloskim potrebama, samozastiti, pripadnosti, statusu, stjecanju i
zadrzavanju partnera te roditeljstvu. U tom okviru razlikuju se prijetnje povezane s
neposrednim fizioloskim potrebama, samozastitom, pripadnoscu, statusom, stje-
canjem partnera, zadrzavanjem partnera te roditeljstvom. Prijetnje neposrednim
fizioloSkim potrebama odnose se na ugroze osnovne homeostaze, poput gladi,
dehidracije ili pregrijavanja, i usmjerene su na osiguravanje neposrednog prezivl-
javanja. Sustav samozastite aktivira se u situacijoma potencijalnog nasilja, fizicke
opasnosti ili zaraze, pri ¢emu reagira na podrazaje koji signaliziraju neposrednu
prijetnju tjelesnoj sigurnosti. Primjerice, sustav izbjegavanija zaraze posebno je os-
jetljiv na znakove bolesti i potencijalne izvore kontaminacije. Prijetnje pripadno-
sti uklju¢uju mogucénost socijalnog iskljucenja, iskoristavanja, gubitka podrske ili
narusavanja kooperativnin odnosa unutar grupe. Statusne prijetnje odnose se na
gubitak drustvenog ugleda, prestiza, resursa i prilika povezanih sa statusom. Pri-
jetnje stjecanju partnera uklju¢uju prisutnost pozelinih konkurenata, dok prijetnje
zadrzavanju partnera obuhvaéaju rizik nevjere ili preuzimanja partnera od strane
suparnika. Naposlietku, roditeljski sustav reagira na prijetnje dobrobiti potomstva
te na potencijalne gubitke povezane s roditeljskim ulaganjem. Svaki od navedenih
sustava djeluje prema domenski specificnoj logici, reagira na karakteristi¢ne po-
draZaje i generira razli¢ite emocionalne i ponasajne obrasce, ¢ime doprinosi difer-
enciranim reakcijoma na razlicite vrste prijetnii.
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Neuberg, Kenrick i Schaller (2011) dodatno naglasavaju da ljudska bi¢a raspolazu
djelomi¢no neovisnim motivacijskim sustavima usmjerenima na razlicite vrste adap-
tivnih problema, ukljuCuju¢i samozastitu, izbjegavanje zaraze, detekciju prevara-
nata i regulaciju socijalnih odnosa. Ti sustavi imaju prepoznatljivu funkcionalnu ar-
hitekturu; perceptivni, afektivni, kognitivni i bihevioralni procesi koordinirano djeluju
kako bi se smanijili potencijalni troskovi prijetnje. Svaki sustav pokazuje sklonost
pretjerano opreznim, odnosno preventivnim procienama, sto znadi da je osjetljiv
na signale moguéih opasnosti ¢ak i uz rizik lazne uzbune. Sustavi reagiraju kako na
situacijske podrazaje koji signaliziraju trenutacnu ugrozu, tako i na stabilne individu-
alne razlike u osjetljivosti na pojedinu prijetnju. Primjerice, sustav samozastite tipic-
no je povezan s emocijom straha i tendencijom izbjegavanija ili obrambene reakcije,
dok sustav izbjegavanja zaraze generira gadenje i sklonost distanciranju od po-
tencijalnih izvora kontaminacije. Druge vrste prijetnji, poput statusnih ili socijalnih,
mogu aktivirati emocije poput ogorcenosti ili ljutnje. Ova organizacija ima vazne
implikacije za medugrupne odnose, jer razli¢ite grupe mogu aktivirati razli¢ite mo-
tivacijske i emocionalne profile. Posliedi¢no, predrasude i obrambene reakcije nisu
homogeni fenomen, ve¢ odrazavaiju specifi¢nu vrstu percipirane prijetnje i sustav
koji je tom prilikom aktiviran. Neke skupine koje pokrec¢u sustav samozastite tako
izazivaju obrazac emocionalnih reakcija koji je karakteriziran strahom, dok druge
skupine mogu izazvati emocionalne reakcije koje, iako jednako negativne, uopcée
nisu karakterizirane strahom, ve¢ primjerice gadenjem (Neuberg i sur., 2011).

Nadovezujuéi se na ovaj temelj, nedavna su istrazivanja prosirila kategorizacije pri-
jetnji kako bi obuhvatile suvremene izazove. Na primjer, tijekom pandemije bolesti
COVID-19 istrazivaci su dodali financijske prijetnje (gubitak posla, ekonomska ne-
sigurnost) tradicionalnim kategorijama prijetnji, prepoznajuéi da ekonomske pri-
jetnje predstavljaju suvremenu manifestaciju zabrinutosti zbog nestasice resursa
koja je bila relevantna za opstanak tijekom cijele ljudske evolucije (Bullock i sur.,
2023). Ova prosirena tipologija obuhva¢a predatorske prijetnje, prijetnje zaraze,
drustvene prijetnje, prirodne nepogode i financijske prijetnje, povezujuéi evolucijske
izazove s njihovim suvremenim manifestacijama.

Evolucijski okvir dakle omogucuje dublie razumijevanje razlike izmedu simbolickih
i realisti¢nih prijetnii. Simbolicke prijetnje mogu se povezati s ugrozom statusa i
kolektivnog identiteta, dok realisti¢ne prijetnje odgovaraju sustavima samozastite
i zastite resursa. Percepcija prijetnje stoga ne predstavlja jedinstveni psiholoski
mehanizam, ve¢ skup djelomi¢no neovisnih sustava koji generiraju razlic¢ite emo-
cionalne i ponasaijne ishode. U europskom kontekstu, izrazito su korisni podaci Eu-
robarometra redovito ukljuéuju mjere percepcije prijetnje povezane s imigracijom,
ukljucujuci ekonomske i kulturne aspekte. Takvi podaci se mogu povezati s evoluci-
iski relevantnim kategorijoma, a omoguéuju komparativne analize medu drzavama i
kroz vrijeme, ioko treba napomenutii da standardne anketne stavke ne obuhvacaju
uvijek cjelokupan raspon kontekstualno specifi¢nih prijetnii.
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3. Povezanost konstrukata

Empirijska istrazivanja posliednjih godina pokazuju da su odnosiizmedu drustvenog
identiteta, percepcije prijetnje i drustvene kohezije znatno nijansiraniji nego $to su
sugerirali raniji modeli. Fuzija identiteta moze u odredenim okolnostima poticati
medugrupnu suradnju, dok u drugim kontekstima moze biti povezana s obramben-
om mobilizacijom. Sli¢no tome, vanjske prijetnje ne jacaju nuzno koheziju, vet¢ je pod
odredenim uvjetima mogu i narusiti. Tradicionalna istrazivanija isticala su ulogu fuz-
ije identiteta u poticaniju intenzivnih pro-grupnih ponasanija, uklju¢ujuéi spremnost
na osobnu Zrtvu i sudjelovanie u rizi¢nim oblicima djelovanja uklju¢ujuéi medugrupno
nasilie (Swann i dr., 2012). Medutim, noviji radovi ukazuju na kontekstualnu ovisnost
tih ucinaka.. Visoka razina fuzije identiteta naime ne dovodi neizbjezno do mrznje i
neprijatelijstva prema vanjskim grupama (Newson i sur., 2023.; Swann, Goémez i sur.,
2014). Fuzija moze pojacati percepciju prijetnje i snaznu pristranost prema vlas-
titoj grupi, no ucinci na medugrupne odnose ovise o normama grupe i kontekstu
interakcije. Fuzija identiteta stoga moze imati ¢ak i pozitivan ucinak na toleranciju i
pozitivne medugrupne odnose kada grupne norme naglasavaju ukljucivost i surad-
nju. Primjerice Newson i sur. (2023) otkrili su da fuzija identiteta medu nogometnim
navijocima predvida i koheziju unutar grupe i neprijatelistvo prema drugoj grupi, no
na taj je odnos utjecalo nekoliko kontekstualnih ¢imbenika. Prvenstveno percipira-
ni intenzitet rivalstva i vierojatnost pozitivnih medugrupnih kontakata. Ovaj nalaz
naglasava vaznost mijerenja ne samo snage identiteta, ve¢ i sadrzajao grupnih
normi te prirode medugrupnih odnosa. U natjecateljskom kontekstu dakle, osobe
s najizrazenijom fuzijom identiteta prvenstveno biraju pomagati svojoj grupi bez
nanosenija Stete vanjskoj grupi, no sklonije su i podrzati agresivne odgovore kada
se percipira da je ugrozena temeljna sustina grupe (Swann, Goémez i sur., 2014). To
sugerira da fuzijo primarno motivira zastitu interne grupe, pri Cemu neprijateljstvo
prema vanjskoj grupi nastaje u trenutku percepcije prijetnje i ugroze.

Klein i Bastian (2023) ovaj fenomen objasnjavaiju teorijom sigurne baze gdje snazno
povezana grupa, u kojoj se ¢lanovi osjecaju zbrinutima, saslusanima i zasti¢enima,
dieluje kao sigurna baza koja omogucuje otvorenost prema vanjskim grupama i
spremnost na suradnju. U takvim uvjetima osobe s visokom razinom fuzije identite-
ta mogu pokazivati povecano povijerenije i kooperativnost prema vanjskim grupa-
ma, osobito kada se one percipiraju kao poznate i nenametljive (Klein i sur., 2024).
Klein i sur. (2025) testirali su ovu hipotezu u pet drustava koja su iskusila aktivne
medugrupne sukobe (Filipini, Gambija, Pakistan, Tanzanija i Uganda). Fuzija je imala
pozitivan ucinak na spremnost na suradnju kada su vanjske skupine bile pozitiv-
no percipirane, ali nije imala ucinak kada su bile negativno percipirane. Istrazivaci
su pokazali da fuzijo posebno potice povjerenje u vanjsku skupinu kroz osjeéqj ih
ment drustvene kohezije. Nadalje Vazquez i sur. (2023) su pokazali da fuzija potice
pozitivne emocije prema skupinama s kojima ¢lanovi grupe imaiju rutinski izravan
kontakt ali i neprijateljstvo prema udaljenim ili nepoznatim skupinama. Empirijski
nalazi dakle ukazuju da ucinci fuzije ovise o interpretaciji situacije i vrsti aktivi-
rane prijetnje. Fuzija identiteta potencira pozitivne medugrupne odnose kada su
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vanjske skupine poznate, pozitivnho percipirane i ne predstavljaju prijetnju. S druge
strane, kada se percipira prijetnjao temeljnoj sustini grupe, fuzijo moze potaknuti
obrambenu mobilizaciju i podrsku konfrontacijskim odgovorima. Time se potvrduje
da fuzija identiteta nije inherentno povezana s neprijatelijstvom prema vanjskim
grupama, ve¢ djeluje u interakciji s kontekstualnim ¢imbenicima.

Nalazi Mikloudiéa i Suéurovié (2024) dodatno ilustriraju dugoro&ne ucinke fuzi-
je identiteta u postkonfliktnom kontekstu. Analizirajuéi koheziju medu hrvatskim
veteranima Domovinskog rata trideset godina nakon sukoba, autori pokazuju da
je fuzija identiteta oblikovana ratnim iskustvom povezana sa snaznim vezama
prema obitelji i suborcima. Ta trajna povezanost moze djelovati kao zastitni ¢im-
benik nakon zavrsetka sukoba te predvida veéi stupanj druStvenog angazmana
i gradanskog sudjelovanja. Istodobno, naglasena identifikacija s vojnom ulogom
moze ograniciti Siru drustvenu integraciju ako postane dominantna identitetska
os (Miklou&ié¢ i Suéurovié, 2024., Suéurovié i sur., 2017).. Zanimljivo je da su vetera-
ni, unato¢ naruSenom povjereniju u institucije, zadrzali snazan nacionalni i europski
identitet. Ovaj obrazac upuéuje na to da fuzijo identiteta s odredenom grupom
ne iskljucuje istodobnu identifikaciju s viSim identitetskim razinama, ali da relativ-
na istaknutost pojedinih identiteta moze oblikovati putanje drustvene integracije
i sudjelovanija.

Ucinci vanijskih prijetnji na identitetske procese takoder su kompleksni. Istrazivanje
Bullock i sur. (2023) pokazuje da drustvene (iskljucenie) i predatorske (fizicka opas-
nost) prijetnje mogu jacati fuziju i solidarnost unutar grupe, dok prijetnje zaraze
(bolest) , financijske prijetnje (gubitak posla) i prirodne nepogode mogu ne utje-
cati na fuziju ili cak i imati suprotan ucinak Ovi obrasci su u skladu s evolucijskim
modelima motivacijskih sustava, prema kojima razli¢ite vrste prijetnii aktiviraju ra-
zlicite psiholoske mehanizme. Prijetnje povezane sa samozastitom i pripadnoscu
mogu poticati kolektivnu obranu i jacanje grupnih veza, dok prijetnje koje aktivi-
raju sustave izbjegavanja zaraze ili zastite resursa mogu dovesti do distanciran-
ja i fragmentacije. Istodobno, oba klastera pokazala su slicne smjerovne ucinke
na nacionalizam, $to upuéuje na to da nacionalni identitet moze funkcionirati
kao relativho autonomna os mobilizacije u uvijetima prijetnje. Drugim rije¢ima,
nacionalizam moze reagirati na prijetnju neovisno o Sirem ideoloskom okviru te
potencijalno djelovati kao stabilizirajuéi ili mobilizirajuéi ¢imbenik u situacijama
percipirane ugroze.

Nadalje, tradicionalna teorija kohezije u uvijetima sukoba polazi od pretpostavke
da vanjske prijetnje poticu ja¢anje unutarnje solidarnosti te smanjenje unutarnijih
podiela. Prema toj logici, suoCavanije s vanjskim neprijateliem homogenizira grupu,
pojacava identifikaciju i mobilizira kolektivne resurse. Medutim, novija empirijska is-
trazivanja dovode u pitanje univerzalnost tog obrasca. Harel i sur. (2024) pokazu-
ju da u kontekstima dugotrajnih i nerjesivih medugrupnih sukoba vanjske prijetnje
mogu proizvesti suprotan ucinak, odnosno povecéati unutagrupnu polarizaciju i time
potkopati drustvenu koheziju. Autori identificiraju zacarani krug povratne sprege u
kojem eskalacija vanjskog sukoba produbljuje afektivnu polarizaciju unutar drustva,
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osobito medu skupinama koje se razilaze u procijeni temeljnih obiliezja prijetnie,
poput njezine ozbiljnosti, izvora ili legitimnosti odgovora na nju. Takva razilazen-
jo otezavaju formiranje zajedniCke interpretacije situacije i onemogucuju koor-
dinirani kolektivni odgovor. Posliedi¢no, afektivna polarizacija narusava politicku
stabilnost, potic¢e drustvenu segregaciju i slabi kapacitet za kolektivno djelovanje,
¢ime se vanijski sukob moze dodatno produbiti. Ovi nalazi imaju osobitu vaznost za
multikulturalna europska drustva suocena s terorizmom, migracijskim pritiscima i
geopolitickim napetostima, jer upuéuju na to da vanjske prijetnje ne moraju nuz-
no homogenizirati drustvo, ve¢ mogu pojacati postojece ideoloske i identitetske
rascijepe.

Sinteza navedenih nalaza upuéuje na to da odnosi izmedu identiteta, percepcije
prijetnje i drustvene kohezije imaju dvosmijernu i izrazito kontekstualno uvietovanu
strukturu. Identitetski procesi ne djeluju izolirano od situacijskih podrazaija, niti pri-
jetnje proizvode jednoznacne drustvene ishode. Fuzija identiteta moze, u uvietima
percipirane sigurnosti i pozitivne interpretacije vanjske grupe, poticati povjerenije,
suradnju i medugrupno istrazivanje. U uvietima percipirane ugroze, osobito kada
se prijetnja odnosi na temeljnu sustinu ili vrijlednosti grupe, ista razina fuzije moze
mobilizirati obrambene reakcije i podrsku konfrontacijskim oblicima djelovanja.
Time se potvrduje da ucinci fuzije nisu inherentno pro-socijalni ili antagonisticki,
vec ovise o vrsti i interpretaciji prijetnje. Uz to, razli¢ite kategorije prijetnii aktivira-
ju razlicite motivacijske sustave te generiraju specificne emocionalne i ponasajne
obrasce. Drustvene i predatorske prijetnje mogu potaknuti jacanje unutarnje sol-
idarnosti i kolektivne obrane, dok prijetnje zaraze, financijske prijetnje ili prirodne
nepogode mogu aktivirati mehanizme distanciranja, zastite resursa ili poviacenia,
s potencijalnim implikacijama za fragmentaciju unutar grupe. Posliedi¢no, vanjske
prijetnje mogu istodobno mobilizirati i destabilizirati drustvo. Njihov konaéni ucinak
ovisi o tome poticu li zajednicku interpretaciju situacije i koordinirani odgovor ili
produbljuju postojec¢e ideoloske, identitetske i afektivne podiele. U tom smislu,
drustvena kohezija proizlazi iz dinamicke interakcije identitetskih struktura, per-
cepcije prijetnje i kontekstualnih ¢imbenika koji oblikuju kolektivne interpretacije i
obrasce djelovanja.

4. Zakljucak

Drustvena kohezija, identitet i percipirana prijetnja predstavljoju medusobno pov-
ezane psiholoske konstrukte koji u znacajno oblikuju medugrupne odnose u mul-
tikulturalnim drustvima. Ovaj pregled sintetizirao je suvremene teorijske okvire,
mijere, kao i empirijske nalaze kako bi pruzio integrirano razumijevanje njihovih
slozenih odnosa.

Teorijska analiza pokazuje da drustveni identitet djeluje istodobno kao kognitivha
kategorija, afektivna veza i motivacijski resurs, pri cemu fuzija identiteta pred-
stavlja njegov intenzivniji oblik, obilieZen snaznim preklapanjem osobnog i grupnog
identiteta. Drustvena kohezija obuhvaca relacijske, afektivne i ponasajne dimenzi-
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je te se ostvaruje na horizontalnoj razini odnosa medu gradanima i vertikalnoj raz-
ini odnosa izmedu gradana i institucija, a oba su sustava osjetljiva na percipirane
prijetnje.

Percepcija prijetnje u ovom se radu promatra kroz evolucijski okvir koji pretpostavl-
ja postojanije vise djelomicno neovisnih motivacijskih sustava oblikovanih za riesa-
vanje specifi¢nih adaptivnih problema. Umjesto jedinstvenog odgovora na prijetniju,
razli¢ite kategorije ugroze aktiviraju razlicite sustave, poput sustava samozastite,
izbjegavanja zaraze, regulacije pripadnosti ili zastite statusa. Evolucijski informi-
rana i domenski specificna organizacija prijetnje stoga ima izravne implikacije za
identitetske procese i drustvenu koheziju, jer razlicite vrste prijetnji mogu potak-
nuti razli¢ite obrasce solidarnosti, distanciranja ili fragmentacije. Primjerice iako
percepcija vanjske prijetnje moze jacati identifikaciju s vlastitom grupom i poti-
cati kolektivnu mobilizaciju, osobito kada se aktiviraju sustavi povezani sa samo-
zastitom i pripadnoséu. prijetnje koje aktiviraju sustave izbjegavanja zaraze ili
zastite resursa mogu imati drukcije ucinke, ukljucujuéi povlacenie, nepovijerenije i in-
tragrupnu polarizaciju. Kategorije poput realisti¢ne ili simbolicke prijetnje stoga ne
adresiraju adekvatno diferencirane emocionalne i ponasajne reakcije, ukljucujuci
strah, gadenje, ogorcenost ili obrambenu mobilizaciju, a uéinci prijetnje stoga nisu
uniformni i deterministicki, ve¢ proizlaze iz interakcije izmedu evolucijski oblikovanih
motivacijskih sustava, strukture identiteta i kontekstualne interpretacije situacije.

Za istrazivace i donositelje odluka to implicira potrebu za diferenciranim pristu-
pom razumijevaniju prijetniji i identitetskih procesa. Strategije usmjerene na jacanje
drustvene kohezije trebaju uzeti u obzir vrstu aktivirane prijetnje, strukturu iden-
titetskih veza te moguénost da vanjske prijetnje istodobno mobiliziraju i fragmen-
tiraju drustvo. Promicanje inkluzivnih nadredenih identiteta, poticanije kvalitetnog
medugrupnog kontakta i jacanje institucionalnog povjerenja mogu smaniiti rizik od
polarizacije i doprinijeti stabilnijim obrascima drustvene integracije.

Buduéa istrazivanja trebala bi dodatno razjasniti uzrocne mehanizme koji povezuju
identitet, prijetnju i koheziju, osobito kroz longitudinalne i eksperimentalne pristupe
te viSerazinske analize. Razumijevanje tih dinamicnih i kontekstualno uvjetovanih
procesa ostaje klju¢no za ocuvanje drustvene kohezije u uvjetima rastuce razno-
likosti, geopolitickih napetosti i novih sigurnosnih izazova.
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Abstract

Social cohesion, social identity, and perceived threat are interconnected constructs essential
for understanding the dynamics of multicultural societies. This paper examines their interre-
lations, with particular emphasis on identity fusion, contemporary models of social cohesion,
and evolutionary approaches to understanding threat. A review of recent research suggests
that the relationships among these constructs are layered and context-dependent. Findings
suggest that identity fusion may be associated both with increased solidarity toward the
broader community and with defensive mobilization, depending on the type and interpreta-
tion of threat. Different evolutionarily conceptualized categories of threat activate specific
psychological mechanisms and have distinct implications for cohesion and intergroup rela-
tions, including the potential to generate fragmentation within groups. An integrative per-
spective allows for a more precise understanding of the reciprocal links between identity,
threat, and social cohesion in the European context and offers guidance for future research
and policymakers.

Keywords: social cohesion, identity fusion, social identity, perceived threat, evolutionary psy-
chology, intergroup relations
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