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Erasmust programi predstavljaju vazan nadin unapredenja strukovnoga obrazovanja te omoguéuju razvoj
stru¢nih, digitalnih i socijalnih kompetencija kako ucenika tako i nastavnika. Projekt ,,Medicina spaja: Rastemo
kroz Erasmus®, koji je provela Skola za medicinske sestre Vinogradska, usmjeren je na unapredenje kvalitete
obrazovanja ucenika, budu¢ih medicinskih sestara i medicinskih tehni¢ara kroz medunarodnu mobilnost,
razmjenu iskustava i primjenu suvremenih europskih obrazovnih standarda. U projekt su bila ukljuéena 22 uc¢enika
i pet nastavnika, a aktivnosti su se provodile u Spanjolskoj i Portugalu. Ovaj rad analizira ciljeve toga projekta,
njegove obrazovne i drustvene ucinke te doprinos razvoju kompetencija ucenika i nastavnika potrebnih za

suvremeno trziste rada.

Kljuéne rijefi: Erasmus+; strukovno obrazovanje; sestrinstvo; mobilnost u¢enika; medunarodna suradnja

UvoD

Globalizacija 1 razvoj  europskog
obrazovnog  prostora  znaCajno  su
promijenili pristup strukovnom
obrazovanju. Program Erasmus+
omogucuje ucenicima 1 nastavnicima
stjecanje medunarodnog iskustva,
razvijanje  struénih  kompetencija i

upoznavanje razliitih obrazovnih sustava.

! Skola za medicinske sestre Vinogradska, Zagreb
2 Skola za medicinske sestre Vinogradska, Zagreb
3 Skola za medicinske sestre Vinogradska, Zagreb

Posebnu vaznost Erasmus+ programi imaju
u zdravstvenom obrazovanju jer sestrinstvo
stru¢no

zahtijeva kontinuirano

usavrSavanje, razvoj komunikacijskih
vjestina te usvajanje suvremenih metoda
sestrinske skrbi. Skola za medicinske sestre
Vinogradska tijekom Skolske godine
2025./2026. provela je Erasmus+ projekt
pod nazivom ,Medicina spaja: Rastemo

kroz Erasmus®. Projekt je financiran u
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okviru aktivnosti KA122-VET,
kratkoro¢nih projekata mobilnosti ucenika i
osoblja u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju. Vrijednost projekta iznosi
85.171,00 eura, a trajanje projekta je

trinaest mjeseci.

CILJEVI PROJEKTA

Temeljni cilj toga projekta jest unaprijediti
kvalitetu strukovnog obrazovanja kroz
medunarodnu mobilnost i suradnju s
europskim partnerima. Projekt je usmjeren
na razvoj struénih kompetencija ucenika,
unapredenje  digitalnih ~ kompetencija
ucenika i nastavnika, usvajanje inovativnih
metoda poucavanja, razvoj socijalnih i
komunikacijskih

vjestina, jacanje

europskog identiteta 1 interkulturalne
tolerancije, promicanje zdravih Zzivotnih
navika 1 odrZivih zdravstvenih praksi 1
identiteta

osnazivanje  profesionalnog

medicinskih sestara i tehnicara.

Razvoj stru¢nih kompetencija ucenika
posebno se potice kroz Erasmus+ projekte i
medunarodne mobilnosti, gdje ucenici
stjeCu prakti¢na iskustva u zdravstvenim
ustanovama,  razvijaju  profesionalnu
komunikaciju, odgovornost i sposobnost
rada u multikulturalnom okruZenju. Takvi
projekti doprinose jaanju stru¢nih vjestina,
samostalnosti 1 profesionalnog identiteta
buducih

zdravstventh  djelatnika  te

omogucuju povezivanje teorijskog znanja s
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prakticnim radom. Istrazivanja pokazuju da
medunarodna iskustva pozitivno utjecu na
razvoj struénih kompetencija, sigurnost u
radu i motivaciju ucfenika za daljnje
profesionalno usavrSavanje (Ter Maten,

Garcia-Maas, 2009).

Unapredenje  digitalnih  kompetencija
ucenika i nastavnika predstavlja jedan od
kljucnih ciljeva suvremenog obrazovanja,
osobito kroz Erasmus+ projekte 1 digitalnu
transformaciju Skola. Sudjelovanjem u
medunarodnim  projektima ucenici i
nastavnici razvijaju vjeStine koriStenja
digitalnih alata, online suradnje, kritickog
vrednovanja informacija 1 primjene
tehnologije u ucenju i poucavanju. Takvi
projekti poti€u inovativne metode rada,
povecavaju  digitalnu  pismenost te
doprinose kvalitetnijem i suvremenijem
obrazovnom procesu. Istrazivanja pokazuju
da kontinuirano stru¢no usavrSavanje

nastavnika 1 uklju¢ivanje ucCenika u
digitalno okruzenje pozitivno utjeCu na
razvo]  kompetencija  potrebnih  za
cjelozivotno ucenje i trziSte rada (Farrell,

Rice, Qualter, 2024).

Usvajanje inovativnih metoda poucavanja
predstavlja vazan element suvremenog
obrazovanja jer poti¢e aktivno sudjelovanje
ucenika, razvoj kritiCkog miSljenja i
povezivanje teorije s praksom. Erasmus+
projekti doprinose

posebno primjeni

suvremenih pedagoskih pristupa poput



projektne nastave, suradniCkog ucenja,

izazovno usmjerenog ucenja  (engl.
Challenge-Based Learning) i digitalnih
metoda rada. Kroz medunarodnu suradnju
nastavnici razmjenjuju primjere dobre
prakse i razvijaju nove pristupe poucavanju
koji povecavaju motivaciju ucenika i
kvalitetu obrazovnog procesa. Istrazivanja
pokazuju da inovativne metode poucavanja
pozitivno utjeCu na razvoj kompetencija,
kreativnosti 1 samostalnosti ucenika te
unapreduju profesionalni razvoj nastavnika

(Aratjo, Palmeirdo, Marques, 2023).

Razvoj socijalnih 1 komunikacijskih
vjestina vazan je dio obrazovnog procesa
ucenicima kvalitetniju

jer omogucuje

suradnju,  uspjeSniju  interpersonalnu

komunikaciju 1 lakSe uklju¢ivanje u
profesionalno okruzenje. Sudjelovanjem u
Erasmus+ projektima 1 medunarodnim
mobilnostima ucenici razvijaju sposobnost
interkulturalne

timskog rada,

komunikacije, empatije 1 prilagodbe
razli¢itim druStvenim situacijama. Boravak
u  medunarodnom

okruzenju  potice

samopouzdanje, otvorenost prema

razliitostima 1 ucinkovitije rjeSavanje
problema u suradnji s drugima. Istrazivanja
pokazuju da iskustva medunarodne
mobilnosti pozitivno utje€u na razvoj
komunikacijskih kompetencija, socijalne
ukljucenosti 1 osobnog razvoja ucenika 1

nastavnika (Mapp, 2012).
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Jacanje europskog identiteta 1
interkulturalne tolerancije jedan je od
vaznih ciljeva Erasmust+ programa i
ucenika 1

medunarodne  mobilnosti

nastavnika. Sudjelovanjem u

medunarodnim projektima ucenici

razvijaju razumijevanje europskih

vrijednosti, postovanje kulturnih
razliCitosti 1 osjecaj pripadnosti europskoj
zajednici. Izravna suradnja i komunikacija
s vrSnjacima iz drugih drzava poti¢u
toleranciju, smanjuju predrasude i razvijaju
interkulturalne kompetencije potrebne za
zivot 1 rad u multikulturalnom drustvu.
Istrazivanja  pokazuju da  iskustva
medunarodne mobilnosti pozitivno utjecu
identiteta  te

na razvoj europskog

povecavaju otvorenost prema drugim

kulturama i drustvima (Goksu, 2020).

Fizicka neaktivnost globalni je
javnozdravstveni izazov i jedan od vodec¢ih
¢imbenika rizika za prekomjernu tjelesnu
tezinu 1 pretilost, pri ¢emu najvise 29%
europske mladezi ispunjava preporucene
smjernice od najmanje 60 minuta umjerene
do intenzivne tjelesne aktivnosti dnevno
(Steene-Johannessen i dr., 2020). Skolsko
okruzenje prepoznato je kao idealno mjesto
za promicanje zdravih Zivotnih navika, jer
intervencije mogu obuhvatiti sve ucenike i

cijelu Skolsku zajednicu (Ruiz-Hermosa 1

dr., 2024). Stoga je promicanje zdravih
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zivotnih navika kroz Erasmus+ projekte od

1zuzetne vaznosti.

Medicinske sestre ¢ine polovicu globalne

zdravstvene radne snage, a njihovo
osnazivanje klju¢no je za poboljSanje
zdravstvenih ishoda na svjetskoj razini.
Unato¢ kontinuiranom razvoju znanja i
vjeStina te tendenciji prema sve vecoj
profesionalizaciji, istrazivanja pokazuju da
znatan dio javnosti joS uvijek ne prepoznaje
u potpunosti kompetencije medicinskih
sestara, a percepcija struke kao pruzatelja
osnovne njege i dalje umanjuje njezin ugled
(De Baetselier 1 dr., 2025). Projekt ISTEW
(Improvement  Science Training for
European Healthcare Workers), financiran
sredstvima programa Erasmus+,
identificirao je osnazivanje medicinskih
sestara i profesionalno priznanje kao jedne
od klju¢nih kategorija koje se javljaju u
europskom kontekstu obrazovanja
zdravstvenih djelatnika, uz naglasak na
medunarodnoj razmjeni iskustava izmedu
studenata iz razli¢itih zemalja, obrazovnih
programa i zdravstvenih sustava (Sierras-
Davo idr., 2021). Zbog toga je osnazivanje
profesionalnog  identiteta  medicinskih
sestara 1 tehniara bio jedan od vaznih
cilieva za ucenike iz Skole za medicinske
sestre Vinogradska, koji su sudjelovali u
,,Medicina

Erasmus+ projektu spaja:

Rastemo kroz Erasmus*.
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Projekt takoder doprinosi modernizaciji
Skolskog kurikuluma kroz integraciju
europskih iskustava i suvremenih pristupa
sestrinskoj skrbi. U sklopu Erasmus+
projekta ,,Innovative Skills for Nurses®,
istrazivanje provedeno u 15 europskih
zemalja pokazuje da zahtjevno okruZenje
promjena naglaSava potrebu za obrazovnim
sustavima koji  promicu ukljucivost,
odrzivost 1 prilagodljivost — posebice u
sestrinstvu, gdje ti elementi Cine temelj
izvrsne profesionalne prakse. Istovremeno,
povecano prakticno iskustvo kroz klinicko
obrazovanje

poboljSava sposobnost

rjeSavanja  problema u stvarnim
situacijama, a rezultati istrazivanja mogu
informirati buduce rasprave o uskladivanju
obrazovanja medicinskih sestara diljem
Europe (Antdo i dr., 2025). Istrazivanje na
studentima sestrinstva koji su sudjelovali u
Erasmus+ programu pokazalo je da je
izlaganje inovativnim nastavnim tehnikama
1 mogucnost usporedbe zdravstvenih i
obrazovnih sustava izmedu zemalja dovelo
do promjene pristupa ucenju i stjecanju
novih klinickih kompetencija, pri cemu su
razlike u  kulturi

uocene  znacajne

poucavanja 1 pristupima kurikulumu
izmedu mati¢nih 1 gostuju¢ih institucija
(Zebryk i dr., 2021). Iskustva sudionika u
Erasmus+ programu identificirala su

klju¢ne razlike izmedu obrazovnih 1
organizacijskih sustava zemalja, pri cemu

su sudionici posebno istaknuli humanisticki



usmjereniji kurikulum, napredniju ulogu
mentora te bolju komunikaciju i planiranje
zdravstvene njege u medunarodnim
institucijama, a to su spoznaje koje izravno
pridonose modernizaciji domacih
obrazovnih pristupa (Siles

Solano Ruiz, Gaban Gutierrez, 2016).

Gonzalez,

ORGANIZACIJA 1 PROVEDBA
PROJEKTA

Projekt se je proveo u suradnji s
medunarodnim partnerskim
organizacijama, a sama mobilnost

ukljucuje dvije mobilnosti ucenika, job-

shadowing aktivnosti za nastavnike i

strukturirane edukacije nastavnika.

U projektu su sudjelovali ucenici Cetvrtih i
petih razreda Skole za medicinske sestre
aktivnosti

Vinogradska. Planirane

uklju¢ivale su  struénu  praksu u
zdravstvenim ustanovama u Portugalu i
Spanjolskoj, dok su nastavnici sudjelovali u
strunom pracenju rada i edukacijama
vezanim uz

primjenu  informacijsko-

komunikacijskih tehnologija u nastavi.

RAZVOJ KOMPETENCIJA
UCENIKA

Jedan od najvaznijih aspekata projekta
odnosi se na razvoj stru¢nith kompetencija
ucenika. Sudjelovanjem u medunarodnim

stru¢nim praksama ucenici stjecu iskustvo
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rada u razli¢itim zdravstvenim sustavima te
razvijaju sposobnost prilagodbe raznolikim
profesionalnim okruzenjima. Erasmus+
projekt pruza jedinstvenu priliku za razvoj
kljucnih  sestrinskih kompetencija —
empatije 1 sestrinske etike, odgovornosti u
sestrinskoj skrbi, komunikacijskih vjestina,
timskog rada, digitalne pismenosti te

profesionalne samostalnosti. Navedeno
dolazi osobito do izrazaja u kontekstu
medunarodne mobilnosti, gdje ucenici
strukovnu nastavu obavljaju pod nadzorom
mentora iz inozemne zdravstvene ustanove,
za razliku od prakse u Republici Hrvatskoj,
gdje su kontinuirano praéeni od strane
nastavnika stru¢nih predmeta. Takav oblik
rada  potice veéu razinu osobne
odgovornosti i samoinicijative jer ucenici
svakodnevne  profesionalne izazove
rjeSavaju uz potporu mentora iz inozemne
zdravstvene ustanove, a ne uz neposrednu

prisutnost nastavnika stru¢nih predmeta.

Posebna paznja posvecena je radu s
ranjivim skupinama, promicanju zdravih
navika 1

zivotnih medugeneracijskoj

solidarnosti. Takav pristup doprinosi
razvoju humanistickih vrijednosti koje su

kljucne u sestrinskoj profesiji.

PROFESIONALNI RAZVOJ
NASTAVNIKA

Projekt ,,Medicina spaja: Rastemo kroz

Erasmus®“ ima znaCajnu wulogu 1 u
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profesionalnom usavrSavanju nastavnika.

Kroz  job-shadowing  aktivnosti 1

strukturirane tecajeve nastavnici imaju
priliku upoznati inovativhe metode rada,
suvremene europske obrazovne modele i
digitalne alate koji se koriste u zovanja u
podru¢ju sestrinstva. Poseban naglasak
stavljen je na integraciju digitalnih
tehnologija u nastavu, razvoj suvremenih
metoda poucavanja, razmjenu primjera
dobre prakse i interdisciplinarni pristup
sestrinskoj edukaciji. Sudjelovanje
nastavnika u medunarodnim aktivnostima
pozitivno utjeCe na kvalitetu nastavnog
doprinosi

procesa te modernizaciji

obrazovanja u podrucju sestrinstva.

DRUSTVENO I EUROPSKO
ZNACENJE PROJEKTA

Projekt ,,Medicina spaja: Rastemo kroz
Erasmus® ima S§iri drustveno znacenje jer
promice europske vrijednosti, inkluzivnost

1 medukulturnu  suradnju. Erasmus+

mobilnosti  doprinose razvoju osjecaja

europskog  identiteta 1  pripadnosti

zajednickom  obrazovnom  prostoru.

Ucenici kroz medunarodno iskustvo

razvijaju toleranciju, otvorenost prema

razli¢itim kulturama, sposobnost

medunarodne suradnje i svijest o vaznosti

cjelozivotnog ucenja. Takvi projekti

65

takoder doprinose povecanju kvalitete
sestrinske skrbi jer budu¢i zdravstveni
djelatnici usvajaju suvremene standarde

rada i pristupe usmjerene na pacijenta.

ZAKLJUCAK

Erasmust+ projekt ,Medicina spaja:

Rastemo kroz Erasmus* predstavlja primjer
medunarodne

kvalitetne suradnje u

podrucju strukovnog obrazovanja. Projekt

omogucuje ucenicima 1 nastavnicima
razvoj strucnih, socijalnih 1 digitalnih
kompetencija potrebnth za rad u

suvremenom europskom zdravstvenom i

obrazovnom sustavu.

Kroz medunarodne mobilnosti ucenici
razvijaju  profesionalnu  odgovornost,
komunikacijske  vjeStine 1  europske

vrijednosti, dok nastavnici stjeu nova
znanja 1 metode rada koje unapreduju
kvalitetu  nastave.

Projekt  doprinosi

modernizaciji ~ Skolskog  kurikuluma,
jacanju medunarodne suradnje i1 podizanju
kvalitete

obrazovanja u  podrucju

sestrinstva.

Moze se zakljuciti da Erasmus+ projekti
imaju  kljuénu ulogu u povezivanju
obrazovanja, zdravstva 1  europskih
vrijednosti te predstavljaju vazan ¢imbenik
razvoja

suvremenog strukovnog

obrazovanja.
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SUMMARY

MEDICINE CONNECTS: GROWING THROUGH ERASMUS: ERASMUS+ AS A
MODEL FOR IMPROVING NURSING EDUCATION

Erasmus+ programmes are an important means of improving vocational education, enabling the development of
professional, digital and social competencies of both students and teachers. The project “Medicina spaja: Rastemo
kroz Erasmus” (“Medicine Connects: Growing through Erasmus”), implemented by the Vinogradska School of
Nursing, is aimed at improving the quality of education of students — future nurses and medical technicians —
through international mobility, exchange of experience and the application of contemporary European educational
standards. The project includes 22 students and five teachers, and its activities are carried out in Spain and
Portugal. This paper analyses the objectives of the project, its educational and social effects, and its contribution
to the development of student and teacher competencies required by the modern labour market.

Key words: Erasmus+; vocational education; nursing; student mobility; international cooperation
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