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Sazetak

U radu se ispituju stajaliSta odgojitelja o rodnoj jednakosti i rodnim stereotipi-
ma te njihova procjena vlastite uloge u promicanju rodno osvijeStene prakse
u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju. Istrazivanje je provedeno na
prigodnom uzorku od 106 odgojitelja primjenom strukturiranog online upit-
nika. Analizom podataka obuhvaceni su deskriptivni statistiCki postupci te
inferencijalne metode (jednofaktorska analiza varijance i Pearsonov koefici-
jent korelacije) radi ispitivanja razlika i povezanosti u odnosu na dob i radni
staz. Rezultati ukazuju na visoku razinu slaganja s tvrdnjama usmijerenima na
promicanje rodne jednakosti i profesionalne odgovornosti, uz istodobno pre-
poznavanje prisutnosti stereotipa u praksi. Nisu utvrdene statistiCki znacajne
razlike medu skupinama. Nalazi upucuju na potrebu daljnjeg profesionalnog
usavrSavanja i sustavne podrSke u provedbi rodno osvijeStene prakse.
Kljuéne rijeci: odgoijitelji; rani i predskolski odgoj i obrazovanje; rodna soci-
jalizacija
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1. Uvod

U suvremenim se druStvima sve snaznije naglaSava vaznost jednakosti 1 ljudskih
prava, pri ¢emu rodna ravnopravnost zauzima istaknuto mjesto. Unato¢ zakonodav-
nim okvirima i strateSkim dokumentima kojima se promice jednakost spolova, rodni
stereotipi 1 dalje su duboko ukorijenjeni u drustvene strukture, obrasce ponasanja i
svakodnevne interakcije (Brussino i McBrien, 2022). Oni predstavljaju pojednostav-
ljena i generalizirana uvjerenja o osobinama, sposobnostima i drustvenim ulogama
zena 1 muskaraca prenoseci se generacijama kao dio kulturnog nasljeda. Zbog dugo-
trajne se prisutnosti stereotipi ¢esto ne prepoznaju kao oblik neravnopravnosti, ve¢
kao ,,prirodni dio druStvenog poretka (Merma-Molina i sur., 2021).

Proces usvajanja rodnih uloga zapocinje vrlo rano putem socijalizacije koja uk-
ljucuje internalizaciju normi, vrijednosti i ocekivanja vezanih za spol. U sustavu
ranog 1 predSkolskog odgoja znacajnu ulogu u cjelokupnu razvoju djece preuzimaju
odgojitelji. Meier i Henderson (2007) isticu da razdoblje ranog djetinjstva predstavlja
osnovu za oblikovanje stavova i razumijevanje socijalnog svijeta te vlastita pozicio-
niranja unutar njega. U tom kontekstu odgojitelji mogu poticati razvoj inkluzivna i
poticajna okruzenja u kojem se prepoznaje i podrzava razli¢itost. Oni imaju profe-
sionalnu i eticku odgovornost promicati rodnu ravnopravnost, osiguravati jednake
prilike i suzbijati stereotipne obrasce misljenja i djelovanja. Svakodnevnim interak-
cijama, organizacijom aktivnosti, izborom didaktickih materijala i na¢inom komu-
nikacije s djecom odgojitelji mogu biti snazan ¢imbenik u razgradnji tradicionalnih
rodnih normi. Oni koji primjenjuju refleksivnu praksu (Bleach, 2014) grade briznu
zajednicu ucenja i oblikuju inkluzivno odgojno-obrazovno okruzenje, postaju¢i mo-
deli djeci 1 obiteljima u promicanju jednakih moguc¢nosti.

Ipak, brojna istrazivanja upucuju na raskorak izmedu deklarativnog prihvacanja
rodne jednakosti i stvarne prakse (Blaise, 2005; Chen i Rao, 2011; Chick i sur., 2002;
Lynch, 2015). Premda se rodna jednakost formalno promice, u praksi se pojavljuju
suptilni 1 otvoreni oblici stereotipna postupanja. Odgojitelji Cesto vjeruju da djeluju
jednako prema svima, no njihovi postupci, ocekivanja i interakcije mogu nesvjesno
reproducirati tradicionalne rodne obrasce.

IstraZivanja o rodnim ulogama i stereotipima u ranom odgoju i1 obrazovanju bi-
ljeze rastudi interes, no relativno je mali broj onih koji se bave dubljim razumijeva-
njem stavova odgojitelja. Upravo zato, polaze¢i od navedenih teorijskih uvida i em-
pirijskih spoznaja, cilj ovoga istrazivanja bio je ispitati stajaliSta odgojitelja o rodnoj
jednakosti 1 stereotipima te njihovu procjenu vlastita odgojno-obrazovnog rada u
promicanju rodne ravnopravnosti.
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2. Teorijski okvir

Vecina autora isti¢e da proces socijalizacije zapocinje rodenjem i da se svijest o
rodnoj pripadnosti razvija vrlo rano (Bem, 1981; Halim i sur., 2018; Stern i Karraker,
1989). Bioloske teorije naglasavaju da djeca ne dolaze na svijet kao tabula rasa, ve¢
s odredenim genetskim predispozicijama (Stockard, 2006; Siki¢-Mi¢anovi¢, 1997).
Spolne razlike u genetskim, hormonskim i anatomskim obiljezjima smatraju se osno-
vom za razvoj rodno tipiziranih ponasanja. Pojedine razlike interpretiraju se kao re-
zultat dugotrajna djelovanja bioloskih ¢imbenika, a $to upucuje na mogucu urodenu
osnovu odredenih ponasajnih tendencija. Suprotno tomu, teorijom socijalnog ucenja
istiCe se uloga okoline, potkrepljenja i modeliranja, pri ¢emu djeca promatranjem
1 oponaSanjem modela istog spola usvajaju rodno prikladna ponaSanja (Bandura,
1977). U odnosu na ograni¢enja modeliranja razvijene su kognitivne perspektive
kojima se naglasava aktivna uloga djeteta u razumijevanju roda. Kohlberg (1966)
ukazuje na to da djeca postupno razvijaju pojam rodne postojanosti i nakon toga su
motivirana ponasati se u skladu s vlastitim rodom. Teorija rodnih shema dodatno
razraduje kognitivni pristup, opisuju¢i mentalne strukture kojima djeca organiziraju
informacije prema rodnim kategorijama i usmjeravaju paznju, interpretaciju iskusta-
va i odabir aktivnosti (Stockard, 2006). Ovom se perspektivom naglasava interakcija
izmedu drustvenih utjecaja i kognitivne obrade informacija, ne isklju¢ujuéi druge
teorije. U radu se primjenjuje upravo takvo suvremeno shvacanje prema kojem ra-
zvoj rodnih uloga proizlazi iz medudjelovanja bioloskih predispozicija, drustvenih
utjecaja i1 kognitivnih procesa.

U posljednjih desetak godina rodna jednakost predmet je brojnih istrazivanja u
razli¢itim podruc¢jima znanosti, ali je unato¢ globalnim nastojanjima rodna diskri-
minacija i dalje prisutna. Zanimljivo je da istrazivanja u predskolskim ustanovama
razlicitih zemalja pokazuju da odgojitelji, svjesno ili nesvjesno, reproduciraju rodne
stereotipe. Tako se u Kini rodne vrijednosti o€ituju u razlikovanju zadataka i paznje
prema spolu, privilegiraju¢i djecake, dok se djevojcice potice na poslusnost i skrb
(Chen i Rao, 2011). U Gr¢koj roditelji i obrazovne ustanove uskladuju ponasSanje
djece s bioloskim spolom ve¢ od ranog djetinjstva (Papanis i Bouna, 2020). Norveska
istrazivanja pokazuju da, iako zakon i kurikuli promicu jednakost, odgojitelji Cesto
zadrzavaju stereotipna ocekivanja (Livgren i Orupabo, 2022; Meland i Kaltvedt,
2019), dok u Svedskoj odgojitelji i dalje interpretiraju razlike izmedu djece kao ,,pri-
rodne” (Gullberg i sur., 2018; Odenbring, 2014). Sli¢ni obrasci opazeni su u SAD-u
gdje se djeCacima tolerira agresija i privilegiraju se u fizickim aktivnostima (Gansen,
2019).
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Na relativan nedostatak istrazivanja u ovom podrucju upucuju King i sur. (2021)
koji su u pregledu literature o rodnim stereotipima i predrasudama kod djece u ranom
odgoju nasli svega 16 znanstvenih radova te uocili heterogenost u operacionalizaciji
pojmova. Ipak, postoji konsenzus da rodna jednakost znaci jednake mogucénosti i
prava za sve rodne skupine i da je temeljno ljudsko i demokratsko nacelo (UNESCO,
2022). To podrazumijeva da spol ne smije biti prepreka za pristup resursima, moguc-
nostima ili sudjelovanju u drustvu. Prema UNESCO-ovu opisu rodni su stereotipi
prethodno oblikovana, pojednostavljena i Siroko prihvacena uvjerenja o karakteri-
stikama, ulogama i ponasanjima primjerenima za zene i muskarce, a koja grupama
pridaju odredene osobine bez uzimanja u obzir individualnih razlika i ¢esto ograni-
¢avaju mogucnosti pojedinaca (UNESCO, 2022). U radu se priklanjamo definiranju
rodne jednakosti kao cilja drustvene pravednosti i jednakog pristupa prilikama i
pravima te rodnih stereotipa kao barijera koje ogranicavaju mogucnosti i odrzavaju
tradicionalne rodne uloge.

3. Metodologija istrazivanja

Cilj istrazivanja bio je ispitati stajaliSta odgojitelja o rodnoj jednakosti i rodnim
stereotipima te njihovu procjenu vlastite uloge 1 koriStenja rodnih stereotipa u odgoj-
no-obrazovnom radu.

Na temelju utvrdenih ciljeva postavljena su sljedeca istrazivacka pitanja:

1. Koja su stajalista odgojitelja o rodnoj jednakosti i rodnim stereotipima u drus-

tvu opcéenito?

2. Kakva su misljenja odgojitelja o rodnoj jednakosti i stereotipima u odnosu na

odgojno-obrazovni rad?

3. Kako odgojitelji procjenjuju svoju ulogu i odgojno-obrazovni utjecaj u potica-

nju i razvoju rodne jednakosti?

4. Postoje li statisticki znacajne razlike u procjenama odgojitelja u odnosu na dob

1 profesionalni radni staz?

3.1. Uzorak

Uzorak je formiran prigodnim uzorkovanjem te je obuhvatio odgojitelje zapo-
slene u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koji su dobrovoljno 1
anonimno sudjelovali u online istrazivanju. Upitnik je distribuiran online putem Go-
ogle Forms obrasca, a poveznica je podijeljena u zatvorenim (privatnim) grupama
na druStvenim mreZama namijenjenima odgojiteljima. U istrazivanju je sudjelovalo
ukupno 106 ispitanika (2 odgojitelja i 104 odgojiteljice). Prema stupnju strucne spre-
me vecina ispitanika ima visu (65) ili visoku stru¢nu spremu (38), a tri ispitanika
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imaju srednju strucnu spremu. Prosje¢na dob iznosi 34 godine. Najvec¢i udio ispi-
tanika (47,2 %) ima do 5 godina radnog iskustva, 33 % izmedu 6 i 15 godina, a po
9 ispitanika pripada kategorijama od 16 do 25 godina i od 26 do 35 godina radnog
iskustva. Samo 3 ispitanika imaju viSe od 36 godina profesionalnog iskustva.

3.2. Instrument istrazivanja

Za prikupljanje podataka koristen je upitnik konstruiran na temelju analize re-
levantne literature (koriStena literatura prikazana je u teorijskom dijelu rada), pri
¢emu su izdvojena klju¢na tematska podrucja istrazivanja. Upitnik sadrzi ukupno 44
Cestice i sastoji se od dvaju dijelova. Prvim dijelom prikupljeni su op¢i podatci o ispi-
tanicima i njihovoj upoznatosti s pojmovima rodni stereotipi, rodna ravnopravnost i
rodne uloge. Drugi dio sastoji se od pitanja zatvorenog tipa s ordinalnim odgovorima
i petostupanjskim ljestvicama Likertova tipa (1 —uopce se ne slazem; 2 — uglavnom
se ne slazem; 3 — niti se slazem niti se ne slazem; 4 — uglavnom se slazem; 5 — u pot-
punosti se slazem). Na jedno su pitanje ispitanici mogli odgovoriti odabirom jednog
od dvaju ponudenih odgovora (DA/NE) uz moguénost navodenja primjera.

3.3. Metoda obrade podataka

Za osnovnu analizu podataka koriStena je deskriptivna statistika (frekvencije,
postotci, aritmeticke sredine i standardne devijacije). Za nominalne i ordinalne vari-
jable izracunati su deskriptivni pokazatelji izrazeni u postotcima (%). Jednofaktor-
skom analizom varijance (ANOVA) ispitane su razlike u procjenama odgojitelja u
odnosu na godine radnog iskustva, a povezanost izmedu dobi odgojitelja i njihovih
procjena ispitana je Pearsonovim koeficijentom korelacije. Rezultati su prikazani
tabli¢no 1 opisno.

4. Rezultati i rasprava

Ispitivanje upoznatosti odgojitelja s pojmovima kojima ¢e se baratati tijekom is-
pitivanja pruzilo je zanimljive odgovore. Vecina ih navodi da je upoznata s pojmo-
vima rodni stereotipi i rodna ravnopravnost (94,3 %). NesSto manji dio odgojitelja
upoznat je s pojmom rodnih uloga (84,9 %), Sto se moze povezati s rjedom uporabom
tog pojma u svakodnevnom diskursu ili njegovim poistovjecivanjem s rodnim ste-
reotipima.

Prvim istrazivackim pitanjem Zeljela su se ispitati stajaliSta odgojitelja o rodnoj
jednakosti 1 rodnim stereotipima. Rezultati su prikazani u Tablici 1. Moze se zami-
jetiti da vecina odgojitelja ne smatra rodne stereotipe prirodnim ili neizbjeznim dije-
lom svakodnevna zivota: 63,2 % ispitanika smatra da rodni stereotipi nisu dio nase
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svakodnevice, a 55,6 % smatra da nisu urodeni. Ipak, ispitanici prepoznaju vaznost
drustvenog konteksta u oblikovanju stereotipa — mnjih 73,5 do 81,1 % istie da se
rodni stereotipi najcesce stjecu kod kuce i putem medija dok samo 48,1 % smatra da
se formiraju u vrticu ili $koli. Ovakvi nalazi podudaraju se s istrazivanjima u kojima
se isti¢e znacaj obitelji u oblikovanju rodnih stereotipa (Kazura, 2000; Saramourtsi
i sur., 2020), ali su djelomicno u suprotnosti s onima u kojima se naglasava vazna
uloga odgojno-obrazovnih institucija u razvoju rodnog identiteta (Papanis i Bouna,
2020).

Znacajan broj ispitanika (93,4 %) isti¢e vaznost poticanja rodne ravnopravnosti,
a 76,4 do 92,4 % smatra da se odgoj djece, briga o kucanstvu i financijama ne bi
trebali dijeliti prema spolu. Gotovo 84 % ispitanika ne dijeli poslove na ,,muske* i
,»zenske®. Stereotipi su, prema vecini (74,5 %), izrazeniji kod starijih osoba, a mus-
karci se ceSce percipiraju kao skloniji stereotipima (38,7 %) u odnosu na zene (6,6
%), Sto moze biti pod utjecajem rodne strukture ispitanika (ve¢inom zene).

Kada je rije¢ o geografskoj rasprostranjenosti, 67 % ispitanika smatra da se rod-
na jednakost viSe promice u zapadnim zemljama, a gotovo 70 % vjeruje da njezino
promicanje ne ugrozava obiteljske vrijednosti druStva.

Tablica 1. Opca stajalista odgojitelja o rodnoj jednakosti i rodnim stereotipima

TVRDNJA STUPANJ SLAGANJA (%)

Smatram da su rodni stereotipi dio nase
svakodnevice i da ih kao takve trebamo 32,1 % 31,1 % 198 % 11,3% b5,7%

prihvacati.

Smatram da se rodni stereotipi stjecu

, 0 % 09% 179% 50,9% 30,2 %
kod kuce.

Sm.?tr?m Qa se rodni stereotipi stjeCu u 75% 123% 321% 37.7% 104 %
vrtiéu/Skoli.
Smatram da se rodni stereotipi stjecu

O e 19% 28% 21,7% 509% 22,6%

Smatram da je vazno poticati rodnu

0 % 09% 57% 151% 783 %
ravnopravnost.

Smatram da je prirodnije da je u obitelji

. 71,7% 104% 123% 19% 38%
zaposlen otac, a ne majka.

Smatram da je prirodnije da kuéanske

. 736 % 17 % 7,5 % 0 % 1,9%
poslove obavlja Zena.
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TVRDNJA STUPANJ SLAGANJA (%)

Smatram da je prirodnije da muskarac
obavlja poslove izvan stana/kuce (npr. 632% 132% 179% 28% 2,8%
uredenje vrta, okuénice).

Smatram da je odgoj djece posao Zene. 83 % 94% 6,6% 0% 0,9 %

Smatram da je prirodnije da otac brine
za materijalnu sigurnost obitelji.

Poslove dijelim na muske i zenske. 68,9% 151% 123% 09% 2,8%

698% 66% 17% 47% 19%

Rodni stereotipi su viSe izrazeni kod

38% 38% 179% 453 % 29,2%
starijih osoba.

Rodni stereotipi su vise izraZeni kod
mladih osoba.

Rodni stereotipi su urodeni svakoj osobi. 39,6 % 16% 21,7% 20,8% 1,9%

26,4 % 453 % 283% 0% 0 %

Zene su sklonije rodnim stereotipima od

N 292 % 37,7% 26,4% 4,7% 19%
muskaraca.

Muskarci su skloniji rodnim stereotipima

N 151% 16% 302% 32,1 % 6,6%
od zena.

U zapadnim drZzavama svijeta viSe se

poti¢e rodna jednakost. R SFh ZoaU AU 284

U isto¢nim drzavama svijeta vise se

poti¢e rodna jednakost. R st Sllh A% LE

Poticanjem rodne jednakosti ugrozile bi

se obiteljske vrijednosti naseg drustva. SRR EEDD Aol v B o Lo

Ukupno gledano, rezultati upucuju na razvijenu svijest odgojitelja o vaznosti
rodne jednakosti te na nisku razinu prihvacanja rodnih stereotipa, osobito u kontek-
stu podjele obiteljskih i profesionalnih uloga. No postavlja se pitanje kako ih percipi-
raju u svakodnevnim odgojno-obrazovnim situacijama, stoga su ispitanicima ponu-
dene rodno stereotipne situacije koje su procjenjivali takoder odabirom odgovora na
petostupanjskoj Likertovoj skali.

Unato¢ opéenito pozitivnim stajalistima prema rodnoj jednakosti, rezultati po-
kazuju da odgojitelji u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu prepoznaju odre-
dene rodno stereotipne obrasce ponaSanja djece. Vecina ispitanika navodi da djevoj-
Cice cesce pokazuju interes za bajke o princezama (43,4 %), dok se interes djecaka u
vecoj mjeri povezuje s aktivnostima koje ukljucuju kretanje, akciju i natjecanje (54,7
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kod djecaka nego kod djevojcica, a u procjenama o izrazenosti natjecateljskog duha
izmedu spolova odgojitelji su podijeljeni.

Ispitanici se u velikoj mjeri protive stereotipnim podjelama aktivnosti i igracaka
prema spolu. Vecina se ne slaze s tvrdnjama da je nogomet primjereniji djeCacima
(75,5 %) 1li da je prihvatljivije da se djevojcica igra loptom nego djecak lutkom (70,8
%). U kontekstu profesionalne prakse 64 % ih navodi da u svom radu aktivno poticu
djecu na sudjelovanje u aktivnostima koje su stereotipno povezane sa suprotnim spo-
lom, a 67 % ispitanika ne smatra opravdanom segregaciju djece prema spolu tijekom
aktivnosti. Istodobno, velik udio ispitanika prepoznaje prisutnost rodnih stereotipa
u djecjoj igri (59,5 %) te smatra opravdanim reagirati na rodno stereotipne izjave
djece (90,5 %) i roditelja (85,8 %). Takoder, ne slazu se s tvrdnjama da djecake Cesce
potiCu na sportske, a djevojcice na likovne aktivnosti (74,5 % 1 79,3 %). Ovi nalazi
upucuju na visoku razinu profesionalne osvijestenosti o Stetnosti rodno stereotipnog
usmjeravanja djece. Ipak, valja imati na umu da je rije¢ o procjenama odgojitelja
koje mogu odstupati od njihovih implicitnih pedagogija i ne moraju u potpunosti
odrazavati stvarnu praksu.

Kada je rije¢ o socioemocionalnim obiljezjima, ispitanici se uglavnom ne slazu
s tradicionalnim stereotipima prema kojima su djevojcice mirnije, strpljivije, odgo-
vornije ili manje sklone konfliktima, kao ni s tvrdnjama da djecacima treba vise dis-
cipline ili da rjede izrazavaju emocije. Vecina ispitanika smatra da je djevojcicama
1 dje¢acima podjednako potrebna emocionalna utjeha (73,6 %). Ovi rezultati u su-
protnosti su s nalazima istraZivanja Jankovi¢ 1 Koren (2001) u kojem se isti¢u rodne
razlike u socioemocionalnom ponasanju djece te se navodi da su djevojcice, prema
procjenama odgojiteljica, smirenije, manje agresivne, komunikativnije i emocional-
no toplije od djecaka, odnosno pokazuju vecu sklonost meduspolnoj interakeiji te su
razvijenije u verbalnoj komunikaciji. Nadalje, premda Saramourtsi i sur. (2020) isti-
¢u rodnu strukturiranost aktivnosti i prostora u vrti¢ima, nalazi njihova istrazivanja
ne potvrduju snaznu prisutnost stereotipnih atribucija u procjeni djecjih sposobnosti.
U naSem istrazivanju ispitanici zagovaraju ravnopravan pristup djevojcicama i dje-
¢acima, odbacuju segregaciju prema spolu te prepoznaju potrebu reagiranja na rodne
stereotipe u odgojno-obrazovnom kontekstu. Sveukupno, rezultati upuéuju na po-
stupni odmak od tradicionalnih rodno uvjetovanih interpretacija djecjeg ponasanja i
sposobnosti te na pove¢anu profesionalnu senzibiliziranost za rodnu ravnopravnost
u suvremenom odgojno-obrazovnom kontekstu.

Trece istrazivacko pitanje odnosilo se na procjene odgojitelja o svojoj ulozi u
promicanju rodne jednakosti (Tablica 2). Rezultati ukazuju na izrazito visoku razinu
osvijeStenosti odgojitelja u vaznosti poticanja cjelovita razvoja djetetove osobnosti
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neovisno o spolu i svoje uloge u promicanju rodne ravnopravnosti kod djece. Ne
slazu se da je rodno osvjeStavanje nepotrebno jer ¢e se djeca s rodnim stereotipima
susretati ostatak zivota. U prosjeku gotovo 85 % ispitanika smatra da je vazno isti-
cati i koristiti se obama rodovima posebice kod rodno stereotipnih uloga. Vecina se
koristi ili bi se koristila literaturom s nestereotipnim ulogama (92,4 %), dok se malo
vise od polovine (57,6 %) slaze s koriStenjem rodno neutralnih materijala u radu.
Zanimljivo je da ipak viSe od 76 % ispitanika smatra da bi trebali biti viSe educira-
ni o rodnoj jednakosti tijekom formalnog i neformalnog obrazovanja. U odnosu na
prethodne odgovore u kojima je vidljivo da odgojitelji u svakodnevnom odgojno-
obrazovnom radu prepoznaju odredene rodno stereotipne obrasce ponasanja djece,
moguce je da ovi rezultati upucuju na nedostatak drugih profesionalnih spremnosti
u ovom kontekstu. Naime, recentnim istrazivanjem u hrvatskom kontekstu (Pazur,
2022) utvrdeno je da se prakticari osje¢aju spremnijima za prepoznavanje razlicitih
slucajeva nejednakosti, ali nisu dobro pripremljeni za aktivan pristup u promicanju
rodne ravnopravnosti ili za reagiranje u slucajevima rodne diskriminacije.

Za istaknuti je da velika vecina ispitanika (93,4 %) smatra da ne postoji razlika
u kvaliteti odgojno-obrazovnog rada izmedu muskih odgojitelja i zenskih odgojite-
ljica, ¢ime se dodatno opovrgavaju stereotipi o zanimanju odgojitelja kao pretezito
»zenskom zanimanju, §to je u skladu s nalazima ranijih istrazivanja (Deng 1 sur.,
2023; Saramourtsi i sur., 2020).

Tablica 2. Uloga odgojitelja vezana za rodnu jednakost

TVRDNJA STUPANJ SLAGANJA (%)

Smatram da je vazno poticati razvoj
cjelovite osobnosti djeteta, neovisno o 09% 09% 38% 28% 91,5%
njegovu/njezinu spolu.

Smatram da odgojitelji imaju vaznu
ulogu u promicanju rodne ravnopravnosti 0,9 % 0 % 4,7 % 17% 77,4 %
kod djece.

Smatram da je osvjestavanje djece o
rodnim stereotipima nepotrebno jer e se 43,4 % 26,4 % 17 % 3.8% 94%
djeca s njima susretati tijekom zivota.

Smatram da svojim djelovanjem
mogu utjecati na osvjeStavanje rodnih 0 % 19% 10,4% 39,6% 481 %
stereotipa kod djece.
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TVRDNJA STUPANJ SLAGANJA (%)
Smatram da je vazno isticati oba
roda (npr. kolege i kolegice; prijatelji i 38% 09% 123% 198% 63,2%
prijateljice).

Smatram da je vazno koristiti se zenskim
ili muskim rodom kod rodno stereotipnih
uloga (npr. policajka, medicinski
tehnicar).

28% 28% 123% 255% 56,6 %

Smatram da je vazno koristiti se
odgovaraju¢im Zenskim imenicama uz
zanimanja i aktivnosti Zzena (npr. Ana je
pilotkinja, Iva je danas slavljenica).

09% 19% 75% 264% 632%

Smatram da je vazno djecu poticati na

¢itanje i proucavanije literature u kojoj

se prikazuju likovi u nestereotipnim 0 % 09% 66% 245% 67,9%
ulogama (npr. djecak kuha, djevojcica

popravlja bicikl).

Smatram da bi se odgojitelji trebali

koristiti rodno neutralnim materijalima 10,4 % 12,3% 198% 189 % 38,7 %
u radu.

Smatram da bi odgojitelji trebali biti vise
educirani o rodnoj jednakosti tijekom 19% 4,7 % 17% 21,7 % 54,7 %
formalnog obrazovanja.

Smatram da bi odgojitelji trebali biti viSe

educirani o rodnoj jednakosti putem

neformalnog obrazovanja / stru¢nog 09% 2,8% 17% 245% 54,7 %
usavrSavanja (npr. radionice, seminari,

tecajevi).

Smatram da ne postoji razlika u
odgojno-obrazovnom radu kod muskih 0 % 0,9 % 57% 151% 78,3 %
odgojitelja i zenskih odgojiteljica.

Na pitanje ,,Jeste li se u svom odgojno-obrazovnom radu susretali ili se koristili
rodnim stereotipima?* ¢ak je 70,4 % ispitanika odgovorilo pozitivno te su naveli
primjere iz kojih je vidljivo da su se odgojitelji Cesto susretali s rodnim stereotipima
u interakciji s roditeljima i djecom. Najcesc¢i primjeri podjele prema spolu utemelje-
ni su na bojama, zatim na igrackama i materijalima za rad. Ovakav nalaz upucuje
na visoku prisutnost implicitnih rodnih stereotipa u odgojno-obrazovnoj praksi, $to
moze ukazivati na njihovu normalizaciju u svakodnevnom radu. Istodobno, ¢inje-
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nica da odgojitelji prepoznaju i izvjeStavaju o njihovoj prisutnosti moze upucivati
na odredenu razinu profesionalne refleksije, ali 1 na potrebu za dodatnim jacanjem
kompetencija u podrucju rodne osjetljivosti i kritickog sagledavanja odgojne prakse.
Takoder, nije zanemariv udio tvrdnji u kojima se negativno percipiraju djecaci koji
izrazavaju emocije, osobito tugu, Sto predstavlja zabrinjavaju¢i podatak.

Posljednjim istrazivackim pitanjem ispitane su razlike u procjenama odgojite-
lja u odnosu na dob i radni staz na uzorku od 104 odgojiteljice' (dva su odgojitelja
iskljucena iz analize). Obuhvacene su procjene rodno stereotipnih situacija, uloge
odgojitelja u promicanju rodne jednakosti te misljenja o rodnoj jednakosti i stereoti-
pima u odgojno-obrazovnom radu. Jednofaktorska analiza varijance (ANOVA) nije
pokazala statisticki znacajne razlike u procjenama u odnosu na radni staz (p > 0,05)
ni za jednu ispitivanu varijablu (Tablica 3). Deskriptivne vrijednosti procjena rodno
stereotipnih situacija prema kategorijama radnog staza prikazane su u Tablici 4.

Povezanost izmedu dobi odgojitelja i njihovih procjena ispitana je Pearsonovim
koeficijentom korelacije. Utvrdena je vrlo slaba pozitivna povezanost koja nije stati-
sticki znaCajna (r = 0,12; p = 0,225; N = 104; Tablica 4).

Rezultati pokazuju da ni dob ni radni staz nisu znacajno povezani s procjenama
rodno stereotipnih situacija, kao ni s ulogama odgojitelja u promicanju rodne jedna-
kosti te misljenjima o rodnoj jednakosti i stereotipima. Ipak, pri interpretaciji nalaza
treba uzeti u obzir prosje¢nu dob ispitanika (34 godine) te Cinjenicu da (u odnosu na
odaziv istrazivanju) samo 20 % uzorka ¢ine odgojiteljice s vise od 15 godina radnog
staza.

Tablica 3. Razlike i povezanosti procjena odgojitelja

Analiza Pokazatelj Vrijednost
ANOVA (radni staz) p > 0,05
Korelacija (dob) r 0,12
0,225
N 104

! Tako je u prvom dijelu teksta termin odgojitelj koriSten u generi¢kom znacenju za pri-

padnike obaju spolova, zbog iskljucenja dvojice ispitanika iz statistiCke obrade daljnja analiza
utemeljena je iskljucivo na uzorku odgojiteljica.
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Tablica 4. Deskriptivna statistika procjena rodno stereotipnih
situacija u odnosu na radni staz

Radni staz N M SD
0 — 5 godina 48 2,48 0,47
6 — 15 godina 85 2,52 0,34
16 — 25 godina 9 2,53 0,33
26 — 35 godina 9 2,44 0,34
Vise od 36 godina 3 2,31 0,21

5. Zakljucci

Rezultati istrazivanja ukazuju na visoku razinu svijesti odgojitelja o vaznosti
rodne jednakosti i ogranienoj prihvacenosti rodnih stereotipa, osobito u podjeli
obiteljskih i profesionalnih uloga. Iako ispitanici prepoznaju prisutnost stereotipnih
obrazaca u dje¢joj igri 1 odgojno-obrazovnim situacijama, vecina aktivno potice dje-
cu na sudjelovanje u nestereotipnim aktivnostima te reagira na rodno stereotipne
izjave djece 1 roditelja. Procjene odgojitelja o rodno stereotipnim situacijama i vla-
stitoj ulozi u promicanju rodne jednakosti nisu statisticki povezane s dobi ispitanika
ni s radnim stazom, $to moze upucivati na stabilnost stavova medu profesionalnim
skupinama.

Unato¢ opcenito pozitivnim stavovima, zabiljezeni primjeri rodno stereotipnog
usmjeravanja djece, osobito u interakcijama s roditeljima i medu kolegama, ukazu-
ju na potrebu dodatne profesionalne pripreme i1 kontinuirana osnazivanja odgojite-
lja. Naime, rezultati istrazivanja potvrduju da odgojitelji prepoznaju vaznost rodne
ravnopravnosti i nastoje ju promovirati, no istodobno upucuju i na potrebu daljnje
edukacije i sustavne institucionalne podrske radi dosljedne integracije rodno osvije-
Stenog pristupa u odgojno-obrazovni rad.

Za razliku od postojecih istrazivanja koja se uglavnom usmjeravaju na teorijske
okvire ili deklarativne stavove, ovo istrazivanje pruza empirijski uvid u stajaliSta
odgojitelja u hrvatskom kontekstu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, s na-
glaskom na samoprocjenu profesionalne uloge u odnosu na rodnu jednakost i rodne
stereotipe. Povezivanjem teorijskog okvira rodne jednakosti s konkretnim profesio-
nalnim iskustvima, dobiva se uvid u implementaciju rodno osjetljive prakse u odgoj-
no-obrazovnom kontekstu.

Pri interpretaciji rezultata valja uzeti u obzir odredena ogranicenja ovog istrazi-
vanja. Prigodni uzorak, samoselekcija ispitanika putem drusStvenih mreza te primje-
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na samoprocjene mogu ograniciti mogucénost generalizacije nalaza i otvoriti prostor
pristranosti ili socijalno pozeljnim odgovorima. Takoder, ogranicenje predstavlja
izostanak provjere unutarnje konzistentnosti instrumenta putem Cronbachova koefi-
cijenta alfe, zbog ¢ega pouzdanost mjerenja nije moguce u potpunosti potvrditi. lako
je instrument utemeljen na teoriji i prethodnim istrazivanjima, navedeno ogranic¢enje
zahtijeva oprez u interpretaciji rezultata. Buduca istrazivanja trebala bi ukljuciti ovu
analizu kao 1 longitudinalno pracenje prakse, ispitivanje u¢inaka obrazovnih progra-
ma na smanjenje implicitnih stereotipa, uklju¢ivanje perspektive djece i roditelja te
provedbu usporednih studija u razli¢itim kulturnim i institucionalnim kontekstima.
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Gender Equality and Gender Stereotypes in Early
and Preschool Education: Preschool Teachers’
Viewpoints and Self-Assessment of Professional
Role

Abstract

This paper examines preschool teachers’ attitudes toward gender equality
and gender stereotypes, as well as their perceptions of their role in promoting
gender-responsive practices in early and preschool education. The research
was conducted on a convenient sample of 106 preschool teachers using a
structured online questionnaire. Data analysis included descriptive statistics
and inferential methods (one-way analysis of variance and Pearson’s cor-
relation coefficient) to examine differences and associations related to age
and years of professional experience. The results indicate a high degree of
agreement with statements aimed at promoting gender equality and profes-
sional responsibility, while simultaneously recognizing the presence of stereo-
types in practice. No statistically significant differences were found between
groups. The findings highlight the need for further professional development
and systematic support in implementing gender-responsive practices.
Keywords: early and preschool education; gender socialization; preschool
teachers
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