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Fiskalni izazovi digitalnih nomada u kontekstu medunarodne
mobilnosti rada i turizma

Fiscal challenges of digital nomads in the context of
international labor mobility and tourism

Bedekovi¢ Mladena*

Weleuciliste u Virovitici, Ulica Matije Gupca 78, Virovitica, Republika Hrvatska, mladena.bedekovic@vuv.hr

Sazetak

Digitalni nomadi u novije vrijeme predstavljaju kljucni izazov za kreatore poreznih politika. Radi se o mobilnim
radnicima koji koristeci turisticku infrastrukturu predstavljaju svojevrstan potencijal za diverzificiranje turistickih
prihoda. U radu su analizirani fiskalni ucinci rastuceg digitalnog nomadstva u turizmu s naglaskom na regulatorne
okvire, pojmovno odredenje i porezni tretman. Cilj rada je identificirati postojece fiskalne mjere za privlacenje digitalnih
nomada te analizirati postojeci fiskalni tretman i administrativne prepreke vodeci racuna o poreznoj pravednosti.
Deskriptivnom i komparativnom analizom napravljena je usporedba poreznih reZima medu izabranim zemljama kao i
normativna analiza postojeceg zakonskog okvira. Temeljem analiziranih sekundarnih podataka o potrosnji i doprinosu
digitalnih nomada turizmu izvedeni su zakljucci. Prema klju¢nim znanstvenim nalazima digitalno nomadstvo pridonosi
stabilizaciji potrosnje i produZenju turisticke sezone. Kompleksnost utjecaja na javne financije dodatno utjece na
medunarodnu konkurentnost, a dugoroCna odrZivost se moZe osigurati konkretnim, planski definiranim mjerama kako
bi se izbjegli porezni gubici i rizici fiskalnih neuskladenosti izmedu drZava.

Kljucne rijeci
digitalni nomadi, medunarodna mobilnost rada, porezna rezidentnost, turistiCka potrosnja, viza za digitalne nomade

Abstract

Digital nomads have recently become a key challenge for tax policy makers. These are mobile workers who, by utilizing
tourism infrastructure, represent a kind of potential for diversifying tourism revenues. The paper analyzes the fiscal
effects of growing phenomenon of digital nomadism in tourism, with an emphasis on regulatory frameworks, conceptual
definitions, and tax treatment. The aim of the paper is to identify existing fiscal measures to attract digital nomads and
to analyze the existing fiscal treatment and administrative obstacles, taking into account tax fairness. A descriptive and
comparative analysis was used to compare tax regimes among selected countries, as well as a normative analysis of the
existing legal framework. Based on the analyzed secondary data on consumption and the contribution of digital nomads
to tourism, conclusions are drawn. According to key scientific findings, digital nomadism contributes to the stabilization
of consumption and the extension of the tourist season. The complexity of the impact on public finances additionally
affects international competitiveness, while long-term sustainability can be ensured through concrete, strategically
defined measures in order to avoid tax losses and risks of fiscal mismatches between countries.

Keywords

digital nomads, digital nomad visas, international labor mobility, tax residency, tourist consumption
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Uvod

Jedan od brojnih izazova hrvatskih poreznih
politika je zasigurno regulatorni okvir digitalnih
nomada. U danasnje vrijeme se ve¢ dosta govori o
mobilnim radnicima koji su u Hrvatskoj pronasli
dobar izvor financijskih primanja, i to ne samo u
sektoru IT-a vec sve viSe i u turistickom sektoru.
Postojec¢e fiskalne mjere kao i administrativne
prepreke koje se odnose na takve mobilne skupine
Cesto su predmet analiza.

Digitalne tehnologije izravno utjeCu na trziste
rada u smislu fleksibilnosti zapoSljavanja i
obavljanju poslova. Rad digitalnih nomada i
platformskih radnika mogu se djelomi¢no preklapati.
Platformski rad predstavlja nacin rada posredstvom
digitalne platforme, dok digitalne nomade
karakterizira rad na daljinu i mobilnost. Pojava
digitalnih platformi omogucava rad u brojnim
sektorima gospodarstva Sto iziskuje regulaciju
zakonodavstva. Republika Hrvatska je medu prvim
¢lanicama Europske Unije normirala digitalni rad
zakonskim okvirom.

Pregledom i analizom objavljene znanstvene
literature sumirani su odgovori na klju¢na
istrazivacka pitanja:

1. Koliko je hrvatski porezni sustav atraktivan
za digitalne nomade?

2. Koji su klju¢ni <¢imbenici pri odabiru
Hrvatske kao destinacije za digitalno nomadstvo?

Novi oblici rada kakve nudi zakonski regulirano
digitalno nomadstvo pridonose brendiranju Hrvatske
kao poZeljne destinacije za takve pojedince, a
sloZzenost poreznost terecenja proizlazi iz migracija
ljudi razli¢itih nacionalnosti na razli¢ita odredista s

razli¢itim prebivaliStima.

1. Teorijski i normativni okvir digitalnog
nomadstva

Digitalni nomadizam predstavlja fenomen koji je
u posljednja dva destljeca privukao pozornost zbog
povecane mogucnosti rada na daljinu, digitalnih
tehnologija i mogucnosti zaposljavanja, a to je
pridonijelo razvoju strukturiranih politika poput
medunarodnog oporezivanja (Basaran, 2025).
Hannonen (2020) digitalni nomadizam promatra kao
fenomen natina Zivota. U suvremenom kontekstu
digitalni nomadizam se promatra kao pristup
poslovnog Zivota i pristup zivotnog stila. Bonneau i
Aroles (2020) navode da je digitalni nomadizam
sociokulturni fenomen jer se stavovi i ponasanja
mijenjaju tijekom vremena. Dev¢i¢ i Tonkovi¢ Prazic
(2022) fenomenu digitalnog nomadstva u svojem
istrazivanju pristupaju sa aspekta motiviranosti
takvog nalina zivota i uvjeta rada. Bonneau i Aroles
(2020 istiCu da se digitalni nomadizam odnosi na

: Bedekovi¢, M.: Fiskalni izazovi digitalnih nomada u kontekstu medunarodne mobilnosti rada i turizma

mobilni nacin Zivota gdje pojedinci kombiniraju
posao sa putovanjima.

Digitalni nomadi prema Avci i Dirican (2025) su
pojedinci  koji napredno koriste raspolozive
tehnoloske alate poput umjetne inteligencije i
informacijske tehnologije u oblaku te ostvaruju
dohodak. Ministarstvo unutarnjih poslova Republike
Hrvatske prepoznaje digitalne nomade kao
drzavljanine trecih zemalja (drzavljani izvan
EU/EGP/Svicarske) koji obavljaju posao ili su
zaposleni za poduzece ili vlastitu tvrtku koja nije
registrirana u RH te posao ne obavljaju ili ne pruzaju
usluge poslodavcima u RH, sa privremenim
boravkom do maksimalno 18 mjeseci (MUP, 2026).
Pojam digitalni nomadi podrazumijeva mlade
profesionalce, pojedince koji svoj posao obavljaju
online neovisno o lokaciji, a prvi put se kao pojam
spominju u djelu Digital Nomad iz 1997.godine (Avci
i Dirican, 2025 prema Makimoto & Manners, 1997 i
Reichenberger, 2018.) Prema definiciji OECD-a
digitalni nomadi su ljudi koji Zive Zivotima u skladu
s tehnologijom, neovisno o geografskoj lokaciji. Sve
vise freelancera i samozaposlenih poduzetnika bira
rad na daljinu kako bi kombinirali globalna
putovanja i online karijere i poslovanje (OECD,
2022:2). Hannonen, (2020) definira digitalne
nomade kao novi oblik mobilnih profesionalaca.

U novije vrijeme digitalno nomadstvo u
kontekstu turistitke ponude i potraznje istrazivali su
brojni autori (Arbutina i sur.,, 2023; Balaz Piri i
Krajinovi¢, 2024; Krishn, 2024; Lonardi, i sur., 2024;
Rozigin i sur., 2023; Vizjak i Peri¢ Kaselj, 2024).

Istrazivanje koje su proveli Balaz Piri i Krajinovic¢
(2024) s ciljem utvrdivanja utjecaja digitalnih
nomada na transformaciju turisticke ponude
destinacija u Republici Hrvatskoj pokazalo je da se
trendovi i prednosti za segment turisticke potraznje
ocituju u duzem boravku, vecoj prosje¢noj potro3nji,
promociji destinacije, dijeljenju iskustva putem
digitalnih kanala, jednostavnosti u dobivanju vize te
razvijanju novih prilika umrezavanja. Istrazivanje je
pokazalo da unato¢ svim prednostima digitalnog
nomadstva u Hrvatskoj ono nema poveci utjecaj na
kreiranje turisticke ponude.

Kvantificiranje potro3nje digitalnih nomada jo$
uvijek nije u znalajnijoj mjeri zastupljeno. U
empirijskim istrazivanjima se potrosnja digitalnih
nomada najeSce analizira kroz promatranje
turistickog ponasanja, izbora destinacija ili se
digitalne nomade promatra kao ambasadore brenda,
a ne potrosace destinacija (Pongwat i sur., 2026;
Simeli i sur., 2025).

Istrazivanje koje je proveo Basaran (2025)
pokazalo je da se istrazivanja na temu digitalnog
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nomadizma poclinju povecavati od 2016. godine.
Porastom svijesti o toj temi kao posljedica
digitalizacije i rada na daljinu potaknuti su istrazivaci
da istraze temu digitalnih nomada osobito nakon
2020. godine kada dolazi do povecanja broja
objavljenih publikacija.

Rozigin i sur. (2023) su takoder istrazili da trend
publikacija o digitalnom turizmu nastavlja rasti, a na
temelju broja publikacija autori istiCu da Benyon i
Miao najvise pridonose istrazivanju digitalnog
turizma. Najproduktivnija zemlja je Kina, a koncept
komunikacijske  tehnologije u  turizmu je
najdominantnija tema digitalnog turizma. Arbutina i
sur. (2023) navode da je danas digitalni nomadizam
znacajan ekonomski i kulturni pokret, koji redefinira
nacin na koji ljudi razmisljaju o putovanjima i radu.

Prema Krishn (2024) medu digitalnim nomadima
postoje razliCite preferencije pa je i izbor destinacija
koje nude, kombinacija nacina Zivota, infrastruktura
i pristupatne ponude sa prihvatljivim cijenama
razlic¢it. Autor istiCe da su razli¢ite destinacije od
urbanih do ruralnih podru¢ja jednako zanimljive.
Dostupnost coworking prostora jedna je od klju¢nih
atrakcija urbanih sredista jer digitalni nomadi traze
odredidta u kojima mogu kombinirati istrazivanje
novih kultura sa produktivno$cu rada. S druge strane
prirodne ljepote ruralnih i urbanih podrudja te
potrebe za sporijim tempom idealne su za digitalne
nomade koji teze opustenijem radnom okruzenju.
Trendovi koji se pojavljuju, a utjecat ¢e na buducnost
digitalnog nomadizma ukljuuju razvoj novih
ekosustava te jaCanje uloge vlade i turistiCkih
zajednica. Na razvoj turizma digitalni nomadi imaju
veliki utjecaj jer mjesecima ostaju na odredistima i
destinacijama koje posjecuju za razliku od
tradicionalnih turista. Provodec¢i vise vremena na
jednom mjestu njihov doprinos lokalnoj zajednici je
znacajan bududi da svoj novac troSe na smjestaj i
hranu kao S$to i koriste usluge lokalnih restorana,
prijevoznika, ugostiteljskih objekata i kulturnih
ustanova i na taj nacin se integriraju u lokalnu
zajednicu.

Lonardi i sur. (2024). navode u svome istrazivanju
da svi oni koji upravljaju destinacijama moraju voditi
rauna o jacanju potreba i ukljuCenosti javnih i
privatnih dionika jer digitalni nomadi su turisti koji
se integriraju i postaju dio lokalne zajednice. Ciljanje
pojedinih  destinacija na segment digitalnog
nomadstva ukljuCuje dostupnu pouzdanu i brzu
internetsku vezu, dostupnost coworking prostora, a
problem sezonalnosti se rjeSava prilagodbom
ucinkovitoj komunikaciji i cjelogodisnjoj promociji
destinacija. Prisutnost digitalnih nomada pruza
koristi za razli¢ita podru¢ja na razli¢ite nacine.
Benefiti digitalnih nomada vide se u doprinosu
lokalnom gospodarstvu, stvarajuci vece prihode i
nudeci nove mogucnosti zaposljavanja, a turisticke
destinacije dobivaju mogucnost za odrzivim
turizmom i revitalizacijom postojecih proizvoda i
usluga.
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Pra¢enje i prouCavanje promjena u razvoju
destinacija s naglaskom na digitalne nomade moze
pokrenuti  stagnirajuce destinacije da kroz
repozicioniranje ponovno zazive (Butler, 1980).

Hrvatska kao turisticka zemlja je prepoznala
digitalni nomadizam kao jednu od orijentacija u
buduc¢nosti s ciljem privlaCenja pojedinaca koji su
spremni pod okriliem digitalnog nomadizma
povecati potrosSnju i tako neizravno pridonijeti
proracunu (Vizjak i Peri¢ Kaselj, 2024). Potro3nja
digitalnih nomada analizira se kroz turisti¢ku
potro$nju poput smjestaja, prijevoza, coworkinga,
koriStenja ugostiteljskih usluga. Zatim kroz lokalnu
ekonomiju destinacija Sto podrazumijeva vecu
potrosnju uz duze boravke.

Provedenom kvantitativhom analizom te prema
rezultatima istrazivanja, Ivankovi¢ i Fijoli¢ (2022)
isti¢u da je Hrvatska pozeljna destinacija za digitalne
nomade u vidu priviemenog boravka, i to osobito
gradovi Zagreb, Dubrovnik, Split i Sibenik, a klju¢ni
benefit koji je prepoznat ukljucuje vize za boravak u
Hrvatskoj.

U Hrvatskoj djeluje neprofitna organizacija
Digital Nomad Association Croatia koja ima za cilj
promovirati Republiku Hrvatsku kao destinaciju
pogodnu za digitalni nomadizam pruZajudi savjete i
pomo¢ pri ishodenju digitalnih viza, povezuje ih sa
lokalnim stanovniStvom, olak3ava snalazenje u
coworking sektoru kroz povezivanje javnog i
privatnog sektora, te pomaze kreatorima politika.
Prednosti Hrvatske u privlaenju digitalnih nomada
uklju€uju: sigurnost, pristpacnost, gostoljubivost,
odli¢nu povezanost sa Europom i svijetom, povijesno
nasljede, pristupacnu  zdravstvena skrb te
cjelogodisnje aktivnosti na otvorenom (zimi
planinarenje, ljeti kupanje i plivanje) (Digital Nomad
Association Croatia, 2026). Ako se gleda statisticki
tada 92% hrvatskih poduzeca ima Sirokopojasni
internet. U RH digitalni nomadi moraju dokazati da
rade na daljinu za tvrtku koja je registrirana u
inozemstvu te mogu zatraziti jednogodiSnju
boravisnu dozvolu (moraju imati osigurani smjestaj,
zdravstveno osiguranje te zaradivati najmanje 2.870
eura neto mjese¢no kako bi imali status digitalnog
nomada i kako bi bili izuzeti od placanja poreza na
dohodak (Regent, 2026; Vizjak i Peri¢ Kaselj, 2024).

Prema istrazivanju Devc¢i¢ i Tonkovi¢ Prazi¢
(2022) detektirana su istrazivatkom faktorskom
analizom (etiri faktora digitalnog nomadizma:
promjene u standardnim uvjetima rada, Zelja za
promjenom zivota, drustveno-politicki razlozi, Zelja
za putovanjem. Bozzi (2024) isti¢e negativne aspekte
nomadske mobilnosti koji su trenutno slabo istrazeni
u znanstvenoj i stru¢noj literaturi, a to je povecan
uglji¢ni otisak i gentrifikacija. Prema Hrvatskoj
enciklopediji  (2026) gentrifikacija je proces
revitaliziranja i obnavljanja siromasnih ruralnih
dijelova gradskih Cetvrti $to ima za posljedicu rast
njihove vrijednosti te iseljavanje domicilarnog
stanovniStvo iz takvih srediSta jer troSkovi zivota
postaju previsoki. Doreen i sur. (2025) navode da se
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u destinacijama poput Estonije, Portugala i Tajlanda
ukazuju novi problemi digitalnog nomadizma poput
kulturnog raseljavanja, ja¢anja socio-ekonomske
nejednakosti te ogranicene lokalne integracije.

Digitalni nomadi svakako predstavljaju privla¢an
segment turisticke potraznje pa bi u Republici
Hrvatskoj mogli utjecati na smanjenje sezonalnosti
u turistickom sektoru. Povecanje potroSnje kao
posljedica boravka takvih turista te njihova
asimilacija s lokalnim stanovniStvom pridonosi vecoj
atraktivnosti privlacenja digitalnih nomada (Balaz
Piri i Krajinovic, 2024).

Bitno je razlikovati platformski rad u odnosu na
rad digitalnih nomada. Direktivom EU o poboljSanju
radnih uvjeta platformskih radnika (eng. Directive on
improving working conditions in platform work)
nastoje se poboljSati uvjeti rada u platformskom
radu i podrzati odrzivi rast digitalnih platformi za rad
u Europskoj uniji. Temeljem toga definirane su mjere
za lakSe utvrdivanje radnog statusa osoba koje se
bave platformskim radom, potite se transparentnost,
sigurnost, pravednost i nadzor nad takvim poslovima
(European Parliament, 2024). Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o radu (NN 151/22, ¢L.221.3)
ureduje materiju vezanu za rad putem digitalnih
platformi, definiraju se pojmovi, prava i obveze koje
nastaju izmedu poslodavaca i radnika pri obavljanju
platformskog rada, definira se minimalna razina
zastite prava i radnih uvjeta kada takav rad obavljaju
druge fizicke osobe te prava i odgovornosti
digitalnih  radnih  platformi radi osiguranja
transparentnosti. U  hrvatskom zakonodavstvu
platformski rad je definiran kao naplatni rad koji na
temelju ugovornog odnosa fizi¢ka osoba obavlja za
digitalnu radnu platformu ili za agregatoral
koristenjem digitalne tehnologije, odnosno na
daljinu, pomocu elektronitkog sredstva (internetska
stranica, mobilna aplikacija i sl) ili izravno na
odredenoj lokaciji izmedu sudionika odredenog
posla (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
radu, €. 221.b). Clankom 221.n. istog zakona
reguliran je rad putem digitalnih radnih platformi
ovisno o opsegu ostvarenih primitaka. Bjelinski
Radi¢ (2023) u svome istrazivanju kriticki analizira
manjkavosti proizasle iz postojeceg zakonskog
odredenja Zakona o radu u odredbama koje se
odnose na digitalne radne platforme. IstiCe da je
sporna stvarna uloga posrednika (agregatora) na
digitalnim platformama jer se isti mogu pojaviti kao

1 prema Zakonu o o izmjenama i dopunama Zakona o radu
(151/22, €1.221c) agregator je fizi¢ka ili pravna osoba koja obavlja
djelatnost zastupanja ili posredovanja za jednu ili viSe digitalnih
radnih platformi
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fiktivni poslodavci. | dalje ostaju problemati¢ni
procesnopravni aspekti zakonske odredbe unatoc
solidarnoj odgovornosti digitalne platforme (jer je
poslovni nastan digitalnih platformi koje posluju kod
nas izvan teritorija RH). Problematika fiktivnosti u
praksi moze dovesti do krSenja prava radnika
odnosno do neprijavljivanja rada u potpunosti.
Bjelinski Radi¢ (2025) navodi da iako platformski rad
omogucuje fleksibilnost, zarada od takvog rada
moze biti nepredvidiva i niska. Do nestabilnosti
prihoda dolazi zbog promjenjivosti u potraznji za
poslovima pa i zarada tada ovisi o broju dostupnih
poslova, algoritama za odredivanje cijena te
dostupnih online radnika.

S druge strane pravni temelj digitalnog
nomadizma u Republici Hrvatskoj pociva na Zakonu
o strancima (NN 133/20, 40/25) koji u ¢l.3.st.49. koji
definira digitalnog nomada kao drzavljanina trece
zemlje koji je zaposlen ili obavlja poslove putem
komunikacijske tehnologije za tvrtku ili vlastitu
tvrtku koja nije registrirana u Republici Hrvatskoj i
ne obavlja poslove ili pruza usluge poslodavcima na
podrucju Republike Hrvatske.

Digitalni nomadi su u pravilu porezni rezidenti u
zemlji domacinu nakon 183 dana. Medutim, kao
dodatni faktor privliacnosti za digitalne nomade,
nekoliko zemalja koje nisu ¢lanice OECD-a osiguralo
je oslobodenje od poreza na dohodak do jedne ili
dvije godine (Hrvatska, Barbados, Dubai, Mauricijus).
Grcka nudi sedmogodisnje porezno oslobodenje od
50% svakom novopridoSlom ili privremenom
stanovniku koji ima digitalnu nomadsku vizu ili bilo
koju drugu dozvolu boravka u zemlji. Viza za
digitalne nomade je legalni status boravka koji
omogucuje nositelju obavljanje placene aktivnosti
na daljinu tijekom boravka u zemlji (OECD, 2022:4).

2. Komparativna analiza poreznih rezima
digitalnih nomada

Pojava rada digitalnih nomada pokrenula je
brojna pitanja povezana sa medunarodnim
oporezivanjem. Naime kod digitalnih nomada nema
fizicke  prisutnosti  koja u  medunarodnom
oporezivanju predstavlja preduvjet za oporezivanje
dohodka odnosno za odredivanje porezne
rezidentnosti. Oporezivanje osoba koje migriraju kao
nomadi polazi od duZine trajanja njezinog boravka u
toj zemlji, a to je najmanje 183 dana ili 6 mjeseci. Tu
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se moze javiti problem dvostrukog oporezivanja, a da
bi se izbjegli takvi porezni rizici digitalni nomadi
trebaju pazljivo analizirati ugovore o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja. Dugoro¢no gledano
doprinos digitalnih nomada tehnoloSkom napretku i
digitalizaciji u svakoj pojedinoj zemlji generirat ¢e
vece koristi. Digitalni nomadi ubrzavaju tehnolo3ki
napredak, a bududi da zaraduju, oporezivanje takvog
rada postaje itekako znacajno. Propisi kojima se
poti¢e digitalni nacin Zzivota ukljucuju i vize za
digitalne nomade 3$to je ujedno i najznadajnija
prednost. Takva viza prvi put je uvedena u Estoniji
2020. godine. Zemlje odobravajuci takve vize nude i
porezne olakSice kako bi privukle digitalne nomade.
Odobravanje viza digitalnim nomadima podupire tri
strateSka cilja razvoja. Prvi je promicanje i
diverzificiranje turizma, drugi je usmjeren na
povecanje stranih ulagaca, a trec¢i je privlacenje
tehnoloskih stru¢njaka (Avci i Dirican, 2025.) Vecina
zemalja zahtijeva da ako se ostane u nekoj zemlji
dulje od 183 dana, postane se porezni rezident
(Vizjak i Peri¢ Kaselj (2024).

Moguce probleme u vidu poreznih zakona sumira
Lipniewicz (2024) navodedi kako postoji dilema
izmedu prebivalista i zemlje izvora prihoda jer
nacela medunarodnog oporezivanja uzimaju u obzir
zemlju prebivaliSta (boravista) i zemlju izvora u kojoj
se ostvaruje prihod pa se javlja jaz izmedu ta dva
nacela jer digitalni nomadi rade na daljinu. Zatim se
javlja dilema vrste prihoda u smislu same prirode
dohotka i njegove klasifikacije (plac¢a, nadnica,
dohodak od samozapoSljavanja). Dilema porezne
konkurencije odnosi se na situacije kada se digitalni
nomadi svjesno sklanjaju u zemlje s nizim poreznim
stopama kako bi bili minimalno porezno optereceni.
Porezna pravednost je takoder jedna od dilema jer
dolazi u pitanje kada se uvode porezna oslobodenja
ili smanjenja za digitalne nomade dok s druge strane
gradani zemlje koji ostvaruju isti dohodak podlijezu
placanju poreznih obveza bez mogucih izuzeca.

Porezni status digitalnih nomada nije ureden
posebnim zakonom vec¢ zakonom o porezu na
dohodak. ,Porezno prebivaliste pojedinaca vise se ne
moze koristiti kao nepristran kriterij za utvrdivanje
veze s odredenom jurisdikcijom“(Kostic, 2019 :224).

Jasno je da je kreatorima poreznih politika cilj
povecanje poreznih prihoda, ali porezne stope
povezane su i sa privlatenjem stranih ulaganja stoga
porezna konkurentnost utjeCe na zadrZavanja
postojecih vlastitih investitora (Sultanova i sur.
2021).

Prepoznavanje potencijalnih ekonomskih koristi
privlacenja digitalnih nomada prisiljava vladajuce da
uvode politike kako bi se osigurao dugorocni
boravak digitalnih nomada, a to ukljuCuje porezne
olaksice i vize za digitalne nomade. Ove inicijative
dio su Sireg trenda u kojem vlade preusmjeravaju
fokus s kratkoro¢nog turizma na dugorocne
posjetitelje koji dosljednije doprinose Llokalnom
gospodarstvu (Krishn, 2024:171).

Sa poreznog aspekta svaki nomad prije nego
krene u radnu avanturu trebao bi biti informiran o
klju¢nim kretirijima oporezivanja takvog nacina rada,
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a ono ukljuCuje: zemlju prebivalista, drzavljanstvo,
ucestalost putovanja, visinu zarade, radni status.
Digitalni nomadi mogu u odredenom trenutku
izbjegavati placanje poreza buduc¢i da nemaju
porezno prebivaliste te nije jasno u kojoj zemlji
podnose poreznu prijavu i placaju porez, a o tome
odlucuje zakonodavna vlast zemlje drzavljanstva
digitalnog nomada. Primjerice u Velikoj Britaniji
uzima se u obzir trajanje boravka u mati¢noj zemlji,
gdje posjeduje nekretninu, gdje zaraduje i gdje ima
bankovne racune. U SAD-u se oporezuju prema
drzavljanstvu pa nije ni vazno u kojoj zemlji se
nalazite jer ¢e vas oporezivati SAD kao americkog
drzavljanina. U slu¢aju da niste kao digitalni nomad
nigdje registrirani tada cete biti oporezivani ili u
maticnoj zemlji ili u zemlji gdje ste imali zadnje
prebivaliSte u skladu s posebnim poreznim
propisima. Gibraltar, Malezija, Costa Rica i Hong
Kong imaju nalin naplate poreza prema
teritorijalnosti i oporezuju samo novac zaraden u tim
zemljama. S druge strane postoje zemlje koje
nemaju porezna terecenja digitalnih nomada poput
Bahama, Bermuda, Ujedinjenih Arapskih Emirata
(Vizjak, Peric Kaselj, 2024, Digital Nomad FAQ,
2021).

Hrvatska je uvela vizu za digitalne nomade 1.
sije¢nja 2021. godine. Procedura izdavanja vize za
digitalne nomade je poprilicno jednostavna.
Podnositelj zahtjeva za digitalnom vizom treba
dostaviti dokaz o prihodima koji iznosi 2,5 prosjecne
nacionalne pla¢e te dodatnih 10% za svakog
dodanog ¢lana kojeg digitalni nomad dovede u
Hrvatsku (Koskela i Beckers, 2024; Digital Nomad
Tax, 2026). Fizicka osoba koja ostvari primitak od
nesamostalnog rada ili djelatnosti za poslodavca koji
nije registriran u RH, a ima status digitalnog nomada,
sukladno posebnom propisu je primitak na koje se ne
placa porez na dohodak u skladu sa Zakonom o
porezu na dohodak ¢L. 9. st.26. (NN 115/16, 121/19,
32/20, 138/20,151/22,114/27%). lzabravsi takav
model oporezivanja Hrvatska je jedna od rijetkih
zemalja koja takav mobilni rad privladi odricanjem
od poreznih prihoda. U Spanjolskoj nositelji digitalne
nomadske vize postaju porezni rezidenti prvo po
povlastenoj poreznoj stopi, a nakon toga unutar
trajanja vize u potpunosti. Specifi¢nost je i Sto je
dopusteno imateljima vize da do 20% oporezivog
dohotka dolazi od lokalnih poslodavaca ili klijenata
(Koskela i Beckers, 2024). U Portugalu se provodi
program poticajnog poreznog statusa koji je
zamijenio program za nestalne rezidente. Prema
novom programu nude se umanjene porezne stope
za struc¢njake u tehnologiji, znanosti i inovacijama.
(Rodriguez Ruiz, 2026). U portugalskom poreznom
pravu pojam ,digitalni nomad® nema formalno
znalenje, a ugovori o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja ne sprjefavaju Portugal da oporezuje
dohodak (Portutax, 2026).

Prema grckom zakonu o porezu na dohodak
porezni obveznici koji imaju porezno prebivaliste u
Grckoj podlijezu porezu u Grékoj na svoj oporezivi
dohodak koji nastaje i u Gr¢koj i u inozemstvu
(Bosinaki, 2021). Negativne strane digitalnih
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nomada u Grckoj olituju se u birokratskim
preprekama i nemogucnosti stjecanja prebivalista
Sto utjeCe na porezni aspekt. Estonija privlaci
digitalne nomade institucionalnom i digitalnom
infrastrukturom, a ne poreznim pogodnostima za
digitalne nomade (Rodriguez Ruiz, 2026). U Tablici
1. prikazano je porezno opterecenje digitalnih
nomada na izabranim zemljama koje izdaju digitalne
vize za digitalne nomade.

TABLICA 1. KOMPARATIVNA ANALIZA POREZNIH REZIMA

Zemlja Porezni rezim

Hrvatska 2021.-nema placanja poreza na dohodak i
pripadajucih doprinosa (ako je boravak manji
od 183 dana godisnje; inale je porez na
dohodak od 20-30%)

Spanjolska 2022.-placanje poreza i doprinosa (osim ako
nije drugacije definirano u zemlji poslodavca).
Porezno prebivaliSte nakon 183
dana/godisnje; dohodak iz cijelog svijeta
oporezuje se s 24% do 600.000 €, a 47% iznad
toga.

Portugal 2007-porezno prebivaliste primjenjuje se ako
boravite >183 dana/godisnje, podvrgavajuci
dohodak iz cijelog svijeta progresivnim
oporezivanjima (13,25-48%).

Greka 2021-porezno prebivaliSte nakon 183 dana;
primjena progresivne stope od 9-44%.
Estonija 2020-porezno prebivaliste nakon 183 dana;

fiksna stopa od 20%.

Izvor: prilagodeno prema: Koskela i Beckers, 2024; MUP, 2026,
Croatian National Tourism Board, 2026; Rodriguez Ruiz, 2026;
OECD, 2022.

Osim poreznih pogodnosti prednosti digitalnog
nomadstva u Republici Hrvatskoj ukljuCuju do 12
mjeseci Zivota i rada, umjerenu klimu, raj za
ljubitelje prirode, prijateljski nastrojene stanovnike i
izvrsno gostoprimstvo, dobru povezanost s drugim
europskim srediStima, rasprostranjenost engleskog
jezika, dostupnu visokokvalitetnu zdravstvenu skrb
te izvrsnu internetsku vezu (Croatian National
Tourism Board, 2026). StrateSka prednost digitalnog
nomadizma spram klasi¢nog turizma je u klju¢nim
pretpostavkama: odrzivost naspram masovnog
turizma, potencijali privlacenja visoko obrazovnih
struCnjaka iz inozemstva te Hrvatska kao
cjelogodisnja  destinacija  (Regent, 2026), a
digitalizacija financija kao i odrzivo financiranje
zasigurno su buducnost (Bedekovic i sur., 2023).

3. Zakljutak

Republika Hrvatska je normirala radnim
zakonodavstvom obavljanje rada digitalnih nomada.l
dalje ostaje klju¢no pitanje postoji li optimalan
model poreznog tretmana digitalnih nomada?

S jedne strane Zelja za ostvarivanjem poreznih
prihoda oporezivanjem digitalnih nomada kosi se sa
poreznim olakSicama koje propisuju zemlje kako bi
privukle upravo tu skupinu poreznih obveznika. Kako
bi svaka zemlja izvukla najbolje i najvise od
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digitalnih nomada treba svoje porezne propise
regulirati. Pravedniji i uskladeniji porezni okvir
izmedu zemalja koje poti¢u digitalno nomadstvo
posljedi¢cno c¢e dovesti do transparentnijih i
ucinkovitijih rjeSenja poreznih politika koje se
kontinuirano trebaju azurirati s obzirom na ubrzani
razvoj digitalnih tehnologija i gospodarskog razvitka.
U prilog digitalnim nomadima u Hrvatskoj ide
Cinjenica da je zemlja prilagodila svoj zakonski okvir
digitalnim nomadima ukljuCujuc¢i jednogodisnju
dozvolu boravka bez poreznog opterecenja.

Edukacije turistiCckih menadzera o tome kako
odgovoriti na novo ponasanje turista u digitalnom
dobu zasigurno bi donijelo konkurentsku prednost.
Izgradnja digitalne infrastrukture u ruralnim
podru¢jima pridonijela bi umrezavanju. Kreatori
politika i dalje trebaju raditi na poreznim
rasterecenjima i strategijama za poticanje digitalnog
turizma.

Novi oblici rada kakve nudi digitalno nomadstvo
koje je regulirano zakonodavnim okvirom pridonosi
brendiranju Hrvatske kao poZeljne destinacije za
takve pojedince. lako je duljina boravka propisana
vizom, prilagodbe zakonodavnog okvira idu u korist
digitalnih nomada. Digitalni nomadi trebaju
upoznati porezni sustav i zemlje drzavljanstva i
zemlje odrediSta (prebivalista) S$to nije nimalo
jednostavno.

Zakljutno, za digitalne nomade nije prepoznat
jedinstveni porezni model. Klju¢ni problem lezi u
ostvarenom dohotku i njegovom izvoru te o
poreznoj rezidentnosti. U Hrvatskoj digitalni nomadi
imaju maksimalnu poreznu efikasnost te je time
Hrvatska zemlja sa najpovoljijim poreznim teretom
za takve radnike. Digitalni nomadi bit ¢e predmet
istrazivanja i u buducnosti kroz identificiranje
trendova digitalizacije i predvidanje buducih
promjena.
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