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Specijalisti medicine rada i sporta u Republi-
ci Sloveniji ukljuceni su u zdravstvene procjene
rizika $to im daje bolji uvid u mogucnosti nastan-
ka pojedinih bolesti te mogucnost savjetovanja
poslodavaca o ergonomskim promjenama i una-
predenjima koja mogu znatno utjecati na bolju
korelaciju izmedu zdravlja zaposlenika, radnih
procesa te radne okoline.

Cilj zdravstvene procjene rizika jest rano uoci-
ti rizitne ¢imbenike za nastanak ozljeda i profe-
sionalnih bolesti i korektivnim mjerama sprjeciti
pojavnost istih.

Zdravstvena pocjena rizika je timski rad inZe-
njera zastite na radu, specijalista medicine rada,
prometa, sporta i ostalih sudionika na koje se od-
nosi ova ocjena. Obilazak radnog mijesta, opis
radnog mjesta, pracenje radnog procesa, dosa-
dasnjih ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
statisticka izvjesca s preventivnih pregleda iz am-
bulanta medicine rada, prometa i sporta polazne
su informacije za izradu ovih procjena. Uvelike
nam koriste i obrasci DD1 kojima ocjenjujemo
rizitne ¢imbenike na pojedinim radnim mjesti-
ma ocjenama od 0 do 5. To su obrasci koje is-
punjavamo ne samo za nova radna mjesta vec i
za radna mjesta na kojima rade zaposlenici koji
su dobili ocjenu invalidske komisije zbog promje-

ne njihovog zdravstvenog stanja. Tada je radno
mjesto potrebno prilagoditi radnoj sposobnosti i
ogranicenjima koje ima zaposlenik na tom rad-
nom mjestu.

POSTUPAK ZDRAVSTVENE PROCJENE
RIZIKA

Zdravstvena procjena rizika u kojoj sudjeluje
specijalist medicina rada prometa i sporta sastoji
se od nekoliko cjelina, a to su:

1. Opseg i nacin provodenja preventivnih
zdravstvenih pregleda prije zaposljavanja

2. Rokovi, opseg i naCin provodenja periodic-
nih i kontrolnih pregleda

3. Procjena Stetnosti i rizika na radnom mje-
stu

4. Psihofizicki zahtjevi koje zaposlenici tre-
baju ispunjavati

5. Ocjena zdravstvene ugrozenosti zaposle-
nika

6. Kontraindikacije za radnu sposobnost

7. Ocjena mogucnosti nastanka bolesti i po-
remecaja

8. Promocija zdravlja na radnom mjestu
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PROCJENA ZDRAVSTVENOG RIZIKA
KORAK PO KORAK

1. Opseg i nacin provodenja preventivnih
zdravstvenih pregleda

Ovaj dio zdravstvene procjene rizika obuhvaca
opseg pregleda koji je potreban, opseg dijagno-
stickih pretraga te vrste dijagnostickih pretraga po-
trebne za odredena radna mjesta. Osim osnovnog
opsega pretraga, potrebno je i odrediti potrebne
dodatne zdravstvene pretrage prema indikaciji spe-
cijalista medicine rada, prometa i sporta. Osnovni
opseg pretraga prosiruje se dodatnim pretragama,
posebno kod onih zaposlenika koji su povremeno
izloZzeni vecim rizicima za ozljede na radu ili pro-
fesionalne bolesti.

Osnovni opseg pretraga obuhvaca: radnu ana-
mnezu, antropometriju, klinicki pregled, test funk-
cionalnosti vida s RT5, test prepoznavanja osnovnih
boja, test kontrastnoga vida, bulbomotoriku otnih
jabucica, konfrontacijsku perimetriju, otoskopiju,
ispitivanje sluha Sapatom, audiometriju (za rad u
buci), malu spirometriju, elektrokardiogram, test
dinamicko-staticke ravnoteze-Rombergovu plotu,
testiranje ravnoteznoga aparata - Bitermalni fre-
kventni vestibulogram (za rad na visini), rengenski
snimak srca i pluca, usmjereni psiholoski pregled,
laboratorijsku dijagnostiku te izdavanje lijecnickog
uvjerenja o radnoj sposobnosti.

2. Rokovi, opseg i nacin provodenja periodicnih i
kontrolnih pregleda

Rokovi za provodenje periodicnih pregleda za
pojedina radna mijesta razliciti su te ovise o pro-
cjeni rizika za pojedina radna mjesta. Obuhvacaju
osnovni opseg pretraga, prema potrebi psiholoska
testiranja te dodatne dijagnosticke pretrage. Kon-
trolni pregledi su pregledi pri kojima se kontrolira-
ju novootkriveni ili veC prisutni ¢imbenici rizika ili
se zakazuju u odredenom vremenskom roku zbog
kontrola drugih lijetnika specijalista. Rokove za
ponovni dolazak na kontrolne preglede odreduje
specijalist medicine rada i sporta na lijecnickom
pregledu.
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3. Procjena Stetnosti i rizika na radnom mjestu

Procjena Stetnosti i rizika na radnom mjestu
ocjenjuje se tvrdnjama da/ne, a prisutnost rizika
ili Stetnosti, u slucaju da postoje, ocjenjuju se
ocjenama 1-5. U slutaju da rizik ne postoji, ocje-
njuje se s 0, a najvec moguci rizik s ocjenom 5.

Procjena rizika obuhvaca tjelesna, psiholoska
i psihosocijalna opterecenja na radnom mijestu.

Tjelesna opterecenja i ostala opterecenja ocje-
njuju se prema tome koliko se tijekom rada pro-
vodi hod po ravnom i neravnom terenu, penjanje,
odrzavanje ravnoteze; fini i grubi hvat s prstima,
premjestanje tereta do 5 kg, od 5-10 kg, od 10-15
kg, bacanje, potiskivanje, potezanje, rad nogama,
rad iznad razine ramena, ponavljajuci i brzi po-
kreti ruku ili prstiju, tezina dinami¢nog misicnog
dijela gornjeg i donjeg dijela tijela, teZina static-
nog misicnog dijela vratnog, prsnog ili slabinskog
dijela kraljeznice, ramenog obruca i nadlaktice,
zapesca, ruku i donjih ekstremiteta. Ostala op-
tereCenja obuhvacaju opterecenja vida: oStrinu
vida na blizu i daleko, dubinski vid, prepozna-
vanje boja, vidno polje, ostrinu vida u mraku te
blijestanje.

Psiholoska opterecenja su intelektualna opte-
reCenja, psihomotorna, psihosenzualna i emoci-
onalna opterecenja, stabilnost osobnosti i odsut-
nost psihopatoloske simptomatike.

Psihosocijalna opterecenja na radnom mjestu
ocjenjuju se i odnose na vodeca ili organizacijska
radna mjesta, samostalnost odlutivanja o poslov-
noj strategiji i imidzu kolektiva, izlozenost kon-
fliktima u tijeku rada, stresni rad pod pritiskom
zadanih rokova, psihoemocionalna i stresna opte-
reCenja vodenja, zastupanje i pregovaranje za ko-
lektiv, materijalna odgovornost, odgovornost za
siguran rad zaposlenika, rad u jutarnjim, popod-
nevnim i nocnim smjenama, rad sa strankama,
djecom, mladim ljudima, bolesnicima i osobama
s posebnim potrebama, ritam i tempo rada, razli-
citost radnih operacija, monotoniju rada, timski
rad i rad na normu.
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4. Psihofizicki zahtjevi koje zaposlenici trebaju
ispunjavati

Psihofizicki zahtjev koji zaposlenici trebaju
ispunjavati su mentalne osobine: intelektualne
sposobnosti, stabilnost osobe i odsutnost psihopa-
toloske simptomatike. Procjenom misicno-kosta-
nog sustava ocjenjuju se gornji, donji ekstremiteti
i kraljeznica te eventualni neuroloski poremecaji.
Ocjena zivtanog sustava i osjetila obuhvaca vid-
ne funkcije, sluh, ravnotezu te prema potrebi pre-
gled psihologa.

5. Ocjena zdravstvene ugrozenosti zaposlenika

Ocjena zdravstvene ugrozenosti obuhvaca
ocjene Stetnosti, opterecenja i rizika na radnom
mjestu. Stetnosti koje ocjenjujemo su bioloske,
kemijske i fizikalne.

Opterecenja koja ocjenjujemo su fizioloska,
senzorna i psiholoska opterecenja. Rizici na rad-
nim mjestima su rizici koji se odnose na moguce
ozljede na radu.

Bioloske Stetnosti su virusi, bakterije, paraziti,
plijesni. Kemijske Stetnosti koje se ocjenjuju su:
skupina plinova, para, maglica, skupina prasine i
dima. U prvoj skupini ocjenjuju se jednostavni i
kemijski zagusljivci, nadraZljivci gornjih i donjih
disnih puteva, anestetici i narkotici, nagrizajuce
tvari (kiseline, luZine, otapala). U drugoj skupini
ocjenjuju se inertna, otrovna, alergogena, fibri-
nogena, mutagena i teratogena prasina ili dim.
Fizikalne Stetnosti su toplina, hladnocta, nagle
promjene temperature, vlaga, suhoca, propuh,
toplinsko zraCenje, prljavstina, buka, opce i loka-
lizirane vibracije, dnevna i umjetna rasvjeta, po-
vecani ili smanjeni zracni tlak, ionizirajuce i nei-
onizirajuce zratenje, nagla ubrzanja i usporenja.

Fizioloska opteretenja su uspravno stajanje u
pretklonu do 15 stupnjeva, stajanje u pretklonu
unutar optimalnih kuteva trupa, stajanje u dubo-
kom pretklonu ili rotaciji trupa do 30 stupnjeva,
fiziolosko sjedenje, kletanje, tucanje, kretanje na
rukama i nogama, leZeti rad.

Senzorna optereCenja su opterecenja vida i
sluha, a psiholoska intelektualna, psihosenzorna,
psihomotorna i emocionalna opterecenja.

Rizici na radnim mjestima koji mogu dovesti
do ozljeda na radu su tijesni, skuCeni prostori,
mehanicke opasnosti, padajuci predmeti, skliski
podovi, rad na visini, u dubini, rad pod zemljom,
u vodi, zatim opasnost od opeklina, ozljeda elek-
tricnim tokom, opasnost od eksplozija, pozara,
ulaska plina, vode ili mulja, unutarnji i vanjski
promet.

6. Kontraindikacije za radnu sposobnost

Kontraindikacije za rad na radnom mjestu
mogu biti poremecaji vida koji se ne mogu korigi-
rati vidnim pomagalima, poremecaji govora koji
onemogucuju nesmetanu komunikaciju preko te-
lefona, nagluhost koju ne mozemo korigirati slus-
nim aparatom, zaposlenici s poremecajima kra-
lijeznice koji imaju neuroloske ispade na gornjim
ili ekstremitetima, zaposlenici koji imaju ispade
lokomotornog sustava u smislu disfunkcije prstiju
Sake, zaposlenici s poremecajima srcanozilnog
sustava i poremecajima ritma, posebno nakon in-
farkta miokarda ili moZzdanog udara, dijabeticari
na inzulinu koji imaju Ceste hipoglikemije i ne-
reguliranu Secernu bolest, duSevni poremecaji sa
psihickom netolerancijom na konfliktne situacije,
impulzivno i agresivno ponasanje zaposlenika,
zaposlenici s poremecajima ravnoteze, neurolos-
kim ispadima, zaposlenici s epileptickim napadi-
ma s iznenadnim gubicima svijesti, zaposlenici
koji su ovisni o alkoholu, drogi, psihoaktivnim
tvarima i drugim ovisnostima.

7. Ocjena mogucnosti nastanka bolesti i
poremecaja

Ova ocjena predvida mogucnost nastanka bo-
lesti i poremecaja kao posljedica utjecaja timbe-
nika rizika na radnom mjestu. Psihicki poremecaji
moguci su zbog stresnih situacija, preopterece-
nosti i sindroma sagorjelosti zbog odgovornosti i
mogucih konfliktnih situacija pri radu s ljudima.
Takoder postoji mogucnost nastanka psihoso-
matskih bolesti koje su povezane s poremecaji-
ma krvnoZilnog, probavnog i disnog sustava. Pri
dugotrajnom stresu dolazi do povisenja krvnog
tlaka, povectane misicne napetosti, funkcionalnih
poremecaja probavnog trakta i povisenih vrijed-
nosti kolesterola i Secera u krvi te bolova u vratnoj
i slabinskoj kraljeZnici.

233



E. ECIMOVIC NEMARNIK: Zdravstvena procjena rizika

SIGURNOST 68 (2) 231 - 234 (2026)

8. Promocija zdravlja na radnom mjestu

Promocija zdravlja na radnome mjestu ima
za cilj osvijestiti zaposlenike o vaznosti ocuvanja
zdravlja i utjecaju zdravlja na kvalitetu njihova
rada. Organizacija aktivnih odmora vazna je za
opustanje i razgibavanje lokomotornog susta-
va. Pravilna edukacija o drzanju tijela pri radu
za ractunalom, vjezbe za opustanje misica vrata
i paravertebralnih misica vazne su u prevenciji
nastanka lokomotornih poremetaja nastalih kao
posljedica nefizioloskog poloZzaja tijela. Raspored
radne opreme i dobra osvjetljenost, ergonomski
oblikovan stol, stolica, pravilan polozaj racunala i
misa vazan su dio ergonomskog uredenja radnog
mjesta. Organizirane radionice za zaposlenike o
prevladavanju stresnih situacija, sagorjelosti na
radnom mjestu, dobrim komunikacijskim vje-
Stinama, tehnikama opustanja, tehnike disanja i
autogenog treninga dio su promocije zdravlja na
radnom mjestu, posebno u situacijama koje su
Cesto prisutne na mnogim radnim mjestima. Pra-
vilna prehrana i redovita tjelesna aktivnost tako-
der su dio promocije zdravlja na radnom mjestu.
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Promocija zdravlja na radnom mjestu treba biti
ciljana, usmjerena na konkretne probleme na rad-
nim mjestima, prihvatljiva zaposlenicima i kon-
tinuirana. Treba je provoditi planski u suradnji s
timovima te analizirati rezultate promocije.

ZAKLJUCAK

Utvrdivanjem zdravstvenih rizika na radnim
mjestima provodimo primarnu prevenciju na-
stanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.
Zdravstvena procjena rizika ukazuje nam na
slabe karike u lancu radnih procesa i njihovom
utjecaju na zdravlje zaposlenika, a znamo da je
lanac jak toliko, koliko je jaka njegova najslabi-
ja karika. Procjene rizika potrebno je revidirati.
Ponovna procjena zdravstvenih rizika provodi se
promjenom radnih mjesta, radnih procesa, anali-
zom prethodnih ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti, novonastalom invalidnosti, uvodenjem
novih tehnologija ili utvrdivanjem novih rizika za
nastatanak zdravstvenih poremecaja.
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