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Sazetak

Digitalna transformacija obrazovanja posljednjih je godina znacajno
promijenila nacin planiranja, izvodenja i vrednovanja nastavnog procesa. U
suvremenom obrazovnom okruzenju naglasak se sve viSe stavlja na razvoj
kompetencija ucCenika, kontinuirano pracenje njihova napretka te pruzanje kvalitetne
povratne informacije koja poti€e ucenje i osobni razvoj. Takav pristup zahtijeva
primjenu suvremenih metoda vrednovanja koje nadilaze tradicionalno broj¢ano
ocjenjivanje i omogucuju cjelovitiji uvid u ostvarivanje ishoda ucenja. Digitalni alati
dodatno unapreduju proces vrednovanja omogucujuéi sustavno prikupljanje
podataka, pracenje napretka ucCenika, izradu jasnih kriterija vrednovanja te
uCinkovitiju komunikaciju izmedu nastavnika, u€enika i roditelja. Posebno vaznu
ulogu imaju u strukovnom obrazovanju, gdje vrednovanje obuhvaca teorijska znanja,
praktiCne vjestine i razvoj profesionalnih kompetencija potrebnih za uspjeSno
ukljuCivanje na trziSte rada. Primjenom digitalnih tehnologija vrednovanje postaje
transparentnije, objektivnije i usmjereno na razvoj ucCenika, dok nastavnicima
omogucuje kvalitetnije planiranje nastavnog procesa i donoSenje pedagoskih odluka
temeljenih na prikupljenim pokazateljima. U radu se prikazuje vaznost suvremenih
pristupa vrednovanju u strukovnom obrazovanju te mogucénosti primjene digitalnih
tehnologija u pracenju i vrednovanju ostvarenosti ishoda ucenja.

Kljuéne rije€i: vrednovanje, strukovno obrazovanje, digitalne tehnologije, ishodi
ucenja, formativno vrednovanje
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1. Uvod

Suvremeno obrazovanje nalazi se pred brojnim izazovima koje donose
ubrzani tehnoloski razvoj, promjene na trziStu rada i potreba za razvojem novih
kompetencija uCenika. U takvom okruzZenju mijenja se i uloga vrednovanja koje vise
nije usmjereno iskljuCivo na utvrdivanje razine usvojenosti nastavnih sadrzaja, vec¢
postaje vazan dio procesa ucCenja i pouCavanja. Naglasak se sve viSe stavlja na
kontinuirano pracenje napretka ucenika, pravodobno pruzanje kvalitetne povratne
informacije te poticanje razvoja znanja, vjesStina i odgovornosti za vlastito ucenje.
Suvremeni kurikularni pristup temelji se na ostvarivanju ishoda ucenja, zbog Cega
vrednovanje postaje sastavni dio planiranja nastavnog procesa. Nastavnik pritom ne
vrednuje samo konacni rezultat rada ucCenika, veC prati cijeli proces ucenja,
prepoznaje njegove prednosti i poteSkoce te prilagodava metode poucCavanja
individualnim potrebama ucCenika. Takav pristup pridonosi razvoju motivacije,
samostalnosti i kritickog promisljanja, a u€enicima omogucuje bolje razumijevanje
vlastitoga napretka i podrucja koja je potrebno dodatno razvijati. Razvoj digitalnih
tehnologija znacCajno je unaprijedio moguénosti pra¢enja i vrednovanja ucenika.
Primjena digitalnih alata omogucuje jednostavnije prikupljanje podataka o ucenikovim
postignuc¢ima, izradu razli€itih oblika provjere znanja, sustavno pracenje ostvarivanja
ishoda ucenja te kvalitetniju komunikaciju izmedu nastavnika, ucCenika i roditelja.
Digitalno okruzenje pritom omogudéuje veéu transparentnost procesa vrednovanja,
brzu analizu rezultata i ucinkovitije planiranje nastavnih aktivnosti temeljenih na
stvarnim potrebama ucenika. Posebno vaznu ulogu suvremeni pristupi vrednovanju
imaju u strukovhom obrazovanju, gdje se uz teorijska znanja razvijaju prakti¢ne
vjestine, profesionalni stavovi i kompetencije potrebne za buduéi rad. Objektivni
kriteriji vrednovanja, jasno definirani ishodi u€enja i primjena digitalnih tehnologija
pridonose kvalitetnijem pracenju razvoja u€enika te osiguravaju vecu vjerodostojnost
procesa vrednovanja. Time vrednovanje postaje vazan alat za unapredenje kvalitete
nastave i uspjesnije ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva.

2. Razrada

Suvremeno vrednovanje predstavlja jedan od najvaznijih elemenata
kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa. Njegova svrha viSe nije iskljuCivo
utvrdivanje razine usvojenosti nastavnih sadrzaja, nego pruzanje cjelovitog uvida u
napredak ucenika, razvoj njihovih kompetencija i ostvarivanje odgojno-obrazovnih
ishoda. Takav pristup omogucéuje nastavniku da tijekom cijelog nastavnog procesa
prati razvoj u€enikovih znanja, vjestina i stavova te pravodobno prilagodava metode
poucavanja u skladu s individualnim potrebama svakog ucenika. Kurikularna reforma
dodatno je naglasila vaznost vrednovanja kao sastavnog dijela procesa ucenja i
poucavanja. U srediStu nastavnog procesa nalazi se uCenik, dok vrednovanje postaje
sredstvo koje potiCe njegov razvoj, motivaciju i aktivho sudjelovanje u uc¢enju. U tom
kontekstu posebno se istiCu vrednovanje za ucenje, vrednovanje kao ucenje i
vrednovanje naucenoga. Svaki od navedenih pristupa ima svoju ulogu u pracenju
napretka ucCenika te omogucuje nastavniku donosenje kvalitetnijih pedagoskih odluka
tjekom nastavnog procesa. Vrednovanje za ucCenje temelji se na kontinuiranom
pra¢enju rada ucenika i pruzanju pravodobne povratne informacije koja uc€eniku
omogucuje razumijevanje vlastitih postignuéa i podrucja koja je potrebno unaprijediti.
Povratna informacija pritom ne sluzi samo kao obrazlozenje postignutoga rezultata,
vel predstavlja vazan poticaj daljnjem ucéenju i razvoju kompetencija. Nastavnik
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tijekom nastavnog procesa Koristi razliCite metode prikupljanja dokaza o ucenju,
poput promatranja, razgovora, prakticnih zadataka, projektnih aktivnosti, pisanih
provjera i digitalnih alata, ¢ime dobiva cjelovitiju sliku u€enikova napretka. Jednako
vaznu ulogu ima i vrednovanje kao ucenje koje ucCenika potiCe na razvijanje
odgovornosti za vlastito uCenje. UCenici kroz samovrednovanje i vrSnjacko
vrednovanje postupno razvijaju sposobnost procjene vlastitoga rada, prepoznaju
vlastite prednosti i nedostatke te postavljaju osobne ciljeve u€enja. Takvim pristupom
razvijaju se kriticko misljenje, samostalnost i refleksija, kompetencije koje imaju
vaznu ulogu u cjelozivotnom ucenju i profesionalnom razvoju. Vrednovanje
naucenoga usmjereno je na utvrdivanje razine ostvarenosti odgojno-obrazovnih
ishoda nakon zavrSetka odredene nastavne cjeline ili obrazovnoga razdoblja. Ono
omogucuje donosenje objektivne procjene o usvojenosti znanja i vjeStina te najceSce
rezultira brojcanom ili opisnom ocjenom. Medutim, suvremeni pristup vrednovanju
naglasava da zavrSna ocjena predstavlja samo jedan od pokazatelja ucenikova
uspjeha, dok se cjelokupni proces ucenja temelji na kontinuiranom pracenju njegova
razvoja. Razvoj digitalnih tehnologija otvorio je nove mogucnosti unapredenja
procesa vrednovanja. Digitalni alati omogucuju izradu razliCitih oblika provjera
znanja, automatsku obradu rezultata, analizu uspjeSnosti ucenika te sustavno
pratenje ostvarivanja ishoda ucenja. Istodobno nastavnicima omogucuju
jednostavnije vodenje dokumentacije, kvalitetnije planiranje nastavnih aktivnosti i
ucinkovitiju komunikaciju s uc€enicima i roditeljima. Digitalno okruzenje pridonosi
vecoj transparentnosti vrednovanja, smanjuje administrativho opterecenje nastavnika
te omogucuje dono$enje odluka temeljenih na objektivnim pokazateljima u€enikova
napretka. Posebno vazan element suvremenoga vrednovanja predstavljaju unaprijed
definirani kriteriji vrednovanja. Jasno oblikovani kriteriji ucenicima omogucuju
razumijevanje ocekivanja, povecavaju objektivhost ocjenjivanja te pridonose
pravednijem vrednovanju razli€itih oblika rada. Kriteriji istodobno nastavnicima
olakSavaju planiranje nastavnih aktivnosti i osiguravaju dosljednost u procjeni
ostvarenosti ishoda ucenja. Transparentnost kriterija doprinosi veem povjerenju
uCenika u proces vrednovanja te potiCe njihovu motivaciju i aktivnho sudjelovanje u
nastavnom procesu.

2.1. Primjena suvremenog vrednovanja u nastavi strukovnih predmeta

Strukovno obrazovanje temelji se na razvoju stru¢nih i opc¢ih kompetencija
koje ucenike pripremaju za uspjeSno ukljuivanje na trziSte rada i nastavak
obrazovanja. Zbog toga proces vrednovanja mora obuhvatiti ne samo usvojenost
teorijskin sadrzaja nego i razvoj prakticnih vjeStina, profesionalnih stavova,
komunikacijskih sposobnosti i odgovornosti za rad. Suvremeni pristupi vrednovanju
omogucéuju nastavnicima cjelovitije praéenje razvoja ucenika tijekom cijelog
nastavnog procesa. U nastavi ekonomskih, administrativnih i poslovnih predmeta
vrednovanje se mozZe provoditi kroz razliite aktivnosti poput izrade poslovnih
planova, projektnih zadataka, analiza studija slu€aja, poslovne korespondencije,
prezentacija, simulacija poslovnih situacija te timskog rada. Takvi oblici rada
omogucuju ucenicima primjenu steCenih znanja u autenticnim situacijama, dok
nastavnicima pruzaju kvalitetne pokazatelje razine razvijenosti stru¢nih kompetencija.
Digitalni alati dodatno obogacuju proces vrednovanja omogucujuci izradu
interaktivnih provjera znanja, digitalnih rubrika, elektronickih portfolija i razli€itih oblika
samovrednovanja. Sustavi za upravljanje u€enjem, mrezne platforme i e-Dnevnik
olakSavaju evidentiranje postignu¢a ucenika, pracenje njihova napretka i razmjenu
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povratnih informacija izmedu nastavnika, uCenika i roditelja. Istodobno omogucuju
jednostavniju analizu rezultata te planiranje individualizirane podrske ucenicima
kojima je potrebna dodatna pomo¢ ili dodatni izazovi. Sve znacajniju ulogu u procesu
vrednovanja ima i umjetna inteligencija koja nastavnicima moze pomoc¢i u analizi
rezultata, izradi kriterija vrednovanja, oblikovanju zadataka razli€itih razina sloZzenosti
te pripremi personaliziranih povratnih informacija. Medutim, odgovornost za
donoSenje pedagoskih odluka i konacnu procjenu ostvarenosti ishoda u€enja i dalje
ostaje na nastavniku. Umjetna inteligencija predstavlja vrijedan alat koji moze
unaprijediti u€inkovitost rada, ali ne moze zamijeniti profesionalnu prosudbu, iskustvo
i odgojno-obrazovnu ulogu nastavnika. Primjenom suvremenih pristupa vrednovanju
nastava strukovnih predmeta postaje usmjerenija na razvoj kompetencija, aktivno
sudjelovanje ucCenika i kvalitetnije povezivanje teorijskih znanja s prakticnim
iskustvima. Takav pristup pridonosi vecoj motivaciji ucenika, razvoju samostalnosti i
odgovornosti te kvalitetnijoj pripremi za izazove suvremenoga radnog okruzenja.

3. Zakljuéak

Suvremeno obrazovanje zahtijeva promjenu pristupa vrednovanju kako bi ono
postalo sastavni dio procesa ucenja, a ne samo nacin utvrdivanja razine usvojenosti
nastavnih sadrzaja. Naglasak se sve viSe stavlja na kontinuirano pracenje napretka
uCenika, razvoj njihovih kompetencija te pruzanje kvalitetne i pravodobne povratne
informacije koja potiCe daljnje u€enje i osobni razvoj. Takav pristup pridonosi vecoj
motivaciji u€enika, razvija odgovornost za vlastito u€enje te omogucuje nastavnicima
kvalitetnije planiranje nastavnog procesa. Razvoj digitalnih tehnologija dodatno je
unaprijedio mogucnosti pracenja i vrednovanja ucCenika. Digitalni alati omogucuju
jednostavnije prikupljanje podataka o ostvarivanju ishoda ucenja, objektivnije
vrednovanje razli€itih oblika rada, brzu analizu rezultata te ucinkovitiju komunikaciju
izmedu nastavnika, ucenika i roditelja. Istodobno smanjuju administrativno
opterecCenje nastavnika i omogucuju donosSenje pedagoskih odluka temeljenih na
stvarnim pokazateljima u€enikova napretka. Posebno vaznu ulogu suvremeni pristupi
vrednovanju imaju u strukovnom obrazovanju, gdje se uz teorijska znanja razvijaju
prakticne vjestine, profesionalni stavovi i kompetencije potrebne za uspjeSno
uklju€ivanje ucenika na trziSte rada. Jasno definirani ishodi u€enja, transparentni
kriteriji vrednovanja i primjena digitalnih tehnologija omoguéuju kvalitetnije pracenje
razvoja ucenika te pridonose objektivnosti i vjerodostojnosti procesa vrednovanja. U
buducnosti ¢e razvoj umjetne inteligencije i analitike uCenja dodatno unaprijediti
mogucénosti individualiziranog prac¢enja napretka ucenika i prilagodbe nastavnog
procesa njihovim potrebama. Medutim, bez obzira na tehnoloski napredak, stru¢nost
nastavnika, njegova profesionalna prosudba i kvalitetha komunikacija s uc€enicima
ostat ¢e temelj uspjeSnog vrednovanja. Upravo ¢e sposobnost povezivanja
suvremenih digitalnih tehnologija s pedagoskim nacelima predstavljati jedan od
kljucnih ¢imbenika razvoja kvalitetnog i u€inkovitog strukovnog obrazovanja.
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