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POVEZANOST SEDENTARNOSTI NA RADNOM MJESTU I KVALITETE ZIVOTA
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1 Zdravstveno veleuciliste Zagreb

Sedentarni tip posla i Zivota pridonosi pove¢anom rizi-
ku nastanka kardiovaskularnih bolesti, dijabetesa tipa
2, odredenih tipova raka i miSi¢no-kostanih poremecaja
te loSe utjece na mentalno zdravlje. Cilj ovog rada bio
je ispitati koliko je sedentarnost na radnom mjestu uce-
stala te kako je sedentarni posao povezan s kvalitetom
Zivota. U istrazivanju provedenom tijekom 2024. i 2025.
sudjelovale su 64 osobe prosjecne dobi 39,6 godina.
IstraZivanje je bilo anonimno, online, a rijec je o lan-
¢anom uzorku. Primijenjeni su upitnik SF-36, kojim se
ispituje kvaliteta Zivota povezana sa zdravljem, OSPAQ
(engl. Occupational Sitting and Physical Activity Questi-
onnaire) te dodatna pitanja o sociodemografskim obi-
lieZjima i zadovoljstvu tjelesnom aktivnoscu.

Rezultati pokazuju da je indeks tjelesne mase (ITM) po-
viSen, izrazitije kod muskaraca, $to ukazuje da je vecina
ljudi u ovoj skupini prekomjerne tjelesne teZine. Ispita-
nici su tek osrednje zadovoljni vlastitom tjelesnom ak-
tivnoséu, ali jos uvijek nemaju velikih ogranicenja koja
se odnose na tjelesno zdravlje, emocionalne proble-
me i tjelesno funkcioniranje, gdje je postignut najbolji
rezultat. Socijalno funkcioniranje i bol su umjereni, no
energija i napor prili¢no su niski, pogotovo s obzirom na
relativno mladu dob ispitanika. Ispitanici veliku koli¢inu
vremena provode sjededi za vrijeme radnog i slobodnog
vremena. Sto vide osobe sjede na poslu to manje stoje,
manje hodaju i manje tesko fizicki rade, sto je zabrinja-

vajuca informacija. Sedentarnost tijekom slobodnog
vremena povezana je s loSijim zdravstvenim stanjem.
Moguda rjeSenja za ovaj problem leZe u povedanju tjele-
sne aktivnosti, modifikaciji radnog okruzenja i edukaciji
o svjesnosti posljedica sedentarnog posla.
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