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U prosincu godine 2025. u izdanju ZIRS d.o.0. u
Zagrebu izasla je knjiga (prirucnik) profesora dr.sc.
Marinka B. Ucura s naslovom ,Radnopravni status
luckih radnika”. Ukupan opseg teksta iznosi 217
stranica B-5 formata. Osim predgovora, uvoda, po-
vece bibliografije, popisa priloga i zahvale autora,
knjiga sadrzi i pet poglavlja u kojima autor izlaze
specificnosti radnih odnosa luckih radnika.
Brojne promjene u svim podrucjima drustve-
nog zivota, ukljucujudi i pravne odnose opcenito,
odrazavaju se i na sadrzaj radnih odnosa luckih
radnika, pri ¢emu se oni jasno diferenciraju u
odnosu na druge oblike radnih odnosa. Tu dife-
rencijaciju odreduju posebna obiljezja luke kao
poslodavca, specificnosti u zakljucivanju ugovo-
ra o radu, nacin kretanja luckih radnika tijekom
trajanja radnog odnosa, sadrzaj samog radnog
odnosa te sredstva i nacin organizacije lu¢kog
rada. Lucki rad odvija se uz primjenu suvremenih
luckih tehnologija u tehnoloski opremljenim po-
gonima luka, ukljucujudi lu¢ka skladista, dizalicnu
mehanizaciju i kontejnerske terminale, pri ¢emu
su povecani rizici rada, slozenost radnih procesa i
uporaba teSke mehanizacije klju¢ni Cimbenici koji
zahtijevaju strogo poStovanje sigurnosnih standar-
da, sustavnu primjenu mjera zastite na radu te
obveznu uporabu odgovaraju¢e osobne i kolek-
tivne zastitne opreme. Lucke dizalice, terminali i
suvremene tehnologije Cine infrastrukturu luke, ali
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njezinu stvarnu snagu predstavljaju ljudi koji svo-
jim znanjem, radom i odgovorno3$¢u omogucuju
njezino svakodnevno funkcioniranje.

Cilj knjige je razjasniti normativni okvir radnih
odnosa luckih radnika, identificirati probleme u
primjeni prava te ponuditi znanstveno utemeljena
rieSenja za njihovo unapredenje. Da bi se cilj knjige
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i ostvario, nametnula se potreba da se problema-
tika radnopravnog statusa luckih radnika istrazi i
obradi u Sest zaokruZenih, logi¢no raspodijeljenih
i tematski povezanih dijelova.

U prvome dijelu, ,Uvodu”, autor postavlja te-
meljne hipoteze i ciljeve istrazivanja, isticuéi vaz-
nost regulacije radnih odnosa luckih radnika u
morskim lukama. Posebno se osvrée na Zakon o
radu kao op¢i zakon koji regulira radne odnose,
ali istice i potrebu za posebnim propisima koji bi
uzeli u obzir specifi¢nosti lu¢kog rada.

Drugi dio s naslovom , Okvir i osnova projek-
ta" daje pregled propisa i subjekata koji ureduju
radne odnose luckih radnika. Time je postavljen
pravni i organizacijski temelj za daljnju razradu
specifitnih pitanja radnopravnog statusa luckih
radnika. Potom se pojaSnjavaju temeljni pojmovi
na kojima pociva cijeli projekt kao Sto su: mjesto
rada, morske luke, lucke djelatnosti, prijevoz, pro-
met, plovidba i drugi. Ovi se pojmovi ne razma-
traju isklju¢ivo u pravnom smislu, ve¢ i u njihovoj
funkcionalnoj i organizacijskoj ulozi unutar luckog
i prometnog sustava.

LSpecificnosti (posebnosti) luckog rada i luckih
radnika - pojmovno”, naslov je treceg dijela knji-
ge. Posvecen je analizi posebnih obiljezja rada lu¢-
ko-transportnih radnika u morskim lukama. Autor
lucki rad sagledava kroz prizmu luckih operacija i
organizacije radnih procesa, ali i Sireg radnog oko-
liSa morske luke, ukljucujuci odnos prema moru
kao prometnici i prirodnom resursu. Poseban na-
glasak stavljen je na organizaciju rada, sigurnosne
mjere te zastitu zdravlja na radu, pri Cemu se istice
da su lucki radnici izlozeni poveanim i specificnim
rizicima. Autor stoga naglaSava nuznost osigurava-
nja odgovarajuce razine zastite radnika, kako kroz
normativni okvir, tako i kroz njegovu dosljednu
provedbu u praksi.

Cetvrti dio knjige, naslovljen ,Kolektivni rad-
nopravni i interesni sporovi“, posvecen je pitaniji-
ma mirenja i arbitraze u kolektivnim radnim spo-
rovima te drugim oblicima konfliktnog rjeSavanja
sporova izmedu sindikata i poslodavaca, pri cemu
se, ovisno o njihovoj pravnoj naravi i predmetu
spora, razlikuju pravni i interesni sporovi. Pose-
ban naglasak stavljen je na jacanje zaStite privat-
nosti i dostojanstva radnika, kao i na osiguravanje
viSe razine pravne i socijalne sigurnosti u radnim
odnosima. U tom se kontekstu analiziraju prava
radnika i poslodavaca na udruZivanje, sporazumi
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izmedu radnickog vijeca i poslodavca te uloga sku-
pova radnika kao mehanizama kolektivne zastite i
stabilizacije radnih odnosa.

U petom dijelu knjige s naslovom ,Kolektivni
ugovori i drugi autonomni akti poslodavca®, analizi-
ra se kolektivni ugovor kao autonomni op¢i norma-
tivni akt kojim se ureduju uvjeti rada od zasnivanja
do prestanka radnog odnosa. Posebno se analizira
jedan kolektivni ugovor u morskoj luci, s osvrtom
na odredbe kojima se ureduju sigurnost i zastita
zdravlja na radu u specificnom i rizicnom luckom
okruZenju. Predmet istraZivanja u ovom dijelu jest
i pravilnik o radu, odnosno pravilnik o unutarnjoj
organizaciji luke, kao instrument unutarnjeg nor-
miranja kojim se, uz organizaciju radnih procesa,
propisuju sigurnosni postupci i preventivne mje-
re. Autor razmatra kolektivne ugovore i pravilnike
o radu s posebnim naglaskom na prava i obveze
luckih radnika u podrudju sigurnosti rada, isticuci
njihov doprinos unapredenju sigurnih uvjeta rada,
prevenciji profesionalnih rizika i osiguravanju vece
razine pravne sigurnosti zaposlenih.

Sesti dio knjige, naslovljen ,Reguliranje i ostva-
rivanje zastite na radu”, predstavlja ujedno i najo-
bimniji dio monografije te je posvecen sustavnoj
analizi normativnih, organizacijskih i provedbe-
nih aspekata sigurnosti i zastite zdravlja na radu
u luckom okruZenju. Autor razmatra cjelokupni
sustav zastite na radu kroz tri medusobno pove-
zana segmenta: reguliranje, ostvarivanje i nadzor.
Posebna se pozornost posvecuje nacionalnim za-
konskim i podzakonskim izvorima, kao i internim
aktima poslodavaca kojima se konkretiziraju ob-
veze u podrudju sigurnosti rada. Ovaj dio knjige
utemeljen je i na detaljnoj analizi pravilnika o za-
Stiti na radu na primjeru jedne morske luke, ¢ime
se teorijska razmatranja povezuju s konkretnom
praksom. Takav pristup omogucuje uvid u stvarnu
primjenu propisanih mjera, ukljucujuci procjenu
rizika, organizaciju rada, osposobljavanje radnika
te uporabu tehnickih i osobnih zastitnih sredsta-
va. Ujedno se razmatra uskladenost nacionalnog
okvira s europskim i medunarodnim standardi-
ma zastite na radu. Autor nadalje analizira nacin
ostvarivanja propisanih mjera u praksi, ukljucu-
judi organizaciju rada, osposobljavanje radnika,
primjenu tehnickih i osobnih zastitnih sredstava
te preventivne postupke usmjerene na smanjenje
profesionalnih rizika. ZavrSno se razmatra uloga
nadzora nad provedbom mjera zastite na radu, s
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naglaskom na odgovornost poslodavaca i nadlez-
nih tijela, pri Cemu se zastita zdravlja i sigurnosti
radnika istiCe kao temeljni preduvjet odrZivog i
sigurnog funkcioniranja luc¢kog sustava. Ovo po-
glavlje knjige zavr3ava pregledom ozljeda na radu
u morskim lukama.

Knjiga (priruc¢nik) Radnopravni status luckih
radnika prof. dr. sc. Marinka Ucura predstavlja
znacajan i vrijedan doprinos hrvatskoj pravnoj li-
teraturi, osobito u podrucju radnog i pomorskog
prava, ali i u Sirem interdisciplinarnom kontekstu
koji obuhvaca sigurnost na radu, organizaciju rada
i prometne sustave. Autor na sustavan i metodo-
loSki utemeljen nacin analizira specificnosti radnih
odnosa luckih radnika, uzimajuéi u obzir njihove
pravne, ekonomske i tehnicke dimenzije te po-
sebnosti lu¢kog rada kao rizicnog i organizacijski
sloZenog podrucja.

lako je knjiga primarno usmjerena na hrvatski
pravni sustav, njezini zaklju€ci i preporuke nadi-
laze nacionalni okvir te mogu biti relevantni i pri-
mijenijivi u drugim drzavama s razvijenim pomor-
skim i luckim sektorom. Posebna vrijednost djela
ogleda se u obradi aktualnih i drustveno vaznih
tema, poput zastite zdravlja i sigurnosti na radu,

kolektivnih radnih odnosa te primjene europskih i
medunarodnih standarda, Sto je osobito znacajno
u kontekstu globalizacije i intenziviranja meduna-
rodne trgovine.

Autor pritom ne ostaje na razini teorijske ana-
lize, ve¢ kroz konkretne primjere i praktic¢ne pre-
poruke nudi smjernice za unapredenje radnoprav-
nog statusa luckih radnika i u€inkovitiju primjenu
propisa u praksi. Time knjiga ostvaruje dvojaku
vrijednost - kao znanstveno relevantno djelo i kao
prakticno uporabljiv priru¢nik - te se moze pre-
poruciti kako znanstvenicima i studentima, tako i
pravnim prakti¢arima, socijalnim partnerima i do-
nositeljima odluka u podrucju lu¢kog i pomorskog
gospodarstva.

Objavljivanjem ove knjige (prirucnika) hrvatska
znanstvena i strucna literatura obogacena je vri-
jednim i aktualnim djelom koje sustavno obraduje
radnopravni status luckih radnika. Znanstvenu i
stru¢nu vrijednost djela potvrdili su i recenzen-
ti: Sandra Laleta s Pravnog fakulteta Sveudilista
u Rijeci, Biserka Rukavina s Pomorskog fakulteta
SveuciliSta u Rijeci te Drago Pupavac s Veleucilista
u Rijeci.
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