MOGUCENOSTI ZA KVALITETAN
ZIVOT MLADIH U HERCEGOVACEKO-
NERETVANSKOJ ZUPANIJI

SaZetak

U kontekstu suvremenih drustvenih i ekonomskih izazova u
Bosni i Hercegovini polozaj mladih postaje sve vaznija
istrazivacka tema, osobito u vezi s nezaposlenoscu,
migracijskim trendovima, obrazovanjem i kvalitetom Zivota.
Cilj je ovoga rada prikazati konstrukciju i primjenu
anketnoga upitnika te analizirati percepcije mladih o
kvaliteti zivota u Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji
(HNZ). Istrazivanje je provedeno na uzorku od 250
ispitanika u dobi od 16 do 30 godina putem strukturiranoga
online upitnika zatvorenoga i kombiniranoga tipa. Rezultati
ovoga istrazivanja prethodno su predstavljeni javnosti u
medijskome izvjeS¢u, no bez znanstvene metodoloske
obrade i analiticke interpretacije. Ovaj rad, stoga, predstavlja
znanstvenu nadogradnju prethodno objavljenih rezultata jer
donosi detaljnu metodolosku operacionalizaciju, teorijsko
utemeljenje i dublju analizu rezultata. Dobiveni rezultati
pokazuju relativno zadovoljstvo mladih obrazovnim,
zdravstvenim 1 javnim uslugama, ali i izraZzenu zabrinutost u
pogledu zaposljavanja, visine primanja i poslovnih prilika.
Vecina mladih preferira zaposlenje u javnome sektoru, dok
znacajan udio razmislja o odlasku izvan drzave. Rezultati
pruzaju korisne smjernice kreatorima javnih politika i
drustvenim akterima za unapredenje kvalitete Zivota mladih
u regiji.

Kljuéne rije¢i: mladi, kvaliteta zivota,
zaposljavanje, Bosna i Hercegovina, HNZ
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Uvod

Mladi predstavljaju jedan od klju¢nih razvojnih resursa svakoga drusStva. Njihova
ukljucenost u ekonomski, druStveni i politicki zivot od presudne je vaznosti za odrzivi
razvoj zajednice (UNDP, 2022). Medutim, mladi u Bosni i Hercegovini suocavaju se s
brojnim izazovima, ukljucuju¢i visoku stopu nezaposlenosti, ogranicene prilike za
profesionalni razvoj, izrazene migracijske tendencije kao i nepovjerenje u drzavne
sustave (World Bank, 2020; Ministarstvo civilnih poslova BiH, 2019).

Kvaliteta zivota mladih obuhvaca Siri skup ¢imbenika, ukljuuju¢i obrazovanje,
zaposljavanje, zdravlje, socijalne uvjete, sudjelovanje i odlucivanje u druStvu te
mogucnosti osobnoga razvoja (Eurostat, 2022). U ovome radu kvaliteta Zivota promatra
se kao multidimenzionalni koncept koji ukljucuje ekonomske, obrazovne, zdravstvene i
drustvene aspekte Zivota mladih. Poseban naglasak stavljen je na percepciju mogucénosti
zaposljavanja, visinu prihoda, dostupnost javnih usluga, obrazovne moguénosti,
profesionalnu sigurnost i procjenu osobne buduénosti. Takav pristup uskladen je s
definicijama kvalitete zivota koje koriste Eurostat i UNDP, prema kojima kvaliteta
zivota ne obuhvaca iskljuCivo materijalne uvjete Zivota, nego i subjektivnu procjenu
zadovoljstva zivotnim okolnostima i mogucnostima osobnoga razvoja. Posebno je
vazno razumjeti percepciju mladih o vlastitim Zivotnim moguénostima, njihovim
ocCekivanjima i planovima za budu¢nost te odnos prema lokalnoj zajednici i drzavi.
svijet rada te im kao takvima prijeti najvec¢i rizik od neodgovarajuc¢ih poslova i
nezadovoljstva. Dugotrajna nezaposlenost u mladosti ostavlja trajne negativne ucinke,
tzv. scarring effect, koji utjeCu na buduce zarade, stabilnost zaposlenja i kvalitetu Zivota
(O’Higgins, 2001: 25-30).

Rezultati ovoga istrazivanja prethodno su predstavljeni javnosti u medijskome
izvjeS¢u u kojemu je naglaSeno da su Udruga Media Event i agencija Promo Idea
proveli istrazivanje na uzorku mladih u HNZ-u, s prikazom kljuénih rezultata o
zaposljavanju, zadovoljstvu javnim uslugama i percepciji budu¢nosti mladih (Media
Event i Promo Idea, 2025). Taj prikaz imao je informativnu ulogu, no bio je ogranicen
na deskriptivnu razinu, bez znanstvenoga formata, detaljne metodoloske razrade i
teorijskoga utemeljenja. Ovaj rad, stoga, donosi sustavnu znanstvenu obradu istih
podataka, ukljucujuéi analiticku interpretaciju i povezivanje rezultata s relevantnom
znanstvenom literaturom. Svrha je rada analizirati moguénosti kvalitetnoga Zivota
mladih u HNZ-u na temelju empirijskoga istraZivanja te ih smjestiti u $iri drustveni,
ekonomski i regionalni kontekst.
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1. Metodologija i ciljevi istraZivanja

Istrazivanje je provedeno kvantitativnim pristupom pomocu metode anketiranja.
Primijenjene su sljedece metode: analiza, sinteza, deskripcija, komparacija i metode
statisticke obrade podataka. Anketni upitnik kao istrazivacki instrument omogucio je
prikupljanje velikoga broja podataka u relativno kratkome vremenu, §to ga €ini jednim
od najcesce koristenih instrumenata u drustvenim istrazivanjima (Babbie, 2013).

Upitnik je sadrzavao 19 pitanja zatvorenoga i kombiniranoga tipa. Pitanja su bila
jasno formulirana, prilagodena ciljanoj skupini te uskladena s ciljevima istraZivanja.
Postivali su se neutralnost pitanja i izbjegavanje sugestivnosti. Istrazivanje je provedeno
online, a ispunjavanje upitnika trajalo je do pet minuta. Primijenjen je prigodni
(neprobabilisticki) uzorak, pri ¢emu su ispitanici regrutirani putem online distribucije
anketnoga upitnika na druStvenim mrezama i digitalnim komunikacijskim kanalima. U
istrazivanje su bili ukljuceni ispitanici u dobi od 16 do 30 godina s podrucja
Hercegovacko-neretvanske Zzupanije. Distribucija upitnika provedena je putem platformi
Facebook, Instagram, WhatsApp 1 drugih digitalnih komunikacijskih kanala s ciljem
obuhvacanja $to vec¢ega broja mladih osoba razli¢itih sociodemografskih obiljezja.

lako online ankete omogucuju brzo i ekonomicno prikupljanje podataka, ovakav
pristup nosi odredena metodoloska ogranicenja, ukljucuju¢i mogucénost samoselekcije
ispitanika, ograniCenu kontrolu reprezentativnosti uzorka te potencijalnu
podzastupljenost pojedinih skupina mladih koje manje koriste digitalne komunikacijske
kanale. Dobiveni rezultati stoga se prvenstveno odnose na analizirani uzorak te ih treba
interpretirati uz odredenu razinu metodoloskoga opreza.

Za obradu podataka koriStena je deskriptivna statisticka analiza, ukljucujuci
frekvencije, postotke i graficki prikaz rezultata istrazivanja.

U istrazivanju je sudjelovalo 250 ispitanika u dobi od 16 do 30 godina s podrucja
svih opéina i gradova HNZ-a. Uzorak je spolno uravnotezen te ukljuuje razlidite
stupnjeve obrazovanja i radnoga statusa. Time se otvara prostor za analizu povezanosti
obrazovanja, zaposlenosti i kvalitete mladih ljudskih resursa, §to je u skladu s
rezultatima prethodnih istrazivanja u HNZ-u. Prethodna sli¢na istraZivanja, poput onih
provedenih u IT poduzeé¢ima u HNZ-u, pokazuju da je kvaliteta kadrova jedan od
kljuénih resursa organizacije te da organizacijski uspjeh u velikoj mjeri ovisi o
sposobnosti poduzeca da privuce, razvija i zadrzi kvalitetne zaposlenike (Vasilj, Gali¢ i
Volaric¢, 2022).

Ciljevi istrazivanja koje su proveli Media Event i Promo Idea (2025) bili su:

1. Analizirati demografske karakteristike mladih u HNZ-u.
2. Ispitati ekonomske uvjete i prihode mladih.
3. Procijeniti zadovoljstvo obrazovnim, zdravstvenim i javnim uslugama.
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4. Analizirati poslovne moguénosti i karijerne preferencije mladih.
5. Utvrditi stavove o budu¢nosti i migracijskim namjerama.
Na temelju postavljenih ciljeva definirane su sljedece istrazivacke hipoteze:

HI1: Mladi u HNZ-u iskazuju vece zadovoljstvo obrazovnim, zdravstvenim i javnim
uslugama nego poslovnim mogucnostima i ekonomskim uvjetima.

H2: Percepcija nesigurnosti trzista rada i nedostatka poslovnih prilika povezana je s
izrazenijom spremnos$¢u mladih na migraciju i odlazak u inozemstvo.

H3: Mladi u HNZ-u preferiraju zaposlenje u javnome sektoru zbog percepcije
stabilnosti i sigurnosti zaposlenja.

Rezultati istrazivanja prethodno su javno predstavljeni u medijskome izvjescéu, ali
bez znanstvene metodoloske obrade. Ovaj rad predstavlja nadogradnju toga prikaza
uvodenjem jasnog istrazivackog okvira, metodoloske razrade i teorijskog utemeljenja.

2. Rezultati istraZivanja

Rezultati pokazuju da najveéi broj ispitanika pripada dobnoj skupini od 26 do 30
godina. Uzorak je gotovo ravnomjerno rasporeden po spolu. Ve¢ina ispitanika ima
srednju stru¢nu spremu, a 60 % je zaposleno. Vise od 66 % mladih izrazilo je
zadovoljstvo obrazovnim sustavom, iako polovica preferira privatne obrazovne
ustanove. Ovi rezultati mogu se promatrati u Siremu kontekstu zahtjeva trzista rada, gdje
se obrazovanje i1 kontinuirano usavrSavanje prepoznaju kao klju¢ni preduvjeti
profesionalnoga razvoja. U istrazivanju provedenome u IT tvrtkama u HNZ-u utvrdeno
je da ispitanici obrazovanje i kontinuirano usavrSavanje prepoznaju kao najvaznije
¢imbenike kvalitete zaposlenika, dok se organizacijska kultura i interno okruzje dodatno
isticu kao elementi koji oblikuju uspje$nost pojedinca (Vasilj, Gali¢ i Volari¢, 2022).
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Grafikon 1. Jedinstveni pregled demografskih, geografskih i ekonomskih obiljezja

Dob 16-18
Dob 19-25
Dob 26-30
Muskarci

Zene

Ravno
Prozor-Rama
Konjic
Jablanica
Neum

Stolac

Citluk

Capljina
Mostar

Do 600 KM
600-1000 KM
1001-1500 KM
1501-2000 KM
2001-2500 KM
2500+ KM

ispitanika

POJEDNOSTAVLJENI PREGLED - DOB * SPOL « PREBIVALISTE « PRIHODI

SPOL

PREBIVALISTE

PRIHODI

30 40 50
Postotak (%)

Izvor: Autorska obrada.

Zdravstvene i javne usluge vecina ispitanika ocjenjuje pozitivno, §to upucuje na

relativno stabilnu percepciju javnih sustava. Medutim, samo 31,6 % ispitanika
zadovoljno je poslovnim mogucnostima u Zupaniji, dok 47,2 % istice placu kao kljucan

motivator pri izboru poslodavca. Veéina ispitanika smatra da je za pristojan Zivot
potrebna placa od 2000 KM i vise.
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Grafikon 2. SaZeti pregled rezultata istrazivanja
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Izvor: Autorska obrada.

Nadalje, 84,8 % mladih preferira posao u javnome sektoru, §to ukazuje na snaznu
potrebu za stabilno$¢u i sigurnoscu zaposlenja. Istovremeno, 32 % ispitanika svoju
buduénost vidi u inozemstvu, dok 63,6 % planira ostanak u HNZ-u, $to upucuje na
dualitet izmedu privrzenosti lokalnoj sredini i potrage za boljim moguénostima. Mladi
koji ne vide jasne prilike za profesionalni razvoj skloniji su razmisljanju o odlasku iz
lokalne zajednice i trazenju sigurnijih Zivotnih i radnih uvjeta u drugim drzavama
(Beck, 2000: 75-78). Nadalje, relevantna znanstvena literatura potvrduje da nesigurnost
na trziStu rada, ograniCene mogucénosti zaposljavanja i izostanak jasnih dugorocnih
razvojnih perspektiva predstavljaju neke od kljucnih ¢imbenika koji poti¢u migracije
mladih iz zemalja jugoistocne Europe (Furlong i Cartmel, 2007: 102-105). Iako su sli¢ni
rezultati ovoga istrazivanja ranije predstavljeni javnosti u medijskome izvjes¢u (Media
Event i Promo Idea, 2025), ovaj rad donosi njihovu dodatnu znanstvenu interpretaciju i
kontekstualizaciju, smjestajuci ih u okvir relevantnih teorijskih i empirijskih spoznaja.

3. Rasprava

Dobiveni rezultati ukazuju na paradoks u percepcijama mladih. S jedne strane mladi
izrazavaju relativno zadovoljstvo funkcioniranjem javnih, zdravstvenih i obrazovnih
sustava, dok s druge strane istiCu nesigurnost i nezadovoljstvo dostupnim poslovnim
prilikama, razinom potpore za poduzetni§tvo, visinom primanja i dugorocnom
profesionalnom stabilno$¢u. Istrazivanja o kvaliteti kadrova u IT sektoru u HNZ-u
potvrduju da poslodavci prepoznaju kvalitetu zaposlenika kao klju¢an ¢imbenik
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poslovnoga uspjeha (Vasilj, Gali¢ i Volari¢, 2022), sto je u skladu s rezultatima ovoga
istrazivanja koji naglasavaju vaznost ulaganja u obrazovanje, razvoj kompetencija i
osnazivanje mladih kao temeljnih resursa regionalnoga razvoja. Ovi zakljucci
podudaraju se s rezultatima drugih nacionalnih i regionalnih istrazivanja koja ukazuju
da ekonomska nesigurnost i nedostatak kvalitetnih radnih mjesta predstavljaju glavne
izvore nezadovoljstva i potisne ¢imbenike iseljavanja mladih iz Bosne i Hercegovine
(World Bank, 2020; UNDP, 2022). Suvremena druStva obiljezena su procesima
individualizacije, nesigurnosti i rizika, Sto posebno pogada mlade generacije Ciji su
prijelazi iz obrazovanja u zaposlenje sve sloZeniji i neizvjesniji (Beck, 2000: 18-23). U
takvu kontekstu druStvenih promjena individualni zivotni tijekovi mladih sve se manje
mogu promatrati kao unaprijed zadani i linearni, a sve viSe kao rezultat stalnoga
suoCavanja s rizicima, neizvjesno$¢u i promjenjivim strukturnim okolnostima. Mladi
danas odrastaju u uvjetima koji su fragmentirani i neizvjesni, $to znacajno utjece na
njihove zivotne planove i percepciju budu¢nosti (Furlong i Cartmel, 2007: 21-25).
Takoder, rezultati ovoga istraZivanja o percepciji mladih u HNZ-u nadovezuju se na
ranije analize odnosa obrazovanja i trziSta rada u BiH, prema kojima dugotrajna
neuskladenost upisne politike 1 potreba gospodarstva dovodi do akumulacije
nezaposlenih visokoobrazovanih osoba, ali i kroni¢na nedostatka odredenih profila
kadrova (Vasilj i Eres, 2018: 33-35). Nezadovoljstvo mladih poslovnim moguénostima i
njihova spremnost na migraciju mogu se, stoga, promatrati kao posljedica strukturnih
problema identificiranih na razini obrazovnoga sustava i trziSta rada.

Prethodno javno prezentirani rezultati putem medijskih portala pruzili su njihov
osnovni pregled i omoguéili §iroj javnosti uvid u stanje mladih u HNZ-u (Media Event i
Promo Idea, 2025). Ovaj rad predstavlja znanstvenu nadogradnju toga prikaza jer
rezultate ne promatra iskljucivo deskriptivno nego ih interpretira u svjetlu relevantne
znanstvene literature, dodatno metodoloski razraduje i smjeSta u S$iri druStveni i
regionalni kontekst.

Uocena sklonost mladih prema zaposljavanju u javnome sektoru moze se pritom
razumjeti kroz prizmu potrebe za sigurnoscu, stabilnim prihodima i manjim stupnjem
poslovnoga rizika, $to potvrduju i rezultati drugih regionalnih istrazivanja koji upuéuju
na slicne obrasce ponasanja medu mladima (ILO, 2021; Regional Cooperation Council,
2021).

Istovremeno, rezultati pokazuju odredenu sklonost poduzetnistvu medu mladima, ali
i oprez zbog ekonomske nesigurnosti i nedostatka podrSke. Izrazena preferencija
zaposljavanja u javnome sektoru ukazuje na teznju prema sigurnosti i stabilnosti u
profesionalnoj buducnosti. Ova percepcija takoder moze odrazavati nedostatak
povjerenja u vlastite poduzetnicke sposobnosti ili ogranien pristup poticajnim
mehanizmima za razvoj poduzetniStva. Istrazivanja pokazuju da mladi u Europskoj uniji
Cesto preferiraju sigurnije oblike zaposlenja, iako poduzetnicke aktivnosti mogu
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pridonijeti smanjenju nezaposlenosti 1 stvaranju radnih mjesta (OECD, 2015).
Preferencija prema javnome sektoru uvelike se moze objasniti potrebom za stabilnoscu,
predvidivoséu prihoda i institucionalnom sigurnoscu, $to je karakteristicno za drustva s
izrazenom nesigurno$¢u trziSta rada i ograniCenim prilikama u privatnome sektoru
(Kalleberg, 2011: 55-60). Europske politike prepoznaju ovaj izazov te pomocu razlicitih
instrumenata nastoje potaknuti mlade na poduzetni$tvo. Programi poput Erasmus za
mlade poduzetnike omogucuju stjecanje prakticnoga iskustva kroz suradnju s iskusnim
poduzetnicima u drugim drZzavama FEuropske unije, ¢ime se jacaju poduzetniCke
kompetencije i potie profesionalno umrezavanje izvan lokalnoga i nacionalnoga
konteksta (European Commission, Erasmus for Young Entrepreneurs). Osim toga,
Europska unija putem financijskih i razvojnih instrumenata, ukljucuju¢i Erasmus+,
Europski socijalni fond plus (ESF+) i srodne fondove, osigurava financijsku potporu,
mikrokredite i mentorsku podrsku mladim poduzetnicima, s ciljem smanjenja prepreka
za ulazak u privatni sektor i poticanja odrzivih poslovnih inicijativa (EU fondovi za
mlade poduzetnike, 2025).

Primjeri iz europske prakse pokazuju da sustavna institucionalna podrSka moze
promijeniti percepciju mladih, poticu¢i ith na vefu spremnost za preuzimanje
poslovnoga rizika i pokretanje vlastitih inicijativa, umjesto iskljucive orijentacije prema
sigurnome zaposljavanju u javnome sektoru. U HNZ-u, gdje su sustavi subvencija,
mentorstva i financijskih poticaja za mlade poduzetnike jo§ uvijek nedovoljno razvijeni,
postoji prostor za prilagodbu i primjenu slicnih modela. To ukljucuje razvoj lokalnih
programa podrske, uspostavljanje mentorskih mreza i jaCanje suradnje s poslovnim
inkubatorima i razvojnim institucijama, §to bi moglo dodatno motivirati mlade za ulazak
u privatni sektor.

Ujedno, rezultati ovoga istrazivanja u skladu su s drugim empirijskim istrazivanjima
koja ukazuju na to da mladi u Bosni i Hercegovini zive u slozenome
socioekonomskome okruzju obiljezenome neizvjesnoS¢éu i izraZzenim migracijskim
tendencijama, ali istodobno zadrzavaju odreden stupanj povjerenja u mogucnost
poboljsanja Zivotnih uvjeta pomocu kvalitetnije i dosljednije javne politike (Friedrich-
Ebert-Stiftung, 2024).

Vasilj 1 Eres (2018: 35-36) naglasavaju da je za premos¢ivanje jaza izmedu visokoga
obrazovanja i trzista rada nuzna sustavna suradnja sveuciliSta, poslodavaca i donositelja
javnih politika, ukljuCujuéi reviziju studijskih programa, jacanje prakti¢ne nastave te
razvoj op¢ih i strucnih vjestina studenata. U skladu s tim buduce politike usmjerene na
mlade u HNZ-u trebale bi istodobno adresirati strukturne probleme obrazovnoga
sustava.

Zakljuéak
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Mladi u HNZ-u istodobno izrazavaju zadovoljstvo pojedinim aspektima
svakodnevnoga zivota, ali i izrazenu zabrinutost zbog nepovoljnih ekonomskih uvjeta i
ograni¢enih poslovnih prilika. Dobiveni rezultati upuéuju na potrebu za
sveobuhvatnijim i dugoro¢nijim pristupom politikama usmjerenima mladima, pri cemu
se kao kljucna podrucja isticu:

- jaCanje obrazovnoga sustava i njegovo snaznije povezivanje s potrebama trzista
rada

- stvaranje kvalitetnih i stabilnih radnih mjesta; razvoj i poticanje poduzetniStva te
inovacijskih programa namijenjenih mladima

- unapredenje socioekonomskih mjera koje odgovaraju na stvarne potrebe mladih

- ve¢e ukljuCivanje mladih u procese planiranja, donosenja odluka i oblikovanja
javnih politika.

Nadalje, rezultati ovoga istrazivanja u skladu su s recentnim nacionalnim i
regionalnim studijama koje pokazuju da mladi ocekuju vecu sigurnost zaposlenja,
stabilnije drustvene uvjete i jasnije razvojne perspektive, $to dodatno potvrduje potrebu
za sustavnim 1 koordiniranim djelovanjem relevantnih drustvenih aktera (Friedrich-
Ebert-Stiftung, 2024; Regional Cooperation Council, 2021).

Polaze¢i od cinjenice da mladi predstavljaju kljucan razvojni resurs lokalne
zajednice, potrebno je promisljeno ulagati u njihov razvoj kako bi od ,,mladih kadrova“
postali ,.kvalitetni kadrovi“ koji pridonose organizacijskome i drustvenome razvoju.
Certo i Certo (2008: 503) naglasavaju da upravo kadrovi imaju dominantnu ulogu u
stvaranju kvalitete: oni pokrecu promjene u poduzecu, oblikuju i upravljaju sustavom
kvalitete, sudjeluju u kreiranju organizacijske strukture i postupaka, organiziraju i
nadziru proces rada te osiguravaju kvalitetu proizvoda i usluga na trzistu. U tome smislu
ulaganje u obrazovanje, strucno usavr$avanje i razvoj kompetencija mladih nuzan je
preduvjet da oni preuzmu ove uloge i postanu nositelji kvalitete, kako u pojedina¢nim
organizacijama tako i u Siremu drustveno-ekonomskome razvoju Zupanije.

Medijsko izvjes¢e o ovome istrazivanju imalo je vaznu ulogu u informiranju
javnosti, no ovaj rad donosi znanstvenu nadogradnju jer pruza metodoloski definiran i
teorijski utemeljen prikaz podataka, ¢ime pridonosi boljemu razumijevanju polozaja
mladih kao i njihovim ocekivanjima od javnih i ostalih politika. Rezultati mogu
posluziti donositeljima odluka, javnim institucijama, civilnome drustvu i obrazovnim
ustanovama u osmisljavanju mjera za unaprjedenje kvalitete zivota mladih.

Istrazivanje je provedeno na podrucju jedne Zupanije i oslanja se na subjektivne
procjene ispitanika, $to predstavlja odredeno ogranicenje u pogledu opcée primjenjivosti
rezultata. U tome smislu buduca istrazivanja mogla bi proSiriti analiticki okvir
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ukljucivanjem longitudinalnih pristupa, usporednih analiza s drugim regijama te
kvalitativnih istrazivackih metoda, poput dubinskih intervjua i fokusnih grupa, koji bi
omogucili dublji uvid u stavove i iskustva mladih. Posebnu pozornost pritom bi trebalo
usmjeriti na detaljnije ispitivanje odnosa mladih prema poduzetniStvu, njihove
spremnosti na preuzimanje poslovnoga rizika te identificiranje institucionalnih i
ekonomskih uvjeta koji bi ih mogli motivirati na pokretanje vlastitih poslovnih
inicijativa. Dodatno ograni¢enje istrazivanja odnosi se na Cinjenicu da je istrazivanje
provedeno online metodom samoprocjene, $to moze utjecati na subjektivnost odgovora i
ograni¢enu mogucnost potpune generalizacije rezultata na ukupnu populaciju mladih u
HNZ-u. Pozornost je potrebno posvetiti i ispitivanju utjecaja poticajnih mjera,
financijskih subvencija, poreznih olaksica, kreditnih linija i mentorskih programa na
motivaciju mladih da udu u privatni sektor. Takvi rezultati mogli bi posluziti kao
znanstvena podloga kreatorima javnih politika pri osmisljavanju ciljanih programa
podrske mladim poduzetnicima.
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