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Uvod

Evo i Seste ankete! Podsjecam, prvu anketu proveo sam na za-
molbu prof. Vesne Tomasi¢ kako bi potakla buduée studente na
odluku da upisu neki od studija na Sveucilistu u Zagrebu Fakul-
tetu kemijskog inzenjerstva i tehnologije (SUZG FKIT). Anketa je
i formalni dio sustava osiguranja kvalitete te je propisana Priruc-
nikom za osiguravanje kvalitete iz 2015." Anketa se ne provodi
svake godine, jer se tada ne bi dobila informacija o kasnome
zaposljavanju. Naime, “rep” krivulje zaposljavanja proteze se
duboko u drugu godinu od datuma diplomiranja.

U anketi se zapravo traze odgovori na samo dva pitanja: gdje
su bivsi studenti sve radili od trenutka diplomiranja do trenutka
anketiranja te koliko dugo su trazili prvi posao. Naravno, tako
jednostavnom anketom ne mogu se prikupiti informacije npr. o
zadovoljstvu ili nezadovoljstvu diplomanata, ali se povecava po-
stotak prikupljenih odgovora, $to autor smatra vaznijim. Za us-
poredbu, ¢itatelj se upucuje na rezultate prethodnih anketa.?*#>

Uzorak

Podatci su prikupljeni na osnovi uzorka od to¢no 400 stude-
nata koji su zavrsili diplomski studij u akademskim godinama
2022./23., 2023./24. i 2024./25. Uzorak je nesto veci od onoga
iz prethodnoga razdoblja (370 studenata). Autor ankete odustao
je od e-poste kao temeljnoga oblika prikupljanja podataka. Na-
ime, gotovo svi studenti prilikom diplomiranja ostave u refera-
di Fakulteta svoju adresu e-poste na Googleovu servisu Gmail. |
bez autorovih poruka Gmail je sklon elektronsku postu sa SUZG
FKIT-a proglasavati nezeljenom, valjda zbog velikoga prometa, i
prosljedivati u smece. Stoga se kao prva opcija nametnulo izrav-
no pretrazivanje interneta, pri cemu se kao daleko najkorisnija
opcija pokazala mreza LinkedIn, ¢ime je prikupljena oko polovi-
ca odgovora. Druga opcija bila je izravna poruka diplomantima
e-postom, ali s adrese na servisu Yahoo Mail koju je autor otvorio
bas s tom namjenom. Treca opcija bila je pomo¢ od diploma-
nata zaposlenih na samome SUZG FKIT-u, koji su putem svojih
drustvenih mreza prosirili obavijest o anketi i zamolili kolege da
se jave. Unatoc prilicnim naporima, nisam uspio dobiti povratne
podatke od 57 studenata, $to je znatno vise od 18 koliko ih je
bilo u prethodnoj anketi. Od tih 57 pet ih je prema dostupnim
podatcima zaposleno, ali nije poznato u kojem roku, deset ih je
nezaposleno, ali se nisu javili, a za 42 nema nikakvih podataka.
Tih 57 ljudi ¢ini 14,25 % diplomanata bez pouzdanih podataka,
Sto znatno umanjuje vrijednost ove u odnosu na prethodne anke-
te, gdje je povrat iznosio iznad 95 %. Zadnji su podatci prispjeli
sredinom srpnja 2026. lzvjestaj sadrzi i odjeljak o zavrsenim pr-
vostupnicima (njih 26) koji su napustili SUZG FKIT u promatra-
nom razdoblju.

" Prof. dr. sc. Marko Rogogsi¢, e-posta: mrogosic@fkit.unizg.hr

' Priru¢nik za osiguravanje kvalitete Fakulteta kemijskog inZenjerstva i
tehnologije, https://www.fkit.unizg.hr/_download/repository/Prirucnik_
za_osiguravanje_kvalitete_-_usuglasen_-_05.pdf
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Kamo idu kemijski inzenjeri?
Anketa Fakulteta kemijskog inzenjerstva
i tehnologije Sveucilista u Zagrebu

Problemi sa zaposljavanjem

Iz dosadasnjih anketa moglo se zakljuciti da se studenti koji su
zadovoljni svojim poslom rado odazivaju anketiranju. Stoga bi
¢injenica da se na anketu nije odazvalo ¢ak 57 studenata mogla
znaditi znak za uzbunu. U dvama slucajevima pristigao je odgo-
vor, izravan ili posredan, da studenti ne zele ispuniti anketu, sto
vjerojatno znaci da bas SUZG FKIT-u zamjeraju svoj status neza-
poslenosti ili zaposlenosti izvan struke. Zbroje i se udjeli deklari-
rano nezaposlenih, onih koji nisu odgovorili na anketu a pouzda-
no su nezaposleni, onih koji se nisu javili na anketu a nepoznata
su statusa te onih koji ne zele odgovoriti na anketu, dolazi se do
udjela od 19,50 %, Sto je dvostruko vise od udjela iz prosle an-
kete. Znaci li to da SUZG FKIT treba razmisliti o smanjenju svojih
upisnih kvota? Ili se pak radi o trenutnoj krizi u zaposljavanju
tehnickih struka uzrokovanoj ratnim zaristima i latentnom ratnom
prijetnjom u Europi? Ima li tu svoje prste i pojava umjetne inte-
ligencije koja utjece na broj raspolozivih poslova i placu koju su
poslodavci spremni dodijeliti za prvi posao? U svezi s posljednjim
pitanjem treba ponoviti da diplomante namjerno nismo pitali o
zadovoljstvu. Znaci li velik broj nevracenih anketa da je ona u
ovome obliku zastarjela? Vjerojatno bi trebalo pripremiti obrazac
online, a tek obavijesti o anketi slati s e-mailom s odgovaraju¢im
linkom, no ni to nece pomo¢i kod onih koji su u meduvremenu
promijenili svoju primarnu elektronsku adresu. Na slici 1 prikaza-
ne su kategorije diplomanata za koje autor ankete pretpostavlja
da su imali poteskoca s nalazenjem posla.

0,50 % 6,02 % 2,51 %
’ 1,25 %

 Ne Zele ispuniti anketu

= Deklarirano nezaposleni
Nisu se javili — nezaposleni
Nisu se javili — zaposleni

= Nisu se javili — nepoznato

= Ostali

Slika 1 — Diplomanti koji su imali problema s nalazenjem posla

Nastavak Skolovanja

Prema rezultatima dosadasnjih anketa, izmedu 15 i 20 % diplo-
manata SUZG FKIT-a nastavit ¢e skolovanje, obi¢no do doktora-
ta. Broj onih koji ¢e to napraviti u domovini ovisi o razini finan-
ciranja znanosti, a neke ¢e nemirni duh i znatizelja uvijek odvudi
u inozemstvo. Ukupan broj diplomanata s upisanim doktorskim
studijem je 60 ili 15,00 %, sto je na donjoj granici ranije opaze-
noga raspona. Doktorat u inozemstvu upisalo je 15 studenata, na
sliede¢im visokoskolskim ustanovama:

* Kemijski institut, Ljubljana, Slovenija (tri kandidata)
e Institut “Jozef Stefan”, Ljubljana, Slovenija

* Univerza v Ljubljani, Fakulteta za kemijo in kemijsko
tehnologijo, Slovenija

* Polymer Competence Center Leoben, GmbH, Austrija
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* Technische Universitat Wien, Be¢, Austrija

* IQAC-SCIC, Institut de Quimica Avangada de Catalunya,
Barcelona, Spanjolska

* Katholieke Universiteit Leuven, Belgija

e Universiteit Twente, Nizozemska

e Universiteit Utrecht, Nizozemska

e Turun Yliopisto (University of Turku), Finska

* Kungliga Tekniska hogskolan (KTH, Royal Institute of
Technology), Stockholm, Svedska

* FME ZeMe — Zero Emissions Metal Production, Trondheim
i Noregs teknisk-naturvitskaplege universitet (NTNU,
Norwegian University of Science and Technology), Fakultet
for naturvitenskap (Faculty of Natural Sciences), Trondheim,
Norveska

* University of North Dakota, Sjedinjene Americke Drzave

Institut Ruder Boskovi¢ zaposlio je osam SUZG FKIT-ovih diplo-
manata na radnim mjestima koja predvidaju doktorat; jedan od
njih upisao je doktorat na SUZG FKIT-u, a ostali na Sveucilistu
u Zagrebu Prirodoslovno-matemati¢ckom fakultetu, mahom na
doktorskome studiju Kemija. SUZG FKIT zaposlio je 27 svojih di-
plomanta, koji su redom upisali mati¢ni doktorski studij Kemijsko
inZenjerstvo i primijenjena kemija. Na drugim sastavnicama Sve-
ucilista u Zagrebu zaposleno je sedam SUZG FKIT-ovih diploma-
nata: troje na Fakultetu strojarstva i brodogradnje koji su upisali
razli¢ite smjerove doktorskog studija Strojarstvo, brodogradnja,
zrakoplovstvo, metalurgija, jedan na Fakultetu elektrotehnike
i racunarstva, koji je upisao doktorski studij Elektrotehnika i ra-
¢unarstvo, jedan na Farmaceutsko-biokemijskom fakultetu, koji
je upisao doktorski studij Farmaceutsko-biokemijske znanosti,
jedan na Rudarsko-geolosko-naftnom fakultetu, koji je upisao
doktorski studij na SUZG FKIT-u. Jedan diplomant zaposlen je
na zagrebackom Institutu za antropologiju i upisao je doktorski
studij Medicinska kemija na Sveucilistu u Rijeci. Tu su jos$ dva stu-
denta na doktorskom studiju SUZG FKIT-a; jedan je zaposlen u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske, a drugi u privatnoj tvrtki.
Na slici 2 prikazani su brojevi diplomanata koji su se odlucili za
nastavak skolovanja.

Institut za

FBF; 1-antropologiju; 1_HV; 1 Privatni sektor; 1

RGN;1
FER; 1
FSB; 3 Nastavak
PMF; 1 Skolovanja u
inozemstvu; 15

FKIT; 27

Slika 2 — Diplomanti koji su se odlucili za nastavak skolovanja

Opca raspodjela poslova

Na slici 3 prikazana je opca raspodjela ponudenih poslova. Po-
stotci se odnose na ukupan broj prihvacenih poslova (405) inter-
vjuiranih diplomanata. To je nesto vise u odnosu na prethodnu
anketu, ali uz znatno manji broj pristiglih odgovora, sto znaci
da su diplomanti u prikazanom trogodisnjem razdoblju bili ne-
sto skloniji mijenjanju poslova. | ta ¢injenica moze upudivati na
manje zadovoljstvo diplomanata ponudenim poslovima i svojim
mjestom na trzistu rada.
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U inozemstvu u
struci
8,64 %
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inozemstvu
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Javni sektor
9,38 %

Van struke u
Hrvatskoj
4,20 %

Trgovina i
usluge
20,49 %

Realni sektor
46,67 %

Slika 3 — Opc¢a raspodjela prihvacenih poslova

Slika raspodjele poslova ne razlikuje se previse od one prije tri go-
dine i govori sama za sebe. Mozda je jedino zamjetan blagi porast
postotka zaposlenja izvan struke, kako u zemlji tako i u inozem-
stvu. Poslovi u struci u inozemstvu ukljucuju i doktorande inoze-
mnih visokoskolskih ustanova u inozemstvu te poslove u visoko-
tehnoloskom sektoru, ali i poslove ispod razine kvalifikacije kao
priviemeno rjesenje. Problem moze biti i nepoznavanje stranoga
jezika, kako su navela barem dva diplomanta u odgovoru. Prispio
je takoder i komentar o tome da je i u inozemstvu (konkretno,
Njemackoj) kriza u zaposljavanju u tehnickom sektoru. “Odlazak
u inozemstvo” u nekolicini slucajeva znaci povratak kuci Hrvata
iz Bosne i Hercegovine. Kao i u prethodnome razdoblju, neki
studenti rade u struci u susjednoj Sloveniji kao dnevni migranti.
Vedina poslova izvan struke u Hrvatskoj prihvacena je iz nuzde,
a u nekim slucajevima hobiji su pretvoreni u poslove. Primjetna
je mala grupa studenata zaposlenih u poslovima osiguranja, cega
nije bilo u prethodnim anketama.

Javni sektor

Ukupan broj i raspodjela poslova u javnom sektoru, bez karijera
koje ukljucuju nastavak skolovanja, vrlo su stabilni i prikazani su
na slici 4. Najcesci poslovi na fakultetima i institutima bez upisi-
vanja doktorata su zamjene za rodiljni dopust, a slijede ih poslovi
na odredeno vrijeme na kra¢im stru¢nim projektima. Ustanove
su u ovom razdoblju SUZG FKIT, druge sastavnice Sveudilista u
Zagrebu: Farmaceutsko-biokemijski fakultet, Rudarsko-geolo-
Sko-naftni fakultet i Metalurski fakultet, Kemijsko-tehnoloski fa-
kultet Sveucilista u Splitu, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Sveu-
cilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Institut Ruder Bosko-
vi¢. Maniji broj diplomanata SUZG FKIT-a odlucuje se za poslove
nastavnika u srednjim i osnovnim skolama, neki kao privremeno
rjeSenje, a drugi kao trajni izbor. Jedna od diplomantica je profe-
sionalna vojnikinja i upisala je doktorski studij na SUZG FKIT-u.
Izvan spomenutih kategorija, ustanove koje su zaposljavale nase
diplomante su:

* Hrvatske vode

e Istarski vodovod d. 0. o.

* Hrvatski zavod za javno zdravstvo

* Imunoloski zavod

e Klinicki bolnicki centar Sestre milosrdnice

* Regionalna energetska agencija Sjever, Koprivnica

e Park d. 0. 0. za komunalne djelatnosti, Buzet

* Centar za kulturu Korcula

Vecina tih poslova je u struci. Manje sredine ponekad tesko mogu

ponuditi odgovarajuce zaposlenje u struci, izvan poslova u $kol-
stvu.
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Ostali poslovi u
drzavnim i javnim
sluzbama; 10

Poslovi u visokom
obrazovanju bez
nastavka
skolovanja; 19

\Oruiane snage; 1

Karijere u
osnovnom i
srednjem
skolstvu; 8

Slika 4 — Prihvaceni poslovi u javnom sektoru

Sektor trgovine i usluga

U sektoru trgovine i usluga prihvac¢ena su 83 posla, Cetiri vise
nego u prethodnoj anketi. Najveci pojedinacni poslodavac je,
kao i u prethodnim dvjema anketama, PrimeVigilance d. o. o.
Kao i u prosloj anketi, najzanimljivije je u razredu ostalo, sa savje-
todavnim tvrtkama ili interesnim grupacijama u podrucju alter-
nativnih izvora energije koje trebaju znanje kemijskih inzenjera.
Detaljnija razredba prikazana je na slici 5.

Ostalo; 11 Prodaja lijekova; 13

Ovlasteni
laboratoriji, Prodaja
mspekq]skl laboratorijske i
poslovi; 14 medicinske
opreme; 14
Farmaceutska i .
klinicka Prodaja

istrazivanja; 18 kemikalija; 8
Zastita okolisa; 5

Slika 5 — Prihvaceni poslovi u sektoru trgovine i usluga

“Realni” sektor

Slika 6 prikazuje raspodjelu ponudenih poslova u “realnome”
sektoru u Hrvatskoj, po pojedinim industrijskim granama. Stabil-
no prvo mjesto odnosi se na farmaceutsku industriju uz desetpo-
stotni pad broja ponudenih poslova i veliku fluktuaciju. Ocito,
place pocetnika nisu na razini ocekivanja koja imaju SUZG FKIT-

Softver; 5

2
Farmaceutska
industrija; 87
k Naftna i

Prehrambena petrokemijska
industrija; 17 industrija; 5

Proizvodnja

Industrija nemetala; 8 Graditeljstvo; energije; 1

Elektroindustrija; 10

Tekstilna industrija; 3

Guma i plastika; 10

Boje, lakovi,
sredstva za ciscenje,
kozmetika i druge
kemikalije; 16

Prerada metala i
strojogradnja; 19

Duhan i duhanski
proizvodi; 1

Dodatci prehrani; 5

Slika 6 — Prihvaceni poslovi u “realnom” sektoru
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ovi diplomanti. Najvedi pojedinacni poslodavac je i dalje Pliva
Hrvatska d. o. 0. Prerada metala i strojogradnja zauzima drugo,
prehrambena industrija trece, a Siroko shvacena (preradivacka)
industrija kemikalija tree mjesto, pri cemu glavninu nosi koz-
meticka industrija. Naftna i petrokemijska industrija jo3 uvijek
je vrlo nisko. Automobilska se industrija s vaznim poslodavcima
poput tvrtki AD Plastik d. d. i Rimac Automobili d. 0. o. “skriva”
u kategorijama Gume i plastike, odnosno Prerade metala i stro-
jogradnije.

Slijedi popis poslodavaca u “realnom” sektoru po pojedinim gra-
nama.

Farmaceutska industrija - 87

* Pliva Hrvatska d. 0. 0., Zagreb (Teva, TAPI)

e Pfizer Croatia d. 0. 0., Zagreb (Hospira)

e Genera d. d., Kalinovica (Dechra Pharmaceuticals)
* Krka-Farma d. 0. 0., Zagreb

* Hikma d. 0. 0. (Xellia), Zagreb

* Belupo d. d., Koprivnica

* BioGnost d. 0. 0., Zagreb

* ACG Europe d.o0.0., Ludbreg

Naftna i petrokemijska industrija - 5

* INAd.d.
* Petrokemija d. d., Kutina

Prehrambena industrija - 17

e Zvijezda plus d. 0. 0., Zagreb

* PIK Vrbovec plus d. 0. 0., Vrbovec

* Heineken Hrvatska d. o. 0., Karlovacka pivovara, Karlovac
e Premis d. 0. 0., Makarska

* Jamnica plus d.o.o., Pisarovina

* Anamaria-Company d. 0. 0., Sesvete

* Bio Uljarice d. 0. 0., Molve

* Boogie Bakery d. 0. 0., Pakostane

* Coca-Cola HBC Hrvatska d. 0. 0., Zagreb

* Kras d.d., Zagreb

* Ledo plus d. 0. 0., Zagreb

e Studenac d. 0. 0., Lipik

* The Garden Brewery, Zagreb

* Solana Pag, d. 0. 0.

e Glazir d. 0. 0., Oborovo

* Mesna industrija Braca Pivac d. 0. 0., Vrgorac (PPK Karlovac)

Dodatci prehrani - 5

* Hamapharm d. 0. 0., Zagreb
* EMPWR d. 0. 0., Nova Gradiska

Duhan i duhanski proizvodi - 1
e TDR d. 0.0., Rovinj
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Prerada metala i strojogradnja — 19

e HS Produkt d. 0. 0., Karlovac

* Rimac Technology d. 0. 0., Kerestinec
* NMP Produkt d. 0. 0., Nedelis¢e

* POB d. 0. 0., Bjelovar

e Sinitech Industries d. 0. 0., Sisak

* TIZ Metal d. 0. 0., Zagreb

* WIG-Ar d. 0. 0., Zapresi¢

* M.I. Hrdak d. 0. 0., Krapina

* KFK d. 0. 0., Rugvica

e Trgo-Trend d. 0. 0., Sveta Nedelja

Boje, lakovi i drugo - 16

e Kutrilin d. 0. 0., Zagreb

« Stilla Coloris d. 0. 0., Buje

* Nordix Chemicals Factory d. 0. 0., Zagreb
e Kemika d. d., Samobor

* Meteor Grupa — Labud d. 0. 0., Zagreb

* Magdis d. 0. 0., Sveta Nedjelja

* Meyer d. 0. 0., Sudov¢ina

* Milla Cosmetics d. 0. 0., Donja Bistra

* Modulaz Group, d. 0. 0., Donja Dubrava
* Neva d. 0. 0., Rakitje

* Termo-Pak d. 0. 0., Sveta Nedelja

* AbbVie d. 0. 0., Zagreb, Allergan Aesthetics
e Cosmoform, d. 0. 0., Kerestinec

Gumaiplastika - 10

* AD Plastik d. d., Solin (pogoni u Zagrebu)

* Meliori Polymer Engineering d. 0. 0., Sibenik
* Fravero d. 0. 0., Zagreb

* Polytech j.d. 0. 0., Zagreb

* Aquaestil plus d. 0. 0., Zagreb

Elektroindustrija - 10

* Koncar — Institut za elektrotehniku d. 0. 0., Zagreb
* Koncar — Energetski transformatori d. 0. 0, Zagreb
* Koncar — Metalne konstrukcije d. 0. 0., Zagreb

e Siemens d. d., Zagreb

* Vertiv Croatia d. 0. 0., Zagreb

e Kristalna ideja d. 0. 0., Split

Industrija nemetala - 8

* Nipro PharmaPackaging Hrvatska d. o. 0., Sesvete (ranije
Piramida)

e Lipik Glas d. 0. 0., Lipik

e Semiconductor Parts and Materials d. 0. 0., Sisak

* Rofix d. 0. 0, Donja Pusca

e Thermostone d. 0. 0., Novska

* Nexe d. d., Nasice

* Calcit Lika d. 0. 0., Gospic
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Graditeljstvo - 2

* Palam d.0.0., Zagreb
e Strabag d. 0. 0., Zagreb

Softver -5

* AVL-AST d. 0. 0., Zagreb
* Infobip d. 0. 0., Zagreb
* Horisen

* LicenseSpring

* Span d.d., Zagreb

Tekstilna industrija - 3
« Cateks d. d., Cakovec

Proizvodnja energije - 1

* TTS New Energy Technology, Brinje

Dinamika zaposljavanja

Kumulativni udio zaposlenih u ovisnosti o vremenu prvoga zapo-
Sljavanja prikazan je na slici 7 za pet dosad provedenih anketa.
Treba napomenuti da na takvome grafu prikaz iznad devetoga
mjeseca nije sasvim indikativan, jer je od zadnjih datuma di-
plomiranja u posljednjoj godini promatranoga razdoblja proslo
manje od devet mjeseci. No tako je u svakome promatranome
razdoblju, pa su prikazi medusobno usporedivi. U ovogodisnjoj
anketi udio diplomanata koji je odmah poceo raditi iznosio je
oko 16,5 %, Sto je nesto bolje nego prije tri godine, nakon tri
mjeseca radilo je 39 % diplomanata, nakon Sest mjeseci 58 %,
a nakon 12 mijeseci 74 %. U usporedbi s prethodnim anketama
pocetno zaposljavanje nije se znatno razlikovalo, ali su brojevi za
dugoroéno zaposljavanje nastavili trend pada. Dio toga trenda
moze se pripisati losijem odazivu na anketu, ali treba ipak zaklju-
Citi da se situacija sa zaposljavanjem generalno pogorsava. Kao i
u ranijim anketama, neki studenti iz privatnih razloga (ukljucujui
i trudnocu) ne ulaze odmah na trziste rada.
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Slika 7 — Dinamika zaposljavanja diplomanata FKIT-a — usporedba
anketa iz naznacenih godina
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Sli¢no kao u dosadasnjim izvjes¢ima, napravljen je prikaz i po
godistima, slika 8. Pocetno zaposljavanje generacije 2022./2023.
bilo je vrlo brzo, ali se kasnije ujednacilo s ostalim dvama genera-
cijama, pa se ovdje ne mogu izvu¢i dodatne informacije.
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Slika 8 — Dinamika zapogljavanja diplomanata FKIT-a po godistima

Napravljena je i raspodjela i po studijima, slika 9. Prema prikaza-
nome, pocetna brzina zaposljavanja bila je jednaka za sve studije,
dok su do visokih zaposlenosti najbrze stizali diplomanti kemije i
inZenjerstva materijala, bas kao i u prethodnoj anketi. Diploman-
ti kemijskog inzenjerstva bili su ispodprosjecni, sasvim suprotno
nego u prethodnoj anketi.
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Slika 9 — Dinamika zapogljavanja diplomiranih studenata FKIT-a po
zavrsenim studijima
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Prvostupnici

U prethodnoj anketi 23 studenta otisla su s SUZG FKIT-a na-
kon zavrsenoga prijediplomskoga studija. Taj je broj u ovoj an-
keti jo$ i vedi. Od 26 zabiljezenih odlazaka Cetiri ih je u gene-
raciji 2022./2023., a po 11 u kasnijim dvjema generacijama.
Po cetiri odlaska zabiljezena su u generacijama 2020./2021. i
2021./2022., 5to je u prosloj anketi pod znakom upitnika pripisa-
no trendu smanjenja. Ako je taj trend i postojao, ¢ini se da je pre-
kinut. Internetskom pretragom pronadeno je da se u 13 slucajeva
radi o odlasku na daljnje Skolovanje, uglavhom u inozemstvo.
Odlazne institucije su:

* Syddansk Universitet, Odense, Danska (dvoje studenata)

* Danmarks Tekniske Universitet, Lyngby, Danska

* Aalborg Universitet, Danska

* Universiteit Amsterdam i Vrije Universiteit Amsterdam
(dvoje studenata)

* Katholieke Universiteit Leuven, Belgija

* Universiteit Cent, Belgija

» Stockholms universitet, Svedska

* Linnéuniversitetet, (Linnaeus University), Vaxjo, Svedska

e Technische Universitat Graz, Austrija (dvije studentice)

e Chimie ParisTech, Francuska

* Veleuciliste Baltazar, Zapresic¢

Jedan od studenata zaposlio se u Njemackoj u struci. Podatci za
druge zavrsene prvostupnike nisu pronadeni. Broj prvostupnika
koji napustaju SUZG FKIT nakon prijediplomskog studija jos uvi-
jek je zanemariv u odnosu na ukupan broj studenata.

- Zakljucci

Na osnovi analize prikazane ankete i anketa iz prethodnih
razdoblja moguce je izvudi sljedecée zakljucke:

* odabrana metodologija anketiranja pokazuje prve znake
slabosti; odaziv je jos uvijek prilicno dobrih 85,75 %, ali
njegovo opazeno smanjenje ugrozava vjerodostojnost ne-
kih zakljucaka ankete

broj studenata koji se odlucuju na nastavak skolovanja je
na donjemu rubu ocekivanoga raspona od 15 do 20 %

s obzirom na udjele prihvacenih poslova u sektoru trgovi-
ne i usluga i javhom sektoru u odnosu na “realni” sektor,
rezultati su jednaki onima u prethodnoj anketi pa se cini
da je uspostavljeno svojevrsno stacionarno stanje

u okviru “realnoga” sektora farmaceutska industrija iskazala
je blagi pad ali jos uvijek nudi daleko najveci broj poslova,
osobito ukljuce li se tu i poslovi u sektoru trgovine i usluga
vezani uz farmaciju; zaposljavanje u ostalim industrijskim
granama nesto je bolje u odnosu na prethodno razdoblje;
naftna i petrokemijska industrija tavori pri dnu, a napredu-
ju razlicite preradivacke industrije, ukljucujuci proizvodnju
kemikalija u najSirem smislu, preradu metala, elektropre-
radivacku industriju, prehrambenu industriju i dr.

“kasno” zaposljavanje stagnira ako je vjerovati rezulta-
tima ankete; studenti koji u prvih godinu dana ne nadu
zadovoljavajuéi posao u struci u riziku su od dugotrajne
nezaposlenosti

u dosadasnjih pet anketa nije uspostavljena jasna korela-
cija izmedu vrste studija i naziva ostvarene kvalifikacije te
zaposljivosti; ¢ini se da je poslodavcima vaznije ime SUZG
FKIT-a negoli detalji vezani uz studijski program.




