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Bibliografija radova iz sociologije rada, sociologije organizacije i srodnih po-
dru¢ja radena je u okviru projekta "Djelovanje informatiCke tehnologije na psi-
hosocijalne procese u radnoj organizaciji'' pod vodstvom prof. dr. Josipa
Obradoviéa.

To je jedna od prvih bibliografija iz ovog podru¢ja a nastala je kao rezultat po-
trebe za uvidom u zastupljenost spomenute tematike u znanstvenoj periodici u
navedenom razdoblju. Kako se istraZivana problematika "prirodno" interdis-
ciplinarno i funkcionalno vezivala uz dodirna podrugja (politicku ekonomiju,
samoupravljanje...), autori su odabirali samo onu literaturu koja po svojim
aspektnim ili predmetnim obiljezjima moZze pripadati posebnim sociologijama iz
naslova. Tako je odabran i dio literature koji analizira samoupravljanje kad se
ono pojavljuje kao jedan od aspekata popisanog podrugja.

Bibliografija je radena na temelju Jugoslavenske bibliografije i de visu — pretra-
Zivanjem samih naslova.

PretraZivani su sliede¢i ¢asopisi (ukljuéujuéi i neke zbornike):

Anthropos (Ljubljana), Direktor (Zagreb), Dometi (Rijeka), Ekonomist (Zagreb),
Ekonomska analiza (Beograd), Ekonomska revija (Ljubljana), Ekonomski
pregled (Zagreb), Ergonomija (Beograd), Gledi$ta (Beograd), Jugoslovenska i
inostrana dokumentacija zastite na radu (Nig), Kadrovi i rad, Kulturni radnik

1
Projekt broj 5-06-126 financiran je od Ministarstva znanosti i tehnologije Republike Hrvatske.
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(Zagreb), Materijali V kongresa psihologa Jugoslavije, Metode i tehnike orga-
nizacije (Zagreb-Beograd), Moderna organizacija (Ljubljana), Nade teme (Za-
greb), Nase zdravlje, Nauka i praksa, Opredjeljenja (Sarajevo), Organizacija i
kadrovi (Zagreb-Beograd), Organizacija in kadri® (Kranj), Participation and self-
-management, Pitanja (Zagreb), Pogledi (Split), Politicka misao (Zagreb), Praxis
(Zagreb), Primjenjena psihologija (Zagreb), Psiholoke rasprave — IV kongres
psihologa, Psihologija (Beograd), Radna jedinica, Revija za psihologiju (Zag-
reb), Revija za sociologiju (Zagreb), Socijalizam (Beograd), Sociolo$ki pregled
(Beograd), Sociologija sela (Zagreb), Sociologija (Beograd), Tehnika (Beograd),
Teorija in praksa (Ljubljana), Zastita radnika na radu, Zbornik radova/ (V1) Dani
psihologije '87, Zbornik radova Ekonomskog fakulteta — Sarajevo.

1970.

1. ARZENSEK, Viadimir: Socijalne vrednote zaposlenih u jugoslovanski industriji U:
Moderna organizacija, 3 (1970), 8-9, str. 160-169.

2. BAKIC, Slobodan: Predindustrijski mentalitet kao faktor blokiranja razvoja. U:
Socioloski pregled, 4 (1970), 2-3, str. 169-179.

3. BOLCIC, Silvano: Samoupravljanje i pona$anje stru¢nih i rukovodedih kadrova u radnoj
organizaciji. U: Direktor, 2 (1970), 17, str. 17-22.

4. PORDEVIC, RELJA: Monotonija rada, vremenska varijantnost i tempo rada na
konvejeru. U: Nauka i praksa, 17 (1970), 4, str. 57-64.

5. JEROVSEK, Janez: Konflikti u radnim organizacijama. U: Gledista, 11 (1970), 2, str.
201-214.

6. JEROVSEK Janez: Uloga rukovodenja u radnim organizacijama. U: Sociologija, 12
(1970), 3-4, str. 317-329.

7. JOVANOV, Neca: Prilog razmatranju pojave Strajka u naem drustvu . U: Nade teme,
14 (1970), 2, str. 307-323.

8. MILIC, Viadimir: Nau&no-tehni&ka revolucija i samoupravno drugtvo. U: Sociologki
pregled, 4 (1970), 2-3, str. 204-214.

9. PASTUOVIC, Nikola: Metodologija za utvrdivanje efekata obrazovanja na produktivnost.
U: Metode i tehnike organizacije, 22 (1970), 3, str. 3-9.

10. PASTUOVIC, Nikola: Odnos izmedu staa na istom radnom mjestu i procjene
uspjednosti i fenomen spontane selekcije radnika. U: Revija za psihologiju, 1 (1970), 1,
str. 43-48.

11. PASTUOVIC, Nikola: Pokusaj mjerenja stupnja utjecaja &lanova organizacije u radu
organa upravljanja poduzeéa. U: Revija za psihologiju, 1 (1970), 2, str. 79-85.

12. RUS, Veljko: Clovek, delo in strukture. U: Moderna organizacija, 3 (1970), 5-6, str.
433-435.

2

Napomena: dvostruka numeracija godista za asopise Organizacija in kadri te Organizacija i kadrovi
posljedica je njihova nastanka i neujednagenog numeriranja na izvoru. (Nastali su udruZivanjem
dasopisa Industrijska istraZivanja, Kadrovi i rad i Moderna organizacija, /1. vol 1968/. Stoga 80-ih
preuzimaju/nastavljaju numeraciju ovog posljednjeg). Broj godista u zagradi ne nalazi se na izvoru,
veé predstavlja logi€an(?) slijed od prvog godista stvarnog naslova ¢asopisa.
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13. RUS, Veljko: Komuniciranje v skupini in formalni sistemi komuniciranja. U: Moderna
organizacija, 3 (1970), 1, str. 5-22.

14. RUS, Veljko: Mo¢ i struktura mo¢i u jugoslovenskim preduzeéima. U: Sociologija, 12
(1970), 2, str. 191-207.

15. RUS, Veljko: Self-Management Egalitarianism and Social Differentiation. U: Praxis, 6
(1970), 1-2, str. 251-267.

16. STANOVCIC, VOJISLAV: Konfliktne situacije i poslovni sistemi radnih organizacija. U:
Direktor, 2 (1970), 7-8, str. 28-33.

17. STARY, Dinko: Mogu li ¢lanovi radne grupe biti uzajamno isto toliko dobri ocjenjivagi
profesionalne uspjesnosti kao i rukovodioci. U: Revija za psihologiju, 1 (1970), 2, str.
3-12.

18. TROKTER, Ivan: Organizaciona analiza osnovnih elemenata koji utjeéu na produk-
tivnost rada u proizvodnji s diskontinuiranim procesima. U: Radna jedinica, 9 (1970), 7
str. 7186-7212.

19. VRCAN, Srdan: Industrijski sukobi u nasim uvjetima. U; Pogledi, 2 (1970), 4-5, str.
25-45.

20. ZUPANOV Josip: Egalitarizam i industrijalizam. U: Sociologija, 12 (1970), 1, str. 5-45.

21. ZUPANOV Josip: Antinomije i planiranje razvoja industrijskog drustva u Jugoslaviji. U:
Sociologija, 12 (1970), 3-4, str. 449-456.

1971.

22, ARSENIJEVIC, R. ; VIDENOV, A. : Nagin pracenja i proudavanja integracionih i
samoupravnih procesa u Zavodima "Crvena zastava'. U: Sociolo$ki pregled, 5 (1971),
1, str. 30-37.

23. ARSENJUK, Janez: Nekateri problemi nizke izobrazbne strukture zaposlenih v obg&ini
Maribor. U: Anthropos, 3 (1971), 1-2, str. 115-123,

24, ARZENSEK, Vladimir: Participacija zaposlenih u jugoslovanski industriji. U: Moderna
organizacija, 4 (1971), 2, str. 135-143,

25. ARZENSEK, Viadimir: Stali¥¢a zaposlenih v jugoslovanski industiji do podjetniskog
rizika. U: Moderna organizacija, 4 (1971), 3-4, str. 271-276.

26. BAHTIJAREVIC-SIBER, Fikreta: Neki psiholo&ki aspekti organizacione efikasnosti. U:
Kadrovi i rad, (1971), 5, str. 63-70.

27. BAHTIJAREVIC-SIBER, Fikreta: Razlititi teoretski pristupi motivacionom aspektu orga-
nizacionog ponasanja. U: Revua za sociologiju, 1 (1971), 1, str. 39-55,

28. BARISIC, Anto: Tipi integracije pri nas. U: Moderna organizacija, 4 (1971), 2, str.
115-122.

29. BERGER, Josip: O psiholo$koj uslovljenosti povreda na radu. U: Psihologija, 4(1971)
3, str. 211-222.

30. BOSNAR, Stefica: Varijacije na temu samoupravljanja. U: Politicka misao, 8 (1971),
2, str. 259-265.

31. BUBLE, Marin: Osnovi organizacione kibernetike. U: Moderna organizacija, 4 (1971),
6-7, str. 508-513.

32. CAMPBELL, Donald T.: Poleksperimentalni modeli vrednotenja uspe$nosti in insti-
tucionalnih reform. U: Moderna organizacija, 4 (1971), 5, str. 369-390.
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33. CVJETICANIN, Veliko: Prilog analizi samoupravljanja. U: Nase teme, 15 (1971), 3, str.
484-488.

34. CERNE, France: Komparativna motivno-funkcionalna analiza naseg kolektivno-samo-
upravnog sistema. U: Ekonomist, 24 (1971), 3-4, str. 467-483.

35, CUKIC, Branislav: Procena uspe&nosti poslovoda u funkciji zahteva koje im upuéuju
njihovi radnici i rukovodioci. U: Kadrovi i rad, (1971), 2, str. 89-93.

36. DESPOTOVIC, RadiSa: Obrazovanost rukovodilaca za rukovodeée uloge u indus-
trijskim radnim organizacijama. U: Sociolo$ki pregled, 5 (1971), 1, str. 93-100.

37. GOJACIC, Haris: Organizacija lastnega dela na delovnem mestu. U: Moderna orga-
nizacija, 4 (1971), 3-4, str. 315-321.

38. GORUPIC, Drago: Aktuelni problemi radnitkog samoupravljanja u privredi. U: Eko-
nomski pregled, 22 (1971), 3-4, str. 93-100.

39. GRUIC, Marinko: Gdje su uzroci stagnacije. U: Nade teme, 15 (1971), 3, str. 369-375.

40. GUZINA-STAUNBERGER, Milica; MITIC, Ivan-Jovan: Povezanost organizacije posla i
osobina neposrednog rukovodioca. U: Psihologija, 4 (1971), 4, str. 257-262.

41, JAKOVLJEVIC, Milija: Neki aspekti radne stabilnostii fluktuacije fakultetski obrazovanih
kadrova i VKV radnika. U: Sociolo8ki pregled, 5 (1971), 1, str. 61-71.

42. JELICIC, Zlatko: Analiza participacije delavcev pri samoupravnem odlo&anju na ravni
delavskega sveta. U: Moderna organizacija, 4 (1971), 10, str. 807-822.

43. JELICIC, Zlatko: Distribucija utjecaja u radnim organizacijama. U: Kulturni radnik, 24
(1971), 2, str. 63-76.

44, JURANCIC, llja: Procena radnih mesta metodom grupnog rangovanja. U: Moderna
organizacija, 4 (1971), 9, str. 729-738.

45, JUSIC, BoZo: Radimo li zbog novca. U: Psihologija, 4 (1971), 1-2, str. 69-79.

46. KAVCIC, Bogdan: Tehni&no tehnolodka organizacija in samoupravljanje. U: Moderna
organizacija, 4 (1971), 3-4, str. 287-300.

47. KAVCNIK, Leon: Razvoj delavskega samoupravijanja v vertikalu. U: Moderna or-
ganizacija, 4 (1971), 1, str. 77-82.

48. KNEZEVIC, Bogi¢: Neka saznanja o psihosociolo$koj uslovijenosti produktivnostirada
u radnoj jedinici. U: Radna jedinica, 10 (1971), 3, str. 7750-7757.

49, KOSCEVIC, Viadimir: Razvoj radnog mijesta. U: Nade teme, 15 (1971), 11, str.
1910-1932.

50. LIPTAK, Franti&ek: Oris organizacijskih in &loveskih problemov pri racionalizaciji dela.
U: Moderna organizacija, 4 (1971), 2, str. 123-134.

51. MINIC, Aleksandar: Neki elementi socijalne strukture i pokretljivosti radnika rudnika ba-
kra Majdanpek. U: Sociolodki pregled, 5 (1971), 1, str. 38-60.

52. MOZINA Stane: Izvori konflikta u radnim organizacijama. U: Sociologija, 13 (1971), 3,
str. 449-460.

53. OBRADOVIC, Gradimir: Jedan pristup prougavanju fluktuacije na osnovu izlaznih inter-
vjua. U: Sociolo8ki pregled, 5 (1971), 1, str. 82-92.

54, OBRADOVIC, Josip: Radnik i tehni&ki nivo proizvodnje. U: Sociologija, 13 (1971), 1,
str. 77-100.

55. PASTUOVIC, Nikola: Distribucija utjecaja u na$im poduzeéima. U: Nage teme, 15
(1971), 12, str. 2120-2137.
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56. PASTUOVIC, Nikola: Indiciranje prirodne selekcije kadrova na osnovi povezanosti
staZa i procjene radne uspje$nosti. U: Kadrovi i rad, (1971), 1, str. 93-97.

57. PASTUOVIC, Nikola; Problemi privzpostavljanju demokrati¢ne distribucije vplivav go-
spodarskih organizacijah. U: Moderna organizacija, 4 (1971), 3-4, str. 277-285.

58. PASTUOVIC, Nikola: Spremembe polititnega in gospodarskega sistema Jugoslavije
in organizacijska ucinkovitost samoupravljanja. U: Moderna organizacija, 4 (1971), 6-7,
str. 498-507.

59. POLOVINA, Svetislav: Produktivnost rada u industriji jugoslavenskih republika. U:
Nase teme, 15 (1971), 4, str. 653-680.

60. RADOVANOVIC, Miroslav: Sociolog rada u sukobu izmedu humanistitkih i mena-
dZerskih zahteva profesije i drustvene prakse. U: Sociologki pregled, 5 (1971), 1, str.
18-29.

61. SETHI, K. C. : Delavsko samoupravljanje: dejavniki ki vpliviu na odnos do dela. U: Mo-
derna organizacija, 4 (1971), 2, str. 145-155,

62. SOLOMON, John Rawin: Drustvene vrednostii struktura upravljanja: slu¢aj Jugoslavije
i Poljske. U: Sociologija, 13 (1971), 1, str. 55-71.

63. STANUGA, Berislav: Metoda in rezultati diagnosticiranja adaptacije delavcev. U: Mo-
derna organizacija, 4 (1971), 1, str. 34-46.

64. TOMENKOVIC, Tomislav: Utvrdivanje relevantnih osobina li¢nosti za zajedni&ki rad.
U: Sociologija, 13 (1971), 1, str. 101-120,

65. TURUDIJA, Simo: Pokusaj matemati¢kog modeliranja motivacije. U: Moderna orga-
nizacija (1971), 9, str. 707-714.

66. VIDENOV, Asen: Utvrdivanje elemenata op$te i posebninh struktura, odnosa izmedu
njih i prakti¢na primena tih rezultata u Zavodima "Crvena zastava". U: Sociologki pregled,
5 (1971), 1, str. 72-81.

67. ZUPANOV, Josip: Industrijski konflikti i samoupravni sistem. U: Revija za sociologiju,
1(1971), 1, str, 5-24,

68. ZUPANOV, Josip: Samoupravljanje i drustvena moé u radnoj organizaciji. U: Moderna
organizacija, 4 (1971), 6-7.

69. ZUPANOV, Josip: Sociologija i samoupravijanje. U: Nae teme, 15, 1971, 12, str.
2109-2119.

70. ZUPANOV Josip: Upravljanje industrijskim konfliktom u samoupravnom sistemu, U:
Sociologija, 13 (1971), 3, str, 427-459.

71. ZUPANOV, Josip: Upravljanje industrijskim konfliktom u samoupravhom sistemu. U:
Socijalizam, 13 (1971), 3, str. 427-447.

1972,
72. ADIZES, Ichak: Samoupravljanje kao drustveni cilj i organizacijski proces. U: Socija-
lizam, 15 (1972), 11-12, str. 1324-1332

73. ARZENSEK, Viadimir: Pokusaj izvodenja teorije organizacije jugoslavenskog podu-
ze€a. U: Revija za sociologiju, 2 (1972), 2/3, str. 3-30.

74. BOJANOVIC, Radojica; HRNJICA, Sulejman: Radnikova percepcija meduljudskih
odnosa u RO i motivacija za rad. U: Psiholoske rasprave -IV kongres psihologa, (1972),
str. 335-342,
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75. BRINKERHOFF, Merlin B. : Utjecaj nekih strukturalnih faktora na koridtenje sluZbenih
sastanaka. U: Revija za sociologiju, 2 (1972), 2/3, str. 78-88.

76. BUCAR, France: Teorija akcije kot sredstvo za analizu organizacije. U: Organizacija
in kadri, 1 (1972), 1, str. 19-36.

77. DOYLE, Christine: Psihi¢ka napetost na radnom mjestu. U: Nade zdravije, 19 (1972),
6, str. 241-248.

78. JOVANOV, Neca: O medusobnim odnosima samoupravljanja i ekonomsko-
-tehnolo$ke integracije. U: Ekonomski pregled, 23 (1972), 9-10, str. 430-442.

79. JOVICEVIC, Milanko: Manifestacije neprilagodenog ponasanja u populaciji indus-
trijskin radnika. U: Zastita radnika na radu, 2 (1972), 11, str. 26-32

80. JUSIC, Bozo: Autoritet i samoupravni mikrosustav. U: Revija za sociologiju, 2 (1972),
1, str. 49-72.

81. KAVCIS, Bogdan: Hijerarhija i ideologija. U: Moderna organizacija, 1 (1972), 2, str.
155-166.

82. KAVCIG, Bogdan: Kdoimamot v nadih podijetjih. U: Teorija in praksa, 9 (1972), 11-12,
str. 1514-1524.

83. KOIC, Zivojin: Uslovi za vréenje samoupravne uloge radnika u RTB-u. U: Sociolo&ki
pregled, 5 (1972), 1-2, str. 137-148.

84. MIKSIC, Dragutin: Prekvalifikacija - tehnicki, privredniili ljudski problem. U: NaSe teme,
16 (1972), 1, str. 178-184.

85. MIRCEV Dmitar; Granice emancipacije samoupravne svijesti. U: Sociologija, 14
(1972), 1, str. 91-102.

86. MOZINA, Stane: Kreativnost i sudjelovanje kadrova u rje$avanju problema orga-
nizacije. U: Organizacija i kadrovi, 1 (1972), 2, str. 167-173.

87. MOZINA, Stane: Zainteresiranost samoupravljata za odlugivanje. U: NaSe teme, 16
(1972), 2-3, str. 303-320.

88. OBRADOVIC, Gradimir: Socijalna struktura i distribucija uticaja na nivou radne jedinice
i preduzeéa. U: Sociologija, 14 (1972), 4, str. 613-624.

89. OBRADOVIC, Josip: Distribucija participacije u procesu dono$enja odluka na temama
vezanim uz ekonomsko poslovanje poduzeéa. U: Revija za sociologiju, 2 (1972), 1, str.
15-48.

90. PASTUOVIC, Nikola: Koncept industrijskog obrazovanja u preduzeéu. U: Organiza-
cija i kadrovi, 1 (1972), 2, str. 143-148.

91. PINTAR, Boris: Usporedba formalne i neformalne hijerarhijsko-organizacione strukture
poduzeéa. U: Revija za sociologiju, 2 (1972), 2/3, str. 69-77.

92. PUSIC, Eugen: Kibernetika i upravijanje. U: Pitanja, 4 (1972), 42-43, str. 2117-2133.

93. TURCIC, Ivan: Neki aspekti efikasnosti drustvene privrede SR Hrvatske. U: Ekonomski
pregled, 23 (1972), 9-10, str. 396-441.

94. VAN STEEBENRGEN, Bart: Kreativnost obitnog Covjeka. U: Sociolodki pregled, 6
(1972), 3, str. 271-280.

1973.

95. APOSTOLOSKI, Dugko: Problemi obrazovanja u radnoj organizaciji. U: Organizacija
i kadrovi, 2 (1973), , str. 496-501.
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96. BLAU, Peter: Interdependence and hierarchy in organizations. U: Pariticipation and
self-management, (1973), 4, str. 23-45,

97. BOLCIC, Silvano: Vrednosni sistem participativne ekonomije. U: Organizacija in
kadri, 2 (1973), 5, str. 429-443,

98. DRAGICEVIC, Adolf: Znanstveno-tenologka revolucija u razvijenim zemljama i njen
utjecaj na oblike ljudskog djelovanja, podrustvijenje rada i upravljanja i odnose medu tim
narodima. U: Kulturni radnik, 26 (1973), 3, str. 47-81.

99. DRENOVAGC, Sabina; DRENOVAC, Mirko: Psiholosko-ergonomski pristup tretmanu
¢ovjeka u radnom procesu. U: Organizacija i kadrovi, 2 (1973), 3, str. 205-208.

100. DREZGA, Dusan: Samoupravno komuniciranje ali i samoupravljanje komuniciranjem.
U: Kulturni radnik, 26, (1973), 3, str. 52-82.

101. DUNN, William N. : The economics of organizational ideology: the problem of compli-
ance structures inworkers' management. U: Participation and self-management, (1973),
6, str. 195-220.

102. FRIEDMAN, Otto: Dominance and participation: the interplay of personality and social
structure. U: Participation and self-management, (1973), 5, str. 121-132,

103. GUSTAVEN, Bjorn: Zahteve okolja in demokratizacija industrijskih organizacij. U:
Organizacija in kadri, 2 (1973), 5, str. 405-418,

104. IBISEVIC, Mehmed ; JANZIC, Gordana: Radni moral, njegovo mierenje | savremene
motivacione teorije / Kako re&iti sukob tehnologko-organizacionih zahteva i osobina
Coveka. U: Tehnika, 28 (1973), 2,1, str. 209-215 /12-16.

105. JOVANOV, Neca: Odnos $trajka kao drustvenog sukoba i samoupravljanja kao
drustvenog sistema. U: Revija za sociologiju, 3 (1973), 1/2, str. 27-56.

106. JUSIC, Bozo: Participacija i samoupravljanje: Protiv hijerarhije. U: Revija za so-
ciologiju, 3 (1973), 3/4, str. 3-26.

108. KOVACIC, Josip: Sistematski pristup zapo$ljavanju Zena putom struénog 0Sposo-
bliavanja. U: Organizacija i kadrovi, 2 (1973), 10, str. 657-660.

109. KRIZAJ, Franc: Premakljivi delovnik. U: Organizacija in kadri, 2 (1973), 8, str,
675-682.

110. KUZMANOVIC, Bora: Vrednosna usmerenost i spremnost za angaZovanje u samo-
upravljanju preduzeca. U: Psihologija, 6 (1973), 3-4, str. 99-111.

111. MATEJKO, Aleksander: Socio-tehnitki princip radnitke kontrole. U: Revija za
sociologiju, 3 (1973), 1/2, str. 57-69.

112. NOVOSEL, Pavao: Problem oblika i sadrzaja temeljne samoupravne informacije. U:
Polititka misao, 10 (1973), 4, str. 371-381.

113, PERIC, Ivan: Informiranost u funkciji konstituiranja proizvodata u subjekt samouprav-
lianja. U: Kulturni radnik, 27 (1973), 1, str. 24-35.

114. PERIC, Sofija: Radnici, radni odnosi i upravljanje. U: Kulturni radnik, 26 (1973), 2,
str. 101-151.

115. RISTIVOJEVIC, Nikola: Ispitivanje kretanja umora u funkciji radnog vremena. U:
Psihologija, 6 (1973), 1-2, str. 71-79.

116. ROMAN, Filip: Razgranitenje samoupravne funkcije u slozenom poduze€u. U:
Organizacija i kadrovi, 2 (1973), 4, str. 225-230

117. ROSNER, Menahem: Samoupravljanje v industriji kibucev - organizacijski vzroci in
psiholoski u¢inki. U: Organizacija i kadrovi, 2 (1973), 2, str. 121-135.
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118, *#****: TEMATSKI BROJ. U: GLEDISTA, 14 (1973), 7-8.

119. TEUNE, Henry; MLINAR, Zdravko: Razvoj i participacija. U: Revija za sociologiju, 3
(1973), 1/2, str. 3-26.

120. WESTLEY, William: Jedan model evaluacije radni¢ke participacije u upravljanju. U:
Revija za sociologiju, 3 (1973), 1/2, str. 71-83.

121. ZUPANOV, Josip: Suodlotanje delavcev in druzbena mo€ v industriji. U: Orga-
nizacija in kadri, 2 (1973), 5, str. 387-395.

1974.
122. ABELL, Peter: Organisations as bargaining systems: measuring intra organisational
power. U: Participation and self-management (1974), 5, str. 5-15.

123. ARZENSEK, Vladimir: Individualni konflikti u slovenskoj industriji. U: Revija za socio-
logiju, 4 (1974), 1, str. 55-75.

124, CAPO, Vladimir: Ekonomsko proizvodna problematika heterogene delovne organi-
zacije v relacijah samoupravnega sporazumevanja. U: Organizacija i kadrovi, 3 (1974),
10, str. 841-850. ’

125. GARAKAS, Don: Bijeli ameri¢ki radnici. U: Opredjeljenja, 2 (1974), 2, str. 81-93.

126. HORVAT, Milan: Nekateri teoreti¢ni in prakti¢ni vidiki motivacije v nasi industriji. U:
Anthropos, 6 (1974), 3-4, str. 37-50.

127. JEROVSEK, Janez; Prilagodljivost organizacije na promjene. U: Revija za sociolo-
giju, 4 (1974), 4, str. 53-63.

128. JEROVSEK, Janez: Utjecaj obrazovanja na strukturu radne organizacije. U: Nase
teme, 18 (1974), 6, str. 1038-1048.

129. JOVANOVIC, Radislav: Mesto in druzbeni pomen delavske kontrole v samoupravni
socialisti¢ni druzbi. U: Organizacija i kadrovi, 3 (1974), 10, str. 797-812.

130. JURANCIC, llija: Samoupravno sporazumjevanje o delitvi osebnega dohotka. U:
Organizacija i kadrovi 3 (1974), 10, str. 813-818.

131. KEJZAR, Ivan: Organizacija izobraZevalne funkcije v delovni organizaciji. U: Or-
ganizacija i kadrovi, 3 (1974), 2, str. 158-165.

132. LAH, Avguétin: Lokacija in ekonomika prostora. U: Organizacija i kadrovi, 3 (1974),
6, str. 423-434.

133. MEZNARIC, Silva: Tehnokracija i tehnokratizam kao predmet interesa suvremene
sociologke i politoloske teorije. U: Kulturni radnik, 27 (1974), 6, str. 3-22.

134, MIKULIC, Josip: Kriteriji raspodjele osobnih dohodaka za organizatore poslovnih
procesa i inokosne poslovodne organe. U: Organizacija i kadrovi, 4 (1974), 3, str.
209-217.

135. MOZINA, Stane: Sodelovanje delavcev pri upravijanju ha japonskem. U: Orga-
nizacija in kadri, 3 (1974), 3, str. 207-214,

136. MRDOVIC, Tomislav: Stupanj prostorne, profesionalne i drudtvene zatvorenosti
poduzeéa u komuni. U: Revija za sociologiju, 4 (1974), 2/3, str. 15-26.

137. OBRADOVIC, Josip; BERTSCH, Gari K. : Mo¢ i odgovornost u samoupravnom
socijalizmu. U: Na8e teme, 18 (1974), 11, str, 1895-1917.

138. OBRADOVIC, Josip: Participacija — rezultati istraZivanja i teoretski model. U: Revija
za sociologiju, 4 (1974), 1, str. 29-54,
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139. PEHARIC, Bozidar: Bolovanja i Zivotna dob. U: Organizacija i kadrovi, 3 (1974), 9,
str. 655-665.

140. PETKOVSKI, Viadimir: Tehnitki progres i zaposlenost. U: Gledista, 15 (1974), 11-12,
str. 1132-1138,

141. POPOVIC, Milan: Mentalno zdravlje i radna sredina. U: Sociologija, 16, (1974), 3-4,
str. 393-400.

142. RUS, Veljko: Eksterniiinterni utjecaj industrijskih poduzeéa. U: Revija za sociologiju,
4 (1974), 2/3, str. 27-40.

143. RUS, Veljko: Privredniili drustvenirazvoj. U: Na&e teme, 18 (1974), 10, str. 1786-1791.

144. RUS, Veliko: Samoupravljanje i podjela rada. U: Nase teme, 18 (1974), 11, str.
1881-1894,

145. SZAM, Atila: Uticaj ekonomske strukture na samoupravno odlu€ivanje u radnim
organizacijama. U: Na8e teme, 18 (1974), 6, str. 1018-1037.

146. SUVAR, Stipe: Tehnokratska teorija i praksa u na$em drustvu. U: Ekonomski pre-
gled, 25 (1974), 5-7, str. 469-479.

147. TARBUK, Dragan: Neki aspekti profesionalnog razvoja kadrova. U: Organizacija i
kadrovi, 3 (1974), 5, str. 360-366.

148. TARBUK, Dragan: Psihologijski aspekti izbora kadrova (selekcije). U: Organizacija
i kadrovi, 3 (1974), 7, str. 528-536.

149. VEINOVIC, Milo$: Struktura utjecaja u samoupravnoj radnoj organizaciji. U: Nase
teme, 18 (1974), 6, str. 993-1017.

150. VLAH, JoZa; JURANCIC, Ilja: Vrednovanje uticaja okoline u ocenjivanju slofenosti
rada. U: Organizacija i kadrovi, 3 (1974), 5, str. 375-385.

151. ZUPANOV, Josip: Samoupravna radna organizacija - ideal i stvarnost u svjetlosti
jedne organizacione teorije. U: Revija za sociologiju, 4 (1974), 4, str. 15-26.

1975.
152. BABOVIC, Du$an: Analiza uzroka izostanaka sa zbora radnih ljudi u jednoj OUR. U:
Organizacija i kadrovi, 4 (1975), 10, str. 31-38.

153. CIFRIC, Ivan: Tehnitka inteligencija u dvije radne sredine. U: Revija za sociologiju,
5 (1975), 1/2, str. 51-62,

154. COSIC, llja; JUSIC, Bozo; OBRADOVIG, Josip: PEHRIC, Bozidar: Metodologijski
pristup izuavanju strukture mo¢i u organizaciji. U: Revija za sociologiju, 5 (1975), 1/2,
str. 71-94.

155. KNEZEVIC, Nikola: Utjecaj sloZenih asocijacija rada na razvoj i pokretljivost kadrova.
U: Organizacija i kadrovi, 4 (1975), 3, str. 12-19,

156. MLADENOVIC, Milan; MANOJLOVIC, Zoran: Socioloski aspekti rekreacije u radnoj
organizaciji. U: Sociolo$ki pregled, 9 (1975), 1, str. 61-73.

157. RUS, Veljko: Kontigentna analiza statusne moéi rukovodilaca poduzeéa. U:
Sociologija, 17, (1975), 3, str. 385-404.

158. SEKULIC, Dusko: Motivacija i socijalna akcija. U: Revija za sociologiju, 5 (1975), 3,
str. 3-15.

159. STEFANOVIC, Vojislav: Uticaj profesionalonog usavravanja na produktivnost rada.
U: Organizacija i kadrovi, 4 (1975), 7, str. 18-22.
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160. *****: TEMATSKI BROJ. U: Materijali V kongresa psihologa Jugoslavije (1975),
1, str. 230-240.

161. ZUPANOV, Josip: Pogledi gospodarstvenikov na minulo delo. U: Organizacija i
kadrovi, 4 (1975), 2, str. 101-113.

1976.
162. ARZENSEK, Vladimir: Otudenje i &trajk. U: Revija za sociologiju, 6 (1976), 2/3, str.
3-16.

163. BELCIC, Franc: Nekatere teZnje in protislovija v stali$&ih do nagradivanja. U: Organi-
zacija in kadri, 5 (1976), 5-7, str. 555-562.

164. DE JONG, John R. : Postopek pri razsiritvi delovne naloge. U: Organizacija i kadrovi,
5 (1976), 10, str. 891-898.

165. DPURDENOVIC, Ratko: Aktivnost kadrova u procesima dono$enja samoupravnih
sporazuma. U: Organizacija i kadrovi, 5 (1976), 9, str. 36-41.

166. FLORJANCIC, Joze: Informiranost radnika. U: Organizacija i kadrovi, 5 (1976), 1,
str. 19-22.

167. HAN, Stjepan: Radno vrijeme, pogonsko vrijeme i zaposlenost. U: Ekonomski pre-
gled, 27 (1976), 9-10, str. 753-763.

168. HAN, Stjepan: Radno vrijeme, pogonsko vrijeme i zaposlenost. U: Ekonomski
pregled, 27 (1976), 9-10, str. 753-763.

169. JANJIC, Stevo: O sistemskom konceptu. U: Organizacija i kadrovi, 5 (1976), 8, str.
39-43.

170. KAVCIC, Bogdan: Porazdelitev vpliva. U: Organizacija i kadrovi, 5 (1976), 2, str.
761-777.

171. LETICA, Slaven: Pripravnistvo kao element sistema obrazovanja i zapoS$ljavanja. U:
Ekonomski pregled, 27 (1976), 9-10, str. 781-791.

172. MAREK, Evgen: Kako prepre¢imo utrujanje z omejavljanjem delovne hitrosti. U: Or-
ganizacija i kadrovi, 5 (1976), 10, str. 899-909.

173. MARJANOVIC, Slavko: Povezivanje &ovjeka s organizacijom. U: Ergonomija, 3
(1976), 5, str. 37-40.

174. MIKELN, Peter: Rad i oblikovanje rada u svjetlu sistemske tehnike. U: Organizacija
i kadrovi, 5 (1976), 1, str. 23-33.

175. MIKELN, Peter: Strukturiranje dela. U: Organizacija i kadrovi, 5 (1976), 10, str.
867-889.

176. PERINA, Jagoda: Primena sociometrijskog testa u istraZivanju strukture odnosa u
radnim grupama OUR-a. U: Organizacija i kadrovi, 5 (1976), 1, str. 45-49.

177. PETAK, Antun: Obrazovanje i profesionalizacija poljopriviednog zanimanja te
socijalistitka transformacija sela. U: Revija za sociologiju, 6 (1976), 2/3, str. 67-78.

178. PREVISIC, Jozo: Neki elementi prinove znanstvenog kadra. U: Revija za sociologiju,
6 (1976), 2/3, str. 54-66.

179. ROHMERT, Walter: Obremenitve in obremenjenost v sistemu &lovek-stroj. U: Orga-
nizacija i kadrovi, 5 (1976), 10, str. 841-855.

180. SIBER, Ivan: Radni i samoupravni poloZaj i informiranost proizvodaga. U: Polititka
misao, 13 (1976), 2-3, str. 184-194.
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181. WERTHEIMER-BALETIC, Alica; Radni kontigent i aktivno stanovni$tvo SR Hrvatske
u razdoblju 1961-1971. U: Revija za sociologiju, 6 (1976), 2/3, str. 40-53.

182. WHITEHORN, Alan: Radnitko samoupravijanje — socijalisti&ki mit ili prognoza. U:
Revija za sociologiju, 6 (1976), 2/3, str. 17-30.

1977.
183. ALLEGRO, L. T.: O moguénostima uvodenja participacije u Nizozemskoj. U: Kulturni
radnik, 30 (1977), 5, str. 144-165,

184. BIZJAK, Franc: Poskus oblikovanja kriterijev za ocenjevanje stanja procesa
dezalijencije v OZD. U: Organizacija i kadrovi, 10 <6> (1977), 7, str. 653-668.

185. BOSKOVIC, Dragutin: Tehnologki progres, opremijenosti rada i produktivnost. U:
Organizacija i kadrovi, 10 <6> (1977), 7, str. 53-59.

186. CURIC, Momgilo: Iskustva planiranja kadrova u SR BIH kao prilog izgradnji sistema
planiranja kadrova. U: Organizacija i kadrovi, 10 <6> (1977), 3/4, str. 65-70.

187. JANEZIC, Gordana: Covjek u savremenoj industrijskoj proizvodnji. U: Organizacija
i kadrovi, 10 <6> (1977), 3/4, str. 62-64.

188. JENKO, Ana: O prenosu znanja - informacij od vira do uporabnika. U: Organizacija
i kadrovi, 10 <6> (1977), 4, str. 367-371.

189. JEROVSEK, Janez: Proucavanje produktivnosti dela. U: Teorija in praksa, 14 (1977),
4, str. 347-362.

190. JEVREMOVIC, Kosta: Zadovoljstvo radnih ljudi kadrovskom politikom. U:
Organizacija i kadrovi, 10 <6> (1977), 7, str. 75-81.

191. JEZERNIK, MiSo: Socijalne vrednote i planiranje drustvenog razvoja. U: Revija za
sociologiju, 7 (1977), 1/4, str. 56-67.

192. KAJZER, étefan; MULEJ, Matjaz: Dialekti¢na teorija sistemov in kibernetika v
raziskovanju in upravljanju druzbenih pojavov in procesov. U: Organizacija i kadrovi, 10
<6> (1977), 10, str. 891-894.

193. KALTNERKAR, Zdravko: Mnenje industrijskih organizacij zdruZenega dela v Sloveniji
0 premakljivem delovnem Easu. U: Organizacija i kadrovi, 10 <6> (1977), 5, str. 405-434.

194, KITAROVIC, Igor: Ostvarivanje samoupravljanja radnika u udruZenom radu. U: Orga-
nizacija i kadrovi, 10 <6> (1977), 5/6, str. 98-109.

195. MEZNARIC, Silva: Motivi odlazenja slovenskih radnika na rad u Njemacku, produ-
Zavanja boravka i vra¢anja u Sloveniju. U: Revija za sociologiju, 7 (1 977), 1/4, str. 20-42.

196. MESIC, Milan: Rukovodenije i organizacija rada. U: Kulturni radnik, 30 (1977), 3, str.
22-46. '

197. MINIC, Aleksandar; Obrazovni nivo kadrova - bitna pretpostavka brzog razvoja. U:
Organizacija i kadrovi, 10 <6> (1977), 3/4, str. 71-75.

198. MOZINA, Stane: Vrijednosti u procesu komuniciranja izmedu organizacije udruzenog
rada i trzita. U: Nade teme (1977), 6, str. 1262-1273.

199. PRASNIKAR, Janez: Sociologki aspekti zaostajanja manj razvitih podrogij Jugoslavije.
U: Ekonomska revija, 28 (1977), 3/4, str. 249-261.

200. SEKULIC, Dusko: O izvorima moéi u organizaciji. U: Kulturni radnik, 30 (1977), 5,
str. 91-107.
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201. SEKULIC, Dugko: Prema tipologiji drustvenog planiranja. U: Revija za sociologiju,
7 (1977), 1/4, str. 43-55.

202. SEKULIC, Dusko: O konceptualnim pristupima teorije organizacije. U: Gledita, 18
(1977), 10, str. 909-923,

1978.
203. ANGELOV, Ivan: Meduzavisnost faktora produktivnosti rada i obrazovanja kadrova.
U: Organizacija i kadrovi, 11 <7> (1978), 8/9, str. 44-49.

204. BJELIVUK, Mile: Informiranje u funkciji organizacije rada i dono$enja samoupravnih
odluka. U: Organizacija i kadrovi 11 <7> (1978), 8/9, str. 10-15.

205. BOJANOVIC, Radojica: Konflikti na radu. U: Psihologija, 11 (1978), 1/2, str. 17-30.

206. CECEZ, Momir: Sistem dohodovnih odnosa u udruzenom radu. U: Orga'nizacija i
kadrovi, 11 <7> (1978), 5, str. 3-11.

207. CERNETIC, Metod: Proces samoupravnega odlo&anja. U: Organizacija i kadrovi,
11 <7> (1978), 2, str. 105-116.

208. CERNETIC, Metod: 1zobrazba in osebni dohodki. U: Organizacija i kadrovi, 11 <7>
(1978), 10, str. 929-938.

209. GOP, Franc: Troizmensko delo nasproti delu v dnevnih izmenah. U: Organizacija i
kadrovi, 11 <7> (1978), 4, str. 383-392.

210. GOLUBOVIC, Zagorka: Socio-cultural and human conditions for the realization of
Self-government. U: Sociolo$ki pregled, 12 (1978), Special Issue, str. 119-126.

211. JELEC, Teufik: Organi upravljanja i drugi organi u OUR. U: Organizacija i kadrovi,
11 <7> (1978), 10, str. 45-53.

212. JURANCIC, llja: Pristop k vrednotenju dela in merenju rezultatov dela delavcev v
delovni skupnosti. U: Organizacija i kadrovi, 11 <7> (1978), 10, str. 921-928.

213. LECIC, Rada; Uloga informisanja u samoupravnom odlugivanju. U: Organizacija i
kadrovi, 11 <7> (1978), 10, str. 11-16.

214. MARUSIC, Sveto: Planiranje profesionalnog razvoja kadrova. U: Organizacija i
kadrovi, 11 <7> (1978), 9/10, str. 40-47.

215. MESIC, Milan: Politika kultura samoupravijanja radnitke klase Zagreba. U: Nade
teme, 22 (1978), 2, str. 354-376.

216. MIKUS, Marina; Utvrdivanje apsentizma u OUR. U: Organizacija i kadrovi, 11 <7>
(1978), 3/4, str. 101-104.

217. NEMEC, Viliem: Pogoji in principi stimulativne delitve osebnih dohodkov. U:
Organizacija i kadrovi, 11 <7> (1978), 8/9, str. 741-748.

218. OVSENIK, JoZe: Sekvenéna analiza kategorije delovni prispevak v zdruzenem radu.
U: Organizacija i kadrovi, 11 <7> (1978), 3, str. 231-256.

219, PILIC, Bogdan: Sistem li¢nih dohodak kao faktor drustvene efikasnosti i racionalnosti.
U: Organizacija i kadrovi, 11 <7> (1978), 5, str. 18-24.

220. SEKULIC, Dusko: O strukturi modi i strategijama demokratizacije radnih organizacija.
U: Dometi, 11 (1978), 4, str. 5-12.

221, STRAHINIC, Caslav: Samoupravljanje i poslovodna funkcija u organizacijama udru-
Zenog rada. U: Organizacija i kadrovi, 11 <7> (1978), 7/8, str. 3-24.
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222, SPORER, Zelika: Polozaj i funkcija sociologije na tehnitkim fakultetima U: Revija za
sociologiju, 8 (1978), 3/4, str. 86-92.

223. UGLJESIC, Dubravka: Mijesto i uloga sociologa na podrugju zapoljavanja. U: Revija
za sociologiju, 8 (1978), 3/4, str. 80-85,

1979.
224. ANDELIC, Andelko: Samoupravno organiziranje rada u funkciji oslobadanja
tovekove li€nosti. U: Organizacija i kadrovi, 12 <8> (1979), 8/10, str. 61-65.

225. BAHNASCO, Arnaldo: TrZiste radne snage, klasna struktura i regionalne formacije u
Italiji. U: Revija za sociologiju, 9 (1979), 3/4, str. 54-58.

226. BAHTIJAREVIC-SIBER, Fikreta: Motivacijski aspekt raspodiele osobnih dohodaka.
U: NaSe teme, 23 (1979), 2, str. 273-304.

227. CLEMENT, J.: Mentalni poremeéaji u industrijskoj sredini, U: Jugoslovenska i inos-
trana dokumentacija zastite na radu, 15 (1979), 12, str. 17-26.

228. CERNETIC, Metod: O delavski kontroli. U: Organizacija i kadrovi, 12 <8> (1979),
5, str. 393-401.

229, DERIC, Branko: Sistemsko-kibernetidki ili samo sistemski pristup kao metodolodka
osnova upravljanja razvojem. U: Zbornik radova Ekonomskog fakulteta - Sarajevo, 14
(1979), 9, str. 65-74.

230. GASPARINI, Giovanni: Problematika nemanualnih radnika u novijoj sociolodkoj ana-
lizi. U: Revija za sociologiju, 9 (1979), 3/4, str. 46-53.

231. JANJIG, Stevo: Sistem | okolina: aspekti informacijskog i cilinog povezivanja. U: Or-
ganizacija i kadrovi, 12 <8> (1979), 4, str. 26-36.

232. KAPETANOVIC, Sead; BELQV, Stjepan: Prekvalifikacija kao faktor profesionalnog
razvoja kadrova. U: Organizacija i kadrovi, 12 <8> (1979), 7/8, str. 86-88.

233. KESSLER-HARRIS, Alice; SIVERMAN, Bertram: Worker education and worker parti-
cipation. U: Ekonomska analiza, 13 (1979), 4, str. 605-617.

234. KUZMANOVIC, Bora: Mogucnosti razotudenja u samoupravljanju. U: Psihologija,
12 (1979), 2, str. 95-106.

235. LANG, Rikard; VOJNIC, Dragomir: Aktuelni problemi razvoja sistema prosirene repro-
dukcije na temeljima socijalistitkog samoupravljanja. U: Ekonomski pregled, 30 (1979),
9/10, str. 471-492,

236. LAVILLE, Jean-Louis: Sociologija samoupravljanja u Francuskoj. U: Sociologki pre-
gled, 13 (1979), 3/4, str. 81-88.

237. LENK, Hans: Tehnokracija i tehnologija. U: Nase teme, 23 (1979), 2, str. 461-481.

238. MIHALJICA, Mitar: O nekim pitanjima produktivnosti rada, U: Nage teme, 23 (1979),
2, str. 243-272.

239. MIJAILOVIC, Miroslav: Uloga sociologa rada u zastiti industrijske radne sredine. U:
Revija rada, (1979), 7/8, str. 35-40.

240. POGACNIK, Vid: Raziskava socialno psiholoske klime v "Savi' - Kranj - TOZD AVTO-
PNEVMATIKA. U: Anthropos, 11 (1979), 1/2, str. 162-169.

241. PUSIC, Vesna: Stvaranje odnosa mo¢i u organizaciji (teze). U: Revija za sociologiju,
9 (1979), 1/2, str. 57-61.

725



DRUS. ISTRAZ. ZAGREB 14/GOD. 3 (1994), BR. 6, STR.713-739 ToPOLCIE, D., MURAT!, T.: PRILOZI...

242. REGINI, Marino: Sindikati, ekonomska borba i politika. U: Revija za sociologiju, 9
(1979), 3/4, str. 59-73.

243, SEKULIC, Dusko: Organizacija i drudtvo. U: Revija za sociologiju, 9 (1979), 3/4, str.
74-86.

244. SLABE, Franc: Poskus opredeljevanja samoorganizacijske funkcije v zdruzenem de-
lu. U: Organizacija i kadrovi, 12 <8> (1979), 8/10, str. 81-88.

245, STATERA, Gianni: Kriza polititkog zastupnitva i novi oblici participacije. U: Revija
za sociologiju, 9 (1979), 3/4, str. 29-39.

246. SIMUNOVIC, Ljudevit: Informiranje kao uvjet uspje$nog vodenja kadrovske i obra-
zovne politike. U: Organizacija i kadrovi, 12 <8> (1979), 2/3, str. 80-83.

247. 8TER, Joze: Samoupravljanje in ekonomska uginkovitost. U: Anthropos, 11 (1979),
1/2, str. 105-110.

248. TADIC, Ljubomir: O sustini samoupravijanja. U: Revija za sociologiju, 9 (1979), 3/4,
str. 5-28.

249, ZUPANOV, Josip: Teze o drustvenoj krizi. U: Revija za sociologiju, 9 (1979), 3/4,
str. 40-45.

1980.
250. ARZENSEK, Vladimir: Samoupravljanje i struktura moci: stabilnost sistema
dominacije. U: Revija za sociologiju, 10 (1980), 1/2, str. 3-12.

251, BRAVERMAN, Harry: Rad i monopolni kapital. U: Kulturni radnik, 33 (1980), 1, str.
95-132.

252 BRUS, Alojz: Sistemski pristop k organiziranju, planiranju, upravljanju in informiranju
v neproizvodnih dejavnostih. U: Organizacija in kadri, 13 <9> (1980), 2/3, str. 105-112.

253, GERNETIC, Metod: Informiranje, kadrovska politika in samoupravni odnosi v OZD.
U: Organizacija i kadrovi, 13 <9> (1980), 9/10, str. 70. -714.

254. FOKARD, Simon: Rad u smjenama i uginak. U: Primijenjena psihologija, 1 (1980},
2/3, str. 217-236.

255. JURESA-PERSOGLIO, Burda: Neke znatajke socio-ekonomskog poloZaja neza-
poslenih u SRH, te njihova spremnost na prostornu i profesionalnu mobilnost. U: Revija
za sociologiju, 10 (1980), 3/4, str. 145-148.

256. JURISIC, llija: Prikrivena nezaposlenost u drustvenom sektoru privrede SR Hrvatske.
U: Revija za sociologiju, 10 (1980), 3/4, str. 131-144,

257. KIRN, Andrej: Znanstveno-tehni¢na revolucija: njen zacetak, struktura in usmeritev.
U: Anthropos, 12 (1980), 1/2, str. 114-139.

258, MANOJLOVIC, Aleksandar; Odnos radnika sa sela prema zaradi i radnoj organizaciji.
U: Sociologija sela, 18 (1980), 69/70, str. 117-126.

259. MAREK, Evgen: Obseg &lovekovega dela in njegovo izrazanje. U: Organizacija i
kadrovi, 13 <9> (1980), 1, str. 3-14.

260. MARINKOVIG, Darko: Na &to se Zale radnici? U: Kulturni radnik, 33 (1980), 3, str.
57-81.

261. MATEJKO, J. Alexander: Ponuda i potraznja za radnom snagom u Kanadi, te njihov
utjecaj na radni¢ka zanimanja. U: Revija za sociologiju, 10 (1980), 3/4, str. 193-210.
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262. PRELIC, Dobro: Ukes¢e radnika u procesu odlucivanja. U: Organizacija i kadrovi,
13 <9> (1980), 2, str. 54-59.

263. PURG, Danica: Institucije, ostvarenja i problemi na podrugju participacije radnika u
upravljanju u Francuskoj. U: Polititka misao, 17 (1980), 3, str. 317-337.

264.*****: SAVJETOVANJE: Vredonovnje rada i utvrdivanje radnog doprinosa. U:
Primjenjena psihologija, 1 (1980), 2/3, str. 249-273.

265. STARC, Nenad: Kritika primjene cost-benefit analize u socijalistickom razvoju. U:
Ekonomski pregled, 31 (1980), 5/6, str. 279-284.

266. STOJANOVIC, Slavko: Karakteristike i specifiCnosti problema zaposlenosti i zapos-
ljavanja stanovnistva na podruju Slavonije i Baranje. U: Revija za sociologiju, 10 (1980),
3/4, str. 139-144.

267. STOJANOVIG, Srboljub: Proces prevladavanja tehnolo$ke determiniranosti. U: Nae
teme, 24 (1980), 3, str. 239-255,

268. SUKOVIC, Filip: Prilog istraZivanju uticaja sli¢nosti osobina lignosti na stvaranje nefor-
malnih socijalnih odnosa u organizaciji udruzenog rada. U: Organizacija i kadrovi, 13
<9> (1980), 2/3, str. 113-119.

269. SVERKO, Branimir: Sodobni pristop pri ugotavljanju obremenitves pri delu. U: Orga-
nizacija i kadrovi, 13 <9> (1980), 9/10, str. 679-684,

270. SVERKO, Branimir: Suvremeni pristup utvrdivanju radnog optere¢enja. U: Primje-
njena psihologija, 1 (1980), 2/3, str. 163-170.

271. TOMAS, Rajko: Problemi interakcije privrednih subjekata i okruzenja. U: Organizacija
i kadrovi, 13 <9> (1980), 7, str. 11-20.

272. TRSTENJAK, Anton: Ustvarjalnost in delo. U: Anthropos, 12 (1980), 3, str. 17-21.

273. UGLJESIC, Dubravka: Mogucnosti zapo$ljavanja radnika drustvenih nauka (psiholo-
ga, sociologa, pedagoga i filozofa) u 1981. godini. U: Revija za sociologiju, 10 (1980),
3/4, str. 153-155,

274. VEDRIS, Mladen: Suvremene vanjske migracije iz SFRJ. U: Revija za sociologiju,
10 (1980), 3/4, str. 123-130.

1981.
275. ANDZIC, Rosa: Upravljanje operacijama pripreme kadrova. U: Organizacija i kad-
rovi, 14 <10> (1981), 7/9, str. 3-9.

276. CIFRIC, Ivan: Drustvene aspiracije i $8anse znanstvenog podmiatka. U: Revija za
sociologiju, 11 (1981), 1/2, str. 25-35.

277. CERNETIC, Metod: Nekateri sociologki vidiki oblikovanja in izvajanja dela. U: Orga-
nizacija i kadrovi, 14 <10> (1981), 2/3, str. 158-164.

278. DUMANIC-POPADIC, Suhreta: Neke postavke teorijsko-metodolodkog pristupa
izuCavanju informisanja i samoupravljanja. U: Sociologija, 23 (1981), 3/4, str. 377-381.

279. ISHIKAWA, Akihiro: Experiments in Self-management in Japan. U: Ekonomska
analiza, 15 (1981), 1, str. 115-124.

280. JEROVSEK, Janez: Delo in delovne vrednote. U: Organizacija i kadrovi, 14 <10>
(1981), 7, str. 479-492.

281. KALODERA, Drazen: Samoupravno odlugivanje u organizacijama udruZenog rada.
U: Ekonomski pregled, 32 (1981), 3/4, str. 103-122.
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282, ORLIC, Ranko: Pogled na Taylorjevo znanstveno organizaciju dela. U: Organizacija
i kadrovi, 14 <10> (1981), 7, str. 551-555.

283. PANTELIC, Viadoje: Analiza zaposlenih kao osnova kadrovske politike. U: Organi-
zacija i kadrovi, 14 <10> (1981), 7/9, str. 37-44.

284. PERKO-SEPAROVIC, Inge: Tehnokratizam i tehnokracija. U: Polititka misao, 18
(1981), 4, str. 377-384.

285. ROSNER, Jan: Ergonomija in humanizacija dela. U: Organizacija in kadri, 14<10>
(1981), 2/3, str. 91-94.

286. STEFANOVIC, Vidoje: Nau&no-tehni¢ki progres i zaposlenost. U: Organizacija i ka-
drovi, 14 <10> (1981), 1, str. 39-49.

287. SIBER, Ivan: Ljudski faktor u samoupravijanju. U: Nase teme, 25 (1981), 12, str.
1972-1978.

288. STAMBUK, Vladimir: Elementi za dolo&evanije strategije tehnoloskog razvoja. U: Or-
ganizacija i kadrovi, 14 <10> (1981), 7, str. 467-478.

289. ZUPANOV, Josip: Aktualni drustveni trenutak. U: Nade teme, 25 (1981), 12, str.
1945-1956.

290. ZUPANOV, Josip: Aternativne strategije za izmjenu strukture moéi u radnoj orga-
nizaciji. U: Sociologija, 23 (1981), 3/4, str. 311-324.

1982.
291. CELENKOVICG, Teodosije: Drustveno-ekonomski karakter radne snage. U: Na$e
teme, 27 (1982), 3, str. 276-283.

292, DRNOVSEK, Janez; Motivacijska struktura delovnega kolektiva. U: Organizacija i
kadrovi, 15 <11> (1982), 5, str. 343-350.

293. GOLUBOVIC, Zagorka: Radnitka participacija i moguénosti dezalijenacije radnih od-
nosa. U: Sociolo$ki pregled, 16 (1982), 3, str. 1-10.

294. GRI, JoZe: Metodologija in organiziranje izgradnje informacijskega sistema. U: Orga-
nizacija in kadri, 15 <11> (1982), 1, str. 27-34.

295, KOCIJANCIC, Mario: Meritve in ocena dinami&nih telesnih obremenitev pri delu. U:
Organizacija i kadrovi, 15 <11> (1982), 8, str. 576-584.

296. KRSTIC, Ljubiga: Nau&no-tehni¢ki progres i humanizacija rada. U: Sociolo8ki pre-
gled, 16 (1982), 3, str. 39-48.

297. LETICA, Slaven: Neke odrednice polozaja radne snage. U: Nade teme, 27 (1982), 3,
str. 272-275.

298. LUKIC, Milovan: Visesmenski rad u privredi SR Srbije bez SAP. U: Organizacija i
kadrovi, 15 <11> (1982), 3/4, str. 48-57.

299. MARKOVIC, Branislav: Eksterni uslovi privredivanja i nivo dohodovnosti OUR. U:
Organizacija i kadrovi, 15 <11> (1982), 2, str. 23-29.

300. MARKOVIG, Zivko: Moguénost nauke o samoupravljanju. U: Socioloski pregled, 16
(1982), 3, str. 23-28.

301. MATEJIC, Vlastimir; Dono$enje investicionih odluka. U: Organizacija i kadrovi, 15
<11> (1982), 3/4, str. 133-155.

302. MEDOJEVIC, Mira&: Problem struéne osposobljenosti kadrova. U: Organizacija i
kadrovi, 15 <11> (1982), 9/10, str. 43-46.
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303. MILANOVIC, Ljubica; RADOVANGEVIC, Ljubomir: Strah od visine i ocjenaradne spo-
sobnosti. U: Revija za psihologiju, 11 (1982), 1/2, str. 45-53,

304. MINIC, Aleksandar: Sociologka istrazivanja samoupravnih odnosa. U: Sociologki
pregled, 16 (1982), 3, str. 11-21.

305. OBRADOVIC, Gradimir: Uzroci zastoja u proizvodnom procesu, efektivna zapos-
lenost i produktivnost rada. U: Socioloski pregled, 16 (1982), 3, str. 29-37.

306. PAVLOVIC, Radisa: KoriS¢enje znanja stru¢nih kadrova. U: Organizacija i kadrovi,
15 <11> (1982), 3/4, str. 26-31.

307. PAVLOVIC, Radia: Sociologki aspekti funkcionisanja zborova radnika u OOUR-u.
U: Organizacija i kadrovi, 15 <11> (1982), 9/10, str. 25-34.

308. POCEKOVAC, Verica: Proizvodni radnici industrije "14. oktobar" o sebi i drugima. U:
Organizacija i kadrovi, 15 <11> (1982), 9/10, str. 3-24.

309. PRELIC, Dobro: Obrazovanije kao preduslov aktivnog u¢eséa u procesu odlugivanja.
U: Organizacija i kadrovi, 15 <11> (1982), 1, str. 26-32.

310. RADAKOVIC, Nedeljko: Kadrovska politika i njeno ostvarivanje. U: Organizacija i
kadrovi, 15 <11> (1982), 3/4, str. 107-117. ‘

311. RADOVANOVIC, Ratko: Uticaj nau¢no-tehnitke revolucije na kadrovsku strukturu i
obrazovanje. U: Organizacija i kadrovi, 15 <11> (1982), 9/10, str. 43-46.

312. STANKOVIC, Du$anka: Ostvarivanje kadrovske politike u OUR. U: Organizacija i
kadrovi, 15 <11> (1982), 1, str. 3-7.

313. STRAHINIC, : Samoupravljanje i poslovodna funkcija. U: Organizacija i kadrovi, 15
<11> (1982), 3/4, str. 13-32.

314. SVETLIK, Ivan: Postoji li kod nas trZiste radne snage. U: Nage teme, 27 (1982), 3, str.
251-265.

315. SVERKO, Branimir: KULENOVIC, Alija; VIZEK-VIDOVIC, Viasta: Prilog istrazivanju
strukture radnih vrijednosti. U: Primjenjena psihologija, 3 (1982), 1/4, str. 19-23.

316. TRSTENJAK, Anton: Temelji ekonomske psihologije. U: Anthropos, 14 (1982), 3, str.
65-79.

317. TURK, Ivan: Mesti in vloga informacijskega sistema v OZD kot poslovnem sistemu.
U: Organizacija i kadrovi, 15 <11> (1982), 5, str. 323-328.

318. ZUPANOV, Josip: Alternativne strategije za izmjenu strukture moéi u radnoj orga-
nizaciji (kraj). U: Sociologija, 24 (1982), 1, str. 119-122.

319. ZUPANOV, Josip: TrZiste rada i samoupravni socijalizam. U: Nase teme, 27 (1982),
3, str. 266-271,

1983.

820. JAEGER, Helmut; MIKSIC, Dragutin; VRANJES, Bozo: Organizacijski problemi pri
uvodenju relativno autonomnih grupa u proizvodnju. U: Revija za sociologiju, 13 (1983)
1/2, str. 43-61.

321. JANKOVIC, Novak: Sistemski zakoni i logika ekonomije. U: Nase teme, 27 (1983)
12, str. 2036-2043.

322. JUG, Aleksandar: Kako ugotavijamo in vrednotimo delovno uspesnost poslovodnih
in strokovnih del in nalog v Zelezarni Ravne. U: Organizacija in kadri, 16 <12> (1983) 6,
str. 472-479.
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323. JURANCIC, llija: Druzbeni katalog del in nalogov. U: Organizacija in kadri, 16 <12>
(1983) 3/4, str. 220-229,

324. KAMUSIC, Mitja: Kako lahko upravno-organizacijska veda prispeva k vegji
produktivnosti in ekonomignosti 0ZD?. U: Organizacija in kadri, 16 <12> (1983) 3/4,
str. 202-213.

325. KONRAD, Edvard: Zadovoljstvo z osebnim dohodkom in motivacija za delo. U:
Primjenjena psihologija, 4 (1983) 1/4, str. 112-117.

326. MILOSAVLJEVIC, Slavomir: Problemi metoda istraZivanja kadrovskih procesa. U:
Organizacija i kadrovi, 16 <12> (1983) 6, str. 17-26.

327. MITROVIG, Milan: Uloga fluktuacije kadrova u obezbedenju planiranog nivoa zapo-
slenostiu organizaciji udruzenog rada. U: Organizacija i kadrovi, 16 <12> (1983) 6, str.
27-34.

328. PAPIC, Zarko: Raskrééa samoupravljanja. U: Nade teme, 27 (1983) 12, str. 2024-
-2035.

329, SIKAVICA, Pero: Organizacione pretpostavke:za ostvarivanje procesa udruZivanja
rada i sredstava. U: Ekonomski pregled, 34 (1983) 11/12, str. 461-472.

330. STOKIC, Dobrivoje: Razvoj i jatanje samoupravljanja. U: Organizacija i kadrovi, 16
<12> (1983) 5, str. 21-26.

331. SEBEK, Levin; SABADIN, Argio: DoZivljavanje nekaterih karakteristik dela v tekstilni
industriji. U: Primjenjena psihologija, 4 (1983) 1/4, str. 124-130.

332. SEBEK, Levin; PETRIC, Marija: Nekatere karakteristike lestvice za mjerenje aktivnega
ozirom pasivnega odnosa do delovne situacije. U: Primjenjena psihologija, 4 (1983) 1/4,
str. 118-123.

333. TUSAR, Janez; Fluktuacija kot moteti faktor tehnologkega razvoja v Zelezarni Jase-
nice. U: Organizacija in kadri, 16 <12> (1983) 8, str. 597-605.

334. ZUGIG, Milan: Funkcija i zna&aj nomenklature zanimanja. U: Organizacija i kadrovi,
16 <12> (1983) 6, str. 3-11.

1984.
335. ARZENSEK, Viadimir: Sudbina radnitkih savjeta. U: Sociologija, 26, (1984), 1/2, str.
13-32.

336. BABIC, Manojlo: Sta menjati - ZUR ili praksu? U:*Organizacija i kadrovi, 17 <13>
(1984), 5, str. 3-8.

337. BAHTIJAREVIC-SIBER, Fikreta: Hijerarhija vaZnosti i zadovoljenosti motivacijskih fak-
tora u radu — Longitudinalna analiza. U: Primijenjena psihologija, 5 (1984), 3/4, str.
149-157.

338. BAHTIJAREVIC-8IBER, Fikreta: Motivacija za rad i njene odrednice. U: NaSe teme,
28, (1984), 1/2, str. 79-95

339. BASIG-SAVANOVICG, Jasenka: Drutvena uloga i doprinos psihologije u razvoju kad-
rova. U: Nage teme, 28, (1984), 3, str. 480-482.

340. BOJANOVIG, Radojica: Odnosi na radu i drustvena klima. U: Nase teme, 28, (1984),
3, str. 469-472,

341. BOZIC, Vojislav: Sistemski prilaz planiranju kadrova. U: Organizacija i kadrovi, 17
<13> (1984), 6-7, str. 100-103.

730



DRUS. ISTRAZ. ZAGREB 14/GOD. 3 (1994), BR. 6, STR.713-739 TOPOLCIC, D., MURATI, T.: PRILOZI...

342. CABARKAPA, Milenko: Psihologki aspekti ocene poslova sa posebnim uslovima
rada. U: Psihologija, 17 (1984), 4, str. 115-122.

343. CERNETIC, Metod: Samoupravna organziranost delavcev v zdruzenom delu. U:
Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 5, str. 325-333.

344. CUDINA-OBRADOVIC, Mira: Istazivanja determinanti profesionalnog razvoja u svijetu
i kod nas: rezultati, nedostaci i neka nerje$ena pitanja. U: Primijenjena psihologija, 5
(1984), 3/4, str. 198-210.

345. DIMITRIJEVIC, Dimitrije: Planiranje kadrova - vaZan faktor privrednog razvoja. U:
Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 4, str. 3-8.

346. DIMITRIJEVIC, Milan: Deskriptivni model planiranja kadrova i obrazovanja u radnoj
organizaciji. U: Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 6/7, str. 111-1186.

347.BURIC, Tomislav: Utvrdivanje intelektualnih zahteva rada. U: Psihologija, 17, (1984),
4, str. 106-114.

348. PURIC, Tomislav: Zadovoljstvo poslom. U: Psihologija, 17 (1984), 1/2, str. 76-80.

349. FLORJANCIC, Joze: Sprejemljanje razvoja kadrova kot osnova procesa planiranja
kadrov. U: Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 6/7, str. 150-155.

350. GOLUBOVIC, Spasoje: Planiranje kadrovskih i obrazovnih potreba u SOUR. U: Orga-
nizacija i kadrovi, 17 (1984), 6/7, str. 135-141.

351. GRICAR, Joze: Sodelovanije organizacij pri izgradniji informacijskega sistema. U: Or-
ganizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 4, str. 235-243,

352. JASENKO, JoZe: IzobraZevanje in kadri informatike. U: Organizacija i kadrovi, 17
<13> (1984), 2/3, str. 193-195.

353. KADOIC, STEFAN: ZdruZevanje dela in sredstava v decentraliziranem sistemu. U:
Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 4, str. 334-341.

354. KUZMANOVIC, Bora: Psiholog u sluzbi samoupravljanja. U: Nade teme, 28, (1984),
3, str. 473-479.

355. LUKAN, Andrej: Analiza uspe$nosti delovanja samoupravnih delovnih skupin (1). U:
Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 4, str. 244-254,

356. LUKAN, Andrej: Analiza uspe$nosti delovanja samoupravnih delovnih skupin. U:
Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 5, str. 304-312.

357. LUKIC, Prvoslav: Samoupravne interesne zajednice zaposljavanja u postupku
uvodenja skracenog radnog vremena. U: Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 4, str.
71-75.

358. MERTA, Zoltan: Teorijska pitanja fabritke demokratije u madarskoj drustvenoj nauci.
U: Kulturni radnik, 37, (1984), 4, str. 77-97.

359. MIKELIN, Peter: Oblikovanje in nerjenje pisarniskega dela. U: Organizacija in kadri,
17 <13> (1984), 6, str. 405-414,

360. PEHARIC, Bozidar: Drustvena uloga i prakti€na primjena psihologije rada. U: Nase
teme, 28 (1984), 3, str. 462-468.

361. PETROVIC, Mirko: Savremena organizacija rada proizvodnoj radnoj organizaciji i
uloga kadrova. U: Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 4, str. 9-15.

362. RUS, Veljko: Protuslovlje izumedu industrijalizacije i profesionalizacije rada. U: Revija
za sociologiju, 14 (1984), 1/2, str. 47-58.

363. SVETLIK, Ivan: Ograni¢enja sistema zaposlenosti u integraciji rada i radnika. U: So-
ciologija, 26 (1984), 1/2, str. 87-98.
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364. SEME, Tanja: Osebni dohodek kot motivacijski dejavnik pedagoskih kadrov. U: Or-
ganizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 4, str. 223-228.

365. SUSTO, Filip: Teoreti¢no-metodolodki vidik analize povprasevanja pri izdelavi inves-
ticijskega programa. U: Organizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 1, str. 70-80.

366. TOLICG, Svemir: Mozemo li znanstveno planirati kadrove za potrebe udruzenog rada?
U: Primijenjena psihologija, 5 (1984), 3/4, str. 179-185.

367. VIZEK-VIDOVIC, Vlasta; KULENOVIC, Alija; JERNEJIC, Zeljko:Hijerhije radnih vrijed-
nosti utenika, studenata i zaposlenih. U: Primijenjena psihologija, 5, (1984), 3/4, str.
166-173.

368. VUCENOVIC, Vojislav: Preispitivanje prakse samoupravnog organizovanja. U: Or-
ganizacija i kadrovi, 17 <13> (1984), 5, str. 21-23.

1985.
369. AJDUKOVIC, Gordana; BEC, Janja: Bolovanje kao oblik i osobni dohodak kao faktor
radnog apsentizma. U: Pogledi (SP), 15 (1985), 3, str. 125-133.

370. ANGELOV, Ivan: Meduzavisnost sistema obrazovanja, produktivnosti rada i privred-
nog razvoja. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 2, str. 9-18.

371. BOGAVAC, Tomislav: Udruzenirad - obrazovanje - nauka. U: Organizacija i kadrovi,
18 <14> (1985), 8/9, str. 15-18,

372. BOZOVIC, Mihailo: Kadrovska politika i odgovornost poslovodnih organa u uslovima
ekonomske stabilizacije. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 2, str. 19-25.

373. BULC, Marko: Druzbeno-ekonomski in tehnolo$i vidiki robotizacije v Jugoslaviji. U:
Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 9/10, str. 575-579.

374. CIFRIC, Ivan: Osvrt na terminologiju i poimanje dualne privrede. U: Revija za socio-
logiju, 15 (1985), 1/2, str. 107-120.

375. CAMILOVIC, Slobodan: Sistematizacija poslova i radnih zadataka kao osnova za pla-
niranje kadrova. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 2, str. 26-31.

376. DEZELJIN, Josip: Znanost i tehnologija u razvitku socijalistitkog samoupravnog
drustva. U: Ekonomski pregled, 36 (1985), 11/12, str. 493-513.

377. DIMITRIJEVIC, Mirjana; PAVLOVIC, Bojana; CIROVSKI, Denise: Analiza motivacije
zarad. U: Revija za psihologiju, 14 (1985), 1/2, str. 71-79.

378. GRUBIC, Leposava: Zadovoljstvo u radu i produktivnost. U: Organizacija i kadrovi,
18 <14> (1985), 8/9, str. 19-23.

379. JANKOVIC, Vojislav: Sociolo¥ki vidiki delovnega in prostega asa. U: Organizacija
i kadrovi, 18 <14> (1985), 1/2, str. 50-62.

380. JAREB, Janez: Informacijska tehnologija in kadrovsko-izobrazevalna dejavnost v
0ZD. U; Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 7/8, str. 459-475.

381. JURANCIC, llja: Enotna metodologija za razvid del in nalog. U: Organizacija in kadri,
18 <14> (1985), 8/10, str. 615-618.

382. KAVCIC, Bogdan: Brigadna oblika organizacije in platevanja dela v Sovjetski zvezi.
U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 1/2, str. 63-76.

383. KONRAD, Edvard: Prou¢avanje longitudinalnih razlik v motivaciji za delo. U: Revija
za psihologiju, 14 (1985), 1/2, str. 63-70.
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384. KOZELJ, Bogomir; TAVCAR, Janez: Vloga in organiziranost razvojno-raziskovainega
dela v agroZivilskem kompleksu gorenjske. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985),
5/6, str. 323-332.

385. MARKOVIC, Danilo Z. : Uloga organizacije rada u poboljdanju uslova rada i radne
sredine. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 1, str. 22-26.

386. MAYER, Janez; POLAK, Peter; Zasnova sistema materialne stimulacije v OZD kot
motivacijske podlage za ustvarjalno delo. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985),
7/8, str. 435-444,

387. MIHAILOVIC, Dobrivoje: Zastitne organizacije i zapo$ljavanje invalidailica sa umanje-
nom radnom sposobno$éu. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 2, str. 55-61.

388. MIKELN, Peter: Merjenje dela v posebnih pogojih. U: Organizacija i kadrovi, 18
<14> (1985), 1/2, str. 33-49,

389. MIKOLAJCZYK, Zofija: Vplivni faktorji uvajanja bolj humanih oblik organizacije delav
pomoznih procesih v poljskih podietjih. U: Organizacija in kadri, 18 <14> (1985), 3/4,
str. 180-188.

390. MILANOVIC, Radovan: Intergranska i interregionalna mobilnost radnika i kapitala. U:
Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 3/4, str. 58-66.

391. OBRENOVIC, Jovan: Nivo struénog obrazovanja i njegov uticaj na samoupravljanje.
U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 5, str. 32-36.

392. OTASEVIC, Vojislav; BERBEROVIC, Sefkija; PASALIC, Boro: Mierenje rezultata rada
i raspodiela li¢nih dohodaka. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 3/4, str. 67-76.

393. OVSENIK, JoZe: Kako gledati na poloZaj organizacije v nadi druzbi? U: Organizacija
in kadri, 18 <14> (1985), 8/10, str. 681-689.

394. OVSENIK, JoZe: Kako zasnovati organizaciju dela za nadaljnjo rast in prestukturiranje
slovenskega gospodarstva. U: Organizacija in kadri, 18 <14> (1985), 3/4, str. 185-201,

395. PAAR, Viadimir: Zakonitosti znanstveno-tehnolokog razvoja. U: NaSe teme, 29
(1985), 1/3, str. 43-46.

396. PERKO-SEPAROVIC, Inge: Weberov pojam birokracije. U: Polititka misao, 22
(1985), 3, str. 127-135.

397. PETROVIC, Mirko; TRIFUNOVIG, Radmila; Makro planiranje srednjoro&nog razvoja
kadrova i obrazovanja. U: Organizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 5, str. 9-18.

398. RASKOVIC, Ranko: Aktuelna pitanja kadrovske politike danas, U: Organizacija i
kadrovi, 18 <14> (1985), 5, str. 3-8.

399. RISTIC, Dusan: Uticaj procesa rada na produktivnost industrijskih OUR. U: Or-
ganizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 6/7, str. 64-69,

400. RUS, Veljko: Jugoslavensko samoupravijanje - trideset godina kasnije. U: Revija za
sociologiju, 15 (1985), 1/2, str. 89-106,

401. STANIC, Gojko: Razvoj robotizacije u Jugoslaviji i Sloveniji. U: Nade teme, 29 (1985),
7/9, str. 739-746.

402. STANIC, Gojko; MIHELCIC, Miran; KIRN, Andrej ; Drustveni pravci robotizacije. U:
Nase teme, 29 (1985), 7/9, str. 724-738.

403. SVETOLIK, Ivan: Politika zapo3ljavanja i skraéenje radnog vremena. U: Sociologija,
27 (1985), 1/2, str. 47-68.

404, éEBEK, Levin; SABADIN, Argio: Psihitke obremenitve delavcev v tekstilni in
konfekcijski industrifi. U: Revija za psihologiju, 15 (1985), 1/2, str. 41-47.
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405. SPORER, Zeljka: Sociolodka ekspertiza u investicijskim projektima. U: Sociologija,
27 (1985), 3, str. 397-406.

406. STAMBUK, Vladimir: Vrednovanje strategije tehnolodkog razvoja. U: Na8e teme, 29,
(1985), 7/9, str. 806-820.

407. UHAN, Stane: Osebni dohodki vodilnih delavcev z vidika njihove motivacije. U: Orga-
nizacija i kadrovi, 18 <14> (1985), 5/6, str. 301-312.

408. VEBER, Joze: Koncepcija kibernetizacije raziskovanja in upravljanja. U: Organizacija
i kadrovi, 18 <14> (1985), 1/2, str. 15-24.

409. VINSKI, Ivo: Zaposlenost u privredi Jugoslavije. U: Ekonomski pregled, 36 (1985),
1/2, str. 35-43.

410. VRéEC, Ernest: Nekatere znatilnosti pravilnikov za nagrajevanje inovacij. U: Orga-
nizacija in kadri, 18 <14> (1985), 8/10, str. 690-702.

411. ZARIC, Sini$a: Intermedijalne tehnologije, decentralizacija i samoupravljanje. U: Nage
teme, 29 (1985), 7/9, str. 793-805.

1986.
412. CAHMAL, Zdzislaw: Socijalno-organizacijski vidiki avtomatizacije proizvodnih proce-
sov. U: Organizacija in kadri, 19 <15> (1986) 1/2, str. 12-16.

413, CVETANOVIC, Slobodan: Analiza ekonomskih efekata automatizacije. U: NaSe te-
me, 30 (1986) 9, str. 1446-1453.

414. DAVIDOVIC, Milena: Uporedna analiza zapos$ljavanja jugoslovenskih radnika u Za-
padnoj Evropi i u SR Sloveniji. U: Sociologija, 28 (1986) 3, str. 325-346.

415, DEZELJIN, Josip: Poduzede i OUR. U: Nase teme, 30 (1986) 2, str. 1893-1906.

416. FIRKOWSKI, Marek: Dehumanizacijske razmer dela v lu¢i ergonomskih raziskav. U:
Organizacija i kadrovi, 19 <15> (1986) 1/2, str. 29-38.

417. FREASE, : Prava i ute$ée radnika i tendencija pada profitne stope. U: Sociologija,
28 (1986) 4, str. 477-490.

418. JANOWSKA, Zdzislawa: Organizacijski vidiki humanizacije dela - poljske izkusnje. U:
Organizacija i kadrovi, 19 <15> (1986) 1/2, str. 17-28.

419. KOCIJANCIC, Mario: Sprejemljanje in prouevanije zatasne odsotnosti zadela zaradi
nege druZinskega ¢lana. U: Organizacija i kadrovi, 19 <15> (1986) 1/2, str. 118-123.

420. KONRAD, Edvard: Rukovodenje i motivacija za rad. U: Psihologija, 19 (1986) 1/2,
str. 78-83.

421. KRISTOFIC, Branko: Drustvene grupe i zadovoljstvo poslom. U: Revija za socio-
logiju, 16 (1986) 1/4, str. 31-40.

422, RUS, Veljko: Sociologki problemi znanstveno-tehnoloskog razvoja. U: Nase teme,
30 (1986) 9, str. 1417-1431.

423. SEKULIC, Dusko: Socio-profesionalna mobilnost u Hrvatskoj. U: Revija za
sociologiju, 16 (1986) 1/4, str. 41-55.

1987.

424, BILANDZIG, Du$an: Kako radnici mogu stvarno upravljati poduzeéem. U: Nade teme,
37 (1987), izvanredni broj, str. 150-166.
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425, BOJANOVIC, Radojica: Psihologka klima organizacije. U: Psihologija, 20 (1987), 3/4,
str. 68-78.

426. BRAJIC, Viajko: Razvoj sistema odgovornosti u samoupravnom udruZzenom radu
prema predlogu za izmene i dopune ZUR-a. U: Pravna misao, 18 (1987), 7/8, str. 33-42,

427. BREKIC, Jovo: Kvalitativne promjene u strukturama zaposlenosti i nezaposlenosti
kadrova od 1960. do 1985. U: Ekonomski pregled, 38 (1987), 3/4, str. 101-128.

428. COLNAR, Marko: Poskus analize vzrokov odsotnosti koncepta zdurZevanja stredstev
v sistemu samoupravne organizacije druzbene reprodukcije. U: Organizacija in kadri, 20
<16> (1987), 1/2, str. 32-37.

429, CERNETIC, Metod: Funkcija, ‘organizacija in delovanje delavskega sistema odlo-
¢anja. U: Organizacija i kadrovi, 19 <15> (1987), 9/10, str. 624-634.

430. DESKOVIC, Darko: Problem percepcij kot temeljni problem raziskovanja porazdelitve
vplivav jugoslovanskih delovnih organizacijah. U: Organizacija in kadri, 20 < 16> (1987),
1/2, str. 80-95.

431. DVORNIK, Srdan: lzmedu proizvodne organizacije i Sovjeka. U: Nase teme, 31
(1987), 10, str. 1619-1629.

432. GOLUB, Branka: Struktura dnevnih aktivnosti istraZivata. U: Revija za sociologiju,
17 (1987), 1/2, str. 33-48.

433. GUZINA, Milica: $to misle radnici, ceni li se u nas zalaganje na poslu. U: Psihologija,
20 (1987), 3/4, str. 12-22,

434, KAVCIC, Bogdan: Samoupravno i poslovodno odiugivanje. U: Sociologija, 29
(1987), 1/2, str. 113-125.

435. MAREK, Evgen: Analitiéno vrednotenje zahtevnosti dela, opredeljevanje elementov.
U: Organizacija in kadri, 20 <16> (1987), 7/8, str. 524-541.

436. PRPIC, Katarina: Kvalilfikacijska struktura i radno-profesionalni poloZaj istraZiva&a. U:
Revija za sociologiju, 17 (1987), 1/2, str. 21-32.

437. SVERKO, Branimir: Sto sve utjeCe na izostanak zbog bolovanja : prijedlog jednog
teorijskog procesnog modela. U: Revija za psihologiju, 16 (1987), 1/2, str. 53-64.

438. TURK, Ivan: Upravljanje kot izhodi$¢e zaq gradnjo informacijskega sistema OZD. U:
Organizacija i kadrovi, 20 <16> (1987), 9/10, str. 609-614.

439. UHAN, Stane: Enotna mera uspe$nosti daje enotne osebne dohodke. U: Orga-
nizacija in kadri, 20 <16> (1987), 7/8, str. 575-579,

440. UHAN, Stane; VADNAL, Alojzij: Porazdelite osebnih dohodkov. U: Organizacija in
kadri, 20 <16> (1987), 1/2, str. 105-121,

1988.
441, BAHTIJAREVIC-SIBER, Fikreta: Nove tehnologije i zaposljavanje. U: Revija za socio-
logiju, 18 (1988), 4, str. 467-477.

442, BACEVIC, Ljiljana: Informisanost i uticaj na odlugivanje. U: Psihologija, 21 (1988), 3,
str. 101-112.

443. BOLLE de BAL, Marcel: Plate, tehnologija in druzba. U: Organizacija i kadrovi, 21
<17> (1988), 7/8, str. 706-719.

444, BREKIC, Jovo: Utjecaj umjednosti kadrova na proizvodnost rada. U: Ekonomski
pregled, 39 (1988), 11/12, str, 483-498.
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445. DRAGICEVIC, Adolf: Drudtvene posliedice informati¢ke revolucije. U: Politi€ka
misao, 25 (1988), 3, str. 120-131.

446. DVORNIK, Srdan: Drustvena odredenost tehnologije. U: Revija za sociologiju, 18
(1988), 4, str. 501-516.

447. GALETIC, Lovorka: O nekim problemima koji se javljaju prilikom ostvarivanja principa
raspodijele prema radu. U: Ekonomski pregled, 39 (1988), 1/2, str. 42-55.

448. JAEGER-CALDAROVIC, Ljerka: Socio-psiholoski aspekti mikroelektronike kao
bazitne komponente novih tehnologija. U: Revija za sociologiju, 18 (1988), 3, str.
183-194.

449. JEROVSEK, Janez: Koje vrste tehnologija odgovaraju Jugoslaviji i Sloveniji? U:
Revija za sociologiju, 17 (1988), 3, str. 159-171.

450. JUSIC, Bozo: Iracionalna strana industrijskog tehnolodkog projekta. U: Revija za
sociologiju, 18 (1988), 3, str. 211-225.

451, KOLTNEKAR, Zdravko: Razporejavanje in izkori¢anje delovnega ¢asa v trgovini na
drobno. U: Organizacija in kadri, 20 <16>(1988), 9/10, str. 693-703.

452, KOS, Marko: Zablude u usmjeravanju razvoja: u povodu planiranja jugoslavenskog
razvoja za devedesete. U: Revija za sociologiju, 18 (1988), 4, str. 491-500.

453. KUZMANOVIG, Bora: Aktivistitki sindrom li&nosti i odnos prema samoupravijanju. U:
Sociologija, 30 (1988), 1, str. 153-179.

454. KUZMANOVIC, Bora: Psiholodki aspekti otudenja i odnos prema samoupravljanju.
U: Psihologija, 21 (1988), 1/2, str. 94-109.

455. LESAJA, Ante: BilieSke uz studiju Otokara Tureka: poduzeée u socijalisti¢koj privredi
kao predmet teorijskih istraZivanja. U: Nade teme, 32 (1988), 9, str. 2160-2164.

456. LIPTAK, Franiti$ek: Trendi razvoja netradicionalnih oblik organizacijskih struktur v
Cehoslovaski. U: Organizacija i kadrovi, 21 <17> 1988, 7/8, str. 666-671.

457. MARUSIG, Sveto: Stimuliranje kreativnog rada. U: Ekonomski pregled, 39 (1988),
5/6, str. 228-244.

458, MATES, Neven: Transformacijski problem (radnih vrijednosti). U: NaSe teme, 32
(1988), 9, str. 2204-2258.

459, MAYER, Janez: Prisezki delavcev z vidika razvoja kadrov. U: Organizacija i kadrovi,
21 <17> (1988), 5/6, str. 425-432.

460. MESICG, Milan: Tehnolo&ki razvoj i kontrola nad proizvodnjom. U: Revija za
sociologiju, 18 (1988), 3, str. 195-209.

461. MIKELN, Peter: Strukturiranje in humaniziranje dela v montazi. U: Organizacija in
kadri, 21 <17> (1988), 9/10, str. 711-725.

462. MIKSIC, Dragutin: Proizvodno i socijalno znagenje novih tehnologija. U: Revija za
sociologiju, 17 (1988), 3, str. 173-182.

463. MULEJ, Mtjaz: Kaj se Poljska lahko naud&i od jugoslovanske teorije in prakse uprav-
ljanja in inoviranja. U: Organizacija i kadrovi, 21 <17> (1988), 5/6, str. 471-480.

464. OBRADOVIC, Josip: Psihologijski aspekti organizacijske efikasnosti. U: Psihologija,
21 (1988), 4, str. 55-70.

465. PUSIC, Eugen: Informati&ka revolucija i organizacija. U: Revija za sociologiju, 18
(1988), 3, str. 151-158.

466. SLABE, Franc: Uveljavanje druzbene lastnine in organizacija dela. U: Organizacija
in kadri, 21 <17> (1988), 1/2, str. 3-11.
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467. SURINA, Tugomir: Nove tehnologije: put Jugoslavije u postindustrijsko drustvo. U:
Revija za sociologiju, 18 (1988), 4, str. 479-489,

468. SARIC, Jandre: Efekti organizacijskih promjena na montaZnim trakama na radno
ponasanje. U: Zbornik radova / (VI) Dani psihologije '87, (1988), str. 183-188.

1989.
469. BOLLE de Bal, Marcel: Natini nagrejevanja, nove tehnologije in vodenje kadrov v
zahodni Evropi. U: Organizacija i kadrovi, 22 <18> (1989), 6/7, str. 551-561.

470. CENGIC, Drago: Percepcija poslovno-razvojnih orijentacija i stavovi prema inventiv-
nom radu u industriji Hrvatske. U: Revija za sociologiju, 19 (1989), 1/2, str. 31-47.

471. CIZMIC, Svetlana: Stresne komponente rada operatora. U: Psihologija, 22 (1989),
1/2, str. 119-131.

472. GROOM, A. J. R. : Uredenje problema u ljudskim odnosima. U: Nage teme, 33 (1989),
5, str. 874-878.

473. HEGNER, Friedhart: Mobilnost v poklicu - empiri&ni podatki in splo&ne misli. U: Orga-
nizacija i kadrovi, 22 <18> (1989), 6/7, str. 622-631.

474. JAROSZ, Maria: Simptomi disfunkcije u poljskim poduzeéima. U: Revija za socio-
logiju, 9 (1989), 1/2, str. 137-150.

475. KALTNEKAR, Zdravko: Organizacija in informacijski sistem. U: Organizacija i ka-
drovi, 22 <18> (1989), 8/10, str. 801-810.

476. KOCIJANCIC, Mario: Oraganizacija in izvedba varnega in humanega dela pri novih
tehnologijah. U: Organizacija i kadrovi, 22 <18> (1989), 1/3, str. 194-199.

477. KRISTOFIC, Branimir: BiljeSke uz instrumentarij industrijske sociologije. U Revija za
sociologiju, 19 (1989), 1/2, str. 49-60.

478. LIPICNIK, Bogdan: Trg delovne sile in zahtevnost del in nalog. U: Organizacija i
kadrovi, 22 <18> (1989), 6/7, str. 527-537.

479. MARUSIC, Sveto: Samoupravljanje kac angazman i motivacija za rad. U: Na$e teme,
33 (1989), 4, str. 832-843,

480. MC CUBBERY, Donald J. : Direktor za informiranje. U: Organizacija i kadrovi, 22
<18> (1989), 4/5, str. 338-345,

481. MC CUBBREY, Donald J. : Kako upotrebljavati informacijske sisteme za ustvarjanje
in povecevanje konkuren&ne sposobnosti. U: Organizacija | kadrovi, 22 <18> (1989),
4/5, str. 291-301.

482. MIJACIKA, Natasa: Motivacija za rad i istrazivanje nekih njenih aspekata. U: Revija
za sociologiju, 19 (1989), 1/2, str. 151-161.

483. MISIC, Brane: Osebni dohodki v novih razmerah gospodarjenja, ob novi zakonodaji
in novi vlogi sindikatov. U: Organizacija i kadrovi, 22 <18> (1989), 6/7, str. 506-513.

484. NOVAK-PESEC, Mojca: Slom jugoslovenskih elita modernizacije. U: Sociologija, 31
(1989), 2/3, str. 455-466.

485. OFFE, Claus: Odnos razmijene i polititko upravijanje. U: Nage teme, 33 (1989), 7/8,
str. 2023-2041.

486. OVSENIK, JoZe: Organizacija dela in paradigmatske spremembe - dileme in priloz-
nosti. U: Organizacija i kadrovi, 22 <18> (1989), 1/3, str. 210-221.
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487. PAGON, Milan: Psihokibernetika (sistem planiranja, uresniCevanja, spremljanja in
usmerjanja lastnega razvoja). U: Organizacija i kadrovi, 22 <18> (1989), 7/8, str.
687-705.

488. RASIN, Mladen: Razlogi in cilji nujnega prehoda na novi nagin nagrajevanja po rezul-
tatih dela. U: Organizacija i kadrovi, 22 <18> (1989), 1/3, str. 121-124.

489. SCOTT, Allen J.: Fleksibilni proizvodni sistemi i regionalni razvoj: pojava novih in-
dustrijskih prostora u Sjevernoj Americi i Zapadnoj Evropi. U: Kulturni radnik, 42 (1989),
2, str. 83-102:
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