ZAKLIUCCI — REZOLUCIJE

1. radna grupa: METODE STVARANJA KRSCANSKE ZAJEDNICE

S obzirom na naslov »Metode stvaranja zajednice« moglo se oceki-
vati da ¢e radna grupa razraditi metode koje bi se mogle jednostavino
poceti izvr$avati. No rad grupe mogao se zadrZati tek na samom pola-
ziStu izgradivanja zajednice, na onim vise strukturnim elementima
$to se moraju uociti prije svakog dusobriznikova nastojanja u smjeru
izgradivanja zajcdnice.

Radna grupa sc slozila u slijedecem:

1. Nastojala je odrediti sam pojam krscanske zajednice:

a) to je zajednica vjere u Krista uskrsloga,

b) pripadnost njoj ocituje se najeminentnije u liturgijskom skupu,
ti. u slavljenju Euharistije, iz koje se rada mecusobna ljubav, i ostalih
znakova vjere (sakramenata), liturgijskog okupljanja,

d) sudjeluje u Kristovu poslanju navije$tanja radosne vijesti spa-
senja svima ljudima rije¢ju i djelom, prvensiveno na teritoriju gdje
je razasuta kao sol.

2. U sadasnjoj konkretnosti nase Crkve zajednica se u stanovitoj
mjeri ostvaruje i oCituje na razini Zupe, $to se osobito vidi na selu,
ali i na drugim mjestima liturgijskog okupljanja, §to osobito dolazi do
izrazaja u gradovima.

3. Dosadas$nju pravnu strukturu Zupe treba ovako premisliti:

a) dati legalnost i zajednicama na drugoj razini, ali tako da ne veodi
k raslojavanju Zupne zajednice,

b) omoguditi i poticati kako bi se dosadasnje zupe supstrukturirale
u manje liturgijske skupove sa svojim predsjedaicljima, koji ne moraju
uvijek biti prezbiteri ako se ne radi o slavljenju Euharistije.

4. U sadadnjoj situaciji nasih Zupa treba racunati na d&injenicu
da su to vide sociolo$ko-nacionalnc-mjesnc zajednice nego zajednice
vjere; u obnoviteljskom nastojanju treba prihvatiti one nadine koji po-
goduju budenju i okupljanju u vjeri.

5. U svim obnoviteljskim nastojanjima (liturgijskim, karitativnim
itd.) treba iéi za tim da zajednica izrasta kac subjekt (nosilac prava i
duZnosti). To znaci: a) da suodiucuje u pitanju svoga Zivota i organizi-
ranja, b) da moZe imati svoju vlastitu fizionomiju, tj. razli¢nost s obzi-
rom na druge zajednice, ¢uvajuci jedinstvo vjere i univerzalnost za-
jednistva.

6. Izgradnja zajednice ima svoj pocefak i hrani se Rijecju i Euha-
ristijom, pa se zato mora liturgijskom skupu omoguciti stvaran dijalog,
te se u tom smislu mora oblikovati sluZba rijeéi, napose propovije-
danje kao i bratski razgovori u stilu starokricanske agape.
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1. Veé postoje neka iskustva Zzupnih vijeca: ubudude treba sve vise
nastojati da ona budu stvaran izraz samosvojnosti zajednice, pa neka
po mogucénosti participiraju na modi odlucivanja.

8. Uznastojati da $to prije zajednica moze imati udjela u izboru
svoga prezbitera i ostalih sluZbenika. Metoda udjela zajednice moze
biti putem natjecaja, o kojem odlucuje Zupno vijece (i eventualno drugi
susjedni prezbiteri) u zajednici s biskupom, odnosno kojom drugom
demokratskom metodom.

9.a) Zajednica u svome rastu ima i materijalnih obveza, prema
sebi, prema drugim zajednicama, i prema Siroj svojoj zajednici.

b) Obveze materijalne naravi prema svome prezbiteru i drugim
sluzbenicima zajednica mora izvriavati u okvirima njihovih normalnih
zivotnih potreba i svojih moguénosti. Ova je obveza stvarna i mora
se ostvarivati na doli¢an nacin kako je to uobicajeno uopde u drustvu.
U specifiénim slu¢ajevima, kada neka zajednica ne bi mogla nositi tu
obavezu, trebat de, uz solidarnost drugih zajednica, priskoéiti u pomoc
biskup.

10. Svjesna se zajednica prema potrebama svoje djelatnosti mora
brinuti za dovoljan broj specijaliziranih sluZbenika (katehista, admini-
stratora, voda pjevanja itd.), za njihovo stru¢no usavr$avanje kao i za
njihovo uzdrzavanje.

11. Prezbiter i drugi sluzbenici imaju obveza prema zajednici da
bi mogla ispravno funkcionirati: moraju biti stru¢no spremni i sa-
viesno zauzeti za Zivot i rast zajednice, $to ¢e pokazati angaZirano$céu
i nesebi¢nom prisutno$éu u njoj.

Zajednica se nece modi stvarati niti Zivjeti ako se i prezbiteri i
biskupi stvarno ne zauzmu za svoju vlastitu preformaciju. Tome mogu
dobro posluziti radni sastanci svedenika i ostalih sluzbenika zajednice.
Kao i poraditi na osnivanju prezbiterskih tribina.

12. Radi bolje i obuhvatnije svedenicke sluZbe, prilagodene potre-
bama naSega vremena, Koje trazi podjelu i specijalizaciju rada, a u
duhu IT vat. sabora, koji preporua veéu medusobnu pastoralnu, du-
hovnu, materijalnu i osobnu pomo¢ prezbitera u zajedniStvu Zivota,
rada i ljubavi, predlazemo ekipni rad, gdje je to potrebno i mogude.
Time bi se mozda mogao rijediti dosadasnji odnos Zupnik—kapelan
i ostali odnosi. Ostvarenje tog ekipnog rada iziskuje istrazivanje i teh-
niku raspodjele sluzbi tako da se ne naru$i jedinstvo zajednice i posti-
vanje meduljudskih odnosa samih ¢lanova ekipe. Molimo da biskupi
ozbiljne pokusaje takvog pastoralnog rada prime i podrze sa simpatijom.

13. Kao $to u metodi stvaranja kricanske zajednice nuzno ulazi
narod i prezbiter, svjesni smo da nuzno ulaze i redovnici-sveéenici koji
pastoralno rade i Zive u jednoj biskupiji.

2. radna grupa: KOLEGIJALITET SVECENIKA

Tekst rezolucije »Kolegijalitet svecdenika« jest tekst radne grupe.
Rezolucija nije stoga dokumenat studijske i znanstvene naravi, nego
zeli u prvom redu pruziti radno polaziste za daljnje teolo$ko-pastoralno
razmisljanje i produbljivanje.
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I. Teoloski uvidi

1. U ideji kolegijaliteta sadrZana je vrednota koju ¢&itava zajednica
Crkve, u odredenom smislu, Zivi na svim svojim razinama. Kolegijalitet
ima svoj temelj, s jedne strane, u komunitarnoj naravi Crkve, a s druge,
on je po Kristovoj volji u funkciji evangelizacije 1 spasavanja svijeta.
Zato je kolegijalitet dinamic¢na veli¢ina koja omogucava da Crkva kao
otajstveno Kristovo tijelo, sloZno, suradnicki, suodgovorno nastavlja
Kristovo djelo medu ljudima.

2. Premda je pojam kolegijaliteta sadrzan ve¢ u samoj biti Crkve,
zasluga je II vatikanskog sabora da je od njega ucinio snainu ekle-
zijalnu vrednotu. Sabor je istaknuo kolegijalitet kad je raspravljao o
funkciji biskupskoga kolegija u odnosu prema primatu. Iako Sabor nije
detaljno razradio sve implikacije sadrzaja kolegijaliteta, ipak je ukazao
smjer u kojemu se danas mogu traziti daljnje analogne primjene toga
fundamentalnog principa Crkve. Sabor se u osvjetljavanju principa kole-
gijaliteta nadahnuo Objavom i izvornom predajom prve Crkve, ali je
bio izazvan i »znakovima vremena«, kao §to su: demokratizacija, socija-
lizacija, udruzivanje Ijudi i sl.

3. Kad je rije¢ o prezbiterima, one se ne mogu pravo shvatiti bez
relacije »kolegijaliteta«. Prezbiteri su naime povezani s biskupom i me-
dusobno ne samo na temelju sakramenata kr$c¢anske inicijacije, nego
navlastito na osnovi ministerijalnoga svecenistva, u koje ih uvodi sa-
kramenat reda. Svojim sveéeni¢kim sluZenjem, prezbiteri na ¢elu s bi-
skupom sudjeluju na jedan specifi¢an na¢in u zajedni¢kom poslanju
Crkve. U izvrsavanju tog poslanja, koje je Krist povjerio apostolskom
zboru, prezbiteri su biskupu nuini pomodnici, suradnici i brada, bez
kojih Crkva koju predvodi biskup ne moZe ispuniti svoje misije. Radi
toga oni zajedno sacinjavaju jedinstven prezbiterij. U njemu prezbi-
teri Zive i ostvaruju svoje sluZzenje BoZjem narodu »kolegijalno«, a to
znadi u duhu medusobnog povjerenja, po$tovanja, sloge, suradnje, soli-
darnosti, svjedo¢enja Evandelja i ljubavi, te dosljedno tome po na-
¢elu supsidijariteta uz odgovarajucu suodgovornost i suodlucivanje.

II. Praktiéni izvodi

U vezi s gornjim, konstatira se:

A. Da je tema »kolegijalitet« svecenika veoma sloZena, teologki jos
nerazradena i nedore¢ena, ali u kontekstu suvremenih kretanja postaje
sve aktualnija. Zato bi pitanje »kolegijaliteta« trebalo temeljito studijski
obraditi, posebno jo¥ Sto se tie suradnje redovnickog i biskupijskog
klera i redovni¢ke egzempcije. U tu svrhu »kolegijalitet« predlaze za
predmet jednom od narednih teoloSko-pastoralnih teCajeva za svecenike.

B. Unatol nedovoljnoj teoloSkoj razradenosti teme »kolegijaliteta«,
neki se njegovi elementi mogu ipak dosta jasno uvidjeti:

1. Temelj »kolegijaliteta« svecenika jest sakramenat reda. Zato, svi
oni koji su prezbiteri — bilo dijecezanski svecenici ili redovnici —
spadaju punopravno u jedinstveni prezbiterij Crkve.

2. Formacija bududih svedenika mora gajiti svijest i duh »kole-
gijaliteta«.
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3. U izvr$avanju zajedni¢ke misije mjesne Crkve (biskupije) sudje-
luju svi prezbiteri na ¢elu sa svojim biskupom rkolegijalno«: u zajed-
nickom dogovaranju, planiranju, uvidu u zbivanja i kretanja, izucavanju
problematike, §to sve pretpostavlja i iziskuje temeljito studiranje pasto-
ralnih prilika.

4. Citavoj toj sloZenoj stvarnosti treba nacdi odgovarajuce instru-
mente, na primjer: radne timove, specijalizirapa tijela (stru¢njake), a
na odredeno vrijeme (npr. jedan ili dva puta godisnje), gdje je mogude,
plenarna zasjcdanja sveéenika biskupije.

5. U tom djelovanju osobito mjesto pripada prezbiterijalnom vijecu,
koje ce, izabrano od samih svecdenika, biti garancija reprezentativnosti
prezbiterija mjesne Crkve te odrazavati sakramentalnu povezanost, su-
radnju i suodgovornost svedenika sa svojim biskupom. Poglavita uloga
prezbiterijalnog vijeca jest da odrazava stvarno stanje u Crkvi, da
ukazuje na probleme, potic¢e traZenje prikladnih rjefenja, sudjeluje u
donodenju vaznijih odluka, kao $to su: planiranje i organiziranje zajed-
ni¢kog pastoralnog rada, gradnja i obnavljanje vjerskih objekata, raspo-
djela sluzbi kao i pravedna razdioba ekonomskih dobara.

6. Smatramo da je zahtjev vremena da i skolegijalitet« svecenika
dode do izrazaja u biranju biskupa mjesne Crkve, kao §to je to bila
praksa u prvoj Crkvi; u tom slucaju — istakli su redovnici — lakse
bi se odrekli svoje egzempcije.

7. »Kolegijalitet« svecdenika »bitno ukljucuje i posebnu solidarnu
brigu za subracéu u prezbiteriju, ne iskljutujuéi ni onih koji su stje-
canjem Zzivotnih okolnosti prestali vrditi svecdenic¢ku sluzbu.

8. Potrebno je da se pojedini prezbiteriji povezuju na planu krajeva
u kojima djeluju kao i na nacionalnom planu, bez prejudiciranja bi-
skupske vlasti. PoZeljno bi bilo da to povezivanje dovede do stvaranja
medubiskupijskih prezbiterijalnih tijela. Tako bi, na primjer, svecenici
Crkve medu Hrvatima mogli imati svoje Prezbiterijalno vijede na
nacionalnom planu. To bi, vjerujemo, doprinijelo kako njihovoj svede-
nic¢koi solidarnosti tako i razvijanju zZivlije kr$éanske svijesti i duhovnom
okupljanju hrvatskog naroda. A moglo bi pomodi i ravnomjernijoj
raspodjeli pastoralnih snaga.

9. Prezbiteri Crkve medu Hrvatima morali bi — zajedno sa zastup-
nicima prezbiterija drugih naroda u SFRJ — imati svoje predstavnike
pri Biskupskoj konferenciji.

10. Opca je Zelja da na OVOngJSDIOJ Sinodi u Rimu svecenike
na$e zemlje zastupaju predstavnici koje cde oni sami izabrati.

3. radna grupa: TIPOVI SVECENIKOVA SLUZENJA ZA DANASNIJIE
VRIJEME

1. Terndjno poslanje Crkve jest navijes$tati Radosnu vijest 1 spa-
senje, §to ga je Krist jednom zauvijek izveo. ostvarivati u svim vre-
menima i u svim krajevima svijeta. To poslanje izvr§uje sav BoZji
narod, koji je »izabrani rod, kraljevsko svecenstvo, sveti puk, narod

138



odreden za BoZju svojinu da razglasi slavna djela onoga koji nas poziva
iz tame u svoje divno svjetlo« (1 Pt 2,2). Medutim, Crkva sec u
svijetu aktualizira okupljanjem zajednice onih koji vjeruju u Isusa
Krista i koji svojim svjedoenjem izvriuju to bitno poslanje Crkve.
Danas se zajednica redovito okuplja pod vodstvom prezbitera, koji
na poseban nacin ministerijalnim sveceni$tvom ima udjela u Kristovu
sveceni$tvu, te saziva, okuplja i predvodi zborovanje vjernika u litur-
gijskim ¢inima, narocito na euharistijskom slavlju, a Ziveci u svijetu,
povezan sa zajednicom vjernika, daje svjedoéanstvo Radosne vijesti.

2. Povijesnim razvitkom do$lo je do toga da su prezbiteri preuzeli
mnoge sluzbe koje nisu specificno prezbiterske. Tako je crkvena za-
jednica klerikalizirana (poistovjedivanje Crkve s klerom), a laici su
izgubili svijest o opéem sveceni$tvu i o svome apostolskom poslanju
koje mu po krstu pripada.

Treba stoga posebno naglasiti da mnoge sluzbe koje danas redovito
vrie prezbiteri (kao $to je sluzba teologa, katehete, crkvenog admini-
stratora, crkvenog pravnika itd.) valja strogo luciti od specifi¢no prezbi-
terske sluzbe. Dosljedno tome, takve se sluzbe prema mjesnim prili-
kama i mogucnostima mogu na korist zajednice povjeravati i drugim
njezinim ¢&lanovima.

3. Iz svega toga proizlazi da suvremene prilike traZe diferenci-
jaciju sadaSnje prezbiterske sluzbe i uvodenje specijaliziranih sluzbi
koje ¢e biti medusobno koordinirane. Pripominjemo da organizatori
pastorala na nekom podrucju (tip velikih Zupa) ne moraju nuino biti
prezbiteri, ve¢ mogu biti sposobni i za to specijalizirani mus$karci ili
zene. Time cdemo posti¢i da se, uz dosadas$nji klasi¢ni tip svecenika-
-zupnika, predstojnika jedne institucije, razviju i drugi specijalizirani
tipovi vrienja svecenicke sluibe koji ¢e odgovarati danasnjim vreme-
nima. Uz to, klasi¢an tip svecenika-Zupnika postaje sve manje uspjesan
u novonastalim drustvenim prilikama, koje zahtijevaju specijalizaciju
i stru¢nost, a dosljedno tome ne odusevljavaju mlade ljude, $to se naro-
¢ito osjeda u pomanjkanju sveéeni¢kih zvanja.

4. U svijetu kao i kod nas imamo razli¢itih tipova zajednica: od
seoske #upe patrijarhalnog nacina #ivota, koja sve viSe i vife nestaje,
preko manjih Zupa, koie uslijed migracije i turizma mijenjaju svoija
tradicionalna obiljezja, pa do velikih gradskih Zupa i malih zajednica
koje nastaju u urbaniziranim sredinama. Tipove svecenikova sluZenja
za danad$nje vrijeme treba traziti u skladu s potrebama tih razli¢itih
mjesnih zajednica, jer je prezbiter u sluzbi zajednice. Tip sadas$njeg
svedenika-Zzupnika viSe odgovara ruralnoj sredini, a neadekvatan je
suvremenim oblicima urbaniziranog i pluralistickog drustva. Nove
zajednice traZze specijalizirane sluzbe (kateheta, teolog, administrator
itd.) koje mogu obavljati 1 laici, a od prezbitera se poglavito traZi da
bude animator tih zajednica.

Stoga smatramo da treba, radi poslanja Crkve u ovom svijetu, tra-
Ziti tipove svecenikova sluZenja koji ¢e odgovarati razli¢itim vrstama
zajednica koje vec postoje ili se stvaraju. Ne moZemo unaprijed
iscrpno iznijeti »tipologiju« prezbitera, veé je u prvom redu potrebno
slijediti tokove stvarnoga Zzivota, uofavati »znakove vremenae« i biti
otvoren potrebama razli¢itih zajednica. Ovdje iznosimo samo neke
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»tipove« prezbitera koji bi veé sada, a narodito — koliko moZemo
predvidjeti — u buduénosti mogli odgovarati zadacama Crkve u naSem
narodu, posebno u urbaniziranoj sredini.

a) Prezbiter koji uz svoju specifi¢nu prezbitersku sluzbu obavlja
i druge sluzbe kao §to su katehizacija, pastoral obitelji, administracija
i sli¢no. Takav tip prezbitera prikladan je za mnoge nase sadadnje
seoske Zupne zajednice, a ne vidimo ni po ¢emu da ce u skoroj
buduénosti takav prezbiter postati suvisnim.

— Ipak bi i u takvim zajednicama trebalo promicati specijalizirane
sluzbe medu laicima (katehizacija, pastoral obitelji, bolesnih, ekonom-
sko vodenje, gradnja i sli¢no) $to se, uostalom, ve¢ uvodi namjeStanjem
redovnica-katehistkinja, a $to ¢e jo$ viSe biti omoguceno kad budemo
imali specijaliziranih laika za teolo$ko-pastoralna pitanja.

— U nekim krajevima bit ¢ée shodno uvodenje spontanog ekipnog
rada, tako da se ti prezbiteri povezuju i jedni drugima pomaZu vriedi
svaki od njih odredenu specijaliziranu funkciju za vide zajednica (npr.
katehizaciju odredenog uzrasta, pripravu na vjencanje i sl.).

b) Razni suvremeni oblici prezbitera:

(1) Prezbiter koji ima i neko drugo gradansko zanimanje

— Takav tip prezbitera narocito je prikladan za vece gradove i
uopcée za urbanizirane sredine. On je zahtjev pluralistickog i urbanizi-
ranog druStva u kojem postoje razli¢ite skupine ljudi koje nastaju
prema razli¢itim afinitetima te traZe svoje posebne animatore sa speci-
ficnim likom (zajednice mladih, zajednice studenata, radnika, obite-
Iji 1 sb).

— Uz sada3nji tip prezbitera-Zupnika u velikim gradskim Zupama
potrebni su i prezbiteri koji bi dio svoga vremena stavili u sluzbu
zajednice te tvorili prezbiterij jednog podruéja (velike Zupe). Takvi
prezbiteri uz svoje gradansko zanimanje bili bi i predstojnici odredenih
zajednica te u njima izvr$avali bitno prezbiterske sluibe kao i neke
druge specijalizirane sluzbe. Tako bismo dobili razli¢ite tipove prezbi-
tera: radnik-prezbiter, lije¢nik-prezbiter, profesor-prezbiter, inZenjer-
-prezbiter, teolog-prezbiter itd.

— I u nekim seoskim Zupama prezbiteri zaposleni u gradanskim
sluzbama mogli bi obavljati svoju prezbitersku sluzbu u povjerenim
im zajednicama, ili bi mogli svoje sposobnosti i specijalizaciju iskori-
stiti radeéi u drugim zajednicama ili crkvenim ustanovama.

(2) Prezbiter misionarskog tipa

U svakoj dijecezi ili na vedem podru¢ju potrebni su prezbiteri
koji bi bili na raspolaganju za izvr$avanje specijaliziranih prezbiterskih
sluzbi misionarskog znacaja kao i za vodenje dijaloga s drugim kricéan-
skim zajednicama, s nekric¢anima i s onima koji ne vjeruju. Takvim
prezbiterima potrebno je osigurati primjerenu slobodu djelovanja.

(3) Prema smjernicama Drugog vatikanskog sabora redovnike-
-prezbitere treba ukljuciti u jedinstven apostolat prezbiterija mjesne
Crkve.

(4) Kao 8to danas postoji obveza da se prezbiter odrekne svoje
prezbiterske sluzbe u zajednici kad je veé star, analogno bi trebalo
dopustiti da se i sam prezbiter odrekne izvriavanja svoje prezbiterske
sluzbe ili da to zajednica zatraZi kad postoje za to opravdani razlozi,
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(5) Cijeneci karizmu celibata radi kraljevstva nebeskog i poStujudi
sadasnju praksu Zapadne Crkve, u onim mjesnim zajednicama gdje
postoji potreba moze se dopustiti, u savezu sa sveopcom Crkvom, re-
denje za prezbitere onih ozenjenih ljudi koji su svoju vjeru i ljubav
Zivotom zasvjedodili. Tip oZenjenog prezbitera ne bi se smio zajednici
nametnuti, ve¢ bi takav prezbiter mogao biti predstojnik zajednice
koja ga prihvata,

5. Sveéenike koji su radi Zenidbe napustili prezbiterijalnu sluzbu
treba prihvatiti s kr§éanskom ljubavlju i, ukoliko su u crkvenoj zajed-
nici uredili svoj status, ukljuciti ih prema mjesnim prilikama u Zivot
kri¢anske zajednice ako daju svjedoCanstvo krScanskog zivota.

6. Razliciti tipovi prezbitera traze provodenje kolegijaliteta i razli-
¢ite oblike formacije. Smatra se da ta formacija moze biti klasic¢na,
s time da se ve¢ za teoloskog studija provodi specijalizacija, no po-
trebno je pristupiti i novom tipu formacije staZiranjemm u BoZjem
narodu te u prezbitersku sluzbu pripustiti zrele i prokusane ljude koji
su svjedoCanstvom Zivota 1 zalaganjem u zajednici dali dokaz svoje
vjere. Takvi bi se, prema potrebama zajednice, trebali eventualno
doskolovati.

7. Da bi obnova sveéenickog lika bila uspjedna i raznovrsnost sve-
cenikova sluZenja prihvatljiva, trebalo bi prije svega odgajati zajednice
viernika u istinskom evandeoskom poimanju prezbiterske sluzbe, a
posebno u odgovornosti za evangelizaciju koja je poslanje cijele crkvene
zajednice. _

8. Smatramo da danas$nje vrijeme svojim razvojem daje potvrdu
duhu Evandelja o meduljudskim odnosima u kojima oni koji zapovije-
daju treba da budu sluzitelji svoje brace. Iz toga slijedi da treba u
prezbiterskoj sluZbi neprestano naglasavati znacaj sluzenja, a ne vlasti,
prema onoj Kristovoj: »Jer Sin Covjecji nije doSao da mu sluze, nego
da on sluzi (Mk 10,45) te da svi medusobni odnosi u kr$céanskoj
zajednici uistinu budu bratski.

4. radna grupa: EKONOMSKA PITANJA SVECENIKOVE SLUZBE

U radu grupe sudjelovalo je tridesetak sudionika. Dosli smo do
slijede¢ih spoznaja: :

I. Drustveni poloZaj svecenika

1) U suvremenom tehniziranom drudtvu specijaliziranih funkcija
svedenstvo kao stalez na$lo se na rubu dru$tvenih tokova. Tako se bitno
izmijenio status svecdenika, koji je u ruralno-feudalnom drustvu imao
sredidnji poloZaj i nekako prozimao sve drustvene funkcije. Ostajanje
pri starim nadinima rjeSavanja svecenikovih dru$tveno-ekonomskih pi-
tanja, koji su vrijedili nekada, stavlja svedenika danas u veoma nesi-
guran poloZaj, Sto se vidljivo odrazuje i u opadanju broja sveéenitkih
zvanja, a ujedno se ti nacini pokazuju sve manje uspje$nima. Drustveno-
-ekonomska nesigurnost svedenikova polozaja odrazuje se takoder u
neefikasnosti njegova djelovanja. S druge strane mnogovrsne zadade
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crkvene mjesne zajednice kroz povijest nagomilale su se u jednom
Covjeku (svecdeniku), koji kao da ne treba suradnje drugih ¢lanova
Bozjeg naroda, Sto samo povecava njegovu izdvojenost iz drustva, a
ujedno otezava izvriavanje njegove prezbiterijalne uloge.

2) Mnogi problemi drustveno-ekonomske naravi svecenikova Zivota
tijesno su povezani s naslijedenim i dosta opterecenim oblicima odnosa:
svedenik—biskup, svecenik—zajednica.

Kao prvi korak u rjeSavanju tih slozenih pitanja slobodni smo
predloZiti slijedece:

a) Jasno bi trebalo definirati ulogu prezbiterijalnih vijeca. Ona
trebaju biti demokratski izabrana. Biskup se mora s njima posavjeto-
vati u svim vaznijim personalno-ekonomskim i pastoralnim pitanjima
biskupije. Premda su to savjetodavna tijela, biskup ih treba ozbiljno
uzimati u obzir. U slucaju da donosi odluku koja je u suprotnosti
s miSljenjem vecine ¢lanova prezbiterijalnog vijeca, mora je javno i
valjano obrazloziti.

b) Poraditi da zajednice kojima svedenici predsjedaju postupno
preuzmu odredene funkcije, za koje bi zajednica vjere normalno trebala
pronac¢i sposobne i spremne ljude unutar sebe. Na taj ¢e se nacin
lakse stvoriti kvalitetna Zupna vijeca, koja e promicati Zivot kriéanskih
zajednica.

¢) Trebalo bi olakSati prelaZzenje dijecezanskoga klera iz biskupije
u biskupiju i1 odgovornije angaziranje redovnickog klera u pastvi, pod
istim uvjetima i okolnostima kako djeluje dijecezanski kler, pa i onda
kada se radi o popunjenju zapustenijih i ekonomski slabijih zZupa.
Prezbiterij je jedan (usp. CD 34).

Il. Ekonomski poloZaj svecenika

Rubni polozaj danasnjeg svecenika narocito dolazi do izraZaja u
pitanjima ekonomske naravi. Njegovo je uzdrZavanje gotovo uvijek
prepusteno sluajnosti. Konstatiramo da u biskupijama postoji golema
razlika izmedu bogatih i siromasnih svecenika i Zupa te da ima svedenika
koji ne mogu Zivjeti zivot dostojan Covjeka. U Crkvi se, na Zalost,
premalo ¢ini da sc rijefe ta pitanja. A nesumnjivo je da je oteZan
svaki oblik evangelizacije ako se medu svedenicima ne ostvari temeljna
socijalna pravda.

Da bismo izadli iz takvog stanja, predlaiemo:

a)} Gdje postoji nadarbinski sistem kona¢no ga treba napustiti.
Postojecu nadarbinsku imovinu Zupe treba otudivati ili svesti na
minimurm.

b) Stvaranje jedinstvene centralne biskupijske blagajne iz koje
bi se financirale centralne ustanove, uzdrZzavao kler, pomagali siromasi,
organizirali pastoralni pothvati i gradili objekti.

c) Svi svecdenici irebaju biti zdravstveno i mirovinski osigurani.
Dok se to pitanje uspjesnije ne rijesi, a radi vec¢e ekonomske efikasnosti,
pozeljno bi bilo da se postojeci biskupijski fondovi osiguranja ujedine
na nacionalnom ili barem metropolitanskom planu.

d) U pravilnicima osiguranja trebalo bi predvidjeti pravedniju
naknadu za one svecenike koji iz bilo kojeg razloga napustaju sveée-
ni¢ku sluzbu.
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e) Ekonomsko-dru$tvenim problemima sveéenika kao i potrebama
manjih Zupa moglo bi se veé sada doskoéiti stvaranjem pastoralnih
ekipnih centara.

f) Trajnije rjeSenje treba ocekivati od prezbiterijalnih vijeca bisku-
pija, koja ¢e formirati komisiju za ekonomska pitanja; ona ¢e upravljati
svim financijsko-ekonomskim dobrima u biskupiji.

g) Treba nastojati uvesti neodredeni i slobodni obiteljski doprinos
vjernika.

h) Bilo bi potrebno da se prihodi i rashodi rjedavaju putem bu-
dzeta. BudZet bi moralo sastavljati ekonomsko vije¢e i podnositi ga
na odobrenje prezbiterijalnom vijecu za slijedecu budzetsku godinu.
U raspodjeli budZetskih sredstava treba se obazirati u prvom redu na
potrebe evangelizacije.

5. radna grupa: PROBLEMI U VEZI S DUSOBRIZNISTVOM
ISELJENIKA

Znak je vremena da se dosada$nja stabilna ljudska, pa tako i vjer-
ska zajednica, sve vife nezaustavljivo pretvara u mobilnu: unutar
zemlje i preko njezinih granica. Taj proces prozivljava danas osobito
na$ hrvatski nared. Dok s jedne strane odlaZenje iz sela u grad donosi
mnogostruke probleme, dotle masovno odlazenje u inozemstvo postaje
egzistencijalnim pitanjem nacije, a dosljedno tome i Crkve u hrvat-
skom narodu. Oko 2 milijuna Hrvata nalazi se izvan domovine, §to
predstavlja jednu treéinu nacije. Iako se najnoviji exodus odvija pod
vidom privrednog zaposlenja u inozemstvu, ipak nosi u sebi opasnost
trajnijeg ili stalnog ostajanja u inozemstvu.

Djelovanje hrvatskog katolickog svecenika u domovini i izvan nje
mora voditi ra¢una o pojavi raslojavanja tradicionalne kricanske za-
jednice. Na to ga poticu religiozni, rodoljubni, socijalni i kulturni
motivi. Ozbiljnost stanja trazi neodgodivo zalaganje cijele Crkve u
Hrvatskoj. Do sada uloZeni napori ni izdaleka nisu dovoljni. Cinjenica
da medu 600.000 hrvatskih katolika u Zapadnoj Evropi i Australiji
djeluje svega 66 hrvatskih svecenika, pokazuje izrazito nedovoljnu brigu
Crkve u domovini za svoje vlastite vjernike u tudini. Najodgovorniji i
najkompetentniji nosioci te brige jesu hrvatski biskupi i redovnicki po-
glavari. Time se ne umanjuje suodgovornost hrvatskog svecenstva i
Bozjega naroda.

U vezi s gore iznesenim sveéenici iz domovine i inozemstva okup-
ljeni na Teolo8ko-pastoralnom tjednu 1971. u Zagrebu predlazu slijedece:

1. Pozivaju se braca sveéenici da preko biskupijskih svecenickih
vijeca i osobno utje¢u kod biskupa i redovnickih poglavara na prestruk-
turiranje dosadadnjih pastoralnih oblika (spajanje malih Zupa, razmje-
Staj svecenstva i sl.) kako bi veéi broj svedenika mogao podi u ino-
zemnu pastvu.

2. Treba poduzeti potrebne mjere da u naloj inozemnoj pastvi
svoje mjesto nadu i hrvatski svecenici-studenti kao i ostali nasi sve-
éenici koji tamo borave.
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3. Preporuda se da svecenici iz domovine podrzavaju veze sa svojim
Zzupljanima u inozemstvu i da ih povremeno posjecuju, ali u dogovoru
s hrvatskim misionarom.

4, Bududi da ¢e pojava migracije biti oznaka nase Crkve i u bu-
duénosti, treba poduprijeti nastojanja oko sistematskog spremanja bo-
goslova i sjemeniStaraca za inozemnu pastvu.

5. Od oko 500 hrvatskih redovnica u zapadnoevropskim zemljama,
trebalo bi ih veci broj nego dosada ukljuciti u pastoralni rad s mnogo-
brojnim hrvatskim Zenama i djevojkama.

6. Treba proSirivati mrezu laickih suradnika (socijalnih radnika,
pomocdnica apostolata i sl.), jer je njihov rad od neprocjenjive koristi.

7. Molimo oce biskupe i redovnicke poglavare da cedée posjecuju
na$e iseljenike, i to ne samo one u Evropi nego i u prekomorskim
zemljama.

8. Svecdenici u domovini i misionari u inozemstvu neka nastoje
djelovati na nase ljude da misle na povratak u domovinu i da ne odlaze
u prekomorske zemlje.

9. Da bi svojim biskupima i redovni¢kim poglavarima olaksali kon-
kretnu brigu za nasu inozemnu pastvu, neka se braca svecenici — koji
osjete poziv za takav apostolat — sami stave na raspolaganje svojim
poglavarima.

10. Nase konkretne prilike i upute Sv. Stolice zahtijevaju ozbiljniji
studijski pristup problematici iseljavanja. Stoga molimo sve ordinarijate
da kao prvi korak u tom nastojanju osnuju dijecezanska vijeéa za
iseljenike.

11. Hrvatski du$obriznici u Evropi zapazaju da narodi i Crkva u
zemljama u kojima djeluju premalo poznaju narod i Crkvu u Hrvat-
skoj. Zato smatraju potrebnim da organizatori Teolosko-pastoralnog
tjedna ubuduée pozivaju promatrae i suradnike iz tih zemalja.

6. radna grupa: JAVNO MNIJENJE U DUSOBRIZNISTVU
I APOSTOLATU

Radna grupa — polazeci od svijesti da Crkva ima javni karakter i
da na njezinu bit spada da ona bude zadatak sviju, da bude objekt
zanimanja i znatizelje, pa i diskusije sviju — konstatira da je problem
javnoga mnijenja u Crkvi izvanredno znacajan ¢imbenik njezina Zivota
i djelovanja, njezina poslanja. Kako je javno mnijenje vrlo sloZen
fenomen, koji grupa nije uspjela domisliti u svim njegovim dimenzi-
jama, to se ograni¢ujemo na ove konstatacije:

1. Javno je mnijenje rezultanta u javnosti iznesenih sudova u skup-
nim interesima zajednice, rezultanta koja nadilazi puki zbroj svjesnih
i nesvjesnih stanovista i reakcija ¢lanova te zajednice.

2. Taj fenomen nije jo§ u dovoljnoj mjeri postac dio svijesti i na-
stojanja ove Crkve. Zato Zelimo ponovno istaknuti svu aktualnost tocke
5 i 6 rezolucije o religioznom tisku proslogodisnjeg Tjedna, gdje je
istaknuta potreba 3to provjerenijih informacija, »bez zatajivanja i apri-
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ornih ograda, kako bi se stvorilo zrelo javno mnijenje u Crkvi i oko
nje, pospjesila zrelost BoZjega naroda na svim njegovim razinama kao
i odgovornost sviju pred Bogom i bracom u vjeri. Napose bi donoSenju
presudnih odluka morala prethoditi svestrana informacija najSire jav-
nosti, kako bi odluke bile §to utemeljenije i provedivije.

U tome je smjeru konstatirano da je nuZna takoder savjesna i
odgovorna kritika u Crkvi, imajuc¢i u vidu pri tom analogne procese
u ostaloj publicistici u naSem specifi¢nom drustvu. Dakako, uvijek
treba izbjegavati nezdravu polemiku.

U slu¢ajevima kada i provjerena informacija ili tretman osjetljivih
problema ponegdje urodi zabunom, ne moZe kao isklju¢ivo mjerilo
sluziti parola: »Ne uznemirivati 'malene’l« Valja misliti i na njihov rast.
Tu je po ocjeni veéine sudionika od bitne vaZnosti hrabar i prosvijecen
razgovor dusobriznika s Citateljima.

3. S tim u vezi moramo konstatirati da je u naSoj Crkvi tokom
protekle godine postignut stanovit napredak: BKJ ocitovala je vecu
otvorenost, u crkvenom visokotiraznom tisku sve se viSe susrece rijec
¢italaca, pred javnoscu su otvorenije nacete stanovite teme od skupnog
crkvenog interesa, upotpunjuje se teoloska literatura, iako i nadalje
nedostaju zaokruzenije teolo$ke informacije o Koncilu za Sire slojeve.

4. Mislimo da je na ovom podrucju jos uvijek najhitniji zadatak
sviju stvaranje zreloga javnog mnijenja, gdje pod zrelo$éu podrazumi-
jevamo: osposobljenost Crkve—zajednice za autoanalizu i suodgovornost
njezinih ¢lanova s ciljem sve potpunije izgradnje Crkve i sve autentic-
nijeg njezina sluZenja u ovome narodu.

5. Svjesni toga da je apostolat na razlicite nacine zadaca svih ¢la-
nova Crkve, a ne tek nekih njezinih sluzbi, npr. svedenstva, smatramo
jednim od najhitnijih zadataka da se u javno mnijenje ove Crkve ugradi
upravo svijest te apostolske suodgovornosti.

7. radna grupa: BRIGA ZA CRKVENU UMIJETNOST

1. Predlazemo da jedan od buducih tefajeva bude posveden temi
»Svecenik i kultura«, s osobitim naglaskom na glazbi, likovnoj umjetno-
sti, filmu i literaturi.

2. Odgoj i naobrazba klera u pogledu crkvene umjetnosti ne zado-
voljava potrebe danadnjeg vremena. Stoga trazimo da na svim bogo-
slovskim Skolama crkvenu umjetnost predaju kvalificirani povjesnic¢ari
umjetnosti, kojih ima dovoljan broj, a bave se poslovima izvan svoje
struke.

3. Da se u svim biskupijama, tamo gdje jo§ ne postoje, osnuju
odbori za crkvenu umjetnost (prema tocki 44. Uredbe o svetom bogo-
sluzju) i da budu sastavljeni od stru¢njaka.

4. Utvrdeno je da odbori za crkvenu umjetnost i tamo gdje postoje
ne funkcioniraju, da Zupnici nemaju gdje dobiti mjerodavan savjet
ni za ¢uvanje umjetnina ni za adaptaciju crkava. Stoga predlazemo da
Biskupska konferencija imenuje jednu komisiju sastavljenu od razno-
rodnih stru¢njaka (laika, svedenika, redovnika i redovnica) koja de
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izraditi pravilnik o ¢uvanju umjetnina i nacela za adaptaciju crkava
i to predloziti pojedinim biskupijama i redovni¢kim zajednicama da ih
prihvate.

5. Svjedoci smo incidenata u vezi s ¢uvanjem umjetnitke baStine
koja je u vlasni$tvu Crkve. Da se to izbjegne, predlazemo da se uspo-
stavi suradnja i ¢esée konzultiranje crkvenih i civilnih tijela koja imaju
za zadatak cuvanje umjetni¢ke bastine, konkretno: suradnju biskupij-
skih odbora 1 konzervatorskih zavoda.

8. radna grupa: SUDBINA PROSLOGODISNJIH REZOLUCUJA

1. Konstatirali smo da su prologodi$nje rezolucije izazvale veliko
zanimanje kod prisutnog svedenstva, kako u svom nastajanju tako i u
izglasavanju.

2. Clanovi ove komisije za sudbinu proslogodidnjih rezolucija ne-
maju pravi uvid u njihovu realizaciju, jer to nije moguce bez anketi-
ranja i druge dokumentacije, koja se nije mogla provesti. No na
temelju raspolozZivih iskustava smatraju da su ostale sterilne,

3. Svjesni smo da je obvezatna snaga proslogodiSnjih rezolucija
samo direktivna, kako za svecdenike tako i za biskupe, no to ne znadi
da se na njih ne treba obazirati ili da ih bilo biskupi bilo svecéenici
mogu olako uzeti, jer inace nemaju smisla.

4. Izglasane rezolucije traZe daljnji postupak, tj. realizaciju u kon-
kretnim prilikama pojedinih biskupija, dekanata i Zupa, na ¢emu bi se
trebali angazirati svi biskupski forumi, biskupski, sveéenicki i vjernicki

5. Ako je svedenstvo cijele zemlje na svom studijskom tjednu
smatralo da je neki problem zaista goruci problem naSe Crkve i naseg
vremena, onda je pravo da ba$ taj problem ude kao tema godine na
nade pastoralne sastanke u biskupijama i dekanatima radi daljnjeg
produbljivanja.

6. Pozivamo prisutne da se izjasne o nac¢inu provodenja rezolucija
koje asambleja prihvaca kao direktive i osnovu za daljnji rad. Komi-
sija predlaZe slijedede:

a) Da se odrZe pokrajinski teCajevi na kojima ¢e se aktualizirati i
konkretizirati rezolucije na odredenom prostoru.

b) U tome bi trebali sudjelovati biskupi, svedenici, redovnici, re-
dovnice i laici.

c) Ta bi se problematika trebala tretirati na tribinama i na ostalim
stupnjevima biskupijskih i Zupnih grupacija.

d) Bilo bi prikladno da se ova problematika tretira i na sveceni&-
kim rekolekcijama.

e) Rezolucije bi trebale imati odjeka u nasem pokrajinskom tisku
i Zupnim biltenima.

f) Pastoralni biskupijski centri — koji postoje u svim biskupijama
prema traZenju Koncila, koji je zavr$io prije 5 godina, a za organi-
ziranje 1 uskladivanje pastoralne djelatnosti 3irom biskupije — trebali
bi pomodi realizirati izglasane rezolucije. Smatramo da bi bilo prikladno
da se i Biskupska konferencija zabavi izglasanim rezolucijama i da se
o tome obavijesti na slijededem svecenickom tjednu.
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