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Ivan Tunjié

KONKRETNI PUTOVI ZA]EDNISTVA I
SOLIDARNOSTTI:

Dinamika i oblici sveéenickog susretanja

U pokusaju sagledavanja sadrZaja koji zahtijeva ova tema ¢lanak ¢cu
ra§¢laniti na tri dijela:

1. Uvjetovanosti koje odreduju stanje kakvo je sada.
2. Oblici zajednistva i solidarnosti koji Zive medu klerom nase biskupije.

3. Preduvjeti koje po mome promisljanju treba ostvariti da se gradi istin-
sko, ne formalno zajednistvo.

1. Uvjetovanosti koje odreduju stanje

. . . .- X .
Svaki ¢ovjek u svom radu uopce, a Zivotnom pozivu posebno, reflektira -

prenosi samoga sebe. Sto znati da sve ono 3to je svojim rastom, zrenjem u svo-
joj osobnosti primio, 3to je u njega utkano, on to htio ili ne, unosi u svoj rad,
svoju komunikaciju s ljudima, u svoje promisljanje.

Ako se to dogada sa svakim Covjekom, sigurno da toj zakonitosti ni
svedenici u svom Zivotu, posebno pastoralnom, ne mogu izbjedi.

Jo$ uvijek velik dio na3eg biskupijskog klera ¢ine svecenici koji su od svo-
ie petnaeste godine odgajani izolirano od stvarnog svijeta unutar sjemeni$nih
sidova gdje se odvijala $kola, rekreacija, stanovanje. Ta zatvorenost se preno-
sila i u Zupu u vrijeme praznika, jer je to na neki nacin bilo mjerilo dobrog sje-
menistarca i bogoslova. :

Takav odgojni put formirao je osobu zatvorenu u sebe s pomanjkanjem
comunikativnosti i otvorenosti za svijet. (U svijetu ste, ali niste od ovoga svije-
:a - zahtijev je Evandelja, a prethodno spomenuti odgoj nastojao je vise Covje-
<a odvojiti od svijeta, nego u njemu odgojiti svijest da nije od doti¢nog
svijeta.)

Nakon zavriene formacije i redenja mladi se svecenik redovito Salje u
-upu, bilo da samostalno njom upravlja ili kao zupski vikar djeluje uz starijeg
«olegu. U tom poslanju rijetko se razgovara s novozaradenim svecenicima o
-jihovom afinitetu, polju rada kojem su skloni i na kojemu bi mogli vise dati.

Cesto uopce ne poznaju Covjeka s kojim bi trebali Zivjeti i suradujuci za-
=dnicki djelovati a pogotovo zahtjevnosti same zajednice kojoj se Salju.
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Uzmemo li k svijesti ¢injenicu da za najobi¢nije radno mjesto u natjecaju
su navedeni bitni uvjeti koje doti¢ni kandidat treba ispuniti, koliko je vise o
tome potrebno voditi racuna u jednom poslanju kao §to je sveéenicki poziv.

Analiziramo li premjestaje u nasim Zupama kao i dokument - zapisnik
primopredaje - uocit éemo da se najveca paznja posvecuje, ako ne i jedina,
materijalijama koje su prisutne u Zupi. Nema analize ili barem registriranja
pastoralnog djelovanja koje je prethodnik provodio. Premje3taj se obavi da se
prethodniinovi Zupnik ili kapelan skoro i ne vide. NuZno bi bilo da barem de-
setak dana zajedno budu u doti¢noj Zupi kako bi novi kapelan, novi Zupnik
mogli osjetiti bilo prethodnog pastoralnog djelovanja i bez bolnih rezova na-
staviti voditi zajednicu.

Sve ovo zajedno uz niz drugih, uz pojedine osobe vezanih manjkavosti,
uzrokuje individualizam i zatvorenost pojedinog svecenika u njegovom radu
u granice dodijeljene mu Zupe.

2. Oblici zajednistva i solidarnosti

Uhodani i zakonom utvrdeni oblici suradnje i susretanja svecenika u
naoj biskupiji su korone (dva puta godiinje) i rekolekcije, duhovne obnove
(jedanput mjesecno). I jedan i drugi oblik susreta se odavno istrosio i svojim
sadrZajem i nacinom organiziranja i samim pristupom sudjelovatelja, poseb-
no otkako su mnogi svecenici uklju¢eni u skolski vjeronauk. U pojedinim de-
kanatima ima susretanja koja je nametnuo pastoral i svojom odgovorno$¢u i
savjesno$cu svecenici ga prihvatili. To su katehetski susreti ili susreti vezani uz
organiziranje i odrzavanje predbracnih teajeva, katekumenata, duhovnih
obnova itd.

Susreti koji se odrZzavaju, a nisu odredeni juridickom potkom kao §to su
crkveni god, imendani, mlade mise, jubileji, brojnos¢u prisutnih svecenika su
sve siromasniji kao i temama i sadrZzajem samih razgovora. .

Neki oblici pomaganja, Zivljenja i svjedoCenja zajedniitva svecenika
unutar dekanata, grada, kao $to su medusobna pomo¢ pri ispovijedanju
(BoZi¢, Uskrs, pocetak i kraj 3k. godine, crkveni god) sve se teZe ostvaruju i sve
su manje prisutni. Jednako i povezivanje $ire zajednice u pomaganju manjoj
pri gradnji, obnovi objekata, ili siroma3nijem sveceniku u rjesavanju njegovih
egzistencijalnih problema. Sve je to prepuiteno osobnom snalaZenju,
medusobnoj naklonosti, gdje ¢esto manjka temeljno mjerilo pravi¢nosti, a da
ne govorimo o medusobnoj ljubavi.

Volio bih ¢uti svjedocanstvo gdje je sveéenik od svog suviska (a takvih
ima) darovao subratu, ne milostinju nego istinski dar. To su redovito tabu
teme i u odnosu Oridinarijata prema svecenicima a i u medusobnom odnosu
sveCenika. (Nigdje nema barem orijentacijske svote izre¢ene, propisane za
pojedine usluge: zamjena za vrijeme godiinjeg odmora, pomo¢ kod ispovije-
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danja, predsjedanje svecanoj Euharistiji, pomo¢ pri blagoslovu kuéa, zamje-
na u bolesti itd.)

Ponajmanje je osobnih posjeta, nevezanih, ali sadrZajem bogatih razgo-
vora koji bi se dogadali bilo u susretu biskupa i sveéenika ili medusobno
svecenika. Po mom promisljanju iz ovakvih susreta se mogu roditi nove ideje i
zaceci planova koji bi obogacivali pastoralno djelovanje. Oni su i izvoriite
medusobnog priblizavanja i istinskog doZivljaja ljudi u njihovoj punoj osob-
nosti.

3. Preduvjeti koje treba ostvariti

Naciniti plan osobnih razgovora: Ordinarij i pojedini svecenik (pastoral-
ni djelatnik). Ti susreti dali bi realnu sliku osoba s kojima Ordinarijat raspo-
laze kao i kvalitetama koje doti¢ni posjeduju u provodenju svoje zadace
koordiniranja i vodenja pastorala u biskupiji.

Naciniti uravnoteZen i pravi¢an plan susreta Ordinarija sa Zupskim za-
jednicama kako bi se izbjegli opravdani prigovori, ali i posljedice tvrdnji:
»Svida mi se, kad biskup pa i netko drugi iz biskupije posjeti sveéenika onako,
nesluzbeno. Kad se susretne sa Zupnikom i sa Zupljanima. U neka mjesta bi-
skup ide Cesto, o tome se pise i slika; u drugajedva kad. Narod to gleda, ¢ita 1
kaZe: 'Kad ovom ide toliko puta valjda je vaZan, a kome ne ide, nije. Abiskup i
ja znamo: ne moZze on bez mene ni ja bez njega.'«'

Koliko je povezanosti i susretanja, izgleda da mozemo jednibez drugih.

Ovi susreti trebaju biti radni: sagledavanje i planiranje pastorala u poje-
dinoj Lajedmu uz sudjelovanje jednim dljelom susreta 1 samih Zupljana.
(Tada Ce se rjede dogadati slucajevi koji zagorce Zivot i biskupu 1 sveceniku 1
zajednici.)

Sli¢no treba naciniti i plan euharistijskih susreta biskupa i Zupskih zajed-
nica, da se ne dogada da u jednoj zajednici biskup predsjeda Euharistiji u jed-
noj godini vide puta, a u drugoj u deset godina ne bude prisutan ni pri podjeli
sakramenta sv. Krizme.

Voditi racuna pri imenovanju i dodijeli dekanatske sluzbe kako o osobi
kojoj se ta sluzba dodjeljuje tako 1 mjestu iz kojeg se ona vr3i, §to nije zanema-
rivo.

Dekan je osoba koja nadasve treba imati §iroko srce i razumijevanje za su-
bracu svecenike u dekanatu kao i vremena da posjeti ili primi sve¢enike koje
povezuje.

I Jarm, A., Svecenik sam i imam dovoljno, Vjesnik Dakovacke i Srijemske biskupije, 4 (1997.)
Dakovo, str. 263.
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Stoga i mjesto u nazivu dekanatske sluzbe nije bez utemeljenja, iako de-
kanatska sluzba nije uz njega pravno vezana.

Kroz razli¢ita domisljanja u susretima, kao i pravno uobli¢avanje, nuzno
je vratiti dignitet dekanatskoj sluzbi.

Obvezati sve¢enike na minimum suradnje i njezino nedrzanje sankcioni-
rati. Korone, rekolekcije, crkveni god, katehetski susreti..., uz prethodno veée
osmishjavanje ovih susreta kako bi svojim sadrzajem i vrijedno$cu opravdali
sankcioniranje za one koji ih ne drze.

Doreci (i otvoriti karte) materijalno poslovanje kako biskupije tako i Lup-
skih zajednica u medusobnom komumaranju kao1i prlmanja samih sveéeni-
ka. Jednostavno napraviti viSe reda i postenja §to ¢e uciniti realnije
sagledavanje pojedine osobe.

Dodjelu Zupa i uvodenje u sluzbu Zupskih vikara ili zZupnika, dekana;
omoguditi i zahtijevati kontinuitet kroz upoznavanje onoga §to se prethodno
¢inilo kao i planiranje buduéeg djelovanja. Omoguditi i zahtijevati barem tje-
dan dana zajednic¢kog rada. (To je moguce, imam osobno iskustvo.)

Sto se ti¢e imenovanja Zupnika i dodjele zupa, ozbiljno shvatiti pro-
misljanje i iznesene ¢injenice u ¢lanku dr. Pure Hranié: »Kriterij za dodjelji-
vanje zupnicke sluzbe? (VDB br 7-8/98., str. 433)

Ova »zadaca interne komunikacije, stjece se dojam da je posljednjih go-
dina previse zanemarena, te je pala u zaborav. Crkva treba istovremeno verti-
kalnu komunikaciju (tj. silaznu od biskupa do naroda i obratno), ali i
horizontalnu uzajamnu komunikaciju od zajednice do zajednice, od Zupe do
zupe, od biskupije do biskupije. Bez te horizontalne osi nema ni crkvenog tki-
va. Bez te medupovezanosti osoba i skupina postaje problemati¢nim govoriti
o zajednickoj pripadnosti Crkvi.<*

»Svatko je na Zupi opterecen razlic¢itim brigama, pa voditi jo$ i »tudu bri-
gu« mozda niti ima volje niti vremena, no poticanje te komunikacije jednih s
drugima, uzajamno i trajno izmjenjivanje vijesti, razmisljanja, pothvata i
slicnog, jedan je od odlucujuéih izazova Crkve danas, kada se mora boriti pro-
tiv svih onih dinamika interne fragmentacije i podijeljenosti kao i povlacenja
urazli¢ita »ghetta«ili »ideoloske skupine«. Pastoral komunikacija mora poceti
razvijati i u¢vrscivati ono $to bi se moglo nazvati prostorom interne, unutarnje
komunikacije cjelokupne mjesne Crkve.« (Danijel Labas)

Da bi se sve ovo moglo ostvariti nije dostatna samo ljudska kvaliteta o ko-
Joj Drugi vat. sabor kaZe: »No §to je covjek? On je o sebi izrekao i izrice mnoga
misljenja, razlicita pa i suprotna, u kojima se Cesto ili toliko uzvisuje da sebe

? Laba$, D., Pastoral medija, VDSB, 3 (1997.) Dakovo, str. 153.
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smatra apsolutnim mjerilom ili se snizuje do o¢aja, odakle je tjeskoban i sme-
ten.« (GS 12)*

Potrebna nam je BoZja milost, onaj dar kojeg sv. Pavao u svojim poslani-
cama prvotno priziva na zajednice Crkve: »Milost Gospodina nasega Isusa
Krista, ljubav Boga Oca, i zajedni3tvo Svetoga Duha sa svima vama« (2 Kor.
13,13).

»SrediSnja vrednota u tom izri¢aju je ljubav - Boga Oca. A ona nam je za-
sluZzena milo$¢u Isusa Krista (usp. Ef. 1,6) No, ta ljubav Boga Oca i Sina, izlive-
na je u nasa srca po Duhu Svetom koji nam je dan (Rim. 5,5). Kao §to je Duh
Svetiu Zivotu sv. Trojstva poljubac Boga Oca i Sina tako je Duh Sveti i poljubac
Oca nama koji nas zamilova u Ljubljenome... Stoga Duh Sveti ostvaruje zajed-
nistvo izmedu kricana...«*

»Pozvani smo stoga u sebi graditi ljudsku i kr3¢ansku zrelost koje ne
mogu nadomjestiti nikakve pravne odredbe. Ljudski je elemenat vazan,
StoviSe presudan za suradnju. Istina je da suradnja pretpostavlja pravni okvir
kao svoj temelj. Ljubav uvijek pretpostavlja pravednost i nju nadilazi. Tako i
ljudska suradnja pretpostavlja pravne odrednice koje ¢e se u konkretnom
Zivotu uvijek trebati nadopunjavati dogovorom konkretnih osoba i njihovim
odgovornim i zrelim ljudskim pristupom.«®

Zavrsio bih rije¢ima nasega biskupa Ordinarija Marina iz njegove na-
stupne poslanice: »U duhu one Pavlove: 'Nismo gospodari vaie vjere, nego su-
radnici vase radosti (2 Kor. 1,24) Zelim vam biti vie ucitelj, otac, prijatelj 1 brat
nego li predstojnik i sudac. Jedan od preduvjeta da mogu 7ivjeti s vama u pra-
vom prijateljstvu jest i taj da vas sve vidim kako nastojite medusobno proZiv-
ljavati isto prijateljstvo. Lak3e je prijateljevati s biskupom koji je daleko nego's
onima s kojima dijelimo Zivot, s kojima imamo &esto prilike sukobiti se zbog
razli¢itih Zivotnih nazora. Njegujmo zato sveéenicko prijateljstvo i bratstvo na
svim razinama susjedstva i suradnje, generacije i dekanata. Meni su potrebni
vadi savjeti koje od vas o¢ekujem ne samo kroz Prezbiterijalno vijeée. A bra¢u
koja upadnu u teskoce ne ostavljajmo same nego im zajednicki pritecimo u
pomo¢. O tome lijepo kaZe biskup Strossmayer: Cin je svecenika dostojan,
kad se bratu koji gine, ruka pruzi, da se spasi.<’

Cesce svi zajedno promislimo nad ovim rije¢ima i trudimo se Zivjeti ih,
pa ¢e biti-i viSe zajednistva i potrebne solidarnosti.

% Dokumenti Dx‘ugog vatikanskog sabora, GS, 12 (1970.) str. 635.

1 Spapom Ivanom Paviom I1. u susret nasem novom blaZeniku, Prilog Zivo vrelo, 8 (1998.) str. 7.
5 Hrani¢, D., Izvjesée s Prezbiterskog vijeca, VDSB, 12 (1997.) Pakovo, str. 779.
 Nastupna poslanica biskupa Marina, VDSB, 3 (1997.), Pakovo, str. 147.
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KONKRETE WEGE DER GEMEINSCHAFT
UND DER SOLIDARITAT:

Dymanik und Gestalt des
Priesterlichen Zusammenkommens

Zusammenfassung

Der Autor versucht das Leben der Priester von heute néher zu untersuchen, mit
der Absicht neue zwischenpriesterliche Verhdltnisse zu befordern. Die Umsténde, in de-
nen der Priester erzogen worden war, beeinflussen auch heute noch seinen Alltag. Fast
seit seiner Kindheit wurde er in einem Priesterseminar erzogen, wo er sich auf ein
zukiinfliges und isoliertes Leben vorbereitete. Als Mensch blieb der Priesteramiskandi-
dat in sich geschlossen, arm an Kommunikationen und arm auch an einer Offenheit
der Welt gegeniiber. Heute versuchen die Priester ihr Leben durch monatliche Bege-
gnungen zu bereichern und zu oﬁ‘nen Daraus entsteht ein neue Art von Solidaritit
und der Gemeinschaft der Priester in der Pastoral. Wiinschenswert wéren iftere Bege-
gnungen mit dem Didzesanbischof, mit dem Dekan, besonders wenn es um neue Dienste
in der Diozese geht.
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Pero Araéié

Prezbiter pred izazovima posebnih
vidova pastoralnog djelovanja

Uvod

Na prvi pogled tematika zadana naslovom izgleda jednostavna i treba
samo potraZiti te posebne vidove i sugerirati $to bi se trebalo raditi i kako.
Medutim, kad se promislja o ukupnoj sadasnjoj pastoralnoj situaciji Crkve u
Hrvata, i to nakon komunizma, te u ovim prvim godinama tranzicije u drugi
drustveni sustav i to zacinjeno agresivnim ratom na Hrvatsku, onda se tema
pokazuje daleko sloZenijom. Naime, da bi pastoralna teologija odgovorila na
potrebe crkvenog djelovanja u odredenom prostoru i vremenu, mora to vrije-
me i prostor upoznatiisuceliti nacin svoga djelovanja s tim situacijama i vidje-
ti koliko je na razini izazova te tek tada izdvajati posebne vidove njenog
djelovanja. Zato ovo izlaganje ima tri dijela. U prvom (I) bismo htjeli posvije-
stiti bitne odrednice, kriterije i ciljeve crkvenog djelovanja te ulogu pastoral-
ne teologije u tom kontekstu, u drugom (II) podsjetiti na osnovne funkcije
zupe te u trecem (III) promisljati o redovitim 1 posebnim izazovima u ovom
nasSem danas 1 ovdje.

I. Kriterij i cilj crkvenog djelovanja

Ovaj prvi dio promiiljanja smatramo odlu¢ujuéim za poimanje crkvenog
djelovanja s posebnom upitano$cu o kriteriju prema kojem se ravna da bi nam
to pomoglo osvijetliti bitne i osnovne funkcije crkvenog djelovanja.

1. Sto je to pastoral?

Odgovaramo da je to »spasenjsko sluzenje Crkve«, a to zapravo znadi
sudjelovanje u spasiteljskom djelu koje je utemeljeno u volji Bozjoj da se svi
ljudi spase a Crkvi je povjereno da ga ona izvrSava.' Naglasci su na tome da je
to spasenjsko sluZenje i da je u biti upuceno svakom covjeku, jer Bog Zeli spas
svakog covjeka. Crkva je tu velika sluZiteljica.

2. Tko je kriterij crkvenog djelovanja?

»Buduci da je temelj Kristove Crkve Isus Krist, onda i za Kristovu Crkvu
kroz cijelu njezinu povijest Isus ostaje prvotni i zadnji kriterij njezinog
misljenja i djelovanja«.” Uzmimo jednu slikovnu i biblijsku ilustraciju da nam
neke tvrdnje postanu vizualno i doZivljajno blize. Na otoku Reihenau u Bo-

1 Usp. SAGI, Bono, Traganja za novom crkvenom praksom, KS, Zagreb, 1982., 37.
2 BALOBAN, Josip, Pastoralni izazovi Crkve u Hrvata, KS, Zagreb, 1992., 19.
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