
traje 6—8~säti. Ako sušnica nema automatsku miješalicu, kazein treba pro­
miješati na ljesama barem svako pola sata. Kazein, je dovoljno suh (10—12% 
vlage), kad se. lomi među zubima; ako se samo zgnječi, nije dovoljno suh. 

Suhi kazein, meljemo u različitim mlinovima, pošto se potpuno ohladi-
Propisi zahtijevaju vrlo fino i jednolično samljeveni kazein. Kazein treba 
prosijavati na sito sa 144 rupice na 1 cm2 (12 х 12 žica na površini od 1-cm2), 
a kroz rupice treba da prijeđe 95% zrna, dakle svega 5% smije biti ostatka, 
t. j . većih zrna na situ. \ , 

Povremeno treba uzimati uzorke kazeina i slati ih na analizu u koji dobro 
opremljeni laboratorij (Glavne direkcije prehrambene industrije ili Zavoda za 
laktologiju na poljoprivredno-šumarskom fakultetu), pa kontrolirati njegovu 
sadržinu masti, pepela i kiseline, i prema tome .udešavati rad u mljekari, kako 
bismo kvalitetom što bolje zadovoljili potrošača. 

• 'ч ' - Ing. Markeš Matej 

U s w i m stručnog tuzdiizanja, p a OLaM-eg i -pravilnijteg tupravljajnjiai rnljekarskitm. po­
duzećima, Grupa za izgradnjlu mljekara u ajkciji U N I C E F - a pri Savjetu za narodno 
z d r a v l j e ! socijalnu politiku Vlade FNRJ, u zajednici s Udruženjem,,mljekarskih po­
duzeća Hrvatske, organizirali 1 šoi t ečaj z a upravditeljle mljekarskih poduzeća odnosno 
mljekara, koji siu' zastupali mljekarska poduzeća iz naše zemlje. Тебај jle trajao od 
4.;—23, II. o. g., a održavao se u Bjelovaru i Osijeku. N a tečaju j|e bilo 16 därektora 
mljekamskih poduzeća, a t o je malo s obzirom n a broj "mljekara i1 zahtjeva perspek--
-tivnog razvoja mljekarstva u F N R J . Poduzeća L R Slovenije siu pokazala najveće ra-
zuimijevanje i interes za ovaj tečaj, a t o s e odrazilo i na iforojnoim učešću .direktora na 
kursu. Odaziv jle bio razmjerno manji kod poduzeća- N R Hrvatske i iSrfoije, a dVa 
najiveća mljekarska /kolektiva — Gradska mljekara u z a g r e b u i Beogradu —• nisu oda­
slala svoje direktore, premda bi i nj ima ovaj kurs m o g a o biti od-,koristi. 

Unaprijediti mljekarstvo cur F N R J v e o m a jle važan zadatak, za koji s e moramo 
ubuduće m n o g o više -zauzeta, da bi s e i o v a grana narodne privrede podigla na veći 
s tepen i t ime donekle s t ig la zemljie s naprednim stočarstvom i mljekarstvom. U veza 
s ovim planskim zadatkom unapređenja narodne privrede, postavilo s e i pitanje ka­
drova u mljekarskim, poduzećima odnosno, mljekarama. Kao i u ostal im granama na­
rodne privrede, tako i u mljekarstvu, p o Oslobođenju naše zemlje, postavljeni siu za 
direktore poduzeća većinom učesnici aiz NOB-e , Ijtudi odani Partiji,, politički i1 organi­
zaciono sposobni.. To su bili revolucionarni kadrovi sposobni! da s e bore ® najrazno­
vrsnijim poteškoćama tokom obnove i izgradnje naše zemlje.. MeđftAn, danas kada 
smo znatnim dijelom nadoknadili: tokom rata izgubljene kadrove, iz laskom s fakulteta 
i škola naših/ mlađih stručnjaka, koji postepeno popunjavajiu praznine intelektualno i 
stmučno sposobnih, Ijiudi, s tanje s e ^postepeno popravlja ,ali s e postavilo pitanje, kako 
da s e stručno uzdignu upravitelji mljeikarski'h poduzeća — direktori! mljiekarsklh. po­
gona. '' . . - - _ < 

O t o m ztnačajiu i zadatku stručnog uzdizanja inaših rukovodilaca, koj i su došli 
na. svoje dužnosti većinom k a o partijsko polit ički ljudi, jlasno govori P i smo CK KPJ 
centralnim; komitet ima republika od 4. lipnja. Igod. 194,9. N a uzdizanju kadrova" po 
Oslobođenju naše zemlje u drugim granama- privrede nešto jle .urađeno, ali "ui roljekar-
.stvu m a l o s e napredovala. Nove privredne mjere moraju .riješiti s v e složenije -zadatke 
privrednog poslovanja, koji s e od dana d o dana pojavljuju u većem broju, a njihovo 
rješavanje zavisno je pored radničkih savje ta i upravnih odbora poduzeća i o> samom 
direktoru. 

Radi t o g a jejoivaj t e č a j i održan; o s a m i m direMorima poduzeća pak zavisi, kako 
će i koliko, proširiti vsrvoje opće i stmično obrazovanje," a o t o m e u skrajnjoj 'liniji 
zavisi, da, Ili ć e omi' i dalje uspjesno upravljati poduzećem. T k o stručno) pozna svoje diuž-



nositi, mnogo lakše će (kontrolirati rad u pođuizeou, - i zato će„ ovaj t ečaj svakako pozi­
t ivno djelovati 1 iu tom. pravcu. Iako je tečasMfcrajao kratko vrijeme s obzirom na oibiimost 
materijala i z mljekarstva (tehnološki procesi, organizaciona pitanja o t k u p n e mreže, 
laboratorijska ispitivanja i t. d.) , ipak s e nastojialo,' da s e prenese što-vise teoretskog 
i praktičnog znanjia n a učesnike tečaja. 'Velika je prednost bila u tome, š to su teoretska 
predavanja bila povezana s praktičnim radom i postupkom 'oko prerade imlijlek/a u 
mJiječne proizvode (sir, topljeni sir, maslac,' kazein, mliječni .prašak i t. d.) . Ovaj dio 
predavanjla zajedno si ргакШпшт. dijelom nastavnog programa većinom se održavao 
u mljekari Bjelovar, a laboratorijski dio uglavnom u laJboraboktju; tvornice mflijlečnog 
praška 'ni Osijeku. 

Još jedina vel ika prednost ovog 1 tečaja .sastojala s e ir u.toni©, š to s e u predava­
n j i m a i poslije njih svaki' dan prakticirala .diskusija, kojom prilikom siu se' zajednički 
izmjenjivala mišljenja o m n o g i m i mnogim pitanjima iz podiručjia mljekarstva,, higijene 
i zašt i te rada u inljekarsöcim. pogonima,, pa © pravnim pitanjima, koja se odnose na 
radnike i s iužbenike u poduzeću. Koliko .je koristio, o v a j .tečaj,. . moglo se-"najbolje -
zaključiti iz- izjava učesnika, koji siu "vrlo zadovoljni- si (Uspjehom i upoznavanjem na-

Učesnici tečaja s пт^хшешхш t e predstmmifcom UiNIOEF-a S pređstajvnioiima Savjeta 
aa narodno zdravlje i socijalnu poliMsu "Vlade FMRJ, Beograd 

Jugo-foto, Beogtrad 

š tavnog programa. Organizacija tečaja ibila je virio dobra, jer sje za tako kratko vri­
jeme nije ni m o g l o obuhvatit i s v e ono,; š t o -bi.trebali poznavati 1' direktori mljekarskih 
pogona,, ali je za to ostalo n a s a m i m tečajcima, da dalje produfcljiujlu 4i proučavajiu m a ­
terijal iz područja mljekarstva . * 

N a tečajtu! s e također raspravljalo i ispitivalo, kol iko se m o g u primijeniti »čiste 
kulture«' u s v i m pogonima, igdje z a t ö ima uvjeta, za t im je skrenuta pažnja n a pobolj­
šanje kvalitete kazeina u pogonima,, gdje s e već izrađuje; na ime dmadašnjla kval i teta 
kazeina nekih mljekara n e odgovara industriji, koja 'ga upotrebljava, jer sadrži veäfflk~ 
postotak masti , te s m o z a t o primorani' d a .ga nabavljamo iz inozemstva, -a t o ' je sva­
kako 'otežano-i vrlo . skupo. Također s e raspravljalo, kako da s e nabave mljekarski 
strojevi i pribor, i Jcako d a s e pronađu rezervni ili nedostajući "dijelovi za m n o g e mlje­
karske strojeve, којш s o nesposobni, z a rad,, jer je izgiulbljen ili polupan kojü dio na 
strojiu zboig dugotrajne upotrebe.. , -

IZa vrijeme boravka u Bjelovaru, i Osijeku tečajci nisu s a m o upoznali i razgledali 
pogone u toku s a m o g procesa proizvodnje, nego> siu i kolektivno pohodili mljekarsku 
inidustrijiu Veliki Zdenci, Gradsku mljekaru Vinovitica i drruige manje pogone,, gdje siu 
se također, upoznali & proizvodnjom i preradom ovih niljekarsfkih pogona. 

Od predavača o v o m prüiikom, treba naročito pohvaliti 1 Dti\, Kovačevića Mati.jp, 
koji s e mnogo" trudio, da s e u spojim predavanjliima približi nivoiu naših tečajaca, a 

http://Mati.jp


taka isto i u praktičnom dijelu u-laboratoriju, gdje jte napravio veći- broj najinužnijfiih 
proba za ispitivanje з! kontrolu mlijeka i -mli ječnih prerađevina. Uz stalno objlasnja-
vanje i pomoć' Dr. Kovačeviića i samitečajc i ) načinili sru; nekoliko proba prilikom ispil-
fešvanjia mlijeka i t ime sru donekle upoznali postupak kod laboratorijskih, 'analiza, a isto­
dobno i način,, kako se primjenjuju laboratarijiske anal ize u mljekarskom pogonu, jler 
takvim s e analizama najbolje kontrolira rad srvakog samostalnog pogoma. Njihovu 
važnost najbolje siu osjetili oni mljjekarski; pogoni, koji proizvode, kazeini, gdjle im je 
ostao velika postotak mast i i drugih nepoželjnih tvari, koje ne m o g u prodati industrija, 
jei* joj ne odgovara, a istodobno proizvođači kaze ina izgubili siu -veći postotak masti', 
kojiu'bi mogl i iskoristiti, da s u pravilno radili, z a izradu maslaca i t. d. Također 

"i drugi s u predavači zadovoljili s a svo j im predavanjima. iSve! propruiste predavača .sami ' 
su učesnici tečaja na vrijeme uklanjali ili nadopunjavali, bilo da s e smanjio predvi­
đeni broj predavanja, ili da se zahtijevalo od predavača ono, Sto prisutne dmiberestiira 
i čime se Svaki upravitelj mljekarskog pogona svak i dan susreće i bori. Šteta, što' na 
tečaju nismo m o g ü pozdraviti i nastavnike Mljekarske 4 š k o l e tu KranjUi, ni pregledati 
uzornu školsku mljekaru,, jer jle ovaj. jedini1 zavod t e . vrs te ,u zemlji prvi' pozvan da 
pruži' s v o j doprinos z a unapređenje n a š e g mljekarstva . ' 

N a završetku! tečaja raspravljalo se , k a k o b i .se m o g l o popularizirati! imijekarstvo 
među proizvođačima preko stručnog lista, š t o g a izdaje Udruženje mljekarskih podu­
zeća N R Hrvatske u Zagrebu. Istodobno su stavljeni zahtjevi, • da se poveća tiraža 
Mst̂ a i da s e š t o /agilnije rasturi među proizvođače. K a k o ibi s e izmjenjivaoi š to veći 
broj i skustava i prijedloga, predloženo je, da, surađuje u l i s tu što veći broj -mljlefearksih 
pogona odnosno njihovih stručnih radnika i i zvan -NR Hrvatske. Kako bi ovi listovi 
dospjeli i db proizvođača drugih narodnih republika, 'prahvaćen-. je prijedlog, da s e na 
račun povećanja 'tiraže tiska" list jednim dijelom latinicom, 'drugim ćirilicom, a U n a 
slovenskom jeziku'. ( " - , ' У 

Kolika je važnost ovog tečaja, već je n a početku i!staktouto,..al}i' treba da i di­
rektori' mljekarskih pogona i njihovi (stručni suradnici,, kol iko god m o g u i sami održe 
ovakve slične duže ili kraće tečajeve z a svoje radnike i ' službenike, počevši od pro­
izvođača i vozara mlijeka do ostalih radnika, koji- rade u mljekarskim pogonima. S a m o . 
stalnom brigom, i s i s tematskim radom oko unapređenja "onljefearstiva u FNRJ, održa­
vanjem raiznih .tečajeva, predavanja, seminara ili p a k odašiljanjem učenika *i mljekar­
sku i/H1 s l ične škole,, krenut ćemo naprijed i postići oho, š t o od nas traži naš narod i 
Partija. -: , 

• Ing'. Paräjez Sätrno 

\ 

U kućanstfvu mlijeko dolazi, u dodir s predmetima, izrađenim iz različitog ma­
terijala. Tako s u muizlice (đoj&iče) od l ima dilil drva; cjedila su'JMmesia ili platnena; 
stapovi- su drveni., limeni ili staiktem; ćupovi i! 'zdjelice 'za .ikieanje mlijleka s u od por­
culana ili gl ine i t. d.; sume! k e s e ili krpe od platna i t . d. 

-Domaćica, -kojla želi povoljno unovčiti ml i jeko ili izradifÜ! dobre proizvode z a po­
trebe svojih ukućana,- mora održavati 1 najveću čistoću, sv ih predmeta* a koj ima mlijeko 
ili njegovi proizvodi dolazi u dodir. * - ' . 

(Pranjje nuJkiu treba izvršiti pri(je mužnje,, p a prije izrade s ira i maslaca. Ruke treba 
oprati do lakta dva puta sapunom i mlakom vodom. Kod prvog еартЗпапја dobro je 
upotrelbiti i četku,, kojlom treba jddbro izribati .dlanove i gornji dio ruke:. Naročito treba 
paziti na udubine u koži d1 prostor pod nokt ima. Kod drugog piranja s e četka ne upo­
trebljava, nego se ruke nakon sapunanja dobro peru vodom. Nakon pranjia je bolje 
da se .ruike osuše iznad peći! ili n a sunöu, nego da s e brišu o pregaču ili fcrput 

Drveno' suđe i ptraiboor tireba, prati vrlo pažljiivo>, jer drvo (ima fine šupljine "(pore), 
a predmeti uglove i utore,^ u koj ima s e zadržavaju oStacil ml i jeka i! nečistoće. 

(Suđe treba prati odlmah nakon upotrebe ,з! t o tako, d a g a najprije izvana & iznutra 
isplahnjujemo mlakom vodom tako dugo, dok ne utklonimo ostatke od mlijeka. Zatim 
ga izvana i iznutra izrlbaimo četkom! i vrućom vodom,,, k o j o j na 1 litru dodajmo 1 deku 
sode. Kod ribanja četkom (od isiirka,- pirike ili 'morske t rave ) naročitu pažnju treba 
obratiti ug lov ima i sas tavc ima 'dužica. 4 


