Slobodno poduzetniStvo
prema »Centesimus annus«

Josip JELENIC

Covjek nosi u sebi sklonost za trajnim pobolj$anjem Zivotnih uvjeta: on
stvara ne§to novo i tako na djelotvoran i produktivan nacin materijalizira
ono §to poduzima. Time dolazi do izraZaja trajna napetost, koju Covjek
nosi u sebi, izmedu konkretnih ograniéenja i beskrajnih moguénosti. U taj
procijep smjesta se i Covjekovo ekonomsko djelovanje.

Upravo s ekonomskog stajalista gledano, transcendiraju¢a dimenzija
covjeka ofituje se, u svom prvom stupnju, u trajnom nastojanju da stvori-
proizvede vise i bolje $to éc se poslije specificirati u pravilo: $to visc dobit-
ka vz §to manjec truda.

Takva Coviekova teZnja »do beskrajnih moguénosti« izraz je njegove
usmjerenosti (propetosti) prema Transcendentnom koji svoju poruku pri-
opéuje preko Evandelja ¢ija druStvena poruka nije tcorija »nego prije
svega temelj i motivacija za djelovanje« (Centesimus annus, br. 57; odsad
¢e u tekstu Enciklika biti citirana kao CA).

U tom kontekstu valja promatrati i poduzetni$tvo, predmet ovog ¢lan-
ka, vrednovanog i razmi$ljanog u svjetlu drustvenog naucavanja Crkve iz-
nesenog osobito u enciklici »Centesimus annus«. Naime, kao $to se eko-
nomsko djelovanje éovjeka ne moze odvojiti od njegove teinje nadila-
Zcnja samoga sebe, tako je i njegova poduzetniCka djelatnost nuzno izraz
njegove neizbjeZne usmjercnosti prema transcendentnom.

Clanak je podijeljcn na dva dijcla: u prvom se govori o poduzetniStvu
uopde, u drugom dijelu isti predmet analizira se u svjetlu nau€avanja en-
ciklike »Ccntesimus annus«.

1. Poduzetnik i poduzetnistvo uopce

Materijalni i formalni okvir poduzetnistva je, prije svega, ekonomski sek-
tor, ckonomska djelatnost, gdje ¢ovjekova poduzetnicka djelatnost doZiv-
ljava svoje konkretno ostvarenje.l Takva djelatnost osobito je vezana za

1 U hevatskom jeziku rijed »poduzetnik« i »poduzetnidtvo« dobivaju na svojoj vrijednos-
ti (a time i na smislu i znafenju) samo u trenutku prijelaza na slobodno-tridnu eko-
namiju tj. danas. »PoduzetniStvo« obuhvaca dvije stvari: invencija koja se prema Rjeé-
niku hrvatskog jezika tumali kao izumiteljski rad, stvaraladka fantazija, sposobnost
iznalaZenja, domidljatost (usp. Viadimir ANIC, Rjecnik hrvatskoga jezika, Novi Liber,
Zagreb 1991, str. 208) ili prema Bartoljub KLAIC, Rjecnik stranih rijeci, Nakladni
zavoed MH, Zagreb 1978: finvenire - nadi, otkriti,izmisliti: domiSljatost, izumiteljski
dar, masta, stvaraladka fantazija, sposobnost iznalaZenja, pronalazak, izumy; inovacija:
uvodenje novoga, obnava, promjena (usp. V. ANIC, nav. dj, str. 203) ili in - u =
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prvu fazu procesa industrijalizacije, tj. u drustveno-ekonomskim odnosi-
ma kapitalistickog sustava slobodne konkurencije u kojima su odnosi u
proizvodnji usmjereni prema zakonima trziSta. U Sirem smislu, poduzet-
ni§tvo bi oznacavalo ofitovanje osobitosti i slobode ljudske osobe u kojoj
se god poziciji ona nalazila: ovisnog radnika ili poduzetnika, sindikalista
ili menadzera, politiCara ili prolcsionista. Tako se, dakle, poduzetnidtvo
$iri s ekonomskog podrudja na druge scktore druitvenog Zivota.

Klasi¢no kapitalisticko poduzetni$ivo vezano je, ponajprije, za figuru
individualnog poduzetnika u &ijim su rukama redovito bili i viasniStvo, i
inovacija, 1 kontrola. On je bio pravi »capitano d’industria, tj. »vlasnik,
inovator i upravitclj«.2 Prakti¢no, sve Zivotne ckonomske funkcije (a ne-
izravno i financijske} bile su koncentrirane u jednoj osbi, kapitalisti po-
duzetniku o ¢ijoj je poduzetnickoj djelatnosti ovisio uspjeh ili neuspjch
tvrtke. Figura individualnog poduzetnika, tako znacajna za prvu fazu in-
dustrijskog kapitalizma, polagano, zbog tehnoloske, organizacijske i eko-
nomske preobrazbe kapitalistickog drustva, mijenja svoju formu. Naime,
zbog nastajanja velikih proizvodnih (produktivnih) koncentracija i suv-
remenih tvrtki, zbog rastuéc uloge tchniCko-znanstvenih inovacija, raz-
dvajanja vlasni$tva od kontrole, modifikacije ideologije poduzetnickog
pona$anja, pridonijeli su vecoj sloZenosti artikuliranja inovativnog i
upravljackog rada Cija je posljedica prijelaz s individualnog poduzetnika
na kolegijalnost ili skupnog poduzctnika.

Taj novi tip poduzetni$tva pridonosi i razvoju poduzetnicke djelatnosti
i analize, koji se osobito ofituje u jacanju inovativne vloge poduzetnickih
grupa a i drzave koja sve viSe preuzimlje inicijativu podupiratelja podu-
zetniStva.

Poduzetnik i poduzetni$tvo, kao $to sam ve¢ spomenuo, vezani su uz
odredeni oblik drudtvenog, politiCkog, ckonomskog i kullurnog sustava,
Ovdje se konkretno misli na suvremena kapitalisticka druitva.* Govorim
u pluralu, jer, iako se radi o sustavu zajednickih vrijednosti, kapitalizam
ipak ne odreduje jedan i jedini oblik druStvenog Zivota, »Rego toliko obli-
ka drustvenog Zivota kolike su kulture u koje se ucjepljuje«.” Stoga, kada

novus - nov /novotarija, prinova, obnova, promjena (usp. B. KLAIC, nav. dj., str. 955).
Rije¢ je o dva elementa jedne stvarnosti, jer bez invencije nema niti inovacije (iako
Schumpter pravi razliku).

2 Usp. Franco DEMARCHI, Aido ELLENA, priredili, Dizionario di sociologia, Edi-

zioni Paoline, Milano 1976, str,. 614. (U tekstu djelo ée biti citirano kao DS)

Usp. DS, sir. 613.

4  Ovdje »kapitalistitko drudtvo« stavljamo nasuprot »kolektivistickom druftvu« o ijim
karakteristikama zabludama govori na vrla zanimlijiv nacin L’Osservatore romano od
29, svibnja 1991, str. 1, 4.

5 Usp. Francesco COMPAGNONI, Giannino PIANA, Salvatore PRIVITERA, prire-
dili, Novo Dizionario di Teologia Morale, Edizioni Paoline, Milano 1990, str. 565.
(Dijelo se u tekstu citira kao NOTM),

»
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se suvremena industrijska drudtva definiraju »kapitalistiCkime, time se Ze-
le upozoriti samo razli€iti vidici (bitni) jedne jedine stvarnosti. Tako npr.
s politickog stajalista, radi se o liberalno-demokratskom drustvu, tj. de-
mokraciji; u ekonomiji, bitni su elementi privatno vlasniStvo i trzifte; s
kulturnog stajali§ta radi se o pluralizmu drustvenog Zivota.

Taj i takav oblik suvremenog industrijskog druStva — kapitalistickog
drustva — Cini (barem zasad) nuZni okvir postojanja i djelovanja funkcije
poduzetnika i poduzetnitva, bilo sa stajaliSta samog sustava, bilo sa staja-
liftva drudtvenog naucavanja Crkve (pod odredenim uvjetima o kojima ée
biti rijedi u drugom dijelu). Drugim rije€ima, samo u slobodnoj trZidnoj
ekonomiji, demokraciji u institucijama politickog Zivota i pluralizma u
kulturi — koji se uzajamno potpomaZzu i upotpunjuju — moguce je proiz-
voditi, sudjelovati i biti svjestan svoga znanja, sposobnosti invencije i in-
ovacije 1 prinosa sebi i zajednici.

Suvremeno kapitalisticko drustvo (suvremeno industrijsko drustvo) re-
dovito kao pocetnog i glavnog pokretaca svog ekonomskog i druStvenog
razvoja smatra ekonomsko-organizacijsku jedinicu koja se naziva podu-
zece ili tvrtka. Poduzece ili tvrtka definira se — u kapitalistickom sustavu —
kao »naGisuvremeniji oblik organiziranja proizvodnje i razmjene dobara i
sluzbi«.” Stoga je posve logi¢no da se i poduzetnicka djelatnost veze uz
poduzeée koje je tako redoviti, ali ne i nuZan, okvir konkretiziranja in-
vencije i inovacije.

Dosljedno definiciji poduzeéa moze se definiratt i »poduzetnik« kao
onaj koji »profesionalno obavlja organiziranu ckonomsku djelatnost u
svrhu proizvodnje i razmjene dobara i sluzbi«.” Tako uzet, pojam podu-
zetnika proteZe se na sve sektore ljudske djelatnosti. Ono $to je vaZno za
takvo poimanjc poduzeinika i poduzetni$tva je €injenica da su oni vezani
uz rad, trzifte (slobodno), privatno vlasni$tvo i solidarnost uz naglasak da
je ba$ ovo posljednje vise prisutno u zadnje vrijeme.s

Poduzetnicka funkcija nije ni najmanje lagana, pa zato i nije ¢udno §to
je isti poduzetnik nazivan »risk-bearer« (suoditelj s rizikom, ili nosilac riz-
ika), »koordinator i racionalizator raspolozivih i novih resursa (zaliha,
srcdstava), »trajni inovatore, itd. Svi ovi naslovi, koji se pridaju poduzet-
niku, manje ili viSe, isticu moralnu odgovornost (a ne samo ekonomsku) i

6 Usp. DS, str.614; NDTM, str. 566; enciklike QA ,br. 73; MM, br. 121: »poduzeée je
mjesto gdje covjek radi«; PP, br47: »poduzede je zajednica cdgovornih ljudi«; LE, br.
11: »poduzede je radna zajednicas;... Govoredi o »poduzedu« ovdje ne ulazim v njego-
vu organizacionu strukturu i promjene s tim u vezi. Vise o tome u npr. S. LOMBAR-
DINI, Teoria dell'impresa e struttura economica, 11 Mulino, Bologna 1973, Takoder je
zanimljiv élanak od V. Coda, »Fisiologia ¢ patologia del finalisimo defl’impresa«, u
Aggiornamenti Sociali, (febbraio) 1988, str. 125-135, i (marzo) 1988, str. 215-216.
Usp. NDTM, sir. 566.

8 Upravo isticanje vezanosti »poduzetnika« i njegove funkcije za tr#ilte i privatno vlas-

niStvo, navest ¢e marksisticke mislioce da ga definiraju kao »funkcionara kapitala«.

=1
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druitvenu ulogu koju on ima u traZenju i primjenjivanju »najdjelotvornije
i najuéinkovitije produktivne kombinacije« koja ée pridonositi najvise
mogucéem razvoju poduzeca.

Spomenuvsi »moralnu odgovornost« poduzetnika, Zelio sam istaknuti
moguénosti koje on posjeduje s obzirom na doprinos sveopéem ljudskom
razvoju 1 napretku, ne samo ekonomskom ili materijalnom, a &ije ce
ostvarenje uvelike ovisiti od njegove kulture i etickog ponaSanja zato $to
»postoje neki minimalni eticki zaht_l) vi, kojih se poduzetnik mora
pridrzavati kao proizvodni gimbenike.! Drugim rijeima, ono najmanje
Sto poduzetnik, u obavljanju svoje funkcije mora uvaZavati je uéin-
tkovitost, djelotvornost i produktivnost.

Dakako, bilo bi jako zanimljivo analizirati koliko su opée ljudske vri-
jednosti kao pravda, sloboda, postivanje ljudskog dostojanstva, sveopéa
solidarnost — koje bi zauzimale mjesto izmedu ekonomskog blagostanja i
moralne odgovornosti kojima se poduzetnik vodi u svom poduzetni¢kom
djelovanju — spojive s Cisto ekonomskim nacelima koja vrijede u svag-
dasnjoj praksi. Mozda ¢e djelomiCan odgovor na to pitanje dati analiza u
drugom dijelu problema razmatrana kroz prizmu drutvenog naucavanja
Crkve.

2. Poduzetnistvo prema enciklici »Centesimus annus«

U ovom drugom dijelu pokuSat ¢u naznadciti elemente koji bi trebali €initi
{judsku dimenziju funkcije poduzetniStva, a sve u okviru ekonomskog dje-
lovanja, ¢ije su glavoe crte izlozene u IV. dijelu enciklike »Centesimus
annus«: Privao viasniltvo i sveopce odredenje dobara.!

Obaziruéi se i prihvaéajui rezultate najostrijih suvremenih analiza,
Ivan Pavao II. u svojoj enciklici Centesimus annus istiCe da je upravo fjud-
ski ¢imbenik odlucujuéi element stvaralacke snage ekonomije, tchnolos-
kih promjena i trzista (CA, br. 11,32). Naime, (ulinjeno, napravljeno)
djelo nije toliko odredeno svojim interesnim ambijentom, iako i ovaj nije
zanemariv, koliko od stava subjekta koji ga izvodi: sposoban da s drugima
preuzima rizik da bi odgovorio novim potrebama, ponovo neumorno po-
duzima dijalog, strpljivo izgraduje nove odnose povjerenja kako ne bi po-
kleknuo pred napastima vladanja drugima ili predavanjem vlastite potre-
be mehanizmima politike i ekonomije u zamjenu za »sigurnost«. NaZa-

9 Usp. NDTM, str. 567.
10 Isto, str. 567/8, Vide o tome vidi u AA. VV. Economia, etica e scelte dellimprenditore,
Longanesi, Milano 1987.
11 Usp. DS, str. 615; NDTM, str. 568.
12 To ne znati da se i u drugim dijelovima Enciklike ne govori 0o poduzetniitvu, no, ipak
punoc manje i neizravno.
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lost, upravo taj »ljudsko-dimenzijski« vidik je malo poznat i prisutan, a
time i iskoriSten, u danas prevladavajucoj statickoj it individualistickoj
ekonomskoj misli i praksi. Kao da se zaboravlja da »raditi« ne znadi jed-
nostavno »Ciniti« nego »€&initi nedto za nckoga« (CA, br. 31, 43). Potreba
za takvim »subjektivnim« odredivanjem onoga »raditi« postaje u suvre-
menoj ekonomiji toliko hitnija koliko se svaki rad, u isprepletenoj me-
duovisnosti, sve vi§e pojavljuje kao sluZenje, t). zadovoljenje potreba ne-
koga drugoga: ¢ovjeka ili drustva, Tako, ustvari, 8¢ekivanje drugoga pos-
taje horizont moga djelovanja koje se preko invencije i inovacije rada i
konkretizira. U tom kontekstu valja shvatiti i papinu tezu o svepéem od-
redenju (usmjerenju) dobara (CA, br. 30, 31).

U okviru »ljudski usmjerene« ekonomije i poduzetnicka djelatnost do-
biva jos viSe na svojoj vrijednosti, koja je, u isto vrijeme, i vaZan element
demokratskog druitva i znak stupnja razvoja i €ovjeka kao pojedinca i
druitva kao cjeline. Ona je pokazatelj ne samo Covjekove ekonomske dje-
latnosti nego i njegove stvaralatke sposobnosti koju je primio od Stvo-
ritclja kao i zadade da je ostvaruje. Tako upravo preko slobodnog po-
duzetni$tva covjek se ostvaruje kao drustveno bice u suZivotu s drugima.
To je ujedno jedan od razloga zasto je Ivan Pavao II. progovorio o ulozi,
naravi i svrsi poduzetniStva.

a) Poduzetnistvo, privatno viasnistvo i rad

Ve je u prvom dijelu spomenuto da slobodno poduzetnistvo nije moguce
u politickom, gospodarskom i druftvenom sustavu gdje vlada totalitarizam
i centralizacija javnog Zivota. Porebni su neki uvjeti, npr. privatno vlas-
ni$tvo, slobodno trzifte i dr. Upravo privatno vlasni§tvo, ukoliko je
»neophodan prostor za osobnu (...) samostalnost« (CA, br. 30) predstav-
lja nuZan uvjet postojanja i razvijanja i djelovanja inventivnih i inovativ-
nih sposobnosti ¢ovjeka. Dakako da ovdje treba imati na umu, kad se
govori o privatnom vlasnidtvy, njegovo shvacanje i tumacenje izneseno u
enciklikama o drudtvenim pitanjima i problemima.

Covjek ima pravo na privatno vlasni$tvo u okviru kojega »posredstvom
rada (...) svojom inteligencijom i slobodom, uspijeva vladati zemljome, &i-
nedi je »svojim prebivalitem, prisvajajuci dio zemlje $to ga je stekao ra-
dome (CA, br. 31).14

U tom kontekstu, poduzetniitvo (invencija i inovacija) je odredeno
druStvenom dimenzijom ljudskog rada jer je »ofito kako se rad jednog
Sovjeka (pojedinca) prirodno ispreplie s radom drugih ljudi« (CA, br.

13 Rijeé je o tom da pravo na privatno viasni§tvo nije apsolutno pravo, nego je uvje-
tovano svojim drudtvenim znadajem. Usp. npr. RN, br. 6,78 i sl; QA, br. 45,4647,
SRS, br. 42 sl

14 U odnosu na »rade poduzetnidivo je uZi pojam. Usp. DS, str. 684.
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31). Ta je Cinjenica i te kako vazna 3to uvelike sprefava da rezultati po-
duzetnicke djelatnosti pojedinca budu usmjereni ili prema pojedincu ili
prema maloj grupi ljudi i tako zloupotrebljeni na Stetu veéine. Stoga je
druitvo »slobodnog rada« ne samo okvir nego i jedan od uvjeta da se
poduzetni$tvo razvija. Naime, upravo drustvo »slobodnog rada« temelji se
na traZenju pravi¢nog odnosa s drugima, kao preduvjet da se mogu ofi-
tovati, zajedno, njegove potrebe, sposobnosti i ekonomsko djclcwranjc.1
Taj i takav »pravi¢an odnos s drugima« nije jaméen od nikakve nevidljive
ruke trZiSta, niti od prestabilizirane skladnosti izmedu pojedinacnih inter-
sa i zajednickog dobra, a jo§ manje od Cistog dobitka (profita), koji moze
biti samo jedan, ali ne i kao iskljuiv pokazatelj pravednih odnosa. TraZi
se trajno nastojanje svakoga i svih, 5to razumijeva drustvenu dimenziju
inventivne i inovativne djelatnosti po kojoj iste sluZe dobrobiti svih ljudi.

Dalje, poduzetniStvo nije vezano samo za vlasniftvo materijalnih do-
bara, nego i za ono »spoznanje, tehnike i znanja« na emu se bas temelji
»bogatstvo industrijaliziranih zemalja« (CA, br.32). To znadi da je podu-
zetnicka djelatnost u suvremenim uvjetima »sposobnost da se na vrijeme
znaju potrebe drugih ljudi i kombinacije proizvodnih faktora koji su naj-
prikladniji da ih zadovolje« (CA, br. 32). Prakti¢no to zna¢i: organizirati
proizvodni napor, planirati njegovo trajanje u viemenu, potruditi se da
pozitivho odgovara potrebama koje mora zadovoljiti, preuzimati nuZne
rizike itd. Svi ovi elementi upu€uju na to da disciplinirani i stvaralack rad
a to znadi »sposobnost za inicijativu i poduzetni$tvo« postaje odlucujuéi
¢imbenik Jjudske djelotvornosti (CA, br. 32; SRS, br. 15). Ovime se, za-
pravo Zeli upozoriti da slobodno poduzetnistvo jo$ viSe nego »pravo ra-
da« pretpostavija i zahtijeva »kulturu rada«.

b) Poduzetnistvo i ljudska osoba

Glavni izvor dobara, zajedno sa zemljom, je Covjek. Svojom inteligenci-
jom pronalazi i proizvodne moguénosti zemlje i mnogostruke nacine koji-
ma se mogu zadovoljiti razlicite 1 rastuce ljudske potrebe. U tom procesu
ljudi sudjeluju sa svim svojim kvalitetama razumne i inteligentne (inven-
cije-inovacije) osobe, tj. radino$€u, razboritod¢u u preuzimanju razumnih
rizika, povjerenjem i vjerno$¢u u meduljudskim odnosima, snagom u pro-
vedbi teskih i1 bolnih odluka, itd. Tako, dakle, poduzetnifka djelatnost sa-
drZi pozitivne oblike ¢iji je korijen »sloboda osobe, koja se ofituje bilo na
ekonomskom bilo na drugim podru¢jima« (CA, br. 32).

15  Usp. L'Osservatore romano, Mercoledi 12 Giugno 1991, str. 1,4,

16 »Kultura rada«, prema Cenfesimus annus, obuhvaca: ekonomski vidik (CA, br. 15, 33),
drustvenu dimenziju (CA, br. 15, 41, 43} i duhovnu dimenziju (CA, br. 26, 29; LE, br.
24)

167



JOSIP JELENIC

Upravo ekonomija, a u okviru nje i slobodno pduzetni§tvo, &ine pod-
ru¢je mnogostruke ljudske djelatnosti u kojem jednako vrijedi pravo na
slobodu i »duznost da se njome odgovorno shuzimo« (CA, br. 32). Dok je
nekoé odlucujuci Cinitelj proizvodnje i blagostanja (a time i sveukupnog
napretka Covjeka) bila zemlja i kapital, danas je to éovjek kao osoba vri-
jedna postovanja, odnosno ¢ovjek sa svojim ljudskim dostojanstvom na
cemu se temelji njegova poduzetniCka djelatnost a koja se ocituje kao
spoznanje sposobnosti 1 znanstvene spoznaje, kao sposobnost za solidnu
organizaciju i uoCavanja i zadovoljavanja potreba drugih (CA, br. 32).
Drugim rijecima, slobodno poduzetni$tvo je konkretizirani izri¢aj slobod-
ne ljudske osobe: osobe koja u slobodi stvara, pronalazi i primjenjuje, t
tako ostvaruje svoju zadacu dobivenu od Stvoritelja.

¢) PoduzetniStvo i siromastvo

Pitanje koje nam se ovdje namece je: mora li Covjek, ako je poduzetnik,
posjedovati? Drugim rijecima, je li nuZno imati da bi mogao razviti svoju
poduzetnitku djelatnost? Cisto teoretski, netko moze posjedovati inven-
tivne sposobnosti, bez moguénosti uvodenja i primjene tj, inovacije. U
tom sluaju, poduzetnicka djelatnost svodi se na puko »fantaziranje« koje
nema nikakve materijalne posljedice za ¢ovjeka i drudtvo. Dakle, ¢ovjek,
ukoliko je poduzetnik, mora imati i posjedovati kako bi mogao
raspolagati i razvijati svoje sposobnosti, dakako po toéno utvrdenim na-
celima.

Medutim, danas velika vecina ljudi ne raspolazu sredstvima koja bi im
dopustala da na djelotvoran i ¢ovjeka dostojan nacin razviju svoje inven-
tivne i inovativne sposobnosti i tako ukljuce u strukturu poduzetnickog
sustava. Dosljedno tome, nemaju niti mogucnosti da steknu temeljne spo-
znaje koje bi im dopustile da izraze svoje stvaraladtvo i da razviju svoje
mogucnosti, niti pak da udu u mreZzu medusobnog poznavanja i opho-
denja, $to bi im omogudilo da se njihove kvalitete koriste i cijene (CA, br.
33). Tako, ustvari, velika vecina ljudi je predmet zloupotrebe poduzet-
ni§tva manjine: poduzetni$tvo, pretvoreno u bogatstvo i blagostanje man-
jine sluZi izrabljivanju siromasne veéine.

Jos viSe, nego ovi koji barem nesto posjeduju, u teZem su poloZaju oni
koji se bore s nuznim, a koje LE u br. 21 naziva »iskljudenima iz posjedas,
»polurobovik, i koji nemaju nikakve moguénosti uklju€enja u sveopci pro-
ces napretka. Radi se o apsolutnom siroma$tvu,™ Medutim »manjku ma-
terijalnih dobara medu siromasnima pridruzuje se i manjak znanja i poz-
navanja tj. poduzetniStva« (CA, br.33) tako da nema nikakve mogucnosti

17 Vide o tome moZe se nadi u Karl RAHNER, Teologia deila povertd, Edizioni Pacline,

Roma 1968.
18 O »apsolutnome i »relativnome« siromadtvu usp. IS, str. 949.
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razviti (pa ni uociti) inventivne i inovacijske sposobnosti i moguénosti.
Ovome se dodaje i situacija u kojoj bogati kod siromaSnoga uoc":aval'u po-
duzetnicke sposobnosti, ali ih koriste za vlastito dobro i bogacenje.

d) Poduzetnicka djelatnost u slobodnom trziStu

Ivan Pavao II. vidi moguénost rjeSavanja problema svjetskog siromastva,
malo prije spomenutoga, u okviru, a time i omogucivanja poduzetnicke
djelatnosti svakome, preoblikovanja medunarodnih trzi$nih odnosa. Tako
u Centesimus annus izricito nagladava da klju¢ u rjeSavanju problema
siromastva stoji u »pravednom prilazu medunarodnom trZiftu koje se ne bi
temeljilo na jednostranom nacelu iskoriStavanja prirodnih zaliha i
sredstava, nego viSe na vrednovanju ljudskih sposobnosti« (br. 33).

Dakle, slobodno trZiste (na svjetskoj razini) i njegovo pravedno vred-
novanje bili bi najprikiadniji okvir slobodnog poduzetnistva. Kazem »pra-
vedno vrednovanje« imajuci na umu ozbiljno upozorenje Ivana Pavia 1L
da se slobodno trZite, a time i slobodno poduzetnistvo, éesto odnosi sa-
mo na one resurse koji su »prodajni« i »plativi« (ili se na to svode), tj. oni
koji imaju cijenu. Prisutna je opa teZnja, na medunarodnoj razini, da se
sve svede na »robu« odnosno na »cijenu«. Zato papa iztifito upozoruje
da temeljne ljudske potrebe ne smiju ostati nezadovoljene i da »postoji u
¢ovjeku nesto $to mu se duguje kao ¢ovjeku« a $to ukljuCuje »mogucnost
da prezivi i da dadne djelotvorni doprinos zajedni¢kom dobru fovjecan-
stva« (CA, br. 34)

Poduzetni§tvo — invencija i inovacija - je, dakle, nesto viSe nego samo
»roba« koja se prodaje na slobodnom trZiStu. To je nadin preko kojega
covjek ofituje svoju vrijednost kao osoba $to niti smije niti moZe biti pro-
dajna ili kupovna roba po zakonima trzZi§ta. Ovdje, prije svega, mislim na
kapital, konkurenciju i profit. Cini mi se da ba§ poduzetnitka djelatnost,
u okviru slobodnog trZifta, uz slobodan rad i djelotvorno sudjelovanje,
treba biti jedan od djelotvornih nacina borbe protiv drustva koje daje ap-
solutno prvenstvo kapitalu, konkurenciji 1 dobitku. Drugim rijecima, po-
duzetni§tvo je vrednovano kao pozitivino ukoliko mu je prvotni cilj »biti«
a ne »imati« ljudske osobe, dobro ljudske osobe a ne zarada po svaku
cijenu.

No ovdje se postavlja pitanje o konkretiziranom i materijaliziranom re-
zultatu djelovanja (i cilja) siobodnog trZista, o profitu. Naime, nije li glav-
ni cilj upotrebe inventivne i inovacijske sposobnosti u okviru slobodnog
trzita, upravo dobitak, zarada, tj.,, malo prije spomenuto, »imati«? Od-
govor je potvrdan, ali uz uvjet da se postuje redoslijed: najprije »biti«, a
onda »imati«. Crkva, preko svog drutvenog naucavanja, priznaje praved-

19 ViSe o tome u A. SMITH, Indagine sulla natura e le cause della richezza delle nazioni,
Mondadori, Milano 1977.
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nu funkciju dobitka (zarade) kao pokazatelja dobrog poslovanja tvrtke uz
napomenu da dobitak nije jedini pokazatelj stanja u poduzecu (‘cvrtki).20
Isto kao §to »zarada« nije jedino i najvaznije mjerilo djelovanja tvrike,
tako i poduzetnicka djelatnost ne smije traZiti svoje opravdanje samo u
visokom dobitku, buduéi da niti poduzecu niti poduzetni$tvu nije jedini
cilj »jednostavna proizvodnja dohotka, nego postojanje samog poduzeca
kao zajednice ljudi« (CA, br. 35). Prema tome, slobodno poduzetnidtvo ~
prema Centesimus annus — vodi brigu i o dobitku i o ljudskim moralnim
faktorima.

U &vistoj povezanosti s ekonomijom slobodnog trZidta je i konkurencija
koja vlada u druftveno-ckonomskim odnosima i rada sustav monopola.
Prema CA konkurencijska logika nije prikladan okvir za razvijanje slo-
bodnog poduzetniStva jer ono zahtijeva »programirane i odgovorne napo-
re od cjelokupne medunarodne zajednice« $to jedino omogucuje »rast
sposobnosti i odgoj djelotvornih poduzetnika (njihovih inventivnih i in-
ovativnih dimenzija) svjesnih vlastite odgovornosti« {(CA, br. 35; LE, br.
7). Zakljucak bi bio da je slobodnom poduzetnistvu prirodnije natjecanje
(uzajamno natjecanje u uporabi poduzetnicke kreativnosti) od konkuren-
cije koja se desto pretvara u beskrupuloznu borbu (pravo lice konkuren-
cije) za bogacenjem a time i monopolistickim iskoriStavanjem dobrobiti
ostvarene poduzetniStvom. Ovo »natjecanje« uklapa se u okvir drudtva
»slobodnog rada« i »sudjelovanja koje omogucuje stvaranje savezd, ugo-
vord, dogovord i organizacija, koji su u isto vrijeme i stabilni i dinamini
(CA, br. 33). To je put od slobodnog trzifta do slobodnog poduzetnistva
za ¢ije je postojanje i praviéno djelovanje potrebna iskrenost i uzajamno
povjerenje, $to zahtijeva (ukljucuje) zauzetije dijeljenje rizika, cijena i ob-
jektiva u naj$irim »druitvenim dogovorima« koji ukljuCuju najiire inter-
esne grupe koje traZe smisao zajednickog dobra.

e} Poduzetnistvo i »potrofacka groznica«

Bez sumnje da je poduzetnicka djelatnost (ili bolje, njezina svrha) u ¢vr-
stoj povezanosti sa zahtjevom povecanja kvalitete i kvantitete roba i us-
luga. I enciklika Centesimus annus, zahtjeve za veom kvalitetom i kvan-
titetom, kao sveopéom teznjom drustva, drZi posve opravdanim i okvirom
u kojem treba promatrati i poduzetniStvo ukoliko sve veca upotreba ljud-
ske inventivnosti i inovacije, sa svchom pobolj$anja kvalitete i kvantitete,
za bolje cijelog CovjeCanstva.

Ono na 3to Enciklika upozoruje je oprez da se ne bi teZnja za boljom
kvalitetom i veom koli¢inom, postignuta preko slobodnog poduzetniStva,
pretvorila u nezasitnu trku za sve viSe i vi$e, tj. u nezasitnu potrosnju radi

20 Usp. PP, br. 27; SRS, br. 24; CA4, br. 35 i sl.
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potro$njc. Zbog toga jc potrebno da se kod maksimaliziranja ljudskih in-
ventivnih i inovacijskih sposobnosti, u pobolj§anju kvaliteta i kvantiteta,
treba voditi »integralnom slikom éovjeka koja ée postivati sve dimenzije
njegova bica i podrediti one materijalne i instiktivne onima nutarnjima i
duhovnima« (CA, br. 36). Naime, »nije zlo Zeljeti da se Zivi bolje, ali je
pogredan stil Zivota koji se smatra boljim kada je usmjeren prema imati a
ne prema biti, te Zeli imati vise ne da bi bilo viSe, nego da trosi egzistenciju
u uzitku koji je svrha samom sebi« (CA, br. 36). Slobodno poduzetnistvo
treba traZiti istinu, ljepotu, dobro i zajednistvo s drugim ljudima. Potreb-
no je ¢ovjeka odgajati tako da svoje inventivne i inovacijske sposobnosti
stavlja u sluZbu razvoja 1 ostvarivanja cjelovitosti ljudske osobe.

f) Poduzetnistvo i zastita okoliSa - ljudskog okolisa

Na relaciji slobodno poduzetniitvo — ekologija treba istaknuti kako je svr-
ha poduzetniStva »dobro drugoga«. Enciklika osvjetljuje Covjekovu in-
ventivnost i inovativnost ¢injenicom da su stvari BoZji dar $to od covjeka
trazi da ostvaruje »svoju ulogu Bozjeg suradnika u djelu stvaranja« (CA,
br.37). Tako poduzetnicka djelatnost mora biti usmjerena na zadtitu i pro-
micanje okolifa potrebna covjeku za pristojan Zivot, ili, drugim rijecima,
ljudska inventivnost mora biti usmjerena na spre¢avanje razaranja prirod-
nog okolifa.

No, jos hitnije od zaStite prirodnog okolia, jc zaStita [judskog okolila
(ecologia umana). Ljudska inventivnost i inovativnost, u svom djelovanju,
moraju jo3 vi§e voditi raduna o samom Covjeku ili, kako to naziva Encik-
lika, »ljudska ekologija«. Pritom zadatku poduzetnik-Coviek mora se vo-
diti, prije svega, moralnim nacelima (CA, br. 38). »Ljudska ekologija« bi
konkretno obuhvacala zastitu ljudskog Zivota kao i obitelji, utemeljenoj
na braku, a koja €ini prvu i temeljnu strukturu u ljudskom Zivotu (CA, br.
39). Nije potrebno puno mozganja da bi se uocilo kako je i ovdje ljudska
inventivnost upotrijebljena u korist politikd »koje novim technikama (in-
ovacijama) truju milijune bespomoénih ljudskih bi€a« (CA, br. 39).

Uvijek u okviru »ljudske ckologije« treba svratiti pozornost i na, kako
to istie Ivan Pavao IL, teZinju da se matcrijalni vidik poduzetniitva ap-
solutizira. »Kada«, naime, »ekonomska slobodas, i u njoj poduzetnistvo,
»postane autonomna kada se covjek uzima vife kao proizvoda¢ ili po-
tro§a dobara nego kao subjekt koji proizvodi i trosi da bi Zivio« tada i

21 Ivan Pavao II ne daje prednost niti jednom dru$tvenc-ekonomsko-politickom sustavu:
sve ih podvrgava kritici i kao normu uspostavlja dobro ljudske osobe. On niita ne
prihvaca pod gotovo, nego prihvaéa ili odbacuje uz odredene uvjete. Tako npr. za
»prolaznu ocjenu« zahtjeva priznavanje i prinvacanje »temeljne i pozitivne uloge po-
duzetniltva ... tr#iita, privatnog vlasniStva kao i odgovornost za sredstva proizvodnje i
stobodnog Yjudskog stvarala$tva na ekonomskom sektoru« (usp. C4, br. 42).
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ekonomijai poduzetniStvo gube »svoj nuzan odnos s ljudskom osobom te
je, na kraju, otuduje i tlafi« (CA, br. 39). Zbog toga jc nuzZno ostvarivati
poduzetni$tvo v okviru ekonomskog sustava ko;emu je glavni cilj dobro-
bit ljudske osobe i druitva.?! Naime, bas kao §to je za vijcrodostojnu de-
mokraciju nuZna pravna drZava i ispravno shvacanje ljudske osobe, tako
je i za slobodno poduzetniStvo potreban nuzan okvir istinske demokracije
u ekonomskom podruéju. I kao $to se demokracija, politicka i ekonomska
— bez ispravnih nacela pretvara u totalitarizam, tako isto i poduzetnicka
djelatnost, bez jasnih kriterija postivanja dostojanstva ljudske osobe i za-
jednic¢kog dobra, pretvara se u instrument vlastite sebiCnosti, profita i ra-
zaranja drugih.

U duhu takvog razmidljanja, a sve u okviru promicanja »ljudske eko-
logije«, ¢ini se da je najprikladniji instrument ostvarivanja poduzetnicke
djelatnosti upravo slobodno trZiste (o ¢emu je vec bilo govora u tocki d)
sa svojim mehanizmima koji pomazu bolje iskoriStavanje resursa, poticu
razmjenu proizvoda i nadasve »stavljaju u sredite volju i nakanu ljudske
osobe Sto se u ugovoru susrece s voljom i nakanom druge osobe« (CA, br.
40). Tako slobodno trziic pomaze (polie) razmjenu ljudske inventiv-
nosti i inovacije na dobro svih: No, i sada valja ponoviti potrebu ¢uvanja
od »idolatrije trZiSta« koja sve, pa i Covjeka, svodi na robu i cijenu. Owdje
ne treba zaboraviti niti vaznu ulogu drZave, koja se mora brinuti za
»abranu i zastitu zajedniCkih dobara, plodova poduzetnicke djelatnosti
Covjeka« (usp. CA, br. 40). Naime, ba3 kao i ekonomska aktivnost, tako i
slobodno poduzetni$tvo ne mozZe se razvijati u institucionalnoj juridickoj
i politickoj praznini. Slobodno poduzetnistvo mora biti poticano i bran-
jeno od drZave, jer u protivnom moZe biti upotrijebljeno za lako
bogacéenje, korupciju, itd. (CA, br. 48).

Ako ne shvatimo poduzetni§tvo u Cisto ekonomskom/materijalnom
smislu, tada ono ofituje jo§ jednu vaZniju dimenziju: darivanje samom se-
bi t drugomu, 1, kona¢no, Bogu (CA, br. 41). Tako, zapravo, solidarnost sa
svima postaje vazan motiv upotrebe ljudskih inventivnih i inovativnih spo-
sobnosti a koje trebaju biti vodene »poslusno§éu istini o Bogu i o Sov-
jeku«, a $to je ujedno i »prvi uvjet slobode koja omogucuje covjeku da
uredi vlastite potrebe, vlastite Zelje i nacine njihova zadovoljavanja prema
opravdanoj hijerarhiji, tako da za nj posjed stvari bude posredstvom ras-
ta« (CA, br. 41). To znaci da slobodno poduzetniStvo treba biti slobodno
od individualistiCkog mentaliteta, tj. mora biti vodeno »konkurentnim za-
laganjem i ljubavi s drugima« (CA, br. 49). Samo dinamicka solidarnost —
trajno traZenje pravednog odnosa i dijaloga pa i onog konfliktualnog —
omoguéuje da bilo ekonomske bilo intelektualne moguénosti (inventiv-
nost 1 inovacija) budu prikladno vrednovane i upotrijebljene.
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Zakljuéne napomene

1. Enciklika »Centesimus annus« pozitivno vrednuje slobodno poduzet-
nistvo, ba$ kao i demokratski sustav slobodne trziSne ekonomije, ali pod
odredenim uvjetima: poitivanje dostojanstva ljudske osobe, zastita zajed-
nickog dobra, ...

2. Slobodno poduzetnitvo je shvaceno kao jedan od elemenata »glo-
balizacije ckonomije«, preko koje je moguée »stvoriti izvanredne prigode
veceg blagostanjac, ili borbe protiv siromastva (CA, br. 58).

3. Crkva, s obzirom na slobodno poduzetniStvo, bad kao i s obzirom na
druitveno-ekonomski-politicki sustav, ncma i ne nudi gotov model nje-
govog ostvarivanja. On se treba stvarati naporom i nastojanjem »svih od-
govornih koji zahvaéaju u konkretne probleme u svim njihovim vidovima,
socijalnim, druitvenim, ekonomskim, politiCkim i kulturnim §to se medu-
sobno isprepliCu« (CA, br. 43). Ono §to Crkva nudi tom i takvom zalagan-
ju, kao idejno usmjerenje, je viastito drustveno naucavanje koje priznaje
dru$tvene, ekonomske i politicke pozitivnosti, ali, u isto vrijeme, pripo-
minje da moraju biti usmjcrene prema zajednickom dobru svih.

4. »Centesimus annus«, pozivajuéi se na stoljetnu tradiciju, daje novi
temelj i motiv kr§¢anske nazofnosti u suvremenom svijetu pozivajuéi sve
ljude na dijalog i solidarnu suradnju na ekonomskom i drugim podrud-
jima.

FREE MANAGEMENT ACCORDING TO "CENTESIMUS ANNUS"

Josip Jeleni¢

Summary

"Centesimus annus” third encyclical letter by His holiness pope John Paul 11
on social themes, accepts and promotes free enterprise — within a system of
free market, under the condition that it should not be led by the self-interest
of individuals or groups, but by solidarity with everybody in attaining com-
mon good. In this way the individual, besides contributing his inventive and
innovatory abilities to the good of the whole society, confirms himself as a
person, as a human being.
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