Ocevi 1zmedu tradicionalnih
1 suvremenih modela

Karlo KORACEVIC

1. UVODNE NAPOMENE

Za vrijeme studija na Institut catholique de Paris primijetio sam da mnogo
profesora na pocetku tecaja posveti jedan sat da bi objasnio tzv. »le lieu
d’ou’je parle«, to znaéi polazne tocke i pretpostavke u pristupu datoj pro-
blematici. Cini mi se to korisnim da bi se izbjegli nesporazumi i
razocaranja. Poradi toga ja na podetku svoga izlaganja podsjeéam na
posebnost socioloskog pristupa temi ovogodi$nje obiteljske ljetne $kole.
U tu svrhu citiram nekoliko reCenica iz papine pobudnice Obiteljska
zajednica, br. 25:

»Za muZa su ljubav prema supruzi koja je postala majkom i Jjubav
prema djeci prirodan put koji vodi razumijevanju i ostvarenju njegova
ocinstva. Osobito ondje gdje drustveni i kulturni uvjeti mogu lako nagnati
oca svojevrsnom nczalaganju za obitelj ili opéenito njegovom
nedovoljnom udjelu u odgoju, nuZno je zalagati se da se u drustvu uvrijezi
uvjerenje kako su mjesto i uloga oca u obitelji i za obitelj od jedinstvenog
i nezamjenjivog znadenja.«

Ovo je teoloski govor koji polazi od kri¢anske slike Covjeka i obitelji,
od nekih temeljnih kr¥éanskih vrijednosti i apelira, zapravo nalaZe da sc
kric¢anski laici u drustvenoj sferi zalaZu za stvaranje ozracja u kojem te
vrijednosti mogu biti ostvarene. Teologija crpe iz Objave i Predaje svoje
normativnc modcle i poti¢e na njihovo oZivotvorenje u odredenim
druStvenim i povijesnim kontekstima. Za razliku od nje, sociologija je
pozitivna znanost. Ona polazi od ¢injeni¢nog stanja, od vidljivih i u
odredenom stupnju mjerljivih €injenica, traZe¢i uzroéno-posljediéne veze
izmedu pojedinih {injenica, koliinu utjecanja koji oni uzajamno imaju.
Njezina zadaca nije da vrednuje, nego tumadi i objaSnjava stvarnost. Time
ona moZe biti na pomo¢ teologiji, jer svaka terapija obecava toliko bolji
uspjeh koliko je dijagnoza stanja temeljitije donesena. Kratko receno,
sociologija tumaci drustvene pojave, a drugi (religija, politika, socijalne
ustanove, itd.) predlazu i donosc mjere kojima se pojedini segmenti te
stvarnosti nastoje ispravljati u odredenom smjeru.

Sama tema zvudi vrlo socioloski, jer neizbjeZno podsjeéa na poznatu
distinkciju izmedu mjesta, pozicije, statusa jednog pojedinca u odredenoj
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grupi i njegove uloge (role) u njoj. Radi se o statiCnom i dinami¢nom
pogledu na prisutnost pojedinca u grupi. Status nam govori 0 mjestu koje
pojedinac (npr. direktor, trener, igra¢, ¢uvar u nogometnom klubu) u gru-
pi zauzima, a uloga o sveukupnim pravima, ovlastima, mogucnostima koje
su § tim mjestom povezane. U vezi s temom namece s¢ prvo opée pitanje:
Koliko su uloge majke i oca u obitelji odredene razli¢itom prirodom Zene
i muskarca, a koliko su rezultat odredenog civilizacijskog razvoja? Jed-
nostavnije: Koliko su fleksibilne, odnosno krute, promjenjive ili nepro-
mjenjive te uloge? Zene traze drugadije oblikovanje uloga oca i majke u
modernoj obitelji. Odgovara im se, Cesto pozivajudi se na neke crkvene
osobe i dokumente, da neki od njihovih zahtjeva nisu spojivi s prirodom
Zene, prirodom muskarca, prirodom obitclji. Koji je odnos izmedu pri-
rode (naravi) i kulture, kolika je njihova teZina u uvjetovanju odnosno
modeliranju pojedinca i institucija? Primjecujete da sam se udaljio od so-
ciologije i zalao duboko u podrudje filozofskih rasprava. No, ¢ini mi se
vaznim upozoriti na takve naéclne stavove o naravi Zene i majke, od-
nosno muskarca i oca kojl na razim svakodncvnog Zivota kao i u teo-
lodkim i znanstvenim raspravama onemogucuju plodno trazenje rjeSenja
koja bi bila prikladnija nasim okolnostima. Ljudska narav ne moZe biti
neka vjedno ista stvarnost koja pliva po morima raznih povijesnih kultura,
a niti kultura ne mozZe iz ljudskog biolosko-fiziolodkog supstrata mod-
elirati odnosno na nj nakalamiti bilo kakvu psihicku figuru. Postoji dakle
ncprestana igra naravi i kulture koja stvara razne varijacije na vjecne
teme (Covjek, Zena, muskarac, majka, otac, itd.) uz odredene konstante
bez kojih ne bi bilo kontinuitcta povijesti Covjecanstva. Ja ¢u u prvom
dijelu dati shematski prikaz tipova obitelji i ofeva u raznim visc ili manje
proslim, odnosno tradicionalnim druStvima, a zatim ¢e biti rije¢ o obitelji
1 ofevima u modernim zapadnim drustvima. Na kraju ¢u se dotaknuti
nekih posebno aktualnih problema u vezi s temom o kojoj je rijec.

2. TIPOVITULOGA OCA- KROZ POVIJEST

Primitivni komunizam sc na kraju proilog i pocetku naseg stoljeca veoma
trudio da oslabi, ako je ve¢ ne moze eliminirati, obitelj, smatrajudi je
zaprekom za odrZavanje revolucionarnog duha. U tu svrhu inzistiralo se
na teoriji primitivnih drustava u kojima je toboZe postojao opéi seksualni
promiskuitet izmedu Zena i muskaraca, a djecu je odgajalo Citavo pleme.
Povijest pozna nekoliko primjcra krajnje labilnih obiteljskih veza.
Najpoznatiji su:

- indijsko pleme Nayar. — Prije engleske kolonizacije obitelj u tom
plemenu ne postoji. Muskarci nocu posjecuju Zene, a djeca koja se radaju
priznaju se samo kao njezina.
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— pleme A$anti u centralnoj Gani. — MuZ i Zena Zive &csto u odvojenim
kolibama. Djeca nose hranu iz majcine kolibe u oéevu, mogu s njim i jesti,
ali na spavanje dolaze k majci. Otac ipak ima odredenu, makar slabu,
odgojnu ulogu prema djeci.

Protivnici teze o prvotnom promiskuitetu i odsutnosti nuklearne ob-
itelji (otac, majka 1 barem jedno dijete) u tzv, primitivnim drustvima up-
ozoravaju da se u tim rijetkim prilikama nikad ne radi o Citavim
dru$tvima, nego samo o jednom plemenu ili kasti (kao Nayar).

U modernim vremenima ima takoder pokusaja stvaranja zajednica u
kojima otac ne bi imao svoju ofinsku ulogu. To su prvo izraelski Kibucim
u kojima je obitelj svedena na muZa i Zenu, dok se za odgoj djece brine
cijela za]edmca No radi sc o chnom pokudaju koji je prihvatilo tek 3
posto Zidova i koji pokazu]e da i medu ¢lanovima tih zajednica ima
mnogih koji zagovaraju povratak na nuklcarnu obitelj. Drugi tip mod-
ernih pokusaja ukidanja obitelji su razne vjerski i/ili ideoloski osnovane
komune. Kako brzo moderni pokuiaji za mnoge zavrSavaju porazno
potvrduje slijedece sviedoCanstvo jednog mladica:

»Zivio sam godinu dana u jednoj komuni. Najprije mi se svidalo da si
mogu birati scksualne partnere. Ali onda sam sc jednog dana ipak
zaljubio u jednu djevojku. Otkrio sam najednom da ba$ nisam toliko
poligaman, kako mi se¢ uvijek govorilo. NaSa komuna je kona¢no propala.
Jednostavno nismo mogli ljudski prihvatiti tu ideologiju. Htio sam biti tu
samo za svoju partnericu, biti uvijek tu za nju, za na$ zajednicki Zivot, za
nase dijete.«'

Zato se smije zakljuditi da, osim tih nekoliko primjera pojedinih
plemena, kasti ili vjersko-ideoloskih grupa, u svakom drustvu nalazimo
nuklearnu obitelj kao jasno prepoznatljivu veliinu. Mi éemo sada os-
vijetliti nekoliko njenih povijesnih oblika s naglaskom na ulogu koju u
njima ima otac.

2.1. PRIMITIVNA DRUSTVA

Pod tzv. primitivnim druftvima misli se na preliteratna drutva, tj. drustva
koja jo§ nemaju svoje pismo. Znafajno je za ta dru$tva da mnoge
aktivnosti ovise o rodbinskom sustavu. Obitelj je toliko &vrsto i viSestruko
dio tog sustava da su povr$ni promatra¢i previdjeli tu posebnu jedinku
unutar vece cjeline. Jedna od najpoznatijih antropoloskih studija takvog
drustva je istraZivanje Raymonda Firtha na otoku Tikopia u Polineziji.?
Muskarac jednostavno ukrade, s ili bez prethodne najave, djevojku iz
ofeve kuée. Kada Zena postane trudna, obitelj je javno i sluZbeno

1 W. ERNST, Menschliche Geschlechtlzchke:t Antworten des Glaubens 16, Freiburg
1979, str. 10-11.
2 R.FIRTH, We, The Tikopia, Londen 1936.
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priznata (nema nikakvog obreda vijen€anja). Za vrijeme trudnoée muska-
rac nije vezan na brac¢nu vjernost. Rodenjem djeteta osnovana je obitelj
koja je uvijek jasno prepoznatljiva. Kad pod jednim krovom zZive dvije ili
tri obilclji, svaka ima svoj posebni prostor i privatni Zivot. Trazi se uza-
jamna vjernost, vide se znaci ljubomore, a ima 1 obraduna zbog [jubavi.
Muz i Zena idu zajedno na poslove u vrt i zajedno se vracaju kuéi i pri-
premaju jelo. U drugim poslovima rade odvojeno, ali u zajednicku korist.
Sudjeluju u raznim vrstama ribarenja. Muz je u nacelu glava kude, ali u
praksi svaki se partner brine za odredeni sektor zajednickog Zivota. Mu-
Zeva superiornost temelji se na €injenici da je kuéa podignuta na zemlji
njegove obitelji. Zena je zadticena moguénoiéu da se u svako vrijeme vra-
ti svojem ocu, ako viSe ne moZe podnaSati grubosti i nepravde muza. Sa-
ma prijetnja je ¢esto dovoljna da ispravi neko njegovo panasanje. Oko
novorodenog djeteta brine se Zena kojoj pomazu Zene iz njenc 1 muzeve
obitelji. Nakon nekoliko tjedana oéekuje se da se i otac ukljuéi u brigu
oko bebe. Kad majka ide u vrt ili loviti ribu, otac mora, osim ako ne nade
neki uvjerljiv razlog, paziti na dijete. Ako rade zajedno u vrtu, djetedce
lezi vz njih v hiadu. Starija djeca takoder obvezna su paziti na mladu
bracu i sestre. Kad djeca porastu, sin obi¢no prati oca, a kéi majku u nji-
hovim specifi¢nim poslovima. Djeci se odreduju pojedini zadaci u poslu
koji otac ili majka obavljaju i tako ih se u¢i svladavanju raznih tehnika
svoga plemena. Maleni moraju vjerno slusati stariju bracu. U¢&i ih se i 0s-
nove lijepog ponaSanja koje podrazumijeva postivanje starijih, relativnu
Sutnju dok oni govore. Pedagoske metode nisu prestroge i dijete ima uvi-
jek mogucnost potraziti priviemeno utodiste u kuci nekog rodaka, dok se
oluja u ofinskoj ku¢i nc smiri. Stariji sinovi se nakon Zenidbe obicno sclc
iz kuce, dok najmladi ostaje da se brine za roditelje u starosti. U prilikama
svakodnevnog Zivota ofev autoritet j¢ umjeren. Zena sntije izredi i svojc
neslaganje, a djeci su dopusteni komentari o¢evih odluka. RuzZne rijeéi i
prljave pri¢e nisu dopustene u ocevoj blizini. Sin ne smije upotrijebiti
nikakvu silu prema ocu, a tudi vlastitog oca smatra se velikim zlo¢inom za
koji se je moguce iskupiti jedino samoubojstvom. Oc¢eva je duZnost
brinuti se za prehranu svoje obitelji te da pomaze i1 brani djecu dok su jos
mlada. On mora pripremiti ncka dobra koja ¢c dati sinu kad budc osnivao
svoju obitelj da bi ih ovaj mogao dati kao dar ocu svoje zarudnice.

Ovaj prikaz, koji u izvorniku obiluje vrlo zanimljivim detaljima, daje
sliku jedne sloZne i harmonicne obiteljske zajednice. Otac u njoj ima
sredi$nje mjesto, ali svoju ulogu ne provodi diktatorski, nego u suradnji sa
suprugom i u istinskoj brizi za dobro djece. Naravno da je i tu bilo neu-
spjelih brakova, bijegova Zena svojim obiteljima i sinova koji su tesko
trpjeli apsolutnu ofevu vlast. Ali u globalu, kao model, ta obitclj djcluje
kao zdrava jedinka jednostavnog drustva.
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2.2. ANTICKA I SREDNJOVIEKOVNA DRUSTVA

U drustvima gdje vedina stanovni$tva Zivi od poljodjelstva veli¢ina 1 oblik
obitelji ovisi o sustavu vlasnitva nad zemljom. U tim dru$tvima najprijc
postoje vece zajednice, vise obitelji rodbinski povezanih kojc €inc jednu
interesnu cjelinu, jedan »consortiume, kako takve obiteljske zajednice u
rimskoj povijesti naziva Andrée Michel.® Naslov njezina ¢lanka pokazuje
logi¢ni klju€ tumadenja razvoja formi obitclji. Za nju jc to uzrodna veza
izmedu funkcije i strukture jedne odredene institucije, tako da funkcija
odreduje strukturu. Funkcije te obiteljske zajednice bile su ekonomska i
rcligiozna. Consortium e bio vlasnik i zemljiSnog posjeda i sredstava za
njcgovu obradbu. OCuvanje posjeda bio je nuZan preduvjet za odrzanje
zajednice, za osiguranjc njczine cgeistencije. Svaka takva zajednica bila je
jedna ekonomska jedinica. Najsposobniji ili najstariji ¢lan zajednice bio je
na njezinu ¢elu. Poslije njegove smrti nisu ga naslijedili njegovi sinovi,
nego braca. Zajednica je istodobno bila i religiozna grupa sa svojim
specificnim obredima namijenjenim obiteljskim bozZanstvima (Lar).
Sliéne obiteljske zajednice nalazimo u srednjem vijeku te u slavenskim
zemljama i to u bliskoj proslosti u obliku zadruga.

Naravno da i u tim obiteljsko-rodbinskim zajednicama postaje jasno
prepoznatljive manje jedinice, pojedine obitelji sa svojom djecom. No
njihova autonomija i identitet su iz ocitih razloga vrlo slabo razvijeni. Sve
je podredeno zajedniCkom cilju Citave rodbinske grupe. Glavni autoritet
je voda zajednice. On u dogovoru sa sebi ravnima, bratom i bratiima,
planira zajedni¢ke aktivnosti. Ritam Zivota i rada, nacin prehrane, odgoj
djece i mnoge druge aktivnosti planirane su odozgo za sve ¢lanove takve
zajednice. U tim okolnostima uloga oca u jednoj od obitelji te zajednice
nije mogla biti posebno velika. On je zajedno s drugima osiguravao sva
sredstva za Zivot i ona su se svima jednako dijelila. On nije mogao imati
neki drugi odnos i tretman, bar na izvana gledano, prema svojoj Zeni,
nego su to postojede norme skupine definirale. Isto tako nije mogao biti
festo sa svojom djecom niti dati neku specificnu notu njihovu odgoju.
Njcgova funkcija jc prema Zeni i djeci bila u prvom redu ckonomska, a
zatim i zaStitna u sludaju da su njegova Zena ili djeca u bilo ¢emu dis-
kriminirani.

U sva tri spomenuta slucaja rije¢ je o pocetnom stadiju razvoja obitelji
u drustvima agrarnog tipa. Shjcdeca faza bit ¢e raspad tih velikih ob-
itcljskih zajednica na nuklearne obitelji. U kasnijoj povijesti Rima iz con-
sortiuma nastat ¢c brojne »domus«, kao Sto ce iz srednjovjekovnih ob-
iteljskih zajednica i slavenskih zadruga nastati manje obitelji. Razlog éc
opct biti ckonomski, jer ¢e se pojedine obitelji poCeti izdvajati iz velikih

3 A. MICHEL, »Fonctions et structure de la famille«, u; Cahiers internationaux de
sociologie 28 (1960), 113-135.
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zajednica zbog potrebe premjeStanja (u slu¢aju obradbe posjeda vrlo
udaljenih od zajedni¢kog prebivalista) ili Zelje za bavljcnjem nekim ob-
rtom negdje drugdje. To udaljavanje nuZno povladi sa sobom podjelu
zajedniCkog imanja na privatne posjede pojedinih obitelji. Prestankom
zajedni¢kih {unkcija gubi sc i struktura. U tim pro$irenim obiteljima otac
preuzima ulogu vode u ovoj sada manjoj zajednici. Time sc¢ povefava
njegova odgovornost za Zenu i djecu, a s druge strane njihova veca
ovisnost 0 ocu.

Time smo stigli do tipiéne obitelji predindustrijskog doba. Naravno da
taj tip jo§ uvijek postoji u onim segmentima stanovni$tva modernog
drustva koji su ostali na preindustrijskim nacinima rada, dakle kod nckih
sitnih obrtnika i zcmljoradnika. MoZda najvaZnija znacajka tog tipa ob-
itelji je prostorna blizina izmedu mjcsta stanovanja i mjcsta rada. Ona
takoder znadi fizicku i psihiCku blizinu obitelji 1 zanimanja oca i majke.
Muskarci i Zene su nazo¢ni i suraduju u obje sfere, premda postoji
odrcdeni stupanj podjele uloga. Buduéi da su Zene zbog brojnog
potomstva nuino vezanc vise na kudu, one su bar u pojedinim fazama
postedene rada na poljima ili u radnjama. No, ako postoje bake ili starija
djeca, to je vrijeme ostanka u kuéi nakon poroda puno kraée. Zena,
pogotovo u vrijeme intenzivnih poljoprivrednih radova, provodi mnogo
vremena u poslovima izvan kuce. To ne bi trebali zaboraviti svi oni, a
medu njima i mnogi kri¢ani, koji se tako silno zalaZu da Zena bude majka
i domadica, bez punog zaposlenja izvan kuce. Zar Zena nekog
poljoprivrednika nije u prosla vremena ili ponegdje jos i danas katkad i
po Citav dan na poslu izvan kuce?

Uloga oca u takvim obiteljima nam je iskustveno bliZza i poznata.
Uglavnom je to ¢vrsta vlast, utemeljena na Cinjenici da je zemlja od koje
njegova obitelj Zivi njegovo 1li njegova oca vlasniSivo. Tvrdi uvjeti Zivota i
rada te grubost prirode otvrdnuli su izgleda nalin njegova razmisljanja i
ponaSanja. Postoje &vrsta pravila ponasanja Zene i djece prema njemu,
jasna je podjela duZnosti i prava i o tome nema nikakva sporenja. On je
Zeni ponajprije gazda, manje prijatelj i partner. Odgoj djece je u prvom
rcdu njena stvar, a on intervenira stroZim mjerama u tezim slucajevima.
Osjeéajnost prema Zeni javno se ne pokazuje. Nacini oslovljavanja su
¢esto neosobni (»gazda«, »japa«, »Zena«). Nije onda ¢udno da ni prema
djeci takav otac ne Zeli pokazati svoje osjecaje njeznosti, jer to toboZe ne
prili¢i »pravom muskarcu«. ObiCno se ne igra s djecom, jer ima vaZnijeg
posla. To je dakle tip oca koji se marljivo i savjesno brine da Zeni i djeci
osigura sve potrebno za Zivot, ali nema vremena, tj. ne zna koliko bi bilo
potrebno odvojiti viemena i osloboditi neke emotivne ventile da se u
njegovoj obitelji stvori toplije ozradje i da djeca osjete ofinsku njeZnost i
paZnju u svojcm razvoju.
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2.3. INDUSTRIJSKO DRUSTVO

Od sredine 19. stoljeéa u vezi s procesima industrijalizacije i urbanizacije
pocela se bitno mijenjati velic¢ina i struktura obitelji. Uocljiva je tenden-
cija prijelaza s velikih tro-generacijskih na male dvo-generacijske obitclji.
Osim dva maloprijc spomenuta procesa na to su utjecali i ncki drugi ¢im-
benici, primjerice smanjenje rate smrinosti novorodencadi, produljenje
Zivotne dobi i uvodenje sustava mirovinskog osiguranja. Za razliku od
prethodnog tipa, glavna se promjena zbiva u razdvajanju mjesta stano-
vanja od mjcsta ada. Obrt i zemljoradnja zanemaruju se, a radna snaga
odlazi u manufakture i tvornice. To razdvanjanjc mjesta rada i stanovanja
bitno utje€e na novi odnos uloga muskarca i Zene. U poéetnoj fazi indu-
strijalizacije radno vrijeme traje praktino Citav dan. Muskarci tako pro-
vode gotovo sve vrijeme na poslu izvan obitelji, a Zene su iskljudivo u
obitelji. Mugkarci time gotovo potpuno gube svoje obiteljske, a Zene iz-
vanobitcljske zada¢e. Bududi da vrsta i vrijeme vrSenja odredenog posla
ne moZe ne utjecati na psihu radnika, mozemo zamisliti kako se dugo-
trajni rad u takvim tvornicama odrazavao na psihu muskarca. Provodedi
vedinu vremena u »drultvu« hladnih strojeva, u njemu se razvija instru-
mentalno-tchnicka svijest, a krZlja razvoj odnosa sa Zivim svijctom pri-
rode 1 drudtva. U takvom drustvu, gdje je obitelj gotovo potpuno pre-
pustena Zeni, ne moZe se, naravno, govoriti o velikoj ulozi oca u obitelji.
On jc s njom (ck naveder i nedjeljom. Uz to on u nju dolazi [iziCki iscr-
plien i razdraZzljiv. Ne moZe se od njega ocekivati viSe od dogovora o op-
reznom tro$enju novea koji samo on zaraduje, slufanja Zeninog opéeg iz-
vjetaja o stanju u obitelji i poneke Zestoke reakcije na neku pogresku
djece. Za takvu paradoksalnu situaciju izabran ja i prikladni termin: »ma-
trijarhalni patrijarhat«. Svu svoju cgzistenciju obitclj dugujc ocu, ali sve
obiteljske poslove vodi Zena. No, bududi da jc taj tip druStva povijesno
kratkotrajan, nije potrecbno trositi vise vremena na industrijskog oca.

3. MODERNO DRUSTVO

Pod tim nazivom misli se na moderna zapadna ili tzv. postindustrijska dru-
$tva. Ona su postindustrijska u smislu da je u njima tercijalni sektor eko-
nomije (usluzne djelatnosti) dominantan. Vide ljudi je zaposleno u ban-
kama, $kolama, trgovinama, agencijama, itd., nego u tvornicama. Neke
tendencije industrijskog drusiva sada su jo3 jaCe izraZene. Prijelaz na dvo-
generacijsku obitelj je zavrien, stoga je vedina obitelji u tim drustvima tog
tipa. Distanca izmedu mjesta stanovanja i rada je u nafelu mnogo veca.
Zivotni vijek sc i dalje produljuje, a broj djece smanjuje. No znagajne su
velike promjene u usporedbi s industrijskim druStvom. Ponajprije
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smanjuje se posicpeno duljina radnog vremena prema trenutnom
minimumu od 35 sati u pet radnth dana. Mnoge prije tipi¢no obiteljske
funkcije nestaju ili se znatno mijcnjaju. Skole, §portske, religiozne,
kulturnc i karitativne skupine preuzele su velik dio posla u socijalizaciji
djeteta. Relativni opci gospodarski prosperitet omogucujc bolju $kolsku i
profesionalnu formaciju i roditclja i djece. Za razliku od prethodnog tipa
kada su samo sluskinje i neudale Zene mogle izabrati rad u tvornici, sada
i majka obitelji mozZe raditi izvan obitelji.

Mnogi drugi &initelji promjena mogli bi s¢ jod spomenuti. No i
navedeni dovoljni su da pokusamo skicirati konture jedne moderne
zapadne obitelji.

Tipina moderna obitelj sastoji sc od oca i majke te jednog ili dva
djeteta, a iznimno troje djece. Prosjecan broj djece je u nekim zapadnim
zemljama od 1,5 do 1,8 djece. Otac i majka su u nacelu zaposleni. Djedovi
i bake Zive odvojeno. Glavna obiljezja moderne obitelji su gubitak njenih
nckadadnjih funkcija i njezina krhkost. Obitelj vise nije proizvodna
ekonomska jedinica. Kao cjelina ona nidta ne proizvodi, nego samo trosi.
Izostavljene su i mnoge funkcije u procesu socijalizacije djece. Roditelji
dodusc imaju visoke zahtjeve s obzirom na odgoj, obrazovanje i Zivotni
tijek njihove malobrojne djece. No najvedi dio tog posla oni povjeravaju
drugima. Majka festo ostaje samo godinu dana poslije poroda s
novorodencetom. Zatim ga povjerava Zeni ili djevojei koja slanule u ob-
itelji ili dolazi u stan za odsuéa roditelja. Cim dob to omogudava, 3aljc se
u vrti¢, po moguénosti s produZenim boravkom. Isto tako u $kolskoj dobi
roditelji Cesto traZe privatne $kole gdje postoji organizirana briga za djccu
i poslije nastave. Majka i otac u takvom odogojnom sustavu prakticno sc
svode na organizatore i vise ili manje kompetentne i uspje$nc kontrolore,
nadzornike rasta i razvoja svoje djece.

Krhkost modernih brakova je statisticki svugdje potvrdena. U naSim
prilikama, u prosjeku, svaki sedma bracna zajednica rastat | « sc, a u veéim
gradovima gotovo svaki trec¢i. U Njemackoj se prosjecuo svaki cetvrti
brak rastavlja.* Razlike izmedu brakova vjcrnika i nevjernika su zanemar-
ive. U Njemackoj je ustanovljeno da je vedi postotak rastava izmedu
katolika, nego izmedu protestanata, a obje konfcsije imaju vedi postotak
od nev]ermka U Njemackoj je zbog toga veé 10 posto rodntcl]a koji su
sami s djetetom ili djecom, bez braénog druga. Neki pokazatelji daju
zakljuciti da ni ostali, sluzbeno stabilni brakovi u istom kontckstu
njemackog drustva nisu uvijek zdravi. Oko 20 posto pokazuje odredene
manjkavosti, krizna razdoblja, i opstoje jo§ samo formalno-pravno prema
vani zbog nekih drugih razloga.

4 B. HILLE, »Ehe und Familie im Spiegel sozialwissenschaftlicher Forschunge, u: Stim-
men der Zeit 205 (1987), 257-267.
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Zbog relativno ranog pocetka osamostaljivanja djece produZuje sc u
modernoj obitelji razdoblje kad roditelji Zive bez djece. To je novi ¢im-
benik nestabilnosti brakova, jer djcea €esto odrzavaju zajedno i ne ba
sretno sklopljeni brak. Roditelji su dalje optercéeni jednom drugom
izvanobiteljskom obavezom. Jedan ili oboje imaju u svojoj rodbini neku
stariju osobu (oca, majku, ujaka, tetu itd.) ili bolesnu osobu koju treba u
odredenim razmacima posje€ivati i za nju se brinuti. Uz to mnogi moderni
roditelji rade takav posao gdje im je nuzno odredeno permanentno ob-
razovanje, dakle vecern;ji ili vikend-tecajevi kako bi usvojili tehni¢ke i in-
formaticke inovacije prijeko potrebne za oCuvanje postojeceg ili stjecanje
boljeg radnog mjesta. To su samo neki od brojnih ¢imbenika koji uvjetuju
Zivot modernih roditelja i njihovih obitelji.

Kakva je, u tom kontekstu, uloga modernog oca u obitelji? Zamislimo
jednog Talijana, Nijemca ili Francuza. Njegova obitelj stanuje u relativno
lijepoj kuéi izvan grada. Radno vrijeme njegova poduzeca ili ureda je ve-
¢inom od 9 do 17 sati. Dakle on mora ustati u ili poslije sedam sati. TuSir-
anje, brijanje, dorucak, zatim voZnja autom u, vece ili manje, gradsko sre-
diSte. Zbog udaljenosti i gustode prometa u to vrijeme treba mu za to
izmedu pola i jedan sat, pogotovo ako jo§ predstoji muéno traZenje slo-
bodnog mjesta za parkiranje. U devet sati on ulazi u ambijent gdje njegov
Sef ili poslovoda od njega o¢ekuje da ostavi pred vratima sve svoje bracne,
obiteljske 1 privatne brige i koncentrira se na posao od kojcg zavisi ukup-
na uspjcinost agencije, banke ili firme. Od 12,30 do 13 sati ima odmor
koji obi¢no provodi u nekom susjednom restorandicu ili baru, a nakon
toga radi do 17 h. Do kuée mu treba opet oko sat voznje. Dakle stize oko
18 h. U nekoliko mjeseci tijekom godine prakti¢no nocu odlazi na posao
i nocu s¢ vrada. Umoran i s mislima i brigama koje je donio s radnog
mjesta, on najprije ¢eka uz televizor i novine da Zena pripremi obilnu
veceru, jer objed je bio, kako se Cesto kaZe, u trku. Nakon toga veé dolazi
obvezno gledanje dnevnika §to informiran druStven musSkarac ne smije
propustiti. Poslije toga moZe biti prijenos ncke vaZne utakmice, politicka
tribina njegove stranke ili kakav zavodljivi film. A poslije 22 sata trebalo
bi poéi u krevet jer drugi dan treba se ustati opet u 7 sati. Gdje u jednom
takvom danu, a on je jedan od pct, moZe biti vremena i psihicke disponi-
ranosti za dublji razgovor sa suprugom odnosno igru i razgovor s djecom?
Ako je supruga imala sli¢an radni dan i uz to jo§ mora pripremiti veceru,
izglacati muzu kosulju, pripremiti sebi i djeci odjeéu za drugi dan, ni ona
nije raspoloZena za raspravu o ozbiljnijoj temi. Dakle, na temelju izlo-
Zenoga, otpi§imo radne dane kao malo upotrebljive za izviSavanje oleve
uloge u obitelji. Ostaje vikend. No veci dio subote gubi se dugim ostaja-
njem u krevetu i odmaranjem. Zena mora nadoknaditi sav zaostatak u
kuénim posiovima iz pro$lih dana. Treba oti€i na trZnicu, u supermarket i
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kupiti robne rezerve za idu¢i tjedan. Djeca slobodne dane rado koristc za
izlaske s vrinjacima ili §portske aktivnosti. U nedjelju se, takoder nakon
duZeg spavanja, obitelj okupi na svecanijem objedu ili ode zajedno u Set-
nju i objeduje vani. Tada se moZe stvoriti i osjecati duh povezanosti i
uzajamne odgovornosti. Tu otac moZe podsjecati na narufene neke nor-
me, na neispunjavanje nekih obveza od djeteta, davati savjete 1 naredbe:
U normalnim okolnostima to je i jedna od rijetkih prilika za opuStanje i
vedro druZenjc ¢lanova obitclji. No mogu li svecani dani i objedi nado-
knaditi manjak komunikacije u ostalc dane? Moze li vremenski ograni-
¢ena oceva prisutnost u obitelji i tako mala participacija u Zivotu djctcla
biti dostatna da on svoju ulogu vrdi kvalitetno i odgovorno? Vrlo tesko!
Osim ako ima srecu da mu dijete spretno i sretno, bez naro€itih proble-
ma, prolazi faze svoga rasta. No vecinom djeca trpe od tako oskudne oce-
ve prisutnosti u obitelji i u njihovu Zivotu. Osjecaju sc prepudleni samima
sebi, jer otac ih ne razumije, ¢ak se i ne zanima za njih i ncma nikad
vremena. Mala i velika djeca, i muska i Zenska, jasno pokazuju manjak
oceve blizine, nedostatak njegova punog udjela u njihovu odrastanju, kad
u igri ili povjerljivom otvorenom razgovoru naidu na muskarca koji ima za
njih vremena i sluha. Vjerujem da ocevi, bar vedina njih koji Zele biti
posteni i odgovorni prema supruzi i djeci, vide nedostatak njihove pri-
sutnosti u obitelji, ali si obi¢no ne znaju ili ne mogu pomoci. Dojam da ni
kod vecine drugih obitelji nije drugacije, tj. da oni nisu niSta losiji ofevi,
paralizira svaki napor oko traZenja mogucih boljih rjeSenja, uvodenja jed-
nog ritma Zivota koji bi davao, u moguéim okolnostima, ipak vise prostora
obiteljskom Zivotu.

I u obiteljskom Zivotu mora vrijediti zakon da je vrijednost odredene
zajednice za njene ¢lanove u upravno proporcionalnom odnosu s vieme-
nom i asjecajima koji su u nju investirani. Moderni otac morao bi se zato
truditi da prevlada napast bijega ili prepustanja stvari nekom prirodnom
toku, jer on esto dovodi do nepredvidenih kriza, te svjesno planirati svo-
je vrijeme tako da u odredene veferi i dane vikenda bude posvema na
raspolaganju svojoj obitelji. I u nepovoljnim uvjetima mogu se stvarati
takve oaze iz kojih ée djeca crpsti osjecaj blizine, interesa, brige i nje-
Znosti oca. To zasigurno nije lako! Ali, koje se to velike 1 vrijedne stvari
postizu lako.

4. NEKI SPECIFICNI PROBLEMI

Sada éemo dotaknuti i predlozZiti za vaSe razmi$ljanje i raspravu neke pro-
blemati¢ne situacije ili ¢imbenike koji su u vecoj ili manjoj vezi s temom
Skole, tj. koji vife ili manje oteZavaju zadovoljavajuée izvrsavanje ofeve
uloge u modernoj obitelji.
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4, 1. RADNO VRIJEME

U tckstu iz Obiteljske zajednice koji je na pocetku citiran i u socijalnim
enciklikama Cesto sc ponavlja zahyjev da drudtvo tako organizira oéevo
radno vrijemc kako ono ne bi narusavalo plodno vrienje njcgove obitelj-
ske uloge. No, vracajuéi se onim razmisljanjima na poc¢etku, o razlikama
izmedu teologije 1 sociologije, rekao bih da je relativno lako izraZavati
neke pozitivne prijedloge, a puno teZe ostvariti ih u praksi. Moglo bi se 1o
poticati oceve da traZe ona radna mjesta koja im omogucuju duzi boravak
u obitelji prcko dana. Npr. da se radijc zapoSljavaju v tvornicama s radom
po smjenama ili preuzimaju uloge no¢nih ¢uvara. No tko bi se to usudio
predloziti? Ne radi se samo o manjoj zaradi, nego i o osobnom zado-
voljstvu i ostvarenju u zanimanju. Uz to svaki ima pravo traZiti radno mje-
sto prikladno stupnju njegove $kolske spreme. Nekvalificiranih radnika
ionako sve manje treba.

Drugo rjesenje bilo bi da drudtvo, direktori i poslodavcei, prilagode
radno vrijeme potrcbama i obvezama ofeva. Ali to je nemogude ostvariti!
U kapitalistickom sustavu ogromna vecina privrede je privatno vlasniStvo.
Privatni poslodavac pak mora zbog nemilosrdne konkurencije postivati
zakone odnosa izmedu troikova i zarade. Tko moZe od jednog vlasnika
agencije, ureda ili banke zahtijevati da ima dvije smjene umjesto jedne? U
radnom vremenu od 9 do 17 mogu prakticno sve stranke doéi u tu
agenciju ili banku, kao i da ona radi od 6 do 20 h. Evcntualni porast
zarade u radnom vremenu s dvije smjene nikako nc bi podmirivao
povecanje troskova za osobne dohotke dodatne smjene radnika. A manja
zarada, smanjeni profit, znacilo bi manje place za radnike i manju
sigurnost opstanka firme u uvjetima trZi$ne konkurencije.

Privredne ustanove imaju svoje zakone i pravila igre koje im globalno
svjetsko trZiSte jednostavno namede i one se ne mogu ponasati kao
socijalne ili karitativne ustanove. U postojedim uvjetima ja ne vidim kako
bi se mogli promijeniti ti nepovoljni drutveni ¢imbenici koji ofevima ne
dopustaju Zeljenu zadovoljavajucu dozu nazo¢nosti u Zivotu svoje obitelji.

4.2. OBITELISKA PLACA

Drugi zahtjev koji u socijalnim enciklikama biva ¢esto postavljen jest da
bi drustvo moralo tako organizirati privredni Zivot da otac obitelji moZe
dovoljno zaraditi za pristojno uzdrZavanje svih ¢lanova svoje obitelji,
ukljucujuci i Zcnu koja ne bi morala raditi. No, prvo, nitko ne bi mogao
odgovoriti na pitanje kolika bi ta placa morala biti. $to je sve potrebno za
dostojan Zivot jedne obitelji? Samo stan, hrana i odjeca? A televizor,
video, kompjutor, glasovir, auto, itd., bili bi luksuz ili bar nesto bez éega
se moZe. Zivotni standard i dostatna placa vrlo su subjektivne kategorije.
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Ima obitclji koje Zive u nafim uvjetima s 5000 dinara mjeseénih prihoda i
kaZu da »nckako ide«, a druge s 20 000 vi$e ne mogu Zivjeti i najradije bi
emigrirale. Drugo je pitanje tko bi trebao i odakle dati taj dodatak na
mjcseCnu zaradu da bi ona bila za oZenjene radnike obiteljska placa.
Poslodavac sigurno ne, jer on za isti posao daje istu placu i ne zanima ga
kakve bracne ili izvanbracne obveze njegov radnik izvan radnog mjesta
ima. Kad bi ga neki zakonodavac poku$ao na to prisiliti, on bi se §titio
izbjegavajuci zaposliti oZenjene kao $to na odredenim mjestima izbjega-
vaju zaposliti trudne i udate Zene. Ostaje jedino u praksi veé poznati put
da drzava prcko oporezivanja 1 davanja u obliku tzv. djeéjeg dodatka
pomogne obitelji prema broju djece. No ta se pomo¢ nikad ne priblizava
mogucoj zaradi majke. Zato ona mozZe zadrzau kod kuce samo one Zenc
kojc se, u dogovoru s muZem, svjesno Zele vise posvetiti djeci, makar sc
zbog toga morale odreéi i viSeg Zivotnog standarda i svoga zanimanja.

4. 3. ZAPOSLENOST MAJKE

Crkva bi rado vidjela odraslu Zenu kao suprugu i majku, domadicu i
Cuvaricu kuénog ognjita. Moderna Zzena te$ko razumije u ime éega se to
od nje ocekuje ili Cak zahtijeva. Ne radi se toliko o tcZint kuénih poslova,
pogotovo uz pomoé svih mogucih kuénih strojeva. Ne radi sc u prvom
redu niti o Zelji za veéim standardom, pogotovo kad muz dobro zaraduje.
Rijec je o osobnom zadovoljstvu i ostvarenju. MoZe se smatrati poZeljnim
da se majka potpuno posveti svojoj majcinskoj ulozi, ali $to ako ona
takoder Zcli poput muza posti¢i uspjch, dokazati se i ostvariti u nekom
zvanju. Uostalom zasto je zavrSila srednju Skolu ili, mozda, fakultet. MoZe
se redi neka bude skromna i ponizna, neka sc odreée sebe 1 Zrivuje za
druge. Ali za$to ba$ samo ona? Jer djeca viSe trebaju majku, mogao bi
glasiti odgovor. Da, ali kako dugo!? Sa svojih 18 godina, ili &ak i prije, to
jedno dijete Cesto napusta roditeljski dom, odlazi na studij. Sto ée tada, ta
djetetu relativno malo potrebna majka, raditi? Citati knjige, utiti jezike,
usputno i za sebe, gledati televiziju, itd., uz, naravno, Ciséenje stana i
¢ekanje muZa. A tko ée je primiti na nekakav slozeniji posao u dobi od 40
godina, ¢esto bez jedne jedine godine prakse? Zar Zenc nemaju talente
(pedagoske, muzicke, umjetnicke, istrazivacke) koje su i duzne razvijati,
jer po evandeoskoj prispodobi Gospodar se ljuti na lijenc pasivne sluge.
Cini mi se¢ da nema puno smisla razmi§ljati o povratku Zene u kude i
kuhinje, nego o tom kako bi se njihove izvanobiteljske uloge $to
harmoni¢nije uskladile s ulogom majke, tako da one same nadu svoju
psihiku ravnoteZu i zivotno zadovoljstvo.
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4. 4. PRAVEDNA PODJELA ULOGA U OBITELIJI

Sto je Zena vic $kolovana i kvalificirana, istraZivanja pokazuju, vaznije
mjesto zauzima njezino zanimanje u njenom Zivotu. Buduéi da veéina
mladih Zena ima srednju ili visoku strunu spremu, naravno da mnoge
nisu pripravne odredi se svog zanimanja u korist obitelji. Samo malo mla-
dih Zepa, u Njemackoj oko 10 posto, izrazava stav da se zbog potpunog
posvedivanja karijeri Zeli odredi braka i djece. Dakle treba racunati s €in-
jenicom da u modernoj obitelji oba bracna partnera imaju svoje zanima-
nje. To bi logicno trebalo uzrokovati ono $to se u velikoj mjeri ne dogada,
tj. do jedne drugacije, pravednije podjele obiteljskih uloga izmedu supru-
Znika. No, vidi se da zaposlcnost Zene nije bitno promijenila tradicionalnu
podjelu uloga. Cuvanije i odgajanje djece te kuéni poslovi i dalje su uglav-
nom teret i obveza Zena. Mladi muZevi pokazuju redovito spremnost na
drugacije ponaSanjc u fazi Zenine trudnode i neposredno poslije poroda.
Ocevi se festo rado brinu za novorodende, jer je to relativno jednostavno.
Ako je mirno, nc trcba ga Cuvati, a ako zaplace, treba mu promijeniti
pelene, dati hrane ili toplomjerom provijerill je li bolesno. Buduéi da Zena
nakon poroda prekida radni odnos nekoliko mjeseci, muZ smatra da joj u
kuénim poslovima vife ne treba pomagati, jer je ona ionako ¢itav dan
doma i stigne to napraviti. Medutim, to ostaje tako i kad se ona vrati svom
zanimanju, jer sc muz u meduvremenu priucio da neke poslove ne radi.
Kad djeca prohodaju i progovore, o€evi su spremni paziti na njih, ali ma-
nj¢ s njima sc igrati i komunicirati. To je po nekima povezano s manjom
sposobnoséu ofeva za uZivljavanje u djecju psihu. Otac jednostavno ni-
gdje nije naudio koje su igre i price, koje videokasete, koliko dugo gle-
danje TV-programa je primjercno djctetu u odredenoj dobi. Zato se on
manjc i kvalitativno slabije bavi djeccom.

Njegov odnos prema kuénim poslovima i djeci uvjetovan je ponajéesce
odgojem u roditeljskoj kuéi. Naudio je §to je njegov otac radio ili nije i taj
model kopira, makar prilike bile bitno drugacije. Uz to na prigovore
supruge on ¢e spremno odgovoriti da jc tako gotovo kod svih parova
danas. Zene neka razborito pokuSavaju da ih bar malo preodgoje, a ako
u tome ne uspiju, ncka po onogj izreci: »Umjesto da proklinjes, zapali
jedno svjetlo!«, pognu drukdije odgajati svoje sinove kako sutra njihove
Zene ne bi imale iste probleme i dozivljavale ista razoCaranja.

4.5. NESTABILNOST MODERNIH BRAKOVA

Krhkost modernih brakova i postotak rastava moglo bi sc¢ povrino
pokusati objasniti nekim opéim padom moralnih vrijednosti, nezreloscu,
nesposobnoséu izdrzati krize i prevladati ih. Ozbiljniji pristup znadi
otvoriti ofi za okoli§ u kojem danas brakovi rastu i opstoje. A on je iz
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mnogih ve¢ spomenutih razloga ncpovoljan. Sama Cinjenica da oba
supruga provode veéi dio vremena izvan kude ve¢ povedava razinu
ugrozenosti bracne zajednice. MuZ ili Zena druZe se u pet radnih dana po
8 sati s kolegicama odnosno kolegama, a tek suviSak od radnog dana s
bra¢nim drugovima. Imajuéi u vidu psiholoike zakonitosti, koje je
formulirao George C. Homans u svom klasiénom djclu, nc ¢udi bracna
krhkost u takvim uvjetima.® On naime tvrdi da postoji povezanost izmedu
ova tri ¢imbenika: activity-interaction-sentiment (3to bi se moZda najbolje
moglo prevesti kao: suradnja — komunikacija — simpatija). Zapravo, §to se
vife dvoje ljudi (kao i grupa) nalaze na istom posiu, to je vjerojatnije da
izmedu njih dode do dublje osobne komunikacije, a to povecava Sanse za
budenje medusobne simpatijc. Moderni muz odnosno Zena dnevno vise
suraduju sa svojim kolegicama odnosno kolegama ncgo mecdusobno.
Stoga je prirodno da u pauzama dode i do ozbiljnijih razgovora iz kojih se
moZe roditi simpatija. Imajuéi to u vidu, moj profesor sociologije religije,
brazilski isusovac Beltrao, obiCavao je reéi: u postojecim uvjctima vece je
¢udo da se jedan brak odrZi, ncgo da sc raspadne.

Dalje, u prijasnja vremena roditelji zaru¢nika odJucivali su na temelju
neromantiénih razloga tko e biti bracni partner. Danas se brakovi
sklapaju uglavnom na temelju romanticne privla¢nosti. A ona s¢ pokazuje
¢esto nedovoljno Svrstim temeljem braka. Partneri bi zato trebali stvoriti
iskreno prijateljsko zajedniStvo. No, kako ga stvoriti, ako, prema prije
spomcnutom zakonu preoskudne suradnje 1 komunikacije, nema za nj
prijcko potrebnih preduvjeta.

Zatim, zarucnici su nckada ulazili u brak kao veé sasvim formirane
osobe, koje su takve ostale. Danas se nacin Zivota i mi s njime toliko brzo
mijenja da se sami scbi ¢udimo kako smo se jos prije godinu dana obladili,
¢ime se bavili, kakva miSljenja zastupali. Zivotne staze i trenutni
spoznajni i osjecajni svijet zaruéniki mogu u trenutku udaje biti vrlo
sli¢ni, no kako ¢e oni izgledati za koju godinu, koliko ée se njihove
egzistencijalne putanje i dalje usporedno, ili pak u drugim smjerovima
razvijati, tko to moZc znati. Zaposlenost Zene Cini jc manje ovisnom o
muzu i vise slobodnom da nc trpi bilo kakav tretman. Povecdana su
opéenito ofekivanja i prema partneru i bratnom Zivotu, ne prihvaca se
bilo $to. Za rastavu braka gdjekad je dostatan i neznatan razlog.

Takvo bra¢no ozracje sigurno nc privladi oca da bude s obitelji kad god
moZe niti ga motivira na savjcsno i zanosno izvriavanje svoje uloge.

5 G.C. HOMANS, The human group, London 1975. Popis ostale korisne literature vidi
u knjizi Antona Trstenjaka, Stara { nova obitelj, Bakovo 1991, str. 110-111, a vile
zanimljivih ¢lanaka moZe se pronaéi u beogradskoj reviji Sociologija.
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5. ZAKLJUCAK: KRIZA ULOGE MODERNOG OCA

Na kraju svcga izloZenoga ne mozemo nego konstatirati da je oeva uloga
u danas$njim modcrnim obiteljima u krizi. Nadinom njezina izvrSavanja
nisu po pravilu zadovoljne ni Zene, ni djeca, pa ni oni sami, jer svu tu
nesigurnost i napetost izmedu onoga $to se od njih ofekuje i onoga §to
mogu-znaju-Zcle udiniti, jako dobro osjecaju. Odgojeni su u i za druk&iju
obitelj od one u kojoj Zive. No kriza etimoloski zna¢i vrijeme rasudivanja,
proces razlu€ivanja. Uza svu trenutnu nestabilnost i neucinkovitost ona u
sebi sadrzi Sanse novih kreativnih rjcScnja. OcCevi ¢e biti sve CeSée Zesée
stavljeni pod pritisak nezadovoljnih supruga: ili ¢e sc prilagoditi na nove
uvijete i potrebe ili ¢e, pojednostavljeno receno, biti proglaScni i odbaceni
kao nepotrebni. Koliko ¢e za to biti jo§ vremena potrebno, dokle ée Zene
jo§ imati strpljenja, nc znamo, ali to je razvojni trend koji sada izgleda
neizbjeZiv.

FATHERS BETWEEN TRADITIONAL
AND CONTEMPORARY MODELS

Karlo KORACEVIC

Summary

The first part of this sociological study offers a schematic presentation of
types of families and fathers in different (more or less, past, traditional)
societies. The second part discusses families and fathers in modern western
societies. The author mentions several especially actual problems. As a mat-
ter of fact, it is evident that in the present-day familiy the role of the father
is in a state of crisis. Ethymologically, however, crisis means a process of
differentiation, of discrimination. Fathers will be more and more often con-
fronted with the pressure of dissatisfied wives or they will adapt to the new
circumstances and requirements; otherwise they will be, roughly speaking,
declared, and rejected, as unnecessary.
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