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Raspodjela primanja s obzirom na razine
obrazovanja

U Hrvatskoj se javljaju novi trendo-
vi pri odabiru srednje Skole ili upisa na
fakultete. I u ovo vrijeme krize i suzenih
mogucnosti zaposljavanja nastavio se pad
broja upisanih u trogodiSnje strukovne sre-
dnje 8kole, dok je ¢ak 99% maturanata gi-
mnazija 1 91% polaznika Cetverogodis$njih
strukovnih $kola odlutilo iza¢i na drzavnu
maturu i prijaviti se za visoko obrazovanje.
Razlikuju li se nasi mladi po tome od onih
u razvijenim zemljama?

U ovom malom prikazu pokazujemo
da se mlade osobe ponasaju vrlo racional-
no — odnosno traze ona zanimanja i obra-
zovne razine koje im omogucavaju lakse
zaposlenje i bolja primanja, pa su po tome
sve sli¢niji svojim vr§njacima u razvijenim
zemljama. U tekstu prikazujemo raspodjelu
primanja s obzirom na razine obrazovanja u
zemljama Clanicama Organizacije za eko-
nomsku suradnju i razvoj (OECD-a).

Ulaganje u ljudski kapital u posljednje
je vrijeme predmet rasprava o ekonomskoj
politici kao jedan od vaznih ¢imbenika za
stvaranje suvremenih gospodarstava ute-
meljenih na znanju (Barro i Sala-i-Martin,
1995.; Bassani i Scarpetta, 2001.; European
Commission, Directorate General Press
and Communication, 2002.). Znacajna
odrednica ulaganja u ljudski kapital je
povrat od obrazovanja, odnosno razlika u
platama izmedu pojedinih obrazovnih ra-
zina (Ashenfelter and Oosterbeek, 1999.).
Ulaganje u obrazovanje i ljudski kapital
bitno je jer omogucava vecu produktivnost
i konkurentnost gospodarstva, a olakSava
i restukturiranje gospodarstva, ublazava
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probleme siromastva, nezaposlenosti i so-
cijalne iskljucenosti.

Place nisu iskljucivi cilj i sredstvo za
ostvarivanje radnih napora, ali se bez su-
mnje ne smije zanemariti njihov znacaj.
Promjene u ponudi i potraznji rada mogu
uvjetovati promjene u razini nadnica i placa.
Ako poraste potraznja za proizvodom tvrtke
- tako da su kupci voljni platiti viSe za dobi-
veni proizvod ili uslugu - svaka tvrtka u go-
spodarskoj grani moZe povecati svoj profit
zaposljavajuci vise radnika, iako je pritom
potrebno pruziti (razmjerno) viSe place kako
bi se privukli zaposleni iz drugih tvrtki. Nara-
vno, javit e se smanjivanje razine placa ako
je gospodarska grana u teSkocama i smanjuje
se potraznja za njezinim proizvodom, §to
potice zaposlene da traze posao u propulzi-
vnim gospodarskim granama. Tako se radni
resursi uskladuju u skladu sa strukturnim
promjenama koje se dogadaju na trZiStu.

Sli¢an je i mehanizam prilagodbe obra-
zovne i kvalifikacijske strukture radne sna-
ge. Ako potraznja za kvalificiranim radnici-
ma nadmasuje njihovu ponudu, rastu relati-
vne place kvalificiranih radnika, $to izravno
potice zaposlene na dodatno obrazovanje i
usavrSavanje. Nadalje, ako zaposleni stjecu
bolje obrazovanje i kvalifikacije (jer su, na
primjer, porasle dotacije za obrazovanje),
povecat Ce se relativna ponuda kvalifici-
ranih radnika, a istodobno e se smanjiti
relativna ponuda nekvalificiranih radnika.
Tako se smanjuje razlika izmedu placa kva-
lificiranih i nekvalificiranih radnika pa se
naruSavaju poticaji za dodatno obrazovanje
i usavrSavanje.
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Promjene u ponudi i potraznji rada koje
nisu jednake za sve zemlje mogu uvjetovati
razliCite razine i kretanja placa izmedu poje-
dinih razvijenih gospodarstava. U poslje-
dnjih dvadeset godina zabiljezen je porast
premija za obrazovanje u trziSnim gospodar-
stvima S$to se pripisuje brzom tehnoloskom
razvoju, a u tranzicijskim je zemljama
tijekom posljednjeg desetljeca zabiljezena
brza konvergencija premija na obrazovanje
od egalitarnih platnih struktura prema plat-
nim strukturama kakve postoje i u razvijenim
trzi$nim gospodarstvima (Psacharopoulos i
Patrinos, 2004. ; Sosi¢, 2003.).

U nekim se zemljama tijekom 1970-ih i
1980-ih ocitovalo povecanje razlike medu
placama (na primjer, u Danskoj, Svicarskoj,
Velikoj Britaniji i SAD-u), u drugima se
smanjilo (Francuskoj, Italiji i Svedskoj),
dok se u pojedinim zemljama stanje gotovo
i nije mijenjalo. Naravno, kretanja iz poje-
dinog razdoblja mogu se prekinuti ili potpu-
no preokrenuti u iduéem, ovisno o ishodu
»utrke« izmedu rasta ponude obrazovanih
radnika i potraznje za tim radnicima. Tako
u novije vrijeme ubrzani tehnoloski razvoj
utjeCe na brz rast potraznje za kvalifici-
ranim radnicima §to poveCava premije za
obrazovanje opcenito, a posebno za pozna-
vanje rada s racunalima, koje su penetrirale
na mnoga radna mjesta (Flanagan, 1992.).

Teorija ljudskog kapitala ulaganje od
obrazovanja promatra kao rezultat do-
brovoljne odluke pojedinaca koji o¢ekuju
odredeni povrat za ulaganje vremena i sre-
dstava. U tablici 1. prikazuje se raspodjela
primanja medu osobama 25-64 godine sta-
rosti za 21 ¢lanicu OECD-a. Raspodjela je
prikazana za ukupno stanovnistvo.

Medijalni' podaci o raspodjeli primanja
izmedu osoba slicne razine obrazovanja
pruzaju bolje informacije od onih koje se
mogu dobiti upotrebom prosjecnih pri-
manja (aritmeticke sredine) na koja jako
moze utjecati mali broj pojedinaca s vrlo
niskim ili vrlo visokim primanjima.

U izvornom dokumentu OECD-a po-
stoji pet kategorija raspodjele primanja u
rasponu od »jednako ili ispod polovice me-
dijana« do »viSe od dvostrukog iznosa me-
dijana«. Zbog lakSeg pracenja, kategorije
»manje od polovice medijana« i »viSe od
polovice medijana« zbrojili smo u obiljeZje
»manje od medijana« (uvjetno manje od
prosjecne place ili ispodprosjecno placeni).
Vise od medijana, ali manje od 1,5 medijana
uvjetno predstavlja prosjecno placu. Dvije
najbolje placene kategorije (viSe od 1,5 me-
dijana ali manje od 2 medijana i viSe od 2
medijana) u stupcu su oznacene kao bolje
i jako dobro placeni radnici.

Na primjer, za Australiju broj 20,4% u
redu »niZe srednje obrazovanje«, a u koloni
»viSe od medijana, ali manje od 1,5 medija-
na« znaci da 20,4% Australaca u dobi 25-
64 koji su zavrsili nize srednje obrazovanje
(ispod viSeg srednjeg obrazovanja) imaju
primanja prije placanja poreza u iznosu
jednakom ili iznad medijana, ali manje od
1,5 medijana placa svih Australaca u dobi
25-64 godine starosti koji su u nacionalnom
istrazivanju tijekom referalnog razdoblja
ostvarivali primanja od rada. Na nacional-
noj razini u Australiji neSto viSe od polo-
vice zaposlenih (51%) ima ispodprosjecnu
placu, ¢ak 70% osoba sa srednjim obra-
zovanjem i tek 27,5% osoba s tercijarnim
obrazovanjem tipa A%

! Medijan se uzima jer je za razliku od srednje vrijednosti (aritmeticke sredine) puno manje osjetljiv na ek-

stremne - jako velike ili jako male vrijednosti.

2 Prema OECD-u (2007.) tercijarno obrazovanje tipa A (ISCED 5A) ¢ine u najvecoj mjeri programi viso-
kog obrazovanja usmjereni na stjecanje obrazovanja s visokim zahtjevima poput medicine, stomatologije ili
arhitekture. Obicno se radi o obrazovnim programima koji traju najmanje tri godine, ali uglavnom traju Cetiri
ili pet godina. Tercijarno obrazovanje tipa B (ISCED 5B) Cine obi¢no programi kraceg trajanja nego programi
Aiusmjereni su na prakti¢na, tehnicka ili strukovna znanja namijenjena za izravni ulazak na trZziSte. Vecina tih

programa traje dvije godine.
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Iako postoje znacajne razlike izmedu
promatranih ¢lanica OECD-a, podaci ne-
dvojbeno pokazuju da u vecini zemalja
udio osoba u nizZim dohodovnim razredi-
ma opada s porastom razine obrazovanja.
To na drugi nacin potvrduje dobro poznatu
spoznaju o pozitivnoj povezanosti razine
dohotka i razine ostvarenog obrazovanja.

Od svih osoba s obrazovnom razinom
ispod viSe sekundarne?® vise od &etiri petine
ostvaruje ispodprosjecna primanja u Ceskoj
Republici, Svicarskoj, Velikoj Britaniji
i SAD-u. S druge strane priblizno svaka

Tablica 1.

Sesta takva osoba u Italiji je u razredu do-
bro placenih (viSe od 1,5 medijana) tako
da bi i to mogao biti signal kako se u Italiji
obrazovanje ne isplati previse, Sto spominje
i Oppedisano (2007.).

Ipak, uocava se da i na viSim razinama
obrazovanja postoje pojedinci koji su u nizim
dohodovnim skupinama $to ukazuje da su oni
ostvarili razmjerno mali povrat od ulaganja u
obrazovanje. Stanje je posebno nepovoljno
u Svicarskoj i Kanadi gdje 35,8% i 33,1%
osoba s tercijarnim obrazovanjem tipa A ima
primanja manja od medijalnih.

Raspodjela stanovnistva u dobi od 25 do 64 godine starosti prema razini primanja i obrazovanja

Razina prihoda

Vise od medijana

Manje od . . Vise od 1,5
- ali manje od 1,5 -
medijana o medijana

medijana

Clanice OECD-a % % %

Australija (2001.) Bez zavrSene srednje Skole 70,4 20,4 9,1
Srednje obrazovarlje (uk_I]ucule post- 50,1 30,8 19.0
sekundarno usavrSavanije)

Struéno tercijarno obrazovanje 43,5 30,0 26,5
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 275 28,7 43,8

Belgija (2003.) Bez zavrSene srednje Skole 70,3 26,2 3,6
Srednje obrazovanvje (uk_I]ucu1e post- 58,3 33,9 78
sekundarno usavrSavanije)

Strucno tercijarno obrazovanje 38,5 48,7 12,7
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 20,0 39,2 40,8

Kanada (2003.)  Bez zavrSene srednje $kole 67,7 16,5 15,8
Srednje obrazovanvje (Uk.|]UCUje post- 54,5 20,9 205
sekundarno usavrSavanje)

Struéno tercijarno obrazovanje 46,9 22,9 30,1
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 33,1 18,1 48,9

Ceska Republika . .

(2004 Bez zavrSene srednje Skole 83,3 14,2 2,4
Srednje obrazovarlje (uk]]ucule post- 54,2 35,0 108
sekundarno usavrsavanije)

Stru¢no tercijarno obrazovanje 36,9 39,4 23,7
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 10,9 39,9 49,2

3 Prema OECD-u (2007.) vi$e srednje (sekundarno) obrazovanje (ISCED 3) je priblizni ekvivalent zavrSenog
naseg srednjeg obrazovanja u trajanju od 4 godine. Ulazna dob ucenika je obi¢no oko 15, 16 godina starosti.
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Razina prihoda

Vise od medijana

Manije od . . Vise od 1,5
o ali manje od 1,5 "
medijana N medijana
medijana
Danska (2003.) Bez zavrSene srednje Skole 68,8 24,0 72
Srednje obrazovarlje (uklljucu1e post- 481 36,0 15.9
sekundarno usavrSavanje)
Struéno tercijarno obrazovanje 34,7 37,7 27,7
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 30,9 35,1 33,9
Finska (2003.) Bez zavrSene srednje Skole 62,8 275 9,7
Srednje obrazovarlje (uk.I]ucu1e post- 58,2 31,1 107
sekundarno usavrSavanje)
Struéno tercijarno obrazovanje 41,4 39,5 19,1
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 26,5 271 46,4
Sve razine obrazovanja 50,0 31,1 18,9
Francuska (2004.) Bez zavrSene srednje Skole 69,1 23,3 7
Srednje obrazovanJe (uk_I]ucule post- 55,1 31,9 13.0
sekundarno usavrsavanije)
Struéno tercijarno obrazovanje 31,5 41,0 275
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 20,7 32,1 473
Njemacka (2004.) Bez zavrSene srednje Skole 63,8 29,5 6,7
Srednje obrazovanvje (uk_I]ucu1e post- 56,9 30,0 13.2
sekundarno usavrSavanije)
Strucno tercijarno obrazovanje 40,5 28,7 30,8
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 31,7 241 441
Madarska (2004.) Bez zavr$ene srednje Skole 80,0 15,6 4,3
Srednje obrazovanvje (uk.I]ucu1e post- 55.8 5.9 18.3
sekundarno usavrSavanje)
Struéno tercijarno obrazovanje 32,2 34,2 33,5
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 9,0 21,9 69,0
Irska (2002.) Bez zavrSene srednje Skole 65,2 23,9 11,0
Srednje obrazovanJe (uk.I]ucu1e post- 51.8 26,0 20,2
sekundarno usavrSavanje)
Strucno tercijarno obrazovanje 43,7 28,7 275
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 23,0 21,4 55,5
Italija (2002.) Bez zavrSene srednje Skole 61,8 22,2 16,0
Srednje obrazovarlje (uk]]ucule post- 451 29,3 5.7
sekundarno usavrsavanije)
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 26,7 274 45,9
Koreja (2003.) Bez zavrSene srednje Skole 74,3 19,0 6,7
Srednje obrazovanvje (uk_I]ucule post- 50,6 29.6 19.8
sekundarno usavrSavanije)
Struéno tercijarno obrazovanje 45,3 31,0 23,7
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 26,1 29,7 441
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Razina prihoda

Vise od medijana

Manije od . . Vise od 1,5
o ali manje od 1,5 L
medijana o medijana

medijana

Luksemburg Bez zavrSene srednje Skole 72,2 21,6 6,2

(2002.) ' ' ’
Srednje obrazovarlje (uk.I]ucu1e post- 54,5 28,0 175
sekundarno usavrSavanje)

Struéno tercijarno obrazovanje 29,2 41,7 29,0
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 14,4 36,6 49,0

Nizozemska . L

(2002.) Bez zavrSene srednje Skole 64,8 29,0 6,3
Srednje obrazovanvje (uk_I]ucu1e post- 53,9 33,2 12.9
sekundarno usavrSavanije)

Tercijarno obrazovanje 29,1 30,5 40,5

Novi Zeland . .

(2004) Bez zavrSene srednje Skole 71,6 20,2 8,2
Srednje obrazovanJe (uk.I]ucu1e post- 50,6 30,5 18.8
sekundarno usavrSavanje)

Struéno tercijarno obrazovanje 48,6 30,0 21,5
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 30,2 29,3 40,5
Sve razine obrazovanja 50,3 28,4 21,3

Norveska (2003.) Bez zavrSene srednje Skole 67,3 25,6 71
Srednje obrazovarlje (uk]]ucule post- 570 30,6 125
sekundarno usavrSavanije)

Struéno tercijarno obrazovanje 23,9 34,5 41,6
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 33,7 39,9 26,4

Poljska (2004.) Bez zavrSene srednje Skole 71,4 21,0 76
Srednje obrazovanvje (uk_I]ucule post- 53,2 29.1 177
sekundarno usavrSavanije)

Strucno tercijarno obrazovanje 32,1 28,0 39,9
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 17,8 35,6 46,6

Spanjolska (2004.) Bez zavr$ene srednje kole 63,6 29,0 74
Srednje obrazovanvje (Uk.|]UCUje post- 51.9 316 16,5
sekundarno usavrSavanije)

Struéno tercijarno obrazovanje 51,6 30,6 17,7
Sveucili$no tercijarno obrazovanje 26,1 33,2 40,6

Svedska (2003.) Bez zavriene srednje $kole 62,4 31,3 6,3
Srednje obrazovanvje (uklljucu1e post- 53,2 34.8 12,1
sekundarno usavrSavanje)

Struéno tercijarno obrazovanje 43,7 39,6 16,6
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 30,5 36,6 32,8

Svicarska (2004) Bez zavrsene srednje $kole 84,0 14,4 1,7

Srednje obrazovanije (ukljuCuje post- 62.6 28,1 9.3

sekundarno usavr$avanje)
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Razina prihoda

Vise od medijana

Manije od . . Vise od 1,5
o ali manje od 1,5 "
medijana N medijana
medijana
Struéno tercijarno obrazovanje 36,0 374 26,6
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 35,8 23,0 41,3

Velika Britanija N -

(2004.) Bez zavrSene srednje Skole 82,6 13,3 41
Srednje obrazovarlje (uKIIUCUJe post- 58,8 25,5 157
sekundarno usavrSavanje)

Strucno tercijarno obrazovanje 42,5 28,8 28,8
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 22,0 24,9 53,0

SAD (2004.) Bez zavrSene srednje Skole 83,3 10,8 5,8
Srednje obrazovarlje (uk_I]ucule post- 60,0 21,9 18.2
sekundarno usavrSavanije)

Struéno tercijarno obrazovanje 49,1 24,2 26,7
SveuciliSno tercijarno obrazovanje 30,8 22,0 473

Izvor: OECD, 2006.

Razliciti autori (Lopez, Thomas i Wang,
2001.; World Bank, 2002.), isticu kako po-
stoje mnogobrojni ¢Cimbenici - od razlika u
institucionalnom okruZenju do osobnih spo-
sobnosti - koji vjerojatno utjecu na razlike
u primanjima osoba sli¢nih razina obrazo-
vanja. Od institucionalnih odrednica, Cini
se da zemlje u kojima je odredivanje nad-
nica viSe centralizirano imaju manji raspon
iznosa nadnica zbog razmjerno visokog
stupnja konvergencije razli¢itih zanimanja
i razina obrazovanja. Nadalje, razlika u
ostvarenim dohocima takoder odrazava
¢injenicu da osobe odredene razine obrazo-
vanja ne raspolaZu u potpunosti znanjima i
strucnostima koja se na trziStu rada cijene i
nagraduju, kao $to se nagraduje radno isku-
stvo. Radno iskustvo je u svakom slucaju
znacajan ¢imbenik koji najviSe doprinosi
razlikama u placama izmedu priblizno je-
dnakoobrazovanih osoba.

Nacionalne obrasce raspodjele pri-
manja takoder odreduju (ne)postojanje i
razvijenost obrazovnih programa za odra-
sle te cjeloZivotno uCenje, kao i neke dru-
ge odrednice koje nisu izravno povezane
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sa znanjima i stru¢nostima - poput spolne
(rodne), dobne ili etnicke diskriminacije te
slijedom toga, razmjerna (ne)ucinkovitost
nacionalnog zakonodavstva i institucija u
suzbijanju tih pojava.

Ipak, podaci pokazuju da se u svim
zemljama razlika u ostvarenim primanjima
smanjuje kako raste razina obrazovanja.
Taj trend ima viSe moguéih objasnjenja,
ukljucujuéi Cinjenicu da viSa razina obra-
zovanja moze potencijalnom poslodavcu
pruziti brojnije informacije o sposobno-
stima odredenog radnika, §to omogucava
snazniju povezanost obrazovanja i pri-
manja. Strucnjaci OECD-a (2006.) navo-
de da za osobe iste rase i spola preko polo-
vice razlike u primanjima nije objaSnjeno
mjerljivim ¢imbenicima kao Sto su godine
Skolovanja, ostvareno radno iskustvo, ra-
zina obrazovanja, zanimanja i dohoci rodi-
telja i slicno. Neki istrazivaci kao odrednice
dohotka naglaSavaju vaZnost takozvanih
ne-kognitivnih obiljeZja — poput ustrajno-
sti, pouzdanosti i samodiscipline — koje
poslodavci cijene i nagraduju. Konacno sve
se viSe isti¢e vaznost kakvoce obrazovnog
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sustava te posebice ranog odgoja i obrazo-
vanja u razvoju tih obiljezja.

Najkrace, iz izloZenih se podataka ja-
sno moze zakljuciti kako se u zemljama
OECD-a obrazovanje itekako isplati jer su
obrazovani znatno bolje placeni, iako po-
stoje znacajne razlike u povratku od obra-
zovanja. Ovakvi podaci zasad ne postoje za
Hrvatsku, ali se i tu oCituje porast premije
od obrazovanja. Nesti¢ (2009.) navodi kako
su omjeri placa u cjelokupnom gospodar-
stvu izmedu osobe s visokom stru¢nom
spremom i osobe bez kvalifikacija (NKV)
porasli s 2,28 puta u 1996. godini na 2,65 u
2001. godini, a nakon toga se ocituje blagi
pad na 2,57 u 2006. godini.

U svakom slucaju, ovakva statisticka
pracenja i analize na temelju njih sigurno
su vazne za razmatranja obiljeZja pojedinog
gospodarstva, odredivanje mjera politickog
i gospodarskog razvoja te za utvrdivanje
odrednica poticaja ili demotivacije za na-
stavak obrazovanja i postizanje viSih obra-
zovnih razina.
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