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KRETANJE RADNE SNAGE KAO GEOGRAFSKI PROBLEM
IVAN CRKVENCIC

Pojam. Pod kretanjem radne snage razumijevamo svakodnevna kre-
tanja zaposlenog stanovniftva na rad. Preduvijet je dakle da putnici sta-
nuju u jednom a rade u drugom mjestu, bez obzira na medusobne udalje-
nosti. Tjedna i rjeda putovanja nisu ukljufena u ova kretanja.

Navedene elemente kretanja radne snage odito usvaja i nasa siati-
sti¢ka sluZba jer su prilikom popisa poljoprivrednih gospodarstava (1961)
u popisni obrazac (PP-2, taé. 29-32) unefena slijededa pitanja: Kolike od
izvan gospodarstva stalno zaposlenih élanova stalno radi u drugim mje-
stima a vrada se na gospodarsivo svakodnevno, tjedno ili rjede? Daci i
studenti bez obzira da li putuju svakednevne ili ne, nisu ukljuceni u ova
kretanja.

U nekim drugim evropskim zemljama (Svicarska, Austrija, SR Nje-
macka) pod kretanjem radne snage smatraju se samo ona svakodnevna
kretanja zaposlenog stanovnistva koja prelaze opéinske granice. Preduvijet
je dakle da putnik stanuje u jednoj a radi u drugoj opéini. U Svicarskoj
glavno zanimanje mora osim toga biti vrieno na istom mjestu rada. Osobe
koje mijenjaju mjesto rada nisu kod popisa ukljufene u kretanje radne
snage. 0

Problematika i statisticka dokumentacija. Kretanje radne snage pri-
vlacilo je do sada preteino samo regionalni interes. Prevladavaju manji
prikazi kretanja radne snage pojedinih gradova ili grupe gradova jer je
uz njih kretanje radne snage prvenstveno i bilo vezano. Prikazi za vede
regije ili éitave zemlje bili su do drugog svjetskog rata rijetki, a u na3oj
su zemlji zapravo tek iza rata i zapodeli.

Nedostaje analiza procesa, kako opéa metodolotka tako i stvarna pro-
storna ili socijalno-geografska. Zadatak je ovog rada da tu prazninu u
nasoj literaturi donekle popuni. Konaéni pregled procesa kretanja radne
snage i njegov odraz na funkeionalne i strukturne karakteristike prostora
modi ¢e se dati tek nakon opseZnijih nauénih istraZivanja pojedinih regija
ili problema, nakon vedeg iskustva prakse i nakon opfirnije statisti¢ke
dokumentacije.

Kod analize kretanja radne snage prvenstveno

je potrebno uoditi pravee i intenzitet kretanja. Sve
se medutim wvise jawvlja potreba upoznavanija i
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strukture putnika. Citav se naime problem poste-
peno prodiruje — od prvobitno pretezno uskog pro-
metnog u sve slozZeniji socijalnoe-geopgrafski®

Prije analize strukture kretanja radne snage potrebno je svakodnevne
putnike &to je mogude taénije izluéiti iz ukupnog broja zaposlenog osoblja,
odnesno odrediti njihove procentualne udjele u odnosu na sve zaposleno
stanowvnistvo.

Kod toga treba registrirati sve zaposlene osobe koje dnevno putuju
na rad u druga mjesta (prema administrativnoj podjeli) bez obzira na
opc¢inske granice. Treba naime teZiti, da se dobije uvid u kretanje radne
snage 1 unutar opéinskih prostora, ito je naroéito vazno za podrugja oko
vecih gradova kao i uopée kod studija manjih prostornih cjelina.

Kad bi u kretanje radne snage ukljuéili samo uposlene csobe kaje
dnevno putuju preko opéinskih granica, to bi bila previse statistiéka me-
toda koja ne bi ukazivala na stvarne odnose u kretanju radne snage,
Kartogram opéina s prikazima iznosa putujuée radne snage bio bi samo
od ogranienog znalenja. Dobile bi se prvenstveno statisticke a ne geo-
gralske predoibe o pravej prostornoj diferenciranosti kretanja radne
snage. Ne bi dosle do izrazaja razlike izmedu znadenja unutargradskog
prometa i kretanja radne snage, nedostajala bi moguénost usporedivanja
apsolutnih vrijednosti i ne bi dosli do izrazaja pravei kretanja radne
snage — sve bi to ograniavalo moguénost geografske interpretacije.

Kod prikaza na bazi opéinskih granica do nepreglednosti moZe dodi
1 zbog drugih razloga. Neki razvijeniji gradovi imaju relativho manji
upravni teritorij. Radna snaga koja #ivi u gradu a radi neposredno izvan
gradskih granica uradunala bi se u kretanje radne snage iako je ona u
stvari ukljudena u redovni unutargradski promet. Moglo bi se dakle do-
goditi da se kod nekih gradova iskaze daleko vedi broj radne snage u kre-
tanju nego ona u stvari jest. Treba dakle dobro razlikovati dvije katego-
rije — unutargradski promet i kretanje radne snage,

All taénije iskazivanje kretanja radne snage po mjestima nije uvijek
lagano. Teikote pruZaju neprecizni podaci o mjestima rada, narotito u
slutajevima kad se radi o poduzeéima ¢iji su pogoni u razliditim mjestima
a podaci su dati samo prema mjestu centralnog pogona ili uprave,

Ranije navedena statistitka metoda mogla bi se eventualno primije-
niti kod preglednog prikaza kretanja radne snage za veéa podrudja ili
citave zemlje. Na bazi administrativno-teritorijalne podjele moze se dobiti
uvid u udio radne snage u svakodnevnom kretanju uopée kao i udio
radne snage koja dolazi na rad iz drugih opéina, odnosno koja odlazi na
rad u druge opdine,

Ako se Zele istaci stvarni pravei i pravi iznos kretanja radne snage,
onda svakodnevne putnike treba izdvojiti ne samo prema mjestu (opéini)
stanovanja ve¢ i prema mjestu (opéini) rada.

Utvrdivanje broja svakodnevnih putnika na rad u druga mjesta omo-
gucava uofavanje iz kakvih mjesta radnici najvise odlaze i u kakvim se
mjestima najvide zaposluju. Time se dobiva uvid u karakter i opseg po-
drugja koja se vise ili manje privlade.

Ako se broj svakodnevnih putnika koji odlaze na rad u druga mjesta
usporedi s brojem uposlenih osoba u mjestu njihova stanovanja, moge se



KRETANJE RADNE SNAGE b3

utvrditi- jaéina ili mobilnost kretanja radne snage pojedinih mjesta, odno-
sno ubvrditi u kojoj mjeri radniei jednog mjesta moraju traziti rad izvan
mjesta stanovanja. Iz toga se moje zakljuéditi kako mjesta stanovanja
reagiraju na privlaénu snagu radnih mjesta a eventulno i u kojoj su mjeri
ve¢ preuzela karakter (fizionomski i funkeionalno) radnih mjesta.

Izdvajanje pak svakodnevnih putnika koji dolaze na rad daje uvid u
radni kapacitet mjesta rada. Udie dolazedih svakodnevnih putnika od
ukupnog broja zaposlenog stanovnitva u mjestu rada ukazuje u kojoj
mjeri je mjesto upudeno na radnu snagu izvan samog mjesta. Broj i pro-
fesionalna struktura zaposlenih svakodnevnih putnika moze posluZiti i kao
indikator u kojoj mjeri jedno mjesto izraZava ili moZe izrazavati centraine
funkeije.

Konacno, usporedenje broja svakodnevnih putnika koji odlaze s oni-
ma koji dolaze na rad ukazuje na deficit ili suficit radne snage mjesta
ili podrudja, a takav je uvid neobidno vazan za usmjeravanje buduceg
razvoja privrede jednog podrudja.

Za potrebe planiranja, privrede i uprave vaino je znati kako putniei
snose prevaljeni put, fizitki i financijski. Da bi se dobiveni rezultati
mogli dovesti u uzroénu vezu sa stvarno prevaljenim udaljenostima, po-
trebno je ove $to je mogude taéni je precizirati.

Zrafne udaljenosti nisu upotrebljive za odredivanje udaljenosti, pa
ni za prosjeéne, Za svako se naselje mora ustanoviti najkraéa cestovna
udaljenost i to na osnovu sluzbenih karata. Tek se na taj nacin moe
dobiti uvid u stvarne udaljenosti pojedinih naselja od izvjesnog radnog
mjesta,

Izohrone karte treba prema tome uvijek pretpostaviti ostalim vrstama
karata. One prikazuju zone ili mjesta éije je trajanje puta do radnog
centra (ili kakvog drugog cilja) jednako. Izotelne karte naprotiv prikazuju
samo zone odredenih istih zraénih udaljenosti od izvjesnog srediita pa
mogu posluZiti samo kao opée pregledne karte.

U mnogo slucajeva same udaljenosti, izrazene u satima ili kilome-
trima, ne kaZu nifta, ukoliko se ne utvrdi i vrijeme moguceg kretanja
radne snage. Redovno je naime slucaj da sva prometna sredstva ne podi-
nju raditi u isto vrijeme, veé se postepeno ukljufuju u promet. U takvim
prilikama sva okolna naselja jednog centra nemaju jednake maogudnosti
odlaska na rad. Zbog toga treba izdvojiti »zone dostupnosti« i to na esnovu
reda voinje u promet ukljudenih prometnih sredstava, Redovno de se
razlikovati »dostupne zone od 7 satie i ~dostupne zone od 8 sati«2?

Treba izbjegavati i druge moguce nejasnoce kod odredivanja udalie-
nostl. Put kretanja radne snage moZe biti kradi nego onih radnika koji
stanuju i rade unutar iste opéine, a koji su prema tome ukljudeni samo u
unutargradski promet. Kod prikazivanja podataka po opéinama te bi raz-
like ostale prikrivene. U tom se sluéaju ne bi vidjele niti razlike u uda-
ljenostima unutar nejednako velikih opéina kao niti unutar opéina razli-
citih oblika naselja. Kod disperznih naselja ukupne udaljenosti redovno
su vece nego kod zbijenih naselja.

Treba dalje utvrditi koliko je velika grupa koja bi Zeljela mijenjati
stambeno ili radno mjesto ili oboje, odnosno grupa koja je postojeéim
stanjem zadovoljna,



54 GEOGRAFSKI GLASNIK

Poredenje dobivenih podataka sa stvarnim udaljenostima na relaciji
stan-rad daje uvid u kolikoj mjeri su udaljenosti stvarni uzrok pojedinih
#elja. Na osnovu toga lakie je uofiti stvarne razloge 1 donositi zakljudke
o bududim zahwvatima.

Pokazalo se da destoéa nesreéa na radu raste s povecanjem udalje-
nosti, odnosno s povedanjem trajanja puta i uloZenog truda na savlada-
vanju udaljenosti stan-rad.® To naro¢ito vrijedi za one svakodnevne put-
nike koji po povratku s posla dio vremena utroe i na rad u polju.

Malo je poznato kako se pojedine socijalne grupe odnose prema uda-
ljenostima puta, ali se u postojeéim radovima ¢e&ée naglasava da je na
manjim udaljenostima (do 20 km) udio namjestenika i nekvalificiranih
radnika ukljudenih u kretanje radne snage veci. Kvyalilicirana radna
snaga dolazi iz nesto vecih udaljenosti, ali ne iz ekstremnih. Iz najuda-
ljenijih dijelova sabirnog podrué¢ja radne snage dolazi relativno najwvedi
broj nekvalificiranih radnika®

Prevladavanje udjela namjeitenika u blizini radnih ceniara mode se
eventualno objasniti relativnom duljom vezom uz radno mjesto, vecom
stalnoséu posla i redovno vidim pla¢ama Sto im omogucava snaganje vedih
gradskih stanarina. Prevladavanje nekvalificiranih radnika s najudalje-
nijih dijelova sabirnih podrucja radne snage ofito odrazava pomanjkanje
moguénosti izbora boljih radnih mjesta.

Sasvim je sigurno da se ne moZe odrediti opca korelacija razlicitih
socijalnih grupa i udaljenosti kretanja do radnog mjesta; traZenje takvih
odnosa bilo bi nenauéno. Pojedinac naime reagira vrlo razli¢ito i uvijek
ne slijedi navike grupe. Problem je postavljen zbop toga ito smatramo
da ga u regionalnim okvirima ipak treba uocavati.

Trajanje i iznose kretanja radne snage sigurno se medutim odraZava
u izvjesnim socijalnim aspektima. Radna snaga koja dalje putuje sve
vite poprima karakteristike sredine gdje radi i sve manje reagira tradi-
cionalnim natinom:; po tome se ona znatno razlikuje od reagiranja pro-
sjeka sumjestana koji ne putuju. Krajnja vosljedica procesa je desinte-
gracija stare socijalne strukture. Interesi, kulturni i ekonomski swvih-
socijalnih grupa nisu naime vide usmiereni na stambeno naselje*

Analiza strukture kretanja radne snage treba dakle sadrzati i podatke
o udjelima svakodnevnih putnika prema granama djelatnosti kao i zani-
manja unutar pojedinih djelatnosti, zatim diobu prema dobnoj i spolnoj
strukturi, braénom stanju i mjestu rodenja putnika i sl.

Posebno treba iskazati vrijednosti o opéoj gospodarsko] i socijalnoj
strukturi sabirnih podruéja radne snage, odnosno utvrditi koliki udio
radne snage u kretanju dolazi sa sela, koliko posto njih ima svoje kude i
zemlju, kojim socijalnim grupama pripadaju (prema zanimanju i veli¢ini
gospodarstava), te da li i u kojoj mjeri zemlju sami obraduju ili je daju
u zakup.

Navedene podatke treba medutim uvijek poredivati s podacima o pro-
stornom rasporedu razli¢itih gusioca stanovnika, visini katastarskog pri-
hoda po domadinstvu i stupnju fragmentiranosti posjeda, jer tek take
dode do izrazaja prostorna diferencirancst obzirom na pravcee, iznos 1
strukturu kretanja radne snage.



T L T e e e

KRETANJE RADNE SNAGE 55

Pregled strukiure radne snage u kretanju prema udjelu oZenjenih i
dobnih grupa je od neobiéne vaZnosti. Velik udio ofenjenih svakodnevnih
putnika ukazuje da je za veliki dio radne snage ovo kretanje stalna pojava.
Frevladavanje pak mladih godiita obiéno odrazava velik udio Zenske
radne snage.?

Navedena slozena analiza strukture kretanja radne snage moguéa je

§ samo u sluéaju postojanja pogodnih podataka.

Najbolju priliku dobivanja dokumentacije o kretanju radne snage
pruZzaju statisticki popisi zanimanja stanovniitva. Tada se registrira sve
stanovnistvo 1 s razli¢itih aspekata pa se mogu postaviti i pitanja nave-
dene problematike kretanja radne snage. NaZalost statisti¢ka sluZba nije
do sada problemu kretanja radne snage mogla posvecivati potrebnu paZ-
nju, jer mnoga metodoloska pitanja tog problema nisu jog rijeiena.

Za neka pitanja statistika uopée ne moZe dati potrebne podatke, pa
je njih potrebno sakupiti anketiranjem. To se osobito odnosi na podatke
o udjelu koris¢enja pojedinih transportnih sredstava, prevaljenoj kilo-
metraZi, optereéenosti i frekvenciji pojedinih linija i sl. Neki se od tih
podataka mogu dobiti od Zeljeznickih stanica (na osnovu izdatih povla-
Stenih karata za svakodnevnu voZnju) ali veéina samo anketiranjem na
terenu. Ti su podaci vazni jer ukazuju na razli¢ite pravce i snagu kre-
tanja radne snage, ali ipak daju samo djelomiéan uvid u problem, odnosno
u dio problematike.

Za starija se razdoblja izvjesni podaci mogu dobiti u pojedinim tvor-
nicama i poreznim uredima, narodito iz knjiga gdje su navedena imena
zaposlenih osoba i mjesto njihova stanovanja. NaZalost, takvi podaci po-
stoje samo za mali broj poduzeca.

Uzroci i razvoj. Kretanje radne snage nije bilo jednako znatajno u
svim razdobljima i podruéjima. One nije niti danas jednako razvijeno u
svim dijelovima svijeta. Primjeri pokazuju da se kod kretanja radne znage
Zapravo radi o stalnoj pojavi kod koje se samo mijenjala tehnika i opseg.
Ona se uvijek javljala tamo gdje je u pokriéu lokalnih potreba doilo do
disharmonije. U moderno doba je tu disharmoniju prouzrokovala indu-
strijalizacija.l0

Socioloski gledano, kretanje radne snage je izrazita oznaka razvoja
zemlje u industrijsko drustvo. Opseg kretanja radne snage odrafava stu-
panj razvoja i karakteristike po kojima se industrijsko drugtvo razlilkuje
od prethodnog, agrarno-zanatskog, Bitna mu je karakteristika odvajanje
stana 1 rada. Mjesto rada je odvojeno od sjediita domadinstva a radna
djelatnost nije vife stvar porodice veé pojedinca. Neposredna povezanost
stana i rada karakteristika je joi samo poljoprivrednog stanovniitva te
nekih grana trgovine i zanata. U tim je privrednim granama kretanje
radne snage najmanje.’

Masovna kretanja radne snage su medutim »Novum+* u odnosu na ne-
| kadainji Zivoini mir kada je -horizont djelovanja« u poljoprivredi bio
veti nego u preradivackoj privredi u kojoj se rad ograni¢avac na kudu.
Srednjovjekovni gradani imali su stan i rad pod istim krovom, a prera-
divacka privreda mogla se joi duboko u novom vijeku snabdijevati rad-
nom snagom iz same gradske regije® Danas je upravo suprotan sluéaj.
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Povecanje stanovnika, koje je u Evropi opéenite potelo u 18. stoljecu,
bilo je pradenco sve jadim angaZiranjem ljudi u neagrarnim zanimanjima.
Upravo u njima je za posljednjih sto godina doilo do najvedih promjena
u nadinu #ivota kao i do kretanja radne snage.

Prelaz iz kuénog obrta u masovnu industrijsku produkeiju doveo je
'do sve vedih potreba za radnom snagom koja se na mjestu rada nije mogla
popuniti lokalnim stanovnistvom. To je bio prvi jaél poved masovnom
kretanju radne snage. Indusirijsku produkeiju osim toga karakterizira
koncentracija kapitala, dakle, rad u vedim poduzeéima i specijalizirana
proizvodnja te izvjesno prostorno odvajanje od drugih funlkeija.

Navedena je evolucija ve¢ nuino dovodila do odvajanja stana i rada.
Postepeno je naime doflo i do sve jade polarizacije u kretanju radne
snage prema specijalnestima. U uvjetima kapitalisti¢ke proizvodnje doilo
je 1 do jakog preslojavanja druitva i do stvaranja novih socijalnih grupa
od kojih su neke vige a neke manje inklinirale radu u industriji i slu-
Zbama usluga. Proces je naime opéenito bio karakteriziran prelaskom
stanovnisStva iz rada u primarnom na rad u sekundarnom i tercijarnom
sektoru, vriio se dakle u praven sve jadeg odvajanja stana i rada.

Mjestimiéno je dodlo do preseljavanja stanovniitva sekundarnog i
tercijarnog sektora, ali tamo gdje to nije bile mogude ili gdje su nove
prometne prilike dozvoljavale lakSe savladavanje udaljenosti do rada
dolle je do dnevnog kretanja radne snage.

U pocetku se radna snaga preteZno regrutirala iz gradskih sredina a
onda sve vise i iz agrarnih podrudja. Postepeno su stvorene vede ili manje
zone iz kojih su centri rada dobivali radnu snagu,

Ta sabirna podrudja radne snage profirila su se dakle od gradske
jezgre prvo duz glavnijih i starijih Zeljeznifkih pruga a onda sve vife i
u udaljenija agrarna podrudéja. Udaljenost radnog mjesta od stana poste-
peno je time porasla i bila je daljnji faktor pojatanog kretanja radne
snage.

Navedeni druitveni razvoj bio je samo opéa predispozicija kretanju
radne snage; oblici i opseg odredeni su medutim lokalnim prilikama koje
su se regionalno vrlo razlikovale. Analiza tih regionalno razliéitih uvijeta
mora biti sastavni dio studija kretanja radne snage, jer bez nje ne bi
mogli uofiti uzrcke i posljedice same pojave kretanja radne snage. Da je
takav kompleksni rad potreba i specifitnost geografskog istrafivanja, ne
treba posebno niti naglasavati.

Bilo bi pogreino kad bi pojedine elemente prirodne sredine posebno
iznosili kao faktore kretanja radne snage. Prirodni uvjeti sredine djeluju
samo posredno odnosno preko socijalne-geografskih pojava® Medusobna
ovisnost prirodne sredine i njezine socijalno-geografske strukture je me=-
dutim vrlo slofena i veé poznata peografska problematika, pa za kretanje
radne snage ne predsiavlja objekt posebnog istraZivanja,

Analiza uzroka kretanja radne nage bila bi isto tako pogreina kad bi
se ogranidili na iznoZenje kvantitativnih vrijednosti razli¢itih soeijalno-
geografskih pojava, jer se iza njih kriju welike kvalitativne razlike, od-
nosno procesi.

Karta rasporeda gustode stanovnika, odnosno karta pojedinih prired-
nih cjelina ne ée u mnogo sludajeva biti identiéna s kartom kretanja
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radne snage, odnosno s kartom sabirnih podruéja radne snage. To de joi
rjede bili sluéaj kod usporedivanja karata gustode stanovnika polititkih
jedinica s kartom sabirnih podruéja radne snage.

Same razlike u gustoéi naseljenosti pojedinih podruéja sasvim sigurne
nisu odludujuéi faktor kretanja radne snage; one su i same 1 mnogo
sludajeva odraz razlicitog gospodarskog razvoja i gospodarske strukture,
To naroéito vrijedi za slufajeve kad se radi o vedim te prirodno i go-
spodarski razliditim krajevima. Kod manjih i privredno homogenijih po-
drudja razlitite se gustocée mogu 5 manje rezerve uzeti kao faktor kreta-
nja radne snage ali uz uvjet da se i tada vodi rafuna i ¢ drugim cdluén-
judim elementima. Ti od kraja do kraja jako wariraju, ali =ze redovno
mogu svesti na gospodarski kapaeitet kraja i njegovu udaljenost od
postojeéih radnih mjesta.

Sasvim je sigurno da kretanje radne snage ovisi o mogucénosti dobi-
vanja radnih mjesta i to na odredenoj udaljenosti od mjesta stanovanja.
Preduvjet je da radna mjesta ne budu preblizu niti predaleko od mjesta
stanovanja. U oba naime takva sluéaja ne dolazi do kretanja radne snage
ver samo do pojadanog unutargradskog prometa. U prvom sluéaju do toga
dolazi odmah, a u drugom tek nakon preseljenja stambenog mjesta bliZe
mjestu rada.

Bududi da je dobivanje novih radnih mjesta preteino ogranifeno samo
na sekundarni i tercijarni sektor, to je razvijenost tih funkeija, dakle in-
dustrije i sluzbi usluga (koncentriranih u centralna mjesta) glavni faktor
kretanja radne snage.

Privlatna snaga industrijskih poduzeda je medutim wvrle razlidita.
Kretanju radne snage osobito pogoduje mnogostrukost poduzeca sa Siro-
kim moguénostima specijaliziranog zapodljavanja a posebno moguénost
zapoiljavanja Zenske radne snage. Cini se da ~strane« radnike i namje-
Btenike najvise privladi industrija strojeva i motornih vozila te tekstilna
industrija. Prve dvije industrijske grane trebaju naime mnogo kvalifici-
rane i nekvalificirane radne snage i redovno daju relativno visoke plade.
Tekstilna industrija pak osobito privlaéi Zensku radnu snagu.

Centralna mjesta isto tako nejednako privlaée radnu snagu. Razlike
su preteino uvjetovane nejednakim brojem i nejednakom razvijenoiéu
centralnih funkcija te razliditim administrativnim statusom centralnih
naselja, Sto su centralna naselja brojem i strukturom centralnih funkeija
sloZenija, to u pravilu privlaée veéi broj radne snage i zahvadaju prostra-
nije podrudéje.

Otito je dakle da ¢e opseg kretanja radne snage nekog podruéja odra-
Zavatl stupanj njegove industrijalizacije, odnosno industrijske konecentra-
cije te privlaéne snage centralnih mjesta. Sigurno je medutim da na njega
utjedu i karakteristike podruéja keja daju radnu snagu.

Ne moZe se dati korelacija socijalno-gospodarskih prilika kraja i iz-
nosa kretanja njegove radne snage jer u tome postoje velike regionalne
razlike i njih treba uvijek posebno istraZivati. Kretanje radne snage,
osim toga, Cesto ovisi i o d&isto socijalnim momentima, koji su isto tako
regionalno razliéiti a nigdje nisu brojéane iskazani.

Mogu se tek navesti neka karakteristitna i &eiéa podudaranja nave-
denih pojava.



58 GEOGRAFSKI GLASNIK

Cesto se istice podudaranje podruéja gdje je izvriena dioba otinskog
posjeda na djecu s podruc¢jima potenciranog kretanja radne snage . Nema
sumnje da je tu doslo do jake fragmentacije posjeda koja je postala faktor
ne samo tezih ekonomskih prilika vec¢ i samog kretanja radne snage. Taj
se odnos ne smije medutim usko shvatiti jer je on povezan sa &tavim
nizom ne samo gospodarskih veé i socioloskih problema. U nasoj zemlji
je Hrvatsko zagorje tipi¢an primjer takvog razvoja. Za razliku od krajeva
u kojima oéinski posjed u cjelini prelazi na jednog nasljednika ovdje je
doslo do velike mobilnosti stanovnistva.

Potencirana kretanja radne snage uodena su i u podruéjima starih
zanata. Redovno su u takvim krajevima agrarna gospodarstva i manja a
uviezbana radna snaga, nastala pod utjecajem tradicionalnih zanata, Jako
nalazi zaposlenje u blizim industrijskim centrima. Takva podrudja testo
daju kvalificiranu radnu snagu i to za odredene vrsti poslova.

Navedena kretanja radne snage odraz su dakle teZnje da se ostane na
vlastitom posjedu. On im u sluéaju krize moze posluziti kao baza fivotne
egzistencije a u vrijeme zaposlenosti predstavlja vaZnu dopunsku pri-
vrednu granu. Takva se kretanja radne snage vrlo nepovoljno odrazavaju
na rentabilnost rada u poduzeéu ili ustanovi, jer zaposlena osoba desto
izostaje iz posla zbog rada na vlastitoj zemlji. U izviesnim razdobljima
godine dolazi do pojacanog izostajanja s rada, &to izaziva poznatu fluk-
tuaciju radne snage. Zbog toga pri studiju radne snage ovoj kategoriji
treba posvetiti posebnu paZnju.

Medu ostalim uzrocima kretanja radne snage mogu se spomenuti po-
manjkanje stambenih jedinica u blizini radnih mjesta, relativno jeftinije
gradevne parcele izvan gradova, zdravije stanovanje u otvorenom pejzagu,
atraktivne prednosti pojedinih lokaliteta wan radnog mjesta, Zivotni
obidaji i sl.

Geografsko promatranje kretanja radne snage bilo bi medutim povr-
gno kad se pri analizi ove pojave ne bi pokusalo osvijetliti i sociolodlou
stranu procesa, odnosno »uéi u ljudes i njihove #ivotne navike.

U novije vrijeme kretanju radne snage pogoduje i moderna urbani-
zacija agrarnih podruéja, odnosno sve &ira mreza zabavnih, zdravstvenih
i kulturnih ustanova te sve ja¢a primjena radioaparata, televizora, tele-
fona i sl. Socijalne rarlike izmedu agrarnih pedrudja i gradova, narodito
manjih, sve viSe nestaju, pa time slabi i privlatnost gradskih sredina.
Slabljenje socijalnih prednosti Zivota u gradu daljnji je faktor odvajanja
slana 1 rada. Postojeée razlike u atraktivnosti stambenog i radnog mjesta
gube vaZnost i zbog sve razvijenijeg prometa i veée dostupnosti udalje-
nijih objekata,

Fromet je uostalom znaéajan faktor kretanja radne snage. Cesto se
medutim jednostrano istite samo uloga razvoja Zeljeznitke mrefe. Ona
je dodufe pogodovala razvoju novih radnih mjesta, utjecala je dakle na
opseg 1 pravac kretanja radne snage. Dui Zeljeznickih pruga niZe se glav-
nina postoje¢ih radnih centara, iako tokom vremena sve manje, kojima
svakodnevno kreée masa radnog stanovniitva, Ali ono medutim ne dolazi
iskljutivo Zeljeznicom, a u mnogo slu¢ajeva ¢ak niti preteino, veé auto-
busima. Utjecaj zeljeznitke mrefe za kretanje radne snage je u mnogo
slu¢ajeva samo posrednog karaktera. Na strukiuru radne snage u kretanju
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mnogo je vise utjecao autcbusni promet. On je omogudio irenje sabirnih
podrutja kretanja radne snage u sve udaljenija i izoliranija agrarna po-
druéja, skrad¢ivao je udaljenosti i rokove kretanja — sezonska su postala
tjedna, a ova svakodnevna.

Odraz na pejzaZ. Kretanje radne snage djeluje na pejzaZ vrlo razno-
liko i sve varijante njihova izraZavanja nije mogude navesti, Kretanje
radne snage je osim toga samo jedan od brojnih procesa ili fakiora evo-
lucije i izgleda agrarnog pejzaZa, pa kod proucavanja njihove meduovi-
snosti treba uzeti u obgzir i druge faktore.

Socijalno-geografsko istraZivanje osim toga prvenstveno ne tefi izna-
lazenju i klasifikaciji oblika pejzaZa ve¢ uotavanju i istraZivanju procesa,
| odnosno oblika ljudskog rada koji ljudima odredenog prostora omoguéuju

izvjestan naéin Zivota, a sam pejzaZ adekvatno oblikuju.

Navedeni aspekt socijalno-geografskog istraZivanja uvjetovan je &i-
njenicom ifo isti pejzaZni oblici ne moraju svuda imati iste uzroke kao

/ £tn ni razliditi oblici ne moraju svuda biti razli¢ito uvjetovani.'
Analizu struktura, formalnih i funkecionalnih, treba dakle provediti
proudavanjem procesa. Treba bezuvjetno 1 u svakom slucaju objasnjavati
odnose izmedu fizionomije i funkcije, jer i kod posve jednakih ekoloskih
uvjeta oni ne moraju uvijek biti isti.
Kod kretanja radne snage i njihova odraza na pejzai prvenstveno
treba ukazati na nove prostorno-funkeionalne odnose koje kretanja radne
snage stvaraju. Oni u razli¢itim oblicima dolaze do osebitog izrazaja u
.odnosima stambenog i radnog prostora.
Radno mjesto oca moze npr. postali kupovno mjesto ditave porodice,
¥ tkola za djecu i uopée centar za odredene aktivnosti. U drugadijim uvje-
tima povecanu vaZfnost moZe dobiti i stambeno mjesto.
Sye se te promjene na odredeni nadin odrazavaju i na slici pejzaia.
Ali se njegovo oblikovanje ne moze shvatiti bez faktora — vrijeme, od-
nosno bez isticanja karakteristiénih elemenata unutar dijelova pejzaZa
razlidite starosti.
Stariji se pejzazni oblici obi¢no veZzu uz najstarije centre ljudske
aktivnosti, uz Zeljeznitke pruge, tvornice i sl. Mladi se oblici ve¢ mnogo
lakse prilagodavaju prilikama terena i zahtjevima modernog Fivota., Vri-
jeme time postaje vazan faktor u diferenciranju prostora.
U svakoj se na primjer naseobenoj cjelini, stambencj ili radnoj,
odrazava slijed vremenskih odsjeka od kojih su neki imali brii a drugi
sporiji razvoj, odnosno trajali su dulje ili kra¢e vrijeme. Iz tempa pak
v razvoja ¢esto proizlazi i stupanj pravilnosti, jednostavnost plana, poloZaj
gradevina kao i druge pojave u pejzazu. Kod toga treba uvijek woditi
ra¢una da svako razdoblje odrazava utjecaj tradicije, stil 1 ekonomski

_ prosperitet vremena i soecijalne grupe.*

¥ Istrafivanja kretanja radne snage u njemackom gradu Riisselsheim-u
su pokazala da je kod starijeg poduzeca »Hochst« (kemijska industrija)
na udaljenosti do 4 km (sfera unutargradskog prometa) nastanjeno oko
609, svih zaposlenih, a na udaljenosti do 8 km veé oko 80%, radne snage
u kretanju. Vanjska granica sabirnog podrucja radne snage nalazi se vel
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na udaljenosti do 40 km. Naprotiv kod mladeg poduzeda »Opel« na uda-
ljenost do 8 km Zivi tek oko poloviea radne snage u kretanju. 2?

Prvo se poduzede razvijalo postepenc ali stalno, a drugo naglo i na
prekide. Brojnu radnu snagu ~Opel- je morao osigurati iz udaljenijih
agrarnih podruéja. Ta se radna snaga tek postepeno konecentrirala blize
poduzecu,

Joi pred sto godina, a negdje 1 u mlade razdoblje, postojale su iz-
medu ~gradskih« i »seoskih« naselja oftre razlike. One su se odrazavale
ne samo u nejednakom funkcionalnom znadenju veé i u izgledu.

Kretanjem radne snage te su razlike postepeno nestajale, Fizionomski
elementi grada sve su se naime vife unosili u seoska naselja jer su se ova
postepeno adaptirala novim funkcijama svejih stanovnika.

Opadanjem vainosti agrarnog gospodarstva seoske se kude, a 1 gospo-
darske zgrade, sve vile pretvaraju u stambene kuée gradskog izgleda i
funkeija, 5to je osobito éesta pojava u okolici veéih gradova, U ekstrem-
nim slufajevima seoska su se naselja pretvorila u preteino stambene
kolonije,

Naselja dobivaju i nove elemente. Izmedu ranije dvaju ekstremno
razliditih naselja javljaju se nove jezgre u kojima se festo odraZava kom-
promis. IzduZeni nizovi kuéa jod uvijek podsjeéaju na seoska naselja, ali
po tipu i gradi te nedostatku gospodarskih zgrada, te su jezgre veé slit-
nije gradskim nego seoskim naseljima,

Kretanje radne snage dovodi do bitnih socijalnih promjena 1 u sabir-
nim podrudjima radne snage unutar agrarnih prostora. Ti se soecijalni
precbraZaji niti ovdje ne odrafavaju u istim pojavama, odnosno u istim
oblicima pejzaia.

Negdje je napuitanje agrarnog zanimanja i prelaz u pladene sluibe
rezultirao privremenim neocbradivanjem zemlje ili w»socijalnim ugarome,
a drugdje pak pojumljavanjem orani¢nih parcela. U prvom sluéaju naj-
vjerojatnije ée dodi do smjene vlasnika parcela, ali ¢ée ona zadrZati svoju
raniju funkeiju (oranice). U drugom pak sluéaju vjerojatno neée dodi do
izmjene vlasnika parcele, ali ona zato dobiva drugu funkeiju. PoSumlja-
vanje ovdje ima znacenje investiranja kapitala za dulje razdoblje, 151 24

U kantonu Luzern u Svicarskoj kretanje radne snage dovelo je do
povedanja broja patuljastih gospodarstava dok se udio vedih i iskljudivo
agrarnih gospodarstva nije izmijenio. To ukazuje da je kretanje radne
snage imalo najjadi utjecaj na sceijalnu grupu sitnih seljaka i seljaka-
zanatlija. Proces kretanja radne snage je smanjio iznos iseljavanja,®

Nautni interes i praktitna primjena. Pojava masovnog kretanja radne
gnage izmedu stana i rada ima veliko znafenje za opée gospodarske pri-
like, utjefe na upravu i planiranja i vafna je za same putnike. VaZnost
mu je tim znatnija §to je kretanje masovnije, a udaljenosti vede,

Planska izgradnja novih stambenih naselja, lokacija industrijskih po-
duzeda, izgradnja gradova i budude prometne mrefe kao i administra-
tivno-teritorijalna podjela zemlje mogu se rjefavati samo ako se wvodi
raéuna i o praveima, iznosu i strukturi kretanja radne snage, danainje i
u perspektivi. i
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Analiza problema u vezi kretanja radne snage ukazuje naime na
stupanj odnosno dinamiku razvoja izvjesnog prostora, upucuje dakle na
regionalne razlike privrednog razvoja.

Opseg kretanja radne snage redovno odrafava stupanj lokalne kon-
centracije ili decentralizacije industrije, odnosno regionalnog grupiranja
stanovnidtva i aktivnosti, ukazuje na pejzaine razlike (difuznost i grupi-
ranost), isti¢e pojedine cenire i izdvaja njihove gravitacijske zone, upu-
¢uje na znacenje ekonomskog kapaciteta kraja, na njegovu mobilnost ili
stagnaeiju.

Kretanje radne snage daje dakle wvaZne indikacije za socijalno-geo-
grafsko diferenciranje izvjesnog podruéja, ali se u svojoj wvaZnosti ne
iscrpljuje za geografa i ekonomistu. Posljedice su waZne i za sociologa,
psihologa, a napose za prakticara.

Obrada kretanja radne snage omogucuje izdvajanje prostornih jedi-
nica prema najvaznijem sektoru radnih odnosa, prema odnosu stambenog
i radnog naselja. Svaka takva jedinica specifitnost je za sebe i pred-
stavlja osnovni elemenat prostornog izdvajanja i proufavanja. Grupira-
njem takvih prostornih jedinica jednog poduzedéa ili éitavog radnog (od-
nosno centralnog) mjesta dobiju se sabirna podruéja radne snage. Na sli-
tan se nacin moze izvrsitl grupiranje u sabirne jedinice prema pojedinim
funkeijama,

Fomocu navedenih sabirnih podrudja radne snage u kretanju kao i
gravitacijskih podrudja pojedinih centralnih funkeija moguée je odrediti
gravitacijske zone pojedinih mjesta. One su zaprave socijalno-geografske
jedinice i te trebaju peosluziti kao jedan od osnovnih kriterija kod for-
miranja upravnih opéina ili komuna. Administrativno-teritorijalne jedi-
nice nisu samo obiéna upravna podrudja veé su se postepeno formirala u
skladu s potrebama sredine. Buduéi da je kretanje radne snage relativno
novi funkcionalni elemenat, to nove teritorijalne podjele treba tom novom
elementu prilagoditi.

Veeé 1 stupanj poedudaranja prostranstava i oblika upravnih jediniea
i gravitacijskih zona moZze ukazati na opravdanost odredene teritorijalne
podjele. Gravitacijske zone mogu naime biti vecée ili manje od upravnih
jedinica. U oba slufaja najvedi problem predstavlja rjefenje prilika rub-
nih podrudja. Cesto puta se nesklad moZe ukloniti veé i boljim uredenjem
prometa, odnosno uvodenjem novih linija ili pak stvaranjem novih sta-
nica. Bjefenja ovise 1 o tome da li su unutrainja kretanja preteino usmje-
rena samo prema jednom centru ili prema vise manjih i medusobno uda-
tjenijih sredista.

Dietaljna analiza kretanja radne snage daje osnovne podatke i za
izdvajanje razli¢itih tipova upravnih teritorija. dakle izdvajanje na osnowvu
razliéitih socijalno-geografskih prilika.

Treba medutim naglasiti da je kretanje radne snage samo jedan od
elemenata socijalno-geograiske strukture, pa bi tipiziranje teritorijalnih
jedinica samo na osnovu razliditih struktura radne snage u kretanju bilo
jednostrano. Zbog toga se podaci o kretanju radne snage moraju dopu-
njavati i drugim vrijednostima, na primjer socijalnom strukturom. -

Ona naime daje osnovne elemente za prostorno izdvajanje. Pomodu
nje mogu se izluéiti radni¢ke, namjeiteni¢ke, agrarne i druge jedinice i
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{p na osnovu apsolutnog prevladavanja aktivnog stanovniitva odredene
socijalne grupe. U radniékim teritorijalnim jedinicama mora dakle vide
od 50%, zaposlenih biti namjeiteno u sekundarnim zanimanjima (indu-
striji, obrtima i rudarstvu). Na isti nadin odreduju se i ostali tipovi teri-
torijalnih jedinica. Ukoliko niti jedna socijalna grupa ne dostigne udio ad
90% svih zaposlenih, onda se govori o »mijeSanim« teritorijalnim jedini-
cama, a to mogu biti razliéitih varijanata 20

Pomocu podataka o radnoj snazi u kretanju mogu se izdvojiti stam-
bene jedinice u kojima na radu ostaje manje od 80%, svega aktivnog sta—
novniitva jer ostatak odlazi na rad u druge jedinice, od radnih jedinica
u kojima stanuje manje od 80%, svega zaposlenog stanovnistva jer ostatak
dolazi na rad iz drugih jedinica.’

Kao daljnji dopunski kriterij teritorijalnog diferenciranja mofe po-
sluziti i odnos breja radne snage prema postojedim radnim mjestima
(nepoljoprivrednim). On ukazuje na centralitet mjesta.

Sto je naime broj domaceg zaposlenog stanovnidtva u odnosu na po-
stojeca radna mjesta manji, to je privlag¢na snaga mjesta veca jer u mjesto
dolazi veéi broj radne snage iz drugih krajeva. Potreba za kretanjem
radne snage prestaje ¢im se broj zaposlenih izjednadi s brojem radnih
mjesta,

Na osnovu uvedenog kriterija mogu se izdvojiti radni centri u kojima
na 100 radnih mjesta dolazi manje od 75 aktivnih osoba, te stambena mje-
sta u kojima na 100 radnih mjesta dolazi 175 aktivnih osoba.

U prvom dakle sluéaju postoji manjak radne snage koja se popunjuje
svakodnevnim putnicima iz drugih jedinica, a u drugom sludaju posioji
visak radne snage koja svakodnevno odlazi na rad u druga mijesta, U
=mijeianim« podruéjima na svakih 100 radnih mjesta dolazi 75—175
zaposlenih osoba 22

Navedene metode koriste kvantitativne vrijednosti, pa uvijek ne uka-
zuju na stvarni uzrotni odnos struktura i funkeija. Zbog toga rezultate
tih metoda treba Kkoristiti samo kao pomoéne kriterije za grubo teritori-
jalno izdvajanje. Grani¢ne brojéane vrijednosti, odnosno visinu udjels,
treba, osim toga, prilagoditi regionalnim uvjetima,

Kretanje radne snage je vaZan kriterij i za unutargradsko uredenje,
narotito kod veéih gradova kod kojih prostorni odnos izmedu stana i rada
predstavlja problem.

Ve¢ i zbog planiranja i uredenja prometa potrebno je na primjer
utvrditi kuda zaposleno stanovnistvo jedne gradske cetvrii ide na rad, te
da li odredeni stambeni blokovi imaju manji ili veéi broj radnih sredista,
odnosno da li su ta radna mjesta koncentrirana ili radtrkana i da li je
raspored gradskih dijelova s visokim udjelom strane radne snage krufan,
koncentriran ili pak raitrkan po ¢itavom gradskom prostoru 1 sl

Medu kriterijima za odredivanje grani¢énih zona gradova i okolniog
agrarnog podruéja sve se vise koriste pedaci o iznosu kretanja radne snage.

U sabirna podruéja radne snage Ziiricha ukljuéeno je samo onih 114
opcina (od 451 svih opéina koje Ziiriehu daju radnu snagu) iz kojih barem
5% aktivnog stanovniitva svakodnevno odlazi na rad u Ziirich. Na osnovu
graniénih vrijednosti od 5, 10 i 25%, ta je zona podijeljena na daljnju,
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srednju i uzu. Ova pasljednja je radi velikog udjela strane radne snage
uklju¢ena u predgrade grada.

Podaci o iznosu kretanja radne snage koriste u joi detaljnijoj mjeri
prilikom izdvajanja i unutrasnjeg diferenciranja gradskih regiona SR
Njemadke.5

Citava je zemlja raspodjeljena u niz gradskih regiona, a ovi u grad-
ske zone (sastavljene od gradske opéine i dopunskog podrudja) 1 gradske
okolice (sastavljene od urbanizirane i daljnje okolice).

Opseg gradskih opéina odreden je administrativno, a dopunskih zona
njihovim odredenim osobinama; u posljednje ulazi susjedni prostor grad-
skih opéina koji ima sliénu strukturu i funkeije i u kojem je udio poljo-
privrednog ispod 10%,; svega aktivnog stanovniitva, a gustoéa prelazi 500
stanovnika na km?,

Urbanizirani dio gradske okolice éine podrudja u kojima prevladava
stanovnistvo sekundarnog i tercijarnog sektora, pa udio aktivnog poljo-
privrednog stanovniftva ne smije preéi 30%, svih zaposlenih. Gustoca
gtanovnika mora medutim preéi 200 osoba na km?® Vanjski dio gradske
pkolice ¢ini prelaz u agrarna podruéja ali i u njima udio ktivnog poljo-
privrednog stanovniitva ne smije preéi 50%, svih zaposlenih.

Vazno je medutim da od ukupne radne snage koja odlazi na rad izvan
okvira gradske okolice mora jedan dio ié¢i na rad u gradsku zonu i to iz
urbaniziranog dijela barem 30%,, a iz vanjske zone barem 20%.

Kao kriteriji za izdvajanje i diferenciranje gradskih regiona sluZile
su dakle slijedede vrijednosti:

- udio poljoprivrednog stanovnidtva za izdvajanje gospodarskih
struktura,

— pustoda naseljenosti kao mjerilo diferencirane koncentracije sta-
novnistva,

— broj strane radne snage za izdvajanje i diferenciranje gradske
zone,

— udio odlazede radne snage na rad u gradsku zonu kao oznaka in-
tenziteta povezanosti gradske okolice sa gradskom zonom te za unutrainju
diferenciranost gradske okolice.

Zakljuéak. Od brojnih primjera praktiéne primjene rezultata u istra-
Fivanju radne snage u kretanju naveli smo samo one koji se sadrzajno
dopunjuju i zajedno daju izvjesnu cjelinu.

Navedeni primjeri pokazuju pojaani interes prakse za rezultate
istraZivanja radne snage. Preteino pak statisticke metode primjene uka-
zuju na nuinost kempleksnijeg proufavanja pojave, dakle ne samo analize
kvantitativnih podataka veé narodito socijalno-geografske strukture, dakle
svih fenomena stanovniitva, gospodarstva i pejzaZa.

Tu pak socijalno-geografsku strukturu, formalnu i funkecionalnu,
treba prvensiveno objainjavati pradenjem procesa, odnosno druitvenog
preobraZaja koji nastaje kretanjem radne snage. Ta nuinost proizlazi iz
cinjenice ito se drustveni preobraZaji uvijek ne odraZavaju u istim struk-
turnim pojavama.

Zanemarivanje takvog nafina nauénog promatranja moZe dovesti do
rezultata koji uvijek nece odgovarati stvarnosti; iza istih brojéanih poda-
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taka kriti ée se naime razligite stvarnosti. Kako primjena rezultata nays-
nog istrafivanja u praksi u znatnoj mjeri ovisi i o aspekty i opsegu pro-
vedenog istrazivanja, to na naéiny provedenog istrazivanja le#i znatna
odgovornost.

Praksi mora biti minimalni cilj barem uredenje odnosg stambenog i
radnog mjesta. Izmedy dvije krajnje moguénosii stambeno mjesto =
fadno mjesto ili stan . - radno mjesto — postoji citava skala razlicitih
moguénosti,

Bitno je kod rjesavanja tih problema polaziti od potreba teritorijalne
Jedinice, u nasem sludaju od komuna, Negdje ée biti bolje zbi janje stam-
benih jedinica odnosno centralizacija industrije, a drugdje mozda disper-
zija radnih mjesta ili decentralizacija industrije. U oba ¢e sludaja kretanja
radne snage biti ograniéena, u prvom Slvaranjem novih stambenih na-
selja blize industrijskim poduzedima, a u drugom pribliZavanjem radnih
mjesta stambenim naseljima. Osnovno je postiéi da su upravne jedinice
%to komplementarnije privredne strukture,
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RESUME

Le mouvement de la main d'oeuvre en tant que probléme géographique

par I. Crkveneéié

Dans l'étude 'auteur souligne 'importance du fait de rassembler 1a documen-
tation et d'effectuer les recherches selon les loealités et non pas selon les unités
administratives, sinon on ne dégage pas les directions et lintensité du mouvement
de la main d'oeuvre a4 l'intérieur des territoires économiques les plus actifs, mais
seulement entre eux.

A vaté des directions et du mouvement de la main d'ocuvre il faul analyser
surtout la structure de la main d'oeuvre en mouvement, car le probleme initial
atroll, limité surtout & la circulation, s'est transformé en un probléme géogry phico-
social toujours plus complexe,

En nutre il faut diviser les voyageurs de tous 123 jours d'apreés le liew de lenr
travail et d'aprés leur domiclle, c'est-d-dire il faut distinguer ceux gui viennent
teavailler dans un cortain territeire de ceux qui parient de ce territoire pour aller
teavailler dans autre terrltoire,

La comparaison entre le nombre de voyageurs de tous les jours qui viennent
travailler e celui des ouvriers qui partent travailler indigue le déficit ou le béné
Tice de la main d'oeuvre, et cetie constatalion est importante parce qu'elle permet
de diriger le développement économigue ultérieur,

Pour les besoins de la planification, de I'économie et de administration i1 faut
déterminer les distences, 4 savoir, les distances temporaires réelles; i1 faut towjours
préférer les cartes isochrone aux cartes isotelles. I1 faut également déterminer les
zones qui, & un temps donné, sont réellement accessibles aux lignes de elrculation.

§ Geografsol glagnik 24
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La somme ct le mouvement de la main d'oeuvre se reflétent dans certains
phénoménes sociaux qui changent radicalement le mode de vie de l'unité d'habi-
trtion.

Pour cette raison il faut étudier la structure sociale des voyageurs, & sawvoir
leur participation aux différentes activités et professions & lintérieur de l'activité,
la division d'aprés la structure d'fige et celle de sexe, le fait détre marié ou non
et la lien de naissance.

En partlealier :1 est nécessaire de souligner 1’aspect général de la structure
économigue et sociale des territoires qui fournissent la main d'ocuvre, Il faut fixer
la participation de la main doecuvre venue de la campoagne, quel est le pourcentage
de ceux qui poszédent une maison et de la terre, & quel groupe appartiennent-ils
(selon la profession et Uimportance, de leur propriété) et enfin dans quelle mesure
ce sont eux- méme gqui travaillent la térre, ou bien 5%l la louent.

Cependant les informations indiguées plus haut deivent toujours éire com-
parées aux information concernant la disposition spatiale des différentes densités
de la population, la heauteur du revenu cadastral par foyer et la fragmentation
de 1a propriété, car ce n'est que de cette maniére 14 qu'on dégage la différentiation
géngr:sphlr:o- sociale,

Il n'est pas nécessaire de mettre en évidence les éléments particuliers du milien
naturel en tent gue facteur du mouvement de la main docuvree. Clest que les
conditions naturelles du milieu agissent indirectement, c'est-a-dire par lintermé-
diaire phéneménes géographico-zociaux.

Il serait cependant erroné de se limiter, dans l'analyse du mouvemeni de la
main d'oeuvre, & la constatation des valeurs guantitatives de différents phénomé-
mes géographico-sociaux, car derriére elles se trouvent d'importantes différences
gualitatives.

La structure géographico-sociale, formelle et fonctionnelle, doit tout d'abord

‘Btre expliquée par Pétude du processus, ¢'esl-i-dire du changement social provogué

par le mouvement de la main doeuvre. Cefte nécessité ressort du fait gue les
changements sociaux ne se reflétent pas toujours dans les mémes phénoménes struc-
turau.

(Traduit par A Polaniéak)



