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Sazetak

Cilj je ovog istraZivanja bio ispitivanje povezanosti intrinzi¢nih i
ekstrinzi¢nih aspiracija s osobinama li¢nosti prema Zuckermanovu modelu, kao
i ispitivanje razlika u osobinama li¢nosti medu sudionicima s razli¢itim
orijentacijama u aspiracijama.

Uzorak su ¢inila 172 studenta (119 Zenskoga i 47 muskoga spola), a u
istrazivanju su koriSteni upitnici Indeks aspiracija (Kasser i Ryan, 1996) i ZKPQ
11 = R (Joireman i Kuhlman, 2004), koji mjeri osobine li¢nosti Zuckermanova
modela.

Testiranjem se modela latentne strukture zajedni¢kog prostora aspiracija i
osobina li¢nosti najboljim pokazao dvodimenzionalni model, pri ¢emu obje
dimenzije ukljucuju subskalu impulsivnosti, ali u suprotnom smjeru. Prva
latentna dimenzija, uz impulsivnost, obuhvada i trazenje uzbudenja (iz
nadredene dimenzije impulsivnog trazenja uzbudenja), subskale socijabilnosti
(u smjeru vece izrazenosti), agresivnost/hostilnost i ekstrinzi¢ne aspiracije.
Druga dimenzija obuhvaca i subskale aktiviteta i intrinziéne aspiracije.

Dobivene razlike izmedu sudionika usmjerenih na razli¢ite aspiracije
pokazuju da osobe koje su dominantno orijentirane na intrinzi¢ne aspiracije
imaju veéu radnu odgovornost u odnosu na one koje su dominantno ekstrinzi¢ne
orijentirane (viSe rezultate na subskalama aktiviteta i nize na impulsivnosti).
Osobe koje imaju istovremeno izrazene i intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne aspiracije
imaju veéu socijalnu ekspanzivnost u odnosu na opée nemotivirane osobe
(imaju vise rezultate na subskalama socijabilnosti i viSe rezultate na trazenju
uzbudenja i agresivnosti/hostilnosti). Rezultati potvrduju teorijska ocekivanja 0
odnosima aspiracija i osobina li¢nosti, i pruzaju prostor za interaktivno
tumacenje ovih odnosa.

Kljuéne rijeéi: intrinzi¢ne i ekstrinzine aspiracije, orijentacija u aspiracijama,
Zuckermanov model li¢nosti, strukturalni model
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UvoD

StajaliSta koja se bave ispitivanjem odnosa izmedu aspiracija, odnosno ciljeva
kojima tezimo u zivotu, i osobina li¢nosti mogu se podijeliti u dvije grupe. Jedna
grupa autora zastupa stajaliSte da je rije¢ o konceptualno razlic¢itim domenama
navodeé¢i sljedeCe razlike: osobine li¢nosti predstavljaju Kkonzistentne obrasce
ponasanja, osjecanja i djelovanja, i njima se opisuju ljudi "kakvi jesu”, dok se
ciljevima opisuje kakve su im teznje, kakvi bi voljeli biti, ¢emu pridaju vaznost i
kakva vodilja stoji iza njihova ponasanja (McAdams, 1994). S tim je u vezi i razlika
po Kojoj se osobine li¢nosti opisuju kao obrasci ponasanja koji ne moraju ukljucivati
i namjeru za odredenim ponaSanjem, dok ciljevi predstavljaju kognitivne
reprezentacije kojih smo manje-vise svjesni (Bilsky i Schwartz, 1994). Ovi se
koncepti smatraju razli¢itima i zbog razlicite razine apstraktnosti: dok su osobine
liénosti relativno opce, ciljevi u Zivotu mogu biti i konkretni, kao $to je, na primjer,
nastojanje da se dobije dobra ocjena u skoli (Kaiser i Ozer, 1994). Dalje, osobine
licnosti mogu varirati prema ucestalosti i jakosti kojima su izrazene, dok ciljevi
variraju u odnosu na pridavanje vaznosti, i sluze kao standardi za evaluaciju vlastitog
i tudeg ponasanja (Roberts i Robins, 2000; Roccas, Sagiv, Schwartz i Knafo, 2002).

Druga grupa autora zastupa stajaliste da se ciljevi i osobine li¢nosti mogu
dovesti u vezu, s obzirom da i jedni i drugi predstavljaju relativno stabilne
individualne karakteristike u odnosu na veliki spektar situacija i odredene razvojne
periode (Dollinger, Leong i Ulcini, 1996). Tako, naprimjer, Costa i McCrae (1994)
smatraju zivotne ciljeve izravnim ili neizravnim odrazom osobina li¢nosti. Drugi
autor Cantor (1990) opisuje Zivotne zadatke (koji se mogu dovesti u vezu sa zivotnim
ciljevima) kao konstrukte koji premo$c¢uju jaz izmedu dispozicija i ponaSanja, pri
¢emu se na zivotne zadatke gleda kao na kognitivne strategije kojim osoba pribjegava
kako bi izrazila svoje dispozicije.

Razli¢ite operacionalizacije konstrukata Zivotnih ciljeva unose jos vise teskoca
U odredenju odnosa izmedu ciljeva i osobina licnosti. U pokusaju obuhvacanja
modela zivotnih ciljeva koji se prema teorijskim odrednicama oslanja na odredene
osnovne strukture uzeta je podjela ciljeva na intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne (Kasser i Ryan,
1993, 1996). Ova se podjela temelji na teoriji samoodredenja (Deci i Ryan, 2000),
koja se oslanja na organizmic¢ko-humanisti¢ku tradiciju i donosi relativno nov pristup
u objasnjenju li¢nosti i motivacije ljudskog ponaSanja. Pretpostavka je ove teorije da
je covjek aktivni organizam koji tezi interakciji sa sredinom, psiholoskom rastu i
integraciji iskustva s osobnim karakteristikama u jedinstven i koherentan self (Deci
i Ryan, 2000). Ova teznja nije automatska, ve¢ ovisi kako o individualnim faktorima
(npr. zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba, razvoj kauzalnih orijentacija) tako
i 0 okolinskim uvjetima.

Prema teoriji samoodredenja postoje tri univerzalne temeljne psiholoske potrebe
(za kompetencijom, povezano$¢u i autonomijom) zadovoljenje nuzne za razvoj,
zdravlje, dobrobit i punu funkcionalnost pojedinca. Ciljevi koji su usmijereni na
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izravno zadovoljavanje osnovnih potreba, odnosno na samoostvarivanje i Zelju za
rastom i razvojem, predstavljaju intrinzi¢ne ciljeve, i njima pripadaju osobni razvoj
(ili samoprihvacanje), doprinos zajednici i povezanost s ljudima (ostvarivanje
znacajnih intimnih interpersonalnih veza). Za razliku od njih, ekstrinzi¢ni su ciljevi
usmjereni na dobivanje nagrade i pozitivne evaluacije od strane drugih, odnosno na
eksternalne pokazatelje vrijednosti, kao Sto su bogatstvo (financijski uspjeh),
privlacan izgled i popularnost (slava). Ovim se ciljevima osnovne potrebe
zadovoljavaju na indirektan nacin, ali oni mogu i omesti zadovoljenje ovih potreba.

U mnogim je istrazivanjima dokazano da je pridavanje veée vaznosti
ekstrinzi¢nim ciljevima negativno povezano s pokazateljima mentalnog zdravlja i
dobrobiti, kao $to su samoaktualizacija, vitalnost, opée funkcioniranje, socijalna
produktivnost, pozitivni afekt, zadovoljstvo zivotom, a pozitivno je povezano s
depresivnoscu i fizickim simptomima, kao §to su glavobolja, malaksalost i sli¢no,
dok nalazi o njihovu odnosu s anksiozno$¢u i negativnim afektom nisu dosljedni
(Kasser, 2002; Kasser i Ahuvia, 2002; Kasser i Ryan, 1993, 1996; Niemiec, Ryan i
Deci, 2009; Sheldon i Kasser, 1998). Takoder, preferencija je ekstrinzi¢nih aspiracija
povezana S rizicnim ponasanjem adolescenata (Willliams 1 sur., 2000) i s
makijavelizmom (McHoskey, 1994).

U mnogim je kulturama empirijski potvrdeno postojanje intrinziénih i
ekstrinzi¢nih aspiracija, ali svaka kultura ima svoje specifi¢nosti u preferiranju ovih
ciljeva (Grouzet i sur., 2005; Kasser i Ryan, 1996; Kim, Kasser i Lee, 2003; Ryan i
sur., 1999; Schmuck, Kasser i Ryan, 2000). Postavlja se pitanje u kakvom ¢e biti
odnosu ove aspiracije s karakteristikama li¢nosti, prvenstveno s onima koje su
kulturalno konzistentne. Kao referentni okvir za ispitivanje osobina li¢nosti
upotrijebljen je Zuckermanov model li¢nosti, za koji je utvrdeno da je kulturoloski
nepristran (Aluja, Garcia i Garcia, 2006). Iako bioloski utemeljen, Zuckermanov
model karakterizira liberalnije glediSte na odnos li¢nosti i bioloSke 0snove, pri cemu
se dozvoljava interakcija mozdanih sustava i ponasanja (Zuckerman, 1994).
Zuckerman ima manje redukcionisticki pristup jer drzi da ne postoji izomorfizam
izmedu osobina li¢nosti 1 neuropsiholoskih sustava, sto pretpostavljaju autori drugih
psihobioloskih modela. Kao takav se ¢ini zanimljivim za ispitivanje odnosa s
aspiracijama.

Ne postoji suglasnost medu istraziva¢ima o tome jesu li aspiracije vise
uvjetovane socioloski ili osnovnom strukturom li¢nosti, ili se pak moZze pretpostaviti
da medu njima postoji interakcija. Ispitivanjem bi se odnosa aspiracija s ovako
koncipiranim osobinama li¢nosti mogla istraziti eventualna zasnovanost aspiracija u,
prije svega, bioloski odredenim osobinama licnosti. Dimenzije su Zuckermanova
modela impulsivno trazenje uzbudenja, aktivitet, neuroticizam/anksioznost,
ekstraverzija, agresivnost/hostilnost i socijabilnost. Ovaj je model izabran i zbog toga
Sto razlikuje dvije dimenzije ekstraverzije petofaktorskog modela McCrea i Coste
(Joireman i Kuhlman, 2004), aktivitet i socijabilnost. Ovaj je model najcesce
upotrebljavan u sli¢nim istrazivanjima, uz model velikih pet Goldberga ili Johna i
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Srivastavae. Pretpostavlja se da ¢e ove dvije dimenzije, aktivitet i socijabilnost, biti
indikativne za razlikovanje intrinzi¢nih i ekstrinzi¢nih aspiracija, odnosno da ¢e se
aktivitet povezivati s intrinzinim, a socijabilnost s ekstrinziénim aspiracijama.
Budu¢i da ekstrinzi¢no orijentirane osobe vise teZe stjecanju popularnosti, slave i
prepoznatljivog izgleda, ocekuje se da ¢e kod njih biti vise izrazena socijabilnost,
koja je u Zuckermanovu modelu operacionalizirana kao sklonost uzivanju u
zabavama i velikim skupovima, i kao manja toleranciju na socijalnu izolaciju.
Domena kojoj u petofaktorskom modelu pripada ugodnost u Zuckermanovu se
modelu nalazi u okviru negativne agresivnosti, dok impulsivno traZzenje uzbudenja
ostvaruje najvise korelacije s Eysenckovim psihoticizmom i s niskom savjesnosc¢u
petofaktorskog modela (Aluja, Garcia i Garcia, 2002, 2003, 2004).

Sukladno osnovnom problemu ovog istrazivanja pretpostavlja se da ce
intrinzi¢ne aspiracije biti povezane sa strukturom li¢nosti koja upucuje na prikladno
osobno funkcioniranje, dok ¢e ekstrinzi¢ne aspiracije pokazivati suprotni obrazac
povezanosti. Kada se postave u prostor osobina li¢nosti Zuckermanova modela,
o¢ekuje se da Ce intrinzi¢ne aspiracije biti povezane s aktivitetom, a ekstrinzi¢ne
aspiracije sa sklopom li¢nosti koji ¢ine agresivnost, impulsivno trazenje uzbudenja i
socijabilnost. Sama se povezanost aspiracija i osobina li¢nosti moze dopuniti
utvrdivanjem onih osobina li¢nosti koje ne samo da razlikuju osobe orijentirane na
intrinzi¢ne, odnosno ekstrinzi¢ne aspiracije, ve¢ i one koje nemaju izraZzene ove
aspiracije, kao i one koje su vrlo motivirane i koje teze odredenim ciljevima. Na ovaj
se nacin moze dobiti potpunija slika 0 0dnosu aspiracija i osobina li¢nosti.

METODA
Ispitanici

Pocetni je uzorak ¢inilo 186 studenata prvih i drugih godina studija Visoke
poslovne skole strukovnih studija, Filozofskog fakulteta i Fakulteta tehni¢kih nauka
u Novom Sadu. Budu¢i da niti jedna varijabla nije imala vise od 1.6% podataka koji
su nedostajali, primijenjena je analiza maksimizacije ocekivanja (Expectation
maximization, SPSS 15.0). Na temelju kriterija za univarijatne ekstremne vrijednosti
(z > 3.29; Tabachnick i Fidell, 2007), ¢etiri su ekstremna slucaja eliminirana, a na
temelju je kriterija za multivarijatne ekstremne vrijednosti (Mahalanobis %15 >
30.58, p <.01) deset sudionika iskljuceno iz daljnje analize. Konaéni su uzorak dakle
¢inila 172 sudionika, od ¢ega je muskih bilo 47 (27.3%), Zzenskih 119 (69.2%), a za
6 sudionika (3.5%) nije bio naveden podatak o spolu.
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Instrumentarij

Indeks aspiracija (Kasser i Ryan, 1996). Razina je intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne
aspiracije mjerena revidiranom, skra¢enom verzijom indeksa aspiracije, u kojoj su
poboljsane metrijske karakteristike skale. Upitnik sadrzi 35 Zivotnih ciljeva, koji se
mogu podijeliti u intrinzi¢ne (osobni razvoj, doprinos zajednici, povezanost s
ljudima) i ekstrinzi¢ne aspiracije (bogatstvo, privlacan izgled i popularnost), dok se
fizicko zdravlje ostavlja kao zasebna domena, iako se u vecini istrazivanja dodaje
intrinzi¢nim aspiracijama (Kasser i Ryan, 1996; Williams, Cox, Hedberg i Deci,
2000). Svaku od ovih aspiracija mjeri pet ¢estica, a zadatak je sudionika da na skali
Likertova tipa od pet stupnjeva procjene koliko im je vazan svaki od tih ciljeva.

S ciljem empirijske provjere strukture aspiracija na naSem uzorku, najprije su
izraCunati bodovi na prvim glavnim komponentama prema predlozenom kljucu
indeksa aspiracija, a potom je na tim rezultatima primijenjena analiza glavnih
komponenti drugog reda s Promax-rotacijom. Na osnovi Guttman-Kaiserova
kriterija ekstrakcijom su dobivene dvije sastavnice koje objasnjavaju 63.84% ukupne
varijance (redom 38.65% i 25.19%).

Prvu cine aspiracije popularnosti/slave, bogatstva i privla¢noga izgleda koje
odgovaraju ekstrinzicnim vrijednostima; druga sastavnica ukljucuje aspiracije
osobnog razvoja/samoprihvacanja, povezanosti s drugima, fizickog zdravlja i
doprinosa zajednici, koje odgovaraju intrinziénim vrijednostima. Vidimo da
intrinzi¢ne vrijednosti obuhvacaju kako psiholosku tako i fizicku komponentu.
Korelacija dobivenih faktora iznosi .21 (p < .01). Iako znacajna, korelacija
ekstrinzi¢nih i intrinzi¢nih aspiracija dosta je niska i pokazuje da ove aspiracije nisu
medusobno isklju¢ive, odnosno da osoba moze imati i jedne i1 druge aspiracije, $to
ovisi od funkcionalne vaznosti koja im se pridodaje (McHoskey, 1994; Ryan,
Sheldon, Kasser i Deci, 1996).

Pouzdanost se ekstrinzi¢nih ciljeva izrazena B—koeficijentom krece od .76 za
privlacan izgled do .85 za bogatstvo, a intrinzi¢nih ciljeva od .47 za fizicko zdravlje
do .82 za doprinos zajednici. Ekstrinzi¢ne aspiracije ukupno pokazuju pouzdanost
.91, a intrinzi¢ne .82.

Faktori viseg reda upotrijebit ¢e se u daljoj analizi po uzoru na ranija istrazivanja
(Kasser i Ryan, 1996; Ryan i sur., 1999; Schmuck, Kasser i Ryan, 2000; Sheldon,
2005; Williams i sur., 2000), a i s obzirom na vi$u pouzdanost Koju pokazuju.
Takoder, na ovaj se nacin relativno ujednacava hijerarhijska razina aspiracija s
razinom osobina licnosti, §to je indikativno za daljnju analizu.
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Zuckerman—Kuhlmanov upitnik li¢noesti (Joireman i Kuhlman, 2004). Za procjenu
je osobina li¢nosti Zuckermanova modela koristen duzi oblik upitnika ZKPQ 111 —
R. Upitnik sadrzi 99 Gestica dihotomnog tipa odgovaranja (Da/Ne) koje mijere pet
bioloski uvjetovanih osobina li¢nosti, od kojih se tri mogu razloziti na po dvije
subdimenzije nizeg reda: 1) impulsivno se traZenje uzbudenja odnosi na
nemogucnost 1 nesposobnost planiranja, brzopleto ponaSanje (subskala
impulsivnosti) i sklonost uzbudenju, avanturama i nepredvidivim situacijama
(subskala traZenja uzbudenja); 2) neuroticizam/anksioznost obuhvac¢a emocionalnu
uznemirenost, plasljivost, napetost, zabrinutost, manjak samopouzdanja, osjetljivost
na kritike i opsesivnu neodlu¢nost; 3) agresivnost/hostilnost podrazumijeva
nepristojno, bezobzirno i antisocijalno ponasanje, inat, Zustru narav i nestrpljenje u
odnosima prema drugim ljudima; 4). aktivitet se odnosi na opéu potrebu za
aktivno$cu, nestrpljivost i uznemirenost u situacijama u kojima ne postoji mogucnost
manifestacije te potrebe (subskala generalnog aktiviteta), kao i na sklonost teSkim i
izazovnim poslovima koji se obavljaju uz mnogo uloZene energije i truda (subskala
radnog aktiviteta, odnosno radnog napora); i 5) socijabilnost, koja je izrazena kroz
dvije subdimenzije — sklonost ka druzenju i zabavama i tolerancija prema izolaciji.

Analizom glavnih komponenti rezultati su pretvoreni u faktorske bodove prema
kljucu koji su predlozili autori. U daljnjim su analizama koristeni bodovi na prvim
glavnim komponentama. Pouzdanost prve glavne komponente, izrazena -
koeficijentom, krece se od .57 za impulsivnost do .83 za neuroticizam.

U ovom istrazivanju neuroticizam nije ukljucen u analizu. On se nije izdvojio
kao znacajan korelat pridavanja vaznosti intrinzicnim i ekstrinzi¢nim aspiracijama u
prethodnim istrazivanjima, ili je s njima bio vrlo slabo povezan (Kasser i Ryan, 1993,
1996), kao ni s drugim modelom vrijednosti (npr. Bilsky i Schwartz, 1994; Dollinger
i sur., 1996; Roccas i sur., 2002), u ovom istrazivanju nije ukljuéen u analizu.
Takoder, neuroticizam u ovom istrazivanju nije povezan ni s intrinzi¢nim (r = -.11,
p >.05), ni s ekstrinzi¢nim aspiracijama (r = .02, p > .05).

REZULTATI
Intrinzicne i ekstrinzicne aspiracije

Na temelju se deskriptivnih pokazatelja (Tablica 1.) moZe vidjeti da intrinzi¢nim
aspiracijama pridaje veca vaznost i da je rasprSenje rezultata na subskalama
ekstrinzi¢nih aspiracija vece. Kolmogorov—Smirnov test je pokazao da rezultati na
subskalama osobnog razvoja, povezanosti s ljudima i fizickog zdravlja znacajno
odstupaju od normalne distribucije.

Sve su korelacije izmedu aspiracija pozitivne (Tablica 1.) Sto upucuje na
koherentnost prostora mijerenja aspiracija. Uglavnom su medusobno znacajno
povezane aspiracije iz iste domene — intrinzi¢ne ili ekstrinzi¢ne — dok je privlacan
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izgled umjereno povezan sa svim intrinziénim aspiracijama, 0Sim S o0sobnim
razvojem. Moguce je da je privlacan izgled povezan sa skoro svim aspiracijama s
obzirom da su uzorak ¢&inili studenti, odnosno osobe mlade odrasle dobi. Takoder,
ekstrinzi¢ne aspiracije ostvaruju medusobno vise korelacije u odnosu na intrinzi¢ne
aspiracije, $to se moze objasniti razlic¢itom hijerarhijskom razinom u opisima
aspiracija. Cestice subskala ektrinzi¢kih aspiracija sadrze konkretnije primjere ovih
aspiracija (na primjer, ljudi ¢esto kazu da dobro izgledam, da postanem vrlo imuéna
osoba), dok su sadrzaji Cestica subskala intrinzi¢nih aspiracija vise apstraktni (na
primjer, da se usavrsavam i u¢im nove stvari, da pomognem drugima da svoj Zivot
ucine boljim). Takoder, ovakav je rezultat mogu¢ i s obzirom na uzorak, jer je u
ranijim istrazivanjima pokazano da studenti tijekom studiranja (u periodu od 3 do 4
godine) vise po¢inju vrednovati intrinzi¢ne ciljeve (Sheldon, 2005).

Tablica 1. Korelacije i deskriptivni pokazatelji intrinzi¢nih i ekstrinzi¢nih

aspiracija

1 2 3 4 5 6
1. Bogatstvo -
2. Popularnost .63** -
3. Privlacan izgled 63** .65** -
4. Osobni razvoj 14 .00 14 -
5. Povezanost s ljudima .08 .06 22%* A4 -
6. Doprinos zajednici .06 15* 25%* 34** 30** -
7. Fizi¢ko zdravlje .15* 14 26%** A5** A2x* .36**

Aritmeticka sredina 3.51 2.74 3.35 4.48 4.57 3.92
Standardna devijacija 0.78 0.88 0.78 0.43 0.40 0.67

*p<.05; **p<.01

Osobine licnosti

Na temelju deskriptivnih pokazatelja subskala upitnika moze se vidjeti da
sudionici ostvaruju nize rezultate na toleranciji izolacije, impulsivnosti i opéem
aktivitetu, dok viSe rezultate ostvaruju na agresivnosti/hostilnosti i
neuroticizmu/anksioznosti. Kolmogorov—-Smirnov test je pokazao da rezultati na
subskalama trazenja uzbudenja i tolerancije izolacije znacajno odstupaju od
normalne distribucije.

Korelacije osobina li¢nosti medusobno su uglavnom niske (Tablica 2.). Najvisu
korelaciju ostvaruju subskale iste domene, kao $to su subskale aktiviteta i subskale
socijabilnosti.
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Tablica 2. Korelacije i deskriptivni pokazatelji osobina li¢nosti
Zuckermanovog modela

Subskala  Osobina li¢nosti 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
:mE)ulgivno 1. Trazenje uzbudenja -
razenje 5 Impulsivnost a7 -
uzbudenja
3. Neuroticizam/anksioznost .10 .15* -
4. Agresivnost/hostilnost 29%*  32%*  31** -
Aktivitet 5. Op¢i aktivitet 22%*% - 15* - 24** - (8 -
6. Radni aktivitet 25%*% L %* . 22%*% 03 S51** -
Socijabilnost 7. Sklonost druZenju i 34%* 21%* -04 25%%  24%*  16* -
zabavama
8. Tolerancija izolacije -06 -11 .06 -08 -.09 .02 -.40*%*
Aritmeticka sredina 750 374 808 872 380 442 510 282

Standardna devijacija ~ 2.65 1.99 450 363 229 173 215 196

*p<.05 *p<.0l
Odnosi intrinziénih i ekstrinzi¢nih aspiracija s osobinama li¢nosti

Ekstrinzi¢ne aspiracije povezane su s vecim impulsivnim trazenjem
uzbudenja, ve¢om agresivnoS¢u/hostilnos¢u i vecom socijabilnoséu, pri ¢emu
najvisu korelaciju imaju sa subdimenzijom socijabilnosti, koja se odnosi na sklonost
ka druzenju i zabavama. Intrinzi¢ne Su aspiracije umjereno povezane s veéim
aktivitetom i trazenjem uzbudenja, pri ¢emu najviSu korelaciju ostvaruju sa
subdimenzijom aktiviteta, koja se odnosi na radni aktivitet (Tablica 3.). Jedino je
trazenje uzbudenja zna¢ajno povezano s obje vrste aspiracija. Medutim, korelacije
su opcenito dosta niske.

Tablica 3. Korelacije aspiracija i osobina li¢nosti

L ey . Ekstrinzi¢ne Intrinzi¢ne

Subskala Osobina li¢nosti aspiracije aspiracije
Impulsivno trazenje Trazenje uzbudenja .20* 16>
uzbudenja Impulsivnost .18* -12

Agresivnost/hostilnost 20** .06
Aktivitet Opc¢i aktivitet -.02 19*

Radni aktivitet -.10 24%*
Socijabilnost Sklonost ka druzenju i 34%* 13

zabavama

Tolerancija prema izolaciji -.18* -.06

*n<.05 *p<.01
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Za testiranje je modela odnosa aspiracija i osobina licnosti primijenjena
konfirmatorna faktorska analiza, pri ¢emu je za metodu procjene parametara izabrana
metoda generaliziranih najmanjih kvadrata (GLS). Ova je robusna metoda izabrana
s obzirom na pojedina odstupanja od normalne distribucije rezultata na subskalama
upitnika. Rezultati su obradeni u SEPATH-modulu programskog paketa Statistica
8.0. Pogodnost je predlozenih modela procijenjena preko sljedeéih indikatora, prema
preporuci Klinea (2005): 1. hi-kvadrat, 2. korijen prosjecne kvadrirane pogreske
aproksimacije (RMSEA), 3. korijen iz standardiziranih reziduala (RMSSR), 4.
""goodness-of-fit"—indeks Joreskoga i Sérboma (GFI), 5. korigirani GFI (AGFI).

Prvi, nulti model bio je jednodimenzionalan i obuhvacao je sve navedene
varijable. Drugi je model bio dvodimenzionalan, pri ¢emu su prvu dimenziju ¢inile
aspiracije, a drugu osobine licnosti. Tre¢i je model postavljen na temelju teorijskih
pretpostavki i obuhvacao je dvije korelirane dimenzije: 1. impulsivno trazenje
uzbudenja, agresivnost/hostilnost, subskale socijabilnosti i ekstrinzi¢ne aspiracije, 2.
subskale aktiviteta i intrinzi¢ne aspiracije. Uvidom je u rezidualne korelacije uoceno
da subskala impulsivnosti ostvaruje vise rezidualne korelacije sa subdimenzijama
aktiviteta (s radnim aktivitetom —.29, i s op¢im aktivitetom —.23), pa je impulsivnost
svrstana u obje dimenzije u ¢etvrtom modelu. Testiranje je predlozenih modela
pokazalo da je najpogodniji ¢etvrti model, jer ima znacajno bolje indikatore
pogodnosti u odnosu na prethodni model (Tablica 4.).

Tablica 4. Indikatori pogodnosti (fita) modela latentne strukture odnosa
izmedu aspiracija i osobina li¢nosti

Model GXES pf p 2% AP RMSEA RMSSR GFI AGFI
1 7295 27 .00 10 16 91 .84
2 6593 26 00 7.02 <0l .09 15 91 .85
3 6058 26 00 535 <05 .09 13 92 85
4 4739 25 01 1319 <01 .07 10 94 89

Prva latentna dimenzija obuhvaca dvije subskale impulsivnog trazenja
uzbudenja (izraZenije traZenje uzbudenja i veca impulsivnost), dvije subskale
socijabilnosti (ve¢u sklonost ka druZenju i zabavama, i manju toleranciju na
izolaciju i dosadu), dimenziju agresivnosti/hostilnosti i njima pridruzene
ekstrinzi¢ne vrijednosti. Najve¢i doprinos ovoj dimenziji ostvaruje sklonost ka
druZenju i zabavama. Ova dimenzija opisuje socijalno dominantnu osobu, mozda
i nametljivu i sklonu manipulaciji, koja vise voli stimulativna socijalna okruzenja
poput velikih drustvenih dogadaja i ve¢ih skupina ljudi u kojima ¢e se moci
iskazati.

Drugu latentnu dimenziju ¢ine dvije subskale dimenzije aktiviteta — visi,
generalni (op¢i) i radni aktivitet, kao i manju impulsivnost iz domene impulsivnog
trazenja uzbudenja, i njima pridruZene intrinzi¢ne aspiracije. Najveci doprinos u
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okviru druge latentne dimenzije ostvaruje subskala radnog aktiviteta. Ova
dimenzija opisuje vrijednu i radnu osobu sklonu preuzimanju teskih i izazovnih
zadataka u kojima energiju ulaze u samoostvarivanje i u meduljudske odnose.

Korelacija je ovako definiranih latentnih dimenzija pozitivna i zna¢ajna, ali
umjerenog intenziteta. Korelacija je dobivena vjerojatno zbog prisutnosti
impulsivnosti u objema dimenzijama, ali i zbog postojanja aspiracija u objema
dimenzijama.

Slika 1. Procjene parametara modela latentne strukture odnosa
aspiracija i osobina li¢nosti

TU — trazenje uzbudenja, IM — impulsivnost, DZ — sklonost
druzenju i zabavama, Tl — tolerancija izolacije, AG -
agresivnost/hostilnost, GA — generalni (op¢i) aktivitet, RA — radni
aktivitet, EA — ekstrinzi¢ne aspiracije, IA — intrinzi¢ne aspiracije

Razlike u osobinama licnosti 0visSno 0 orijentaciji u aspiracijama

S obzirom su na stupanj izraZenosti intrinzi¢nih i ekstrinzi¢nih aspiracija
napravljene Cetiri kategorije (prema medijanu): 1. niske obje vrste aspiracija (ukupno
50 sudionika), 2. visoke intrinzi¢ne i niske ekstrinzi¢ne aspiracije (36 sudionika), 3.
niske intrinzi¢ne i visoke ekstrinzi¢ne aspiracije (37 sudionika), 4. visoke obje vrste
aspiracija (49 sudionika).
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Rezultati kanoni¢ke diskriminativne analize pokazuju da se mogu izolirati tri
diskriminativne funkcije, od kojih su dvije znacajne (Tablica 5.).

Tablica 5. Karakteristike i vaznost ekstrahiranih diskriminativnih funkcija

Koeficijent ~ Postotak

Funkcija  kanonicke  objasnjene 1 Df
korelacije  varijance
1 .39 53.7 51.87** 21
2 .33 37.1 24.44* 12
3 A7 9.2 5.01 5

*p<.05, **p<.01

Na temelju se matrice strukture diskriminativnih funkcija (Tablica 6.) moze
vidjeti da prvu znacajno opisuju veéi aktivitet u obje domene (generalni i radni), i
manja impulsivnost, pri ¢emu veéi doprinos objasnjenju ove funkcije ostvaruje radni
aktivitet, pa je ova funkcija nazvana radna odgovornost. Drugu funkciju znacajno
opisuju veéa sklonost druzenju i zabavama, trazenje uzbudenja i
agresivnost/hostilnost, a manja tolerancija izolacije i dosade. Ovom funkcijom
dominira traZzenje uzbudenja i stimulacija u socijalnom okruZenju, ali u agresivnijem
tonu. Ova se funkcija moZe nazvati socijalna ekspanzivnost.

Tablica 6. Matrica strukture diskriminativnih funkcija

Osobine li¢nosti Funkcijal Funkcija 2
Radni aktivitet .87 15
Generalni aktivitet .61 18
Impulsivnost -.49 .23
Sklonost druzenju i zabavama -.05 .79
Trazenje uzbudenja A7 74
Agresivnost/hostilnost -.10 .55
Tolerancija izolacije -.06 -.34

Na temelju se poloZaja centroida moze vidjeti da prva funkcija najvise razdvaja
osobe dominantno orijentirane intrinzi¢nim aspiracijama od onih kod kojih
dominiraju ekstrinzi¢ne aspiracije, pri ¢emu prvi imaju vece rezultate (Slika 2.).
Druga funkcija najviSe razdvaja osobe s opcenito niskim aspiracijama od onih s
opcenito visokim aspiracijama, bez obzira na vrstu. MoZe se jo$ primijetiti da je prva
funkcija, radna odgovornost, indikativna za razdvajanje osoba s niskim od osoba s
visokim intrinzicnim aspiracijama, a druga je funkcija indikativna za razdvajanje
osoba s visokim od osoba s niskim ekstrinzi¢nim aspiracijama.
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Slika 2. Polozaji centroida grupa

@Radna odgovornost

O Socijalna ekspanzivnost

Izrazenost diskriminativne funkcije

-E -1 -E +1 +E -1 +E -1
Aspiracije

- E -1 Niske obje vrste aspiracija

- E+I Niske ekstrinzi¢ne i visoke intrinzi¢ne
aspiracije

+E -1 Visoke ekstrinzi¢ne i niske intrinziéne

RASPRAVA

Osnovni nalaz ovog istrazivanja ide u prilog stajalistu da su Zivotne teZnje
povezane s osobinama li¢nosti. Relativna stabilnost jednih i drugih otvara moguénost
za njihovu medusobnu povezanost, kao $to je bila pretpostavka nekih istrazivaca
(Dollinger i sur., 1996). Pored univerzalnosti, specificnost prirode ispitivanih
konstrukata otvara prostor za njihovo tumadéenje u kontekstu interaktivnih odnosa
bioloski uvjetovanih osobina li¢nosti i djelovanja socijalnog okruzenja. Naime,
intrinziéne i ekstrinzi¢ne aspiracije se U teoriji samoodredenja shvacaju kao
pokazatelji zadovoljenja osnovnih psiholoskih potreba, a koje ovise 0 razvoju
liénosti i vanjskoj stimulaciji. Li¢nost djeluje konzistentno iz urodenih i rano
razvijenih struktura koje postavljaju ciljeve prema njihovoj vlastitoj aktualizaciji, a
ostvarivanije tih ciljeva ovisi o kvaliteti socijalnog okruzenja — koliko je podrzavajuce
i stimulirajuc¢e (Hodings i Knee, 2002). Takoder, u ovom se modelu licnosti povezuje
bioloska uvjetovanost osobina li¢nosti i utjecaji iz vanjske sredine (Zuckerman,
1994). Kao §to i sami autori teorije samoodredenja isti¢u, za razumijevanje ucinaka
ciljeva nije dovoljno razmotriti samo kojim se ciljevima tezi, ve¢ i zaSto, odnosno
koji mehanizmi stoje u pozadini ovih ciljeva (Deci i Ryan, 2000).

Rezultati konfirmatorne faktorske analize pokazuju da se ekstrinzi¢ne aspiracije
mogu dovesti u vezu sa subdimenzijama impulsivnog traZenja uzbudenja,
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subdimenzijama  socijabilnosti, u  smjeru  viSe izraZenosti, i S
agresivnoS¢uw/hostilnos¢éu. MoZe se pretpostaviti da usmjerenost na ekstrinzi¢ne
ciljeve udaljava osobu od zadovoljenja osnovnih potreba, §to se povezuje s
negativnim aspektima osobnog funkcioniranja i nezadovoljstvom, koji vode u
antagonizam, nestrpljivost u meduljudskim odnosima, manipulativnost i impulsivno
ponasanje. Mozda naizgled djeluje neobiéno da se sklonost druzenju i okruzenosti
ljudima, iz domene socijabilnosti, povezuje s agresivnim ponaSanjem. Medutim,
treba imati u vidu da se ovako definirana socijabilnost vise odnosi na ostvarivanje
povrsnih, instrumentalnih veza, nego na ostvarivanje intimnih i trajnih odnosa (kao
S§to je slucaj s povezanoséu kao komponentom intrinzi¢nih aspiracija). Osobe
orijentirane prvenstveno na ekstrinzi¢ne ciljeve viSe su usmjerene na dobivanje
pozitivnih evaluacija od strane drugih ljudi. Ne¢e im odgovarati drustvena
izoliranost, jer se neCe imati pred kime pokazati i od koga dobiti povratnu
informaciju. Ekstrinzi¢ne su vrijednosti vezane uz samopredstavljanje, odnosno
"vidljive" su. Trazenje situacija koje ukljucuju velik broj ljudi (npr. zabave) i
mogucnosti eksponiranja (kao §to su uzbudljive, nove i riziéne situacije) moze
osigurati ostvarivanje ovih ciljeva.

Nalaz je sukladan ranijim istrazivanjima u kojima je utvrdeno da je ektrinzi¢na
motivacija za uspjehom povezana s viSom ekstraverzijom i nizom ugodnos§c¢u, i
modelu velikih pet (Hart, Strasson, Mahoney i Story, 2007). Takoder je utvrdeno da
je vrijednost koja se odnosi na socijalnu mo¢ i dominaciju povezana s visom
ekstraverzijom, a potom i s nizom ugodnos¢u (Aluja i Gracia, 2004).

Druga latentna dimenzija pokazuje da se intrinzi¢ne aspiracije mogu dovesti u
vezu s ve¢im aktivitetom i manjom impulsivnos¢u. Ovom su latentnom dimenzijom
opisane osobe koje su prosocijalno orijentirane i usmjerene na vlastiti rast i razvoj,
osobe koje planski, predano i savjesno obavljaju zadatke. One su sklone
organiziranju i strukturiranju vremena, pri ¢emu energiju ulazu u razlicite aktivnosti
kojima zadovoljavaju intrinzi¢ne vrijednosti, i u kojima uzivaju. Takoder, ove osobe
ne donose ishitrene odluke i osjetljive su na potrebe drugih ljudi. Moglo bi se re¢i da
one uspijevaju mobilizirati vise energije koju usmjeravaju na ostvarivanje
intrinzi¢nih ciljeva, ali i da intrinzi¢ni ciljevi zahtijevaju upravo ovakav angazman.

O povezanosti savjesnosti s intrinzicnom motivacijom govore i raniji nalazi
(Hart i sur., 2007). Isti su autori utvrdili da je ekstraverzija povezana s intrinziénom
motivacijom, ali znatno manje nego sto je povezana s ekstrinzicnom motivacijom.
Razlikovanje aktiviteta od socijabilnosti u Zuckermanovu modelu moze pridonijeti
rasvjetljavanju prirode ekstrinzi¢nih aspiracija. Naime, pretpostavlja se da je domena
socijabilnosti (lakoc¢a ostvarivanja meduljudskih kontakata i uzivanje u okruzenosti
velikim brojem ljudi) indikativnija za ekstrinzi¢ne aspiracije, dok je domena
aktiviteta i energi¢nosti indikativnija za intrinzi¢ne aspiracije.

Nalazi kanoniCke diskriminativne analize pokazuju da radni elan najvise
razlikuje osobe s izrazenim intrinzi¢nim aspiracijama od osoba s izrazenim
ekstrinzi¢nim apsiracijama. Predanost i posvecenost radnim zadacima i obavezama
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indikativna je za visoko intrinzi¢no orijentirane osobe, jer zadovoljenje ovih potreba
zahtijeva usmjerenost na rad i odgovornost, odnosno kanaliziranje energije u
svrsishodne i planirane aktivnosti.

Potpuniju sliku 0 odnosu izmedu aspiracija i osobina li¢nosti pruzaju i podaci 0
razlikama izmedu osoba sa slabijom opéom motivacijom (koje imaju slabo izrazene
iintrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne aspiracije) i vrlo motiviranih osoba, kod kojih su obje vrste
aspiracija vrlo izrazene. Ove se osobe razlikuju u socijabilnosti, traZenju uzbudenja
i agresivnosti/hostilnosti. Obrazac ovih osobina upucuje na socijalno ekspanzivnu
osobu koja lako uspostavlja kontakte s ljudima i ¢esto postaje voda u drustvu, a
njezino ponasanje ponekad moze izgledati nametljivo. To su osobe koje ¢e pokrenuti
zabavu, poduzeti akcije, inicirati kontakt, naspram nemotiviranih osoba.
Nemotivirane su osobe pasivne, neukljutene u drustvena zbivanja Kkoja
podrazumijevaju velik broj ljudi, nezainteresirane za isprobavanje novih stvari i za
sudjelovanje u uzbudujuéim aktivnostima.

Na kraju treba istaknuti ograni¢enja ovog istraZivanja koja se ogledaju u
korelacijskoj prirodi istrazivanja i upotrebi mjera samoprocjene. Medutim, ranija
istrazivanja pokazuju negativnu povezanost ekstrinzi¢nih aspiracija s dobrobiti, ¢ak
i kada se kontrolira socijalna pozeljnost pri odgovaranju (Kasser i Ryan, 1996).
Generalizaciju nalaza ogranicava veliina i priroda uzorka. lako su sudionici
istrazivanja bili studenti, nalazi se ne mogu generalizirati niti na populaciju iste dobi.
Postavlja se pitanje kakva je struktura aspiracija i kakva je povezanost s osobinama
liénosti ovisno o dobi, obrazovanju ili radnom statusu. Imajuci u vidu ulogu koju
Zivotni ciljevi ostvaruju u razli¢itim Zivotnim razdobljima, namece se potreba za
longitudinalnim istraZivanjima ovog problema. Zivotne aspiracije predstavljaju
eksplicitne namjere za buduée aktivnosti i kao takve potencijalno mogu biti
prediktori na¢ina kako ljudi organiziraju svoj zivot. Dugoro¢ne su implikacije
zivotnih ciljeva posredovane svakodnevnim nastojanjima, koja mogu pruzati vazne
informacije o tome kako osoba nastoji izgraditi svoj zivot i kako funkcionira — preko
onoga $to jest, a Sto je odredeno dispozicijama, i onoga $to zeli biti, a Sto predstavljaju
aspiracije.
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Relations between Intrinsic and Extrinsic Aspirations with
Zuckerman’s Model of Personality

Abstract

The aim of the present study was to examine the relationships between intrinsic
and extrinsic aspirations and personal characteristics of Zuckerman’s model, as the
differences in personal charachteristics between those with differerent orientations
of aspirations. The sample included 186 participantsof both genders. Aspirations
were measured by the Aspiration Index (Al: Kasser and Ryan, 1996), and personal
characteristics by Zuckerman-Kuhlman Personality Questionnaire 11l Revised
(ZKPQ-I11-R: Joireman and Kuhlman, 2004).

Confirmatory factor analyses of the Al and ZKPQ-I11-R subscales revealed that
the best-fitting model comprised two latent dimensions, which both included
impulsivity, but in opposite direction. The first one contains subscales of impulsive
sensation seeking (impulsivity and sensation seeking), sociability (higher parties and
friends, and lower isolation tolerance), aggression/hostility and extrinsic aspirations,
while the second one contains lower impulsivity and higher activity (general activity
and work effort) and intrinsic aspirations.

Differences between different orientations of aspirations indicate that
participants with dominatly intrinsic orientation, as opposite to those with dominatly
extrinsic orientation had higher scores on activity subscales and lower scores on
impulsivity, which was named work ethic. Those with higher aspirations in general
had higher scores of sociability (positive parties and friends, and negative isolation
tolerance), sensation seeking and aggression/hostility, which was named social
expansiveness.

These findings confirm theoretical expectations about the relations between
aspirations and personal characteristics, and offer interpretation in light of interactive
effects of examined constructs.

Keywords: intrinsic and extrinsic aspirations, aspiration orientations, Zuckerman’s
model of personality, structural models
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