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Kao asistentica za pedagosku psihologiju na Pedagoskom fakultetu u
Ljubljani svake godine pratim redovitu pedagosku praksu priblizno stoti-
ne studenata druge godine razredne nastave. Vodim pripreme studenata
za pedagosku praksu, razgovaram s njima o dogadajima (i problemima)
tijekom prakse i ¢itam njihove dnevnike pracenja nastave, a na kraju za-
jedno sa studentima analiziram i evaluiram cjeloviti proces prakse. Ta-
koder suradujem s uciteljima mentorima u skolama (konzultacije, hospi-
tacije, seminar za ucitelje mentore).

Ovim clankom Zelim podijeliti razmisljanja s uciteljima mentorima o
vaznosti poticanja strukovne refleksije studenata — buducih ucitelja. Ba-
Vit ¢u se pitanjima zasto i kako se pomocu refleksivnog misljenja moze
postici visi stupanj profesionalnosti u (buducem) uciteljskom zanimanju.

Kiljucne rijeci: nastava, refleksija

Refleksivno je miSljenje jedna od sredis$njih silnica uciteljevog stru-
kovnog razvoja; odreduje njegovu razinu i kakvocu pedagoSkog rada te
takoder potiCe uciteljev razvoj i ucenje. Po Deweyu, poznatom americ-
kom filozofu i pedagogu, refleksija odraZwva intelektualnu aktivnost koja
daje visi smisao poucavanju (znacenje) i tako ga odvaja od uobicajene ru-
tine koja je znakovita ¢itavom nizu poslova i zadataka (Richert, 1991).

Refleksivno miSljenje ili krace refleksiju shvacam kao kompleksan proces
uciteljevog kriticnog i kreativnog razmisljanja o odredenom pedagoskom prob-
lemu, dogadaju ili ponaSanju kako bismo bolje razumjeli strukturu i procese
tog pedagoskog iskustva te na temelju novih spoznaja naciniti nacrt pobolj-
Sanja (promjena, novosti) te istodobno utjecati na kakvocu vlastitog pouca-
vanja.
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Smatram da je u danasnje doba vazhije nego ikad staviti naglasak na
refleksivnost ucitelja.

Uloga ucitelja u suvremenom poucavanju! i promjene koje su pove-
zane s reformom S$kolstva od ucitelja zahtijevaju visok stupanj profesio-
nalnosti koji, kako kaZ Marenti¢ PoZarnik (2000, 4) u biti predstavlja
»sposobnost produbljenog stru¢nog suda koji odgovara situaciji (reflek-
sije) i savladavanje Sirokog repertoara metoda i postupakax.

Problem kojim se bavim u nastavku odnosi se na poticanje razvoja
refleksivnoga miSljenja buducih ucitelja — studenata u vremenu njihovog
dodiplomskog obrazovanja. Pri tome bismo mogli pomisliti: O cemu uop-
¢e mogu studenti strucno prosudivati kada vecinu svojeg studija provedu na
fakultetu i prakticki nemaju potrebnih pedagoskih iskustava.

Mclntyre (1993.) objasnjava da je ucenje refleksivhoga misljenja
unato¢ tome izuzetno bitno za studente — ucitelje. Bez obzira na koli¢inu i
Zvost pedagoskih iskustava u ulozi uéitelja ono omoguéava studentima
bolje razumijevanje njihovih trenutnih potreba i mogucih problema?2.

Takoder ih usmjerava traZnju razli¢itih rjeSenja i njihovom teorij-
skom utemeljivanju.

Iskustva s procesom refleksije tijekom studija predstavljaju, dugoroc-
no gledano, »ulaganje u drustvo« — znanje koje ¢e danaS$njem studentu, a
sutraS$njem ucitelju olaksati raznolika suocavanja s pedagoskom praksom
i na taj nacin doprinositi razvoju njegove kompetentnosti, kako unutar
razreda, tako i izvan njega.

Dijelim Mclntyreov stav, medutim istodobno razmisljam takoder o
jednoj posebnosti — prednosti koju vidim za studente — ucitelje na pod-
rucju (ucenja) refleksivnoga misljenja usporedujudi ih s uciteljima. Radi
se o tome da su studenti za vrijeme studija jo§ relativno nestabilni i jed-
nostavni u svojem intuitivnhom poimanju znanja, u¢enja i poucavanja u
usporedbi s iskusnim uciteljima (usp. Polak, 1997.), da su ukljuceni u
razli¢ite oblike pedagoskog procesa (predavanja, seminari, vieZbe, prak-
sa) te da u njima sudjeluju s razli¢itim uciteljima (na fakultetu, u Sko-
lama). To znaci da imaju odredeni sadrZajni potencijal, razliite poticaje
ucenja koji studente na razli¢itim stupnjevima njihovog razvoja (mogu)
usmjeriti promisljenom djelovanju na mislenoj i konkretno izvedbenoj

L Utitelj nije samo prenositelj znanja, nego ponajprije voditelj procesa uéenja, uéeni-
kov pomoc¢nik (facilitator).

2 Na primjer, refleksija studenata u pocetnom razdoblju studija najcéesce je povezana
sa strategijama vodenja razreda i odrZavanja discipline, sa socijalnim odnosima na razli¢itim
razinama te oblikovanjem uciteljevog identiteta (Jurisevic, 1997.).
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razini te na taj nacin sinergijski utjecu na njihov strucni razvoj; naravno,
samo ako ih prepoznamo, znademo i Zlimo (?) iskoristiti.

Konkretna ilustracija gore navedenoga jest npr. fleksibilna podjela
uloga izmedu pedagoskog fakulteta i Skole u procesu poticanja refleksije
studenata. Akademska institucija tada usmjerava studente ponajprije re-
fleksivnom razmiSljanju nakon S§to su ve¢ stekli prakticna pedagoska is-
kustva, s vremenskom i prostornom udaljeno$cu, s ciljem daljnjeg osvjesci-
vanja, konceptualizacije i evaluacije te u komunikaciji s u€iteljima, koji su
o studentskim prakti¢nim iskustvima informirani samo posredno. Skole
na kojima studenti obavljaju pedagosku praksu (hospitacije), mogu do-
prinijeti njihovom ucenju i na druk¢iji nacin: ve¢ tijekom iskustva, odnos-
no u $to kra¢em vremenu nakon njega, kada je iskustvo jo§ »vruce« te s is-
tim osobama u prostoru gdje se dogadalo — sada i ovdje u razredu, u skoli.

Radec¢i sa studentima Cesto se susre¢em s njihovom brigom zbog discipline i
vladanja razredom §to smatraju osnovnim uvjetom izvedbe (idealnog) sata. O
rjeSavanju tog problema razmisljaju vrlo jednostavno, ¢ak naivno: »Ako i kada
nadem pravi recept, tada ¢u sat moci odlicno izvesti do kraja«. Primjecujem da
si pri tome pomaZi kopiranjem pristupa onog uéitelja Cije strategije odrZa-
vanja discipline po njihovom misljenju djeluju ili pak nekriticki preuzimaju
stav da je u danasnje vrijeme jednostavno nemoguce raditi s djecom ili sli¢no.

Naravno, to nije uc¢inkovito ¢ak ni kratkoro¢no, ali predstavlja »neuspjeh« koji
u studentima ucvrcuje osjecaj nekompetentnosti koji kasnije na razlicite na-
¢ine izraZavaju u razgovoru na fakultetu.

Moje zaduZenje je shvatiti njihove probleme ozbiljno te im to i pokazati. U sku-
pini poku$avam potaknuti dubinsko istraZivanje pozadine odredenog proble-
ma (Zasto se dogodilo? Sto je tome pridonijelo?), njegovo osvjetljavanje s razli-
citih (teorijskih) stajaliSta (S kojim iskustvima i spoznajama to moZemo povezati
i potvrditi?), promjenu, pojasnjenje i suoCavanje stajaliSta u vezi s problemom
(Sto mislim i zasto tako mislim?) te pomak u razmiSljanju studenata od njih
samih prema ucenicima (Koja je moja uloga u tom procesu?, Sto se dogada u
glavama ucenika?, U kojim uvjetima ucenici kvalitetno uce?).

Razlicita je uloga ucitelja mentora koji npr. konkretnu situaciju nediscipline
doZvi za vrijeme samostalnog oeravan]a nastave studenta. Kasnije u razgo-
voru sa studentom provjeri kako je student zapazio situaciju, $to o njoj misli,
kako bi je pokuSao izbjeci u buduénosti, $to je novo naucio ... Bitno je da men-
tor vodi analizu konkretnim pitanjima koja oblikuje na osnovi rezultata svojih
opaZanja. Pouénost razgovora moZe povecati takoder razmisljajuéi na glas -
analizirajuci svoje postupke u nekoj slicnoj pedagoskoj situaciji. Na taj nacin
pokazuje studentu $to znaci refleksivno razmiSljanje ucitelja u praksi.
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Primjer je zbog svoje prirode — medusobno sadrZajno nadopunjava-
nje za vrijeme ucenja na fakultetu i uéenja u konkretnoj pedagoskoj situa-
ciji — poucan i vrijedan struéne paZnje.

Takoder, zbog toga sto ¢e pedagosku praksu, koje nema dovoljno u
obrazovanju slovenskih ucitelja (usp. Razdevsek-Pucko) i koja je na razini
sveuciliSnog studija ¢esto neopravdano ostavljena po strani, shvatiti kao
ravnopravnog i nezamjenjivog partnera u dosizanju vece kvalitete peda-
goskog procesa.

Kako dakle poticati refleksivno misljenje studenata za vrijeme njihove
pedagoske prakse?

Postoji viSe nacina, a koji najbolje odgovara ovisi o konkretnoj peda-
goskoj situaciji, o konkretnom mentoru i konkretnom studentu. S tim u
svezi King i Kitchener (1994) upozoravaju da univerzalnog recepta nema
te da ga ni ne moZ biti zbog konkretnosti nastavnih situacija u peda-
goskoj praksi. Navode niz zanimljivih smjernica kojima »ucitelji ucitelja«
mogu poboljsati svoju ucinkovitost pri poticanju refleksije u studenata.

Bitno je, tvrde, da pri tome obratimo pozornost na*:

o Odnos prema studentima, koji mora odraZavati postovanije i koji se
mora mijenjati bez obzira na studentovo znanje i stupanj refleksije
za koji je student sposoban. Takav odnos izmedu mentora i stu-
denta studentu jamci Cuvstveno sigurnu okolinu u kojem ce biti ot-
voreniji prema promjenama i iskuSenjima u novim ulogama i zada-
cima.

o Cinjenicu da su studenti medusobno razli¢iti u znanju i savladanoj
razini refleksije i da ¢e njihovo ucenje biti najkvalitetnije upravo
tada kad budemo postivati individualne sposobnosti konkretnog
studenta u planiranju konkretnih zadataka (npr. kada studentu
»povjeriti« prvi sat?) i ocekivanju njegovih uspjeha te u oblikovanju
i priop¢avanju povratne informacije.

¢ Vrstu i opseg problema s kojima suocavamo studenta; poticajno je
da ga upoznamo i s otvorenim aktualnim temama koje odraZavaju
trenutno stanje pedagoske prakse (npr. uvodenje devetogodiSnje
osnovne $kole, vanjsko provjeravanje, odnosiu §koli ...). Student ¢e
se tada osjecati viSe kao ucitelj — pripravnik, a to ¢e potaknutii pro-
fesionalnu socijalizaciju i pridonijeti razvoju njegovog uciteljskog
identiteta.

3 Ograni¢avam se samo na usmjerenja koja ocjenjujem bitnima za uéitelje mentore.
Nekima dodajem konkretna objasnjenja.
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¢ Prilike u kojima ¢e student aktivno uciti kako se unijeti u odredena
pedagoska iskustva i analizirati ih s razlicitih glediSta (npr. studen-
tov pokusaj opisnog ocjenjivanja koji pokreée razmisljanje o pred-
nostima i nedostacima tog nac¢ina u usporedbi s drugima s razlicitih
stajaliSta: ucitelja, u¢enika, roditelja, drustva ...).

e Poticanje studenata da oblikuju i zagovaraju vlastito misljenje,
ponajprije o spornim pedagoskim temama (npr. kaijavanje) raz-
govarajudi sa studentima — individualno ili u skupini, s uciteljima —
pripravnicima i/ili s drugim studentima.

¢ Napredovanje studenata u znanju i uc¢vri¢ivanju stajaliSta, bilo pis-
meno-refleksivni zapisi na odredenu temu, dnevnik, poruka i sl.
bilo u razgovoru (npr. koriStenjem odredene nastavne metode se
student zapita: Sto mislim o njoj? Zasto tako mislim? Kako ¢u znati
da to valja? Koji su razlozi protiv?...)

e Meduodnos izaziva i potporu koju nudimo studentu kako bismo
potaknuli njegov profesionalni razvoj (npr. kada studentu ponu-
dimo samostalnu izvedbu sata (izazov) te mu ponudimo pomo¢ pri
izradi pripreme sata, a osim toga promatramo sat i kasnije sa stu-
dentom razgovaramo o njegovim i nasim opaZanjima (potpora)).

e Prisutnost osjecaja u izazovima i potpori koja dodatno motivira
studente da se unesu u odredena pedagoska iskustva (npr. I sama
sam imala tremu. To je zaista zahtjevan posao. Za takav plakat je
potrebno odvojiti mnogo vremena i upotrijebiti mastu. Jesi li ponosna
na sebe?...).

SlaZm se da je zahtjevni zadatak potaknuti refleksiju kod studenata
koji za ucitelje u praksi — mentore studenata predstavlja veliki strucni iza-
zov. Od njih samih takoder zahtijeva visoku razinu refleksije (o vlastitom i
studentovom pedagoskom iskustvu) i visoki stupanj paZnje pa si mogu po-
modi pitanjima kao npr.: Koju razinu pitanja (visu, nizu) upotrijebiti za
vodenje refleksije?, Kakav opseg i kompleksnost odgovora oc¢ekujem od stu-
denta?, Do koje razine analizirati pedagosko iskustvo studenta — dubina
analize?, Kakav opseg traZenja uzroc¢no-posljedicnih veza u odredenom is-
kustvu ocekivati od studenta?... (usp. Marenti¢-PoZarnik, 2000.).

Klju¢no je da mentori prepoznaju koji su trenuci refleksije bitni za
studente (gdje student primjecuje nesklad ili problem, pravi trenutak za
razgovor), da potaknu studente refleksiji i da im pri tome nude potporu.

Zakljucno treba naglasiti da je ucenje refleksivnog misljenja dugotra-
jan i individualno uvjetovan proces. Svatko o svojim iskustvima, naime,
razmiSlja na sebi svojstven nacin u skladu sa svojim osobnim posebnosti-
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ma i osobnim iskustvima u granicama svog trenutnog razvojnog razdoblja
i pod utjecajem socijalnog okruZenja u kojem Zvi.

Stoga ne moZmo oéekivati da ¢e svi studenti tijekom studija usvojiti

visok stupanj refleksije. Bitno je da kod njih te procese pokusamo nacrtno
poticati i voditi.
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THE CHALLENGES OF MENTORSHIP: STIMULATING
STUDENTS-FUTURE TEACHERS TO THINK REFLEXIVELY

Mojca JuriSevic

As a pedagogic psychology assistant at the Faculty of Pedagogy in Ljubljana, the
author of this article follows the regular pedagogic practice of approximately one hun-
dred second-year students each year. The author supervises students in preparation
for their pedagogic practice, discusses what happened (including problems) during
practice, reads students’ lecture records, and analyses and assesses the entire process
of practice together with her students. The author also cooperates with teachers-
mentors in schools (consultations, demonstration class attendance, teacher-mentor
seminars).

The author of this article wishes to share her thoughts with teachers-mentors on
the importance of stimulating students-future teachers to think reflexively. The article
deals with the questions of why and the way in which a higher degree of professional-
ism in the (future) teaching profession can be achieved with the help of reflexive
thinking.

Key-words: reflection, teaching

85




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




