
S i g u r n o j e , da s a d r ž i n a b j e l a n č e v i n e u ml i j eku j e u d i r e k t n o m o d n o s u sa 
s a d r ž i n o m m a s t i . I zg leda da t r e b a uvaži t i , t . j . n e podc i j en i t i m o g u ć n o s t 
da p r ež ivač i m o g u z n a t a n dio p o t r e b a n a po ž ivot n u ž n i m a m i n o k i s e l i n a m a 
( e s e n c i j e l n i m ) k o r i s t i t i iz b j e l a n č e v i n a b a k t e r i j a . Uz p r e d p o s t a v k u da t o 
zavis i i o k r m i , p o s t a j e t i m e važan i n jez in u t j e c a j n a b j e l ančev ine u 
ml i j eku . 

U t j e c a j k r m e na s a d r ž i n u v i t a m i n a u m l i j e k u 

U p r i k a z u s u o b u h v a ć e n i na jb i tn i j i v i t a m i n i : A, B i D. Na ko l ič inu 
v i t a m i n a A m o ž e z n a t n o u t j e c a t i i k r m a . Ipak s e m o r a i s t a k n u t i , da j e k o ­
l ičina v i t a m i n a A u m l i j e k u u z n a t n o j m j e r i na s l j edno u v j e t o v a n a . U t j e c a j 
k r m e n a ko l i č inu v i t a m i n a B u ml i j eku j e d v a dolazi u obz i r . To je i r a ­
zuml j ivo , j e r u b u r a g u o d r a s l o g p rež ivača , a k o n o r m a l n o r ad i , p ro izvodi 
s e u z n a t n o j m j e r i v i t a m i n B, kol iko j e s t v a r n o p o t r e b n o . I n d i r e k t n o s e 
m o ž e u t j e c a t i n a p r o i z v o d n j u v i t a m i n a B, a k o b u r a g a b n o r m a l n o rad i , o d ­
g o v a r a j u ć i m p r i h r a n j i v a n j e m m i n e r a l n i m t v a r i m a ko j i s e u k r m i n a l a z e 
u v r lo m a l i m k o l i č i n a m a k a o š t o j e koba l t . P r e m a i s t r a ž i v a n j i m a k r m a do 
s t a n o v i t e m j e r e u t j e č e n a s a d r ž a j v i t a m i n a D u ml i j eku , ali s u t e m o g u ć n o ­
s t i v r lo p g r a n i č e n e , pa s e s m a t r a da j e e k o n o m i č n i j e n a k n a d n o v i t a m i n i -
z i r a t i ml i j eko , n e g o u t j e c a t i k r m o m na s a d r ž a j v i t a m i n a D. 

* Kratki izvod iz članka: A. Orth, W. Kaufmann i E. Weinert: Die Beeinflussung 
der Milchqualität durch! das Futter. 

N A S E S E L O 
U P U T E Z A N A G R A D N O N A T J E C A N J E 

U P O L J O P R I V R E D I 
Principi natjecanja 

U S a v e z n o m n a g r a d n o m n a t j e c a n j u u č e s t v u j u s v e p o l j o p r i v r e d n e i 
z a d r u ž n e o r g a n i z a c i j e n a t e r i t o r i j u FNRJ , k o j e i s p u n e p r o p i s a n e u v j e t e 
n a t j e c a n j a . 

P o l j o p r i v r e d n e z a d r u g e n a t j e č u s e s a s v o j i m e k o n o m i j a m a , a t a k o đ e r 
i sa s v i m s v o j i m i n d i v i d u a l n i m p ro i zvođač ima ko j i s u s n j i m a s tup i l i u 
k o o p e r a c i j u za p r o i z v o d n j u o n e g r a n e d j e l a tnos t i , k o j e s u r a s p i s a n e zal 
n a t j e c a n j e . 

Soc i ja l i s t i čke p o l j o p r i v r e d n e o rgan izac i j e i u s t a n o v e n a t j e č u se sa 
c j e l o k u p n i m s v o j i m p o v r š i n a m a pod o d r e đ e n o m k u l t u r o m , a t a k o đ e r i 
c j e l o k u p n i m s t a d o m s t o k e , s k o j i m r a spo lažu , ako o d g o v a r a j u p r o p i s a n i m 
u v j e t i m a n a t j e c a n j a . 

Opći uvje t i i prijave za natjecanje 

P o l j o p r i v r e d n e i z a d r u ž n e o r g a n i z a c i j e k o j e s u o r g a n i z i r a l e p r o i z v o d n e 
og lede sa r a t a r s k i m k u l t u r a m a u s t o č a r s t v u p r e k o Saveza p o l j o p r i v r e d n o -



š u m a r s k i h k o m o r a Jugos lav i j e sa t i m p o v r š i n a m a o d n o s n o b r o j e m s t o k e 
n e m o g u i s t o v r e m e n o u č e s t v o v a t i i u o v o m t a k m i č e n j u . 

To v r i j ed i i za pov r š ine pod p š e n i c o m i k u k u r u z o m o r g a n i z a c i j e k o j a 
u č e s t v u j e u n a t j e c a n j u Saveza p o l j o p r i v r e d n o - š u m a r s k i h k o m o r a J u g o s l a ­
vije za r e k o r d n e p r i n o s e . P r e m a t o m e p o l j o p r i v r e d n e i z a d r u ž n e o r g a n i ­
zac i je m o g u u č e s t v o v a t i u ovom n a t j e c a n j u s a m o s p r e o s t a l i m k a p a c i ­
t e t i m a , j 

Sve o rgan izac i j e (po l jop r iv redna d o b r a , s e l j a č k e r a d n e z a d r u g e , z a ­
d r u ž n e e k o n o m i j e , o p ć e z e m l j o r a d n i č k e z a d r u g e , u s t a n o v e i t . d., k o j e 
p r e m a ob jav l j en im u v j e t i m a m o g u i že l e s u d j e l o v a t i u s a v e z n o m n a ­
g r a d n o m n a t j e c a n j u za pos t i z an j e v i sokog u r o d a u po l jop r iv red i , m o r a j u 
popun i t i p r i j a v u za n a g r a d n o n a t j e c a n j e u p o l j o p r i v r e d i ( o b r a z a c b r o j 1) . 

P r i j a v e za n a t j e c a n j e m o r a j u s e p o d n e s t i n a j k a s n i j e do 3 1 . ožu jka 
ove g o d i n e opć insko j komis i j i za s a v e z n o n a g r a d n o n a t j e c a n j e u p o l j o ­
p r i v r e d i . P r i j a v e m o r a j u bi t i p o d p i s a n e i o v j e r e n e od s t r a n e ov l a š t enog 
o r g a n a p r i j a v l j e n e o rgan izac i j e . 

One o rgan izac i j e , k o j e s e p r i j a v l j u j u za n a t j e c a n j e u p ro izvodn j i m l i ­
j e k a , p o d n e s t će uz p r i j avu i p o t v r d u n a d l e ž n e s t o č a r s k o - v e t e r i n a r s k e 
s t a n i c e ili v e t e r i n a r s k e a m b u l a n t e , o t o m e da j e c i je lo m a t i č n o s t a d o k r a v a 
zd ravo , t . j . d a n e bo lu j e od t u b e r k u l o z e i z a r a z n o g p o b a č a j a . 

O p ć i n s k e n a t j e č a j n e komis i j e d u ž n e s u d a s v e p r i m l j e n e p r i j a v e u r e d e 
i p r e g l e d a j u : da li s u p rav i lno p o p u n j e n e i d a li n a t j e c a t e l j i i s p u n j a v a j u 
p r e d v i đ e n e u v j e t e za s u d j e l o v a n j e u n a t j e c a n j u . Sve n e p o t p u n e p r i j a v e 
opć in ska komis i j a i sp rav l j a s p o r a z u m n o s p r e d s t a v n i k o m p r i j a v l j e n e o r ­
gan i zac i j e ili pak v r a ć a p r i j avu d o t i č n o j o rgan izac i j i s o b r a z l o ž e n j e m , 
zbog č e g a n e m o ž e sud je lova t i u n a t j e c a n j u . I s p r a v n e i s r e đ e n e p r i j a v e 
o p ć i n s k a n a t j e č a j n a komis i j a r e g i s t r i r a i s a s t a v l j a popis p r i j av l j en ih n a ­
t j e c a t e l j a s t e r i t o r i j a opć ine . J e d a n p r i m j e r a k pop i sa o p ć i n s k a komis i j a 
z a d r ž a v a za svo ju d o k u m e n t a c i j u z a j e d n o s p r i j a v a m a , a d r u g i dostavlja! 
k o t a r s k o j n a t j e č a j n o j komis i j i n a j k a s n i j e do 10. t r a v n j a ove god ine . 

K o t a r s k a komis i j a za s a v e z n o n a g r a d n o n a t j e c a n j e u po l jop r iv red i , po 
p r o v j e r i p o d a t a k a , s a s t a v l j a iz o p ć i n s k i h p o p i s a — k o t a r s k i i z v j e š t a j o 
p r i m l j e n i m p r i j a v a m a za s a v e z n o n a g r a d n o n a t j e c a n j e u po l jopr iv red i , i 
j e d a n p r i m j e r a k dos t av l j a r e p u b l i č k o j ( p o k r a j i n s k o j , ob l a sno j ) komis i j i — 
n a j k a s n i j e d o 20. t r a v n j a ove g o d i n e . 

R e p u b l i č k a (pokra j in ska , o b l a s n a ) k o m i s i j a , n a o s n o v u p o d a t a k a i k o ­
t a r s k i h i zv j e š t a j a s a s t a v l j a zb i rn i ( r epub l i čk i ) i z v j e š t a j o p r i m l j e n i m p r i ­
j a v a m a za n a g r a d n o n a t j e c a n j e u p o l j o p r i v r e d i i d o s t a v l j a ga Savezno j 
komis i j i na jda l j e do 1. sv ibn ja ove g o d i n e . 

P r i j a v e p r i sp j e l e pos l i je ovih r o k o v a n e ć e s e u z i m a t i u obzir . 

Prijava 

Za s a v e z n o n a g r a d n o n a t j e c a n j e u p o l j o p r i v r e d i : 
Naz iv o r g a n i z a c i j e : 
M j e s t o : _..„ 
Opć ina : _ 
K o t a r : : .................................................................. 



U poljoprivredi u slijedećem: 

Ratarstvo 
— proizvodnja pšenice 
— proizvodnja kukuruza 
— proizvodnja krumpira 
— proizvodnja šeć. repe 

Stočarstvo 
— proizvodnja mlijeka — broj krava 
— tov. junadi — broj grla 
— mesa: tona. , 
— proizvodnja merino vune 
— broj ovaca: 

merino vune tona 
— proizvodnja polumerino vune — broj ovaca: 
— proizvodnja svinja — broj svinja: 
— mesa: ..: tona. 

Datum: : 
Pečat i potpis: 

(Potpisuje: predsjednik upravnog odbora, direktor ili neka druga 
ovlaštena osoba). 

Nat jecanje u ratarstvu 

Natjecanje obuhvaća ove kul ture : pšenicu, kukuruz, krumpir i še­
ćernu repu. 

Uvjet i natjecanja 

Socijalistička gospodarstva i poljoprivredne ustanove natječu se sa 
svim svojim površinama. 

Poljoprivredne zadruge se također natječu sa svim svojim površinama, 
na kojima su organizirale proizvodnju na bazi kooperacije sa svojim člano­
vima s time, da kod pšenice, kukuruza i šećerne repe površina ne smije', 
biti manja od 50 ha, a kod krumpira ne manja öd 30 ha. 

Obračunska jedinica kod pšenice, kukuruza jest 100 ha, a kod k r u m ­
pira 50 ha, a to znači, da se na svakih 100 odnosno 50 ha isplaćuje odgo^ 
varajuća nagrada prema postignutim prinosima. 

Nagrade kod pšenice prema, postignutim prinosima od 35 do preko 
50, odnosno 80 mtc (za talijanske sorte) po ha kreću se od 300.000 do 
1,300.000; kod kukuruza za prinos od 60 do preko 100 mtc 400.000 do 
1,700.000 dinara, kod krumpira prema postignutim prinosima od 300 do 
preko 450 mtc po ha 300.000 do 900.000 dinara, a. kod šećerne repe od 350 
do preko 500 mtc po ha visina nagrada iznosi po vagonu od 1.000 do 6.000 
dinara. 

— hektara 
— hektara 
— hektara 
— hektara 



N a t j e c a n j e u s t o č a r s t v u 

N a t j e c a n j e s t i m u l i r a p o v e ć a n j e p r o i z v o d n j e m l i j e k a p r e m a p a s m i n a m a 
k r a v a , k o j e s u up i s ane u m a t i č n e k n j i g e i k o j e s u pod k o n t r o l o m p r o i z ­
v o d n j e ; i s p o r u č e n j e o d g o v a r a j u ć e ko l i č ine m e s a u t v o l j e n e j u n a d i i m e s n a ­
t ih sv in ja o d r e đ e n e s t a r o s t i i t e ž ine , a k o j e p o t j e č u od k r m a č a , k o j e s u 
u p i s a n e u m a t i č n e kn j ige k a o i o v č j e v u n e . 

P r o i z v o d n j a m l i j e k a 

U n a t j e c a n j u u č e s t v u j u soc i j a l i s t i čka g o s p o d a r s t v a sa c i je l im svo j im 
m a t i č n i m s t a d o m k r a v a , k o j e s l uže za r a s p l o d i p r o i z v o d n j u ml i j eka , s t i m e 
š t o ono n e m o ž e bi t i m a n j e od 100 g r l a . P o l j o p r i v r e d n e z a d r u g e n a t j e č u 
se s n a j m a n j e 30 k r a v a , pod u v j e t o m da j e t a p r o i z v o d n j a o r g a n i z i r a n a n a 
bazi e k o n o m s k e koope rac i j e s a č l a n o v i m a z a d r u g e . 

P r a v o n a n a g r a d u s t i č u s a m o oni p r o i z v o đ a č i ko j i p o r e d pomenut ih , 
u v j e t a , p r o i z v e d u ml i j eko 'čija p r o i z v o d n a c i j e n a n i j e v e ć a od 25 d i n a r a 
po 1 k g . ' 

P o l j o p r i v r e d n e i z a d r u ž n e o r g a n i z a c i j e m o g u se t a k m i č i t i s a m o s k r a ­
v a m a k o j e s u u m a t i č e n e i k o j e n e b o l u j u od t u b e r k u l o z e i z a r a z n o g p o b a ­
čaja . U s t o k r a v e m o r a j u bi t i pod p u n o m k o n t r o l o m p ro i zvodn je . 

P o l j o p r i v r e d n e i z a d r u ž n e o r g a n i z a c i j e k o j e i s p u n e g o r n j e u v j e t e 
p r i m i t će s l i j edeće n a g r a d e ako po j e d n o j k r a v i o s t v a r e s l i j edeću p r o i z ­
v o d n j u u t o k u j e d n e g o d i n e : 

P a s m i n a P r o i z v o d n j a P o s t o t a k Vis ina 
m l i j e k a k q m a s t i n a g r a d e 

S i m e n t a l s k a 3.800 3,6 • 300.000.— 
S ivosmeđa , š v i c a r s k a 3.800 3,6 300.000.— 
P i n c g a v s k a 3.500 3,6 200.000 — 
O b e r i n t a l s k a 2.500 4,8 200.000.— 
I s t o č n o - f r i z i j ska 4.500 3,7 300.000.— 
D a n s k a 4.500 3,8 300.000.— 

U v j e t i n a t j e c a n j a u t o v u j u n a d i s u s l i j edeć i : 

I s p o r u k a n a j m a n j e 30 t o n a j e d n o g o d i š n j e u t o v l j e n e j u n a d i k l a o n i č k o j 
i n d u s t r i j i ili t r g o v a č k o j m r e ž i . Tež ina j e d n o g o d i š n j e j u n a d i p r e m a p a s m i ­
n a m a od 220—450 kg , a d v o g o d i š n j o j od 320—550 . k g . N a g r a d e p o 1 kg 
u t o v l j e n e j u n a d i k r e ć u se p r e m a s t a r o s t i i p a s m i n a m a j u n a d i od 3—11 
d ina ra . 

P o s e b n i uv je t i za n a t j e c a n j e u p r o i z v o d n j i s v i n j a : 
I s p o r u k a 30 t o n a u t o v i j e n i h sv in j a o d r e đ e n e t e ž i n e i % m a s n o ć e . 

P r e m a kol ič ini i s p o r u č e n i h sv in j a u t o n a m a o d r e đ e n e p a s m i n e n a g r a d e s e 
k r e ć u i z m e đ u 3—7 Din po 1 k g . 

N a t j e c a n j e za m e r i n i z a c i j u u v j e t u j e i s p o r u k u 3 do p ) r e k o 16 t o n a 
v u n e t e k s t i l n o j i ndus t r i j i , a n a g r a d e p r e m a k v a l i t e t i v u n e ( m e r i n o i p o l u -
m e r i n o ) k r e ć u s e od 60—140 Din p o 1 k g . 



JAMSTVO U TRGOVINI S KRAVAMA 
MUZARAMA 

Goveda držimo u prvom redu zbog p ro ­
dukcije mlijeka. Što je produkcija mlijeka 
veća i š to m u je kvalitet bolji, t o je i vri­
jednost krava veća. To j e s ta ra i j ednos tav­
na istina. Da pojedina krava zadovolji tom 
osnovnom zahtjevu, mora imati u prvom 
redu dobro razvijeno i zdravo vime, inače 
se njena vri jednost smanjuje prema s t epe -
nu i uzroku smanjenja >mliječnosti, a u 
krajnjoj liniji pada na njenu klaoničku 1 vr i ­
jednost . Razumije se dakle, da će i na j ra -
snija krava s oboljelim ili nerazvijenim vi­
menom veoma mnogo izgubiti na svojoj vr i ­
jednosti . Iz tog se razloga kod kupovanja 
mliječne stoke s potpunim pravom naročita 
pažnja obraća vimenu. Tom prilikom odmah 
ističemo, da mliječnost pojedinog grla ne 
ovisi samo o zdravstvenom stanju vimena. 
Potpuno zdrava krava ne mora bit; i dobra 
muzara. Njena mliječnost ovisi među os ta­
lim i o razvijenosti vimena, naroči to o r az ­
vijenosti njenog funkcionalnog žljezdanog 
tkiva. Krava dakle može u fiziološkom smi­
slu biti zdrava i imati zdravo vime, a da 
istodobno nije i dobra krava muzara . Zato 
kupac ovakve krave nema po principu p r e -
čutnoga jamstva pravo t raž i t i razvrgnuće 
kupoprodaje. Krava je bila u fiziološkom 
smislu zdrava, a njegova je dužnost da prije 
kupnje vime dobro ogleda i provjeri mli ječ­
nost. Ako se kupac želi ipak osigurat i , da je 
krava mliječna, t reba da zatraži specijalno 
ugovorenim jamstvom, da krava ima zdravo 
vime, da se ne opire pri mužnji i da daje 
uz odgovarajuću hranu i n jegu pr imjerenu 
količinu mlijeka. 

Dobra krava muzara t reba prema tome da 
ima zdravo vime, da se dade mus t i i da 
primjereno hranjena, držana i njegovana 
daje prosječnu količinu dobrog mlijeka. Ova 
prosječna količina mlijeka ovisit će opet o 
rasi, t jelesnoj konstituciji , dobi i laktacio-
nom stadiju krave. Vanjski znaci dobre 
mliječne krave odavno su uočeni : veliko 
dobro razvijeno vime s jakim i dobro izra­
ženim krvnim žilama, fina i mekana ela­
stična koža s nježnim maljavim dlakama i 
veliko mliječno zrcalo. Ipak su najbolje i 
najsigurnije jamstvo podaci iz mat ičnih knj i ­
ga i provjeravanja mliječnosti u prodava-
očevoj staji . Treba napomenut i , da inače 
dobra krava muzara može veoma naglo (za 
nekoliko sati) znatno smanji t i , a i potpuno 
izgubiti mliječnost, povremeno a i t ra jno, 
ne samo zbog kakove akutne bolesti , nego 
i zbog niza djelovanja izvanjih faktora. Tu 
dolaze u prvom redu u obzir naporni t r a n s ­

porti , radikalno promijenjeni način držanja 
i hranjenja a pogotovo pogrešno hranjenje, 
zatim nagla promjena klimatskih faktora. 
Svakako, ovdje dolaze u obzir i psihički po ­
dražaji, kao na pr« uz: uklanjanje teleta i s to­
dobno i promjena okoline i načina držanja. 
Krava naviknuta da bude u staji s drugim 
kravama, dolazi u staju, gdje je sama, i 
obratno. Nadalje napajanje hladnom vodom, 
a naučila je na topli napoj . Kod mnogih 
inače dobrih muzara opada naglo mli ječ­
nost ako ih izmuzuju s t rane osobe, ili žene, 
a naviknute su na muške, i obratno. Važno 
je nadalje, da li novonabavljenu kravu muze 
iskusan i s t ručan muzač. Broj dnevnih m u -
zenja igra ovdje također znatnu ulogu (dva 
put mjesto tri put na dan). Ima i nekih 
drugih faktora, koje. ovdje ne želimo n a b r a ­
jat i . Zato treba, kod novonabavljenih krava 
ukloniti eventualno-nas ta le pomenute s m e t ­
nje, u prvom redu da s kravama pravilno 
postupamo i da ih pravilno hranimo, pa će 
i njihova mliječnost za nekoliko dana po­
novno doseći odgovarajuću visinu. Kupac 
mora kod specijalnog jamstva, ako želi kravu 
vratiti , u svakom slučaju dokazati, da s 
njegove s trane nije učinjeno ništa, š to bi 
utjecalo na nisku mliječnost kupljene krave , 
za koju je tražio i dobio garanciju, da j e 
dobra muzara. Tek ako su Isključene sve 
gore navedene okolnosti, može se p re tpo­
staviti, dal krava nije dobra muzara , i može 
se traži t i jamstvo. Konačno moramo napo ­
menuti , da inače dobra krava muzara kada 
dođe k novom, vlasniku može i bez ikakvog 
vidljivog razloga znatno smanjiti svoju mli­
ječnost. 

Dr. Mato Winterhal ter 

RAD I ODMOR 

Rad je biološka i fiziološka osobina i p o ­
t reba svakog živog organizma, čovjeka n a ­
pose. Rad je pravo i dužnost svakog čo­
vjeka kao društvenog bića. Svaki naš organ 
i čitavo tijelo u s ta lnom je pokre tu i r adu , 
; ako se to na bilo koji način spriječi, d o ­
lazi do slabljenja i propadanja pojedinih o r ­
gana i čitavog organizma. Isto tako bez rada 
nema opstanka n i usp jeha čovjeku kao d r u ­
štvenoj jedinki a ni napre tka narodnoj za­
jednici na bilo kojem polju l judske dje la t ­
n o s t i 

Obično se razlikuje fizički i intelektualni 
rad. Takova stroga razdioba postaje svakog 
dana sve manje opravdana, jer čistog fizič­
kog i čistog intelektualnog rada uopće 
nema. I najteži manuelni radnik mora kod 
svog posla ulagati stanoviti duševni napor , 
a s napre tkom civilizacije, motorizaci je , 
elektrifikacije i mehanizacije posla čovjek 



se sve više oslobađa od fizičkog rada i ulaže 
u posao sve više svojih intelektualnih spo­
sobnosti. Isto tako i intelektualni radnik 
nije oslobođen od fizičkih napora, dapače 
na stanovitim radnim mjestima taj je napor 
naročito znatan. 

Moderno je društvo danas jako zaintere­
sirano za problem rada, i to ne samo zato>, 
da se podigne opći životni standard kao 
funkcija rada, nego i zato, što rad utječe 
na zdravlje pojedinaca i čitave zajednice. 
Pokazalo se naime, da rad, premda je bio­
loški i fiziološki potreban čovjeku, može da 
mju bude i štetan, ako je pretjeran, prete­
žak, neproporcionalan fizičkim i umnim spo­
sobnostima pojedinaca, ako, se obavlja u ne­
povoljnim i nehigijenskim prilikama i бЦ. 
Zato se u okviru opće medicinske nauke 
razvila posebna grana, medicina rada, koja 
upravo te momente proučava i savjetuje, 
kako da se uklone. 

Svaki rad i u najpovoljnijim prilikama 
dovodi fiziološki do stanovitih promjena u 
organizmu, koje se očituju kao veći ili ma­
nji umor, fizički ili duševni, sa smanjiva­
njem koncentracije i produktivnosti. Nor­
malan umor ne zabrinjuje i čovjek ga se 
lako oslobađa redovitim odmorom. Među­
tim preveliki umor, premorenost ili čak 
radna iscrpljenost smatraju se patološkim 
stanjem, keje- se,pojavijuje1 kod rada u na­
ročitim teškim uvjetima i štetnim okolno­
stima ili kod nedovoljnog odmora iza nor­
malnog, umora. 

Kod pretežno fizičkog rada umor se jav­
lja najprije u mišićima, u prvom redu u 
onima, koji su jače angažirani ц poslu. Mi­
šićna se vlakanca kod rada naizmjence 
stežu (kontrahiraju) i omlohavljuju zbog 
kemijskih promjena, koje se u njima doga­
đaju. Potencijalna energija, koja se dovodi 
u organizam hranom, oksidacijom hranjivih 
elemenata oslobađa se i omogućuje rad po>-
jedinih organa, u ovom slučaju mišića. Zato 
je hrana osnovni faktor za stvaranje radne 
sposobnosti, pa slabo hranjen čovjek ne 
može biti ni dobar radnifc. 

Osim) hrane, koja služi kao* gorivo, potre­
ban je i zrak, zapravo jedan njegov sastavni 
dio-kisik, koji omogućuje, da hrana sago­
rijeva. Što teže čovjek r&di, to treba više 
hrane ij više kisika, koji će omogućiti'izga­
ranje. Čovjek dublje i češće diše, pluća po­
jačano rade. Isto tako pojačava svoj rad i 
srce i čitav krvožilni sustav, jer se preko 
krvi transportiraju i, hranjivi elementi i ki­
sik. 

Kad u peći izgara drvo ili ugljen, stvara 
se pepeo, dim - i razni drugi plinoviti pro­
dukti, koji djelomično izlaze kroz dimnjak 
u zrak, a djelomično se moraju povremeno 

uklanjati, da bi peć mogla, uredno funkcio­
nirati, I kad hrana izgara u našem orga­
nizmu stvaraju se slični produkti, koji su 
našem organizma štetni i ometaju norma­
lan rad pojedinih organa, ovdje mišića. Da 
se organizmu povrati potpuna radna sposob­
nost moraju se ovi produktil ukloniti. Dje­
lomično se to vrši kod samog rada kroz 
pluća i kožu, a zaostale količine uklanjaju 
se nakon prestanka rada, za vrijeme od­
mora. 

Prema tome odmor je fiziološka potreba 
svakog čovjeka, radnika i seljaka, obrtnika 
i činovnika, visokog intelektualca i običnog 
građanina. 

Na osnovu fizioloških potreba i tisućgodi-
šnjih iskustava čovjek obnavlja svoje fizičke 
i duševne snage tako, da se redovito po 
danu odmara, noću da spava, jedan^dan da 
se potpuno оЛтаха^<Ш^џ<ен^^п^а^е1зи, Tako 
redovno rade svi ljudi, svake dobi i zani­
manja. • No danas se smatra, da je! za ljud­
ski organizam i njegovo zdravlje potreban 
još i poseban godišnji odmor, jer ni dnevni 
ni nedjeljni odmor nisu često dovoljni, da 
se čovjek potpuno oporavi Samo se kod 
ovog godišnjeg odmora čini najčešće ve­
lika nepravda mnogim našim sugrađanima, 
naročito onima, koji nisu na kakvom mje­
sečnom platnom spisku. Tako bi rSaypr. i 
domaćicama i seljacima itekako bio po­
treban takav odmor, jer baš pomanjkanje 
dovoljnog odmora dovodi kod njih do pre-
morenosti i iscrpljenosti, a time se stvara 
podloga za razne bolesti. Ne smijemo zabo­
raviti, da oni tvore preko polovine radnog 
naroda. 

Dnevni odmor trebalo bi da za svakog 
traje' oko osam sati. Čini se, da našem or­
ganizmu najbolje odgovara osam sati za 
rad, osam sati za jelo i razonodu, a osam 
sati za odmor. Trebalo bi, da si svatko osi­
gura taj odmor. Događa se ipak, da su 
mnogji prutom prikraćeni: bilo da moraju 
raditi više od osam sati, pa im osam sati 
odmora nije dovoljno, bilo da se ne mogu 
odmarati potpunih osam sati kod inače nor­
malnog radnog vremena. U oba slučaja 
dnevni odmor nije potpun, i ti se zaostaci 
umora kroz nekoliko dana toliko nagomi­
laju, da im nije dovoljan obični dnevni od­
mor za potpuni oporavak, nego trebaju još 
jedan čitav darilodmora. Današnji pak način 
života često onemogućuje čovjeku, da isko­
risti taj—sedmičrji dan odmora na veliku 
štetu po svoje zdravlje, radnu sposobnost 
i produktivnost. Kolike naše radnice u 
gradu i na selu naporno rade čitave sed­
mice, pa bi itekako trebale nedjeljni--ođ-mor, 
a ipak one čekaju baš- nedjelju da posvr-



šavaju neke važne kućne poslove, a možda 
i najteže., " & : - ' 

Mnogi radnici^:-.umjesto da se u—nedjelju 
odmaraju, rade ' intenzivno^ ej*â ©§f» jd^nj^iLa* 
posvršavaju neke hitne poslove kod kuće i 
u ponedjeljak dolaz-e nal posao umorniji nego 
su ga u—subotu napustili. Zato bi svaki1 čo­
vjek morao sve poduzeti, da si osigura n e ­
djeljni odmor kao najpreču potrebu svog 

, zdravlja. To ne znači, da bi u~aedje#ju tre-
halo ljenčariti , nego treba izabrati takav 
posao i zanimanje, koji će čovjeka rastresti, 
razveseliti, osvježiti, raspoložiti. Pretežno 
fizički radnici najbolje će se osvježiti čita­
njem, glazbom, suradjnjom i! pohađanjem 
kulturnih ustanova, u igri sa svojom dje­
com, na šetnji, na ugodnim izletima u pri­
rodu i si. Kancelarijski ljudi, intelektualci 
osvježit će se u prirodi1, možda i kakvim! 

fizičkim, pa i težim radoml u vrtu ili na po­
lju. Najžalosnije je, ako se nedjeljni odmor 
provede u krčmi, jer u tome ne samo da 
nema odmora, nego jo to još jedno zlo više 
za izmučeni organizam."' 

Godišnji odmor potreban je također sva­
kom čovjeku, ,pogotovo teškom radniku. 
Veoma povoljno djeluje, ako se promijeni 
mjesto boravka i okolina, da čovjek bude 
što dalje od dnevnih briga. Povoljno djeluje 
i promjena klimatskih prilika na zdravstve­
no stanje i oporavak. Oni, koji žive daleko 
od mora, često će naći najbolju okrepu na 
moru, a oni s mora u šumskim krajevima 
i planinama: Nakon ovakovog odmora čo­
vjek se veseo i zadovoljan vraća na svoj 
posao, a njegov će se oporavak očitovati i 
u efektu njegova! rada. 

Prim. dr. Eugen Nežić 

O B A V I J E S T I 

Izmjene u davanju regresa kod nabave 
sredstava za poljoprivredu — Regres dobi­
vaju poljoprivredne proizvođačke organiza­
cije, među koje se ubrajaju i zemljorad­
ničke zadruge ako imaju poljoprivredni po­
gon. Ovamo se ubraja i pogon za usluge 
individualnim, proizvođačima poljoprivrednim 
strojevima (kooperacija). 

Individualni proizvođači ne mogu kupo­
vati poljoprivrednu opremu uz regres. 

Regres se dobiva samo na krupnu poljo­
privrednu opremu, t. j . strojeve, sprave, 
uređaje na! motorni pogon, i to na onu opre­
mu, koja je u popisu poljoprivredne opre­
me, za koju se priznaje regres. 

Regres se priznaje za sve vrste rezervnih 
dijelova poljoprivredne opreme (za sprežne 
i ručne poljoprivredne strojeve, sprave i 
uređaje), pa za one strojeve i uređaje, 
koji nisu sadržani u popisu poljoprivredne 
opreme, za koju se priznaje regres. 

U god. 1958. regres se nešto smanjio 
prema god. 1957, t. j . on iznosi prosječno 
3 0 % od prodane cijene proizvođača. 

Regres se dobiva samo za određenu poljo­
privrednu opremu domaće industrijske pro­
izvodnje u ođređenoni iznosu po jedinici 
proizvoda. Cijena uvozne opreme rješavat 
će se posebno, a za poljoprivrednu opremu 
zanatske proizvodnje ne dobiva se regres. 

Regres za nabavu pogonskog materijala 
mogu dobiti samo poljoprivredne proizvo­
đačke organizacije, servisne radionice i po­
goni zemljoradničkih zadruga, koje čine 
usluge strojem ,u poljoprivrednoj proizvod­

nji, vodne zajednice za poljoprivrednu me­
lioraciju i poljoprivredne radove. Regres se 
može dobiti samo na temelju odobrenja, 
koje izdaje narodni odbor nadležne općine. 

Visina regresa kod većine vrsta pogon­
skog materijala je nešto smanjena. 

Regres za umjetno gnojivo mogu dobiti i 
individualni proizvođači. Umjetno gnojivo 
mogu kupiti samo kod zadružnih organiza­
cija i u poljoprivrednim apotekama. U pro­
sjeku smanjen je regres umjetnom gnojivu 
za 25%. Posljedica ovako smanjenog r e ­
gresa bit će povećana prodajna cijena do 
17%. 

Regres za nabavu rasplodne stoke bit će 
i u god. 1958., ali mu je obujam i visina 
znatno smanjena. Rasplodnu stoku moći će 
nabavljati samo poljoprivredna dobra, usta­
nove i poljoprivredne zadruge. 

Regres na uvoz rasplodne stoke poljo­
privrednim dobrima, ustanovama, poljopri­
vrednim, zadrugama i zadružnim ekonomi­
jama bit će 20% od prodajne cijene uvoz­
nih poduzeća. 

Zaključci stručne komisije Sekretarijata 
za rad Saveznog Izvršnog Vijeća o analitič­
koj procjeni radnih mjesta u industriji — 

Stručna komisija za rad SIV-a, na osnovu 
suglasnosti s predstavnicima sindikata, Sa­
vezne industrijske komore i stručnih udru­
ženja proizvođača, predložit će, da se re ­
guliraju slijedeća pitanja u vezi s daljnjim 
provođenjem sistema analitičke procjene 
radnih mjesta u industriji: 



— Obaveznu primjenu jedinstvenog si­
stema u industriji, s tim da se rok za pro­
vođenje treće faze (bodovanje, stepenova-
nje i revizija dobivenih rezultata) odredi do 
kraja lipnja god. 1958. 

— Da pravilnost primjene sistema u pri­
vrednim organizacijama ocjenjuje nadležno 
strucnq udruženje i strukovni sindikat. Nji­
hove eventualne sugestije i primjedbe bile 
bi obvezne za privredne organizacije. U slu­
čaju neslaganja između stručnog udruženja 
i predstavnika sindikata, ulogu arbitra od­
igrala bi Savezna industrijska komora i 
Centralno vijeće SSJ. 

— Da stručna udruženja u suglasnosti sa 
SIK-om i Centralnim vijećem sindikata u 
tabelama za zahtjeve A4, B4 i C4, umjesto 
danih mjerila po jedinstvenom sistemu, 
mogu uzeti specifična mjerila, po dobivenoj 
suglasnosti Sekretarijata za rad SIV-a. 

j — Da_broj bodova za međustepene pred­
stavlja aritmetičku sredinu odgovarajućih 
stepena i da se u konačnom rezultatu'mogu 

zaokruživati bodovi. 
— Tabele bodova da čine sastavni die 

Naredbe o provođenju treće faze, a' da se 
istodobno objavi uputa za upotrebu tabek 
s primjerima. 

— Osnovni broj bodova, prema zaključku 
ove komisije, koji se dodaje konačnom broji; 
za procijenjena radna mjesta, ne može biti 
manji od 130. Ovo bi predstavljalo donju 
granicu za utvrđivanje maksimalnog mogu­
ćeg raspona između najmanjeg i najvećeg 
tarifnog stava. Stručna udruženja i sindikat 
prema prijedlogu, mogli bi da daju prepo­
ruke poduzećima kod primjene većeg broja 
bodova od 130 i da predlažu metode za 
utvrđivanje vrijednosti jednog boda u nov­
čanom iznosu. 

— Da se provede treća faza ukazat će se 
potreba da stručna udruženja i odgovara­
jući strukovni sindikati ukazu pomoć pri­
vrednim organizacijama instruktažom i dru­
gim. 

IZ N A Š I H M L J E K A R A 
ODLIKOVANI 

29. XI. 1956. odlikovani su: 
Sovar Agneza Medaljom rada. 
Rođena je 19. I. 1912. u Čakovcu. Potječe 

iz siromašne seljačke porodice. U poduzeću 
Zagrebačka mljekara zaposlena je od 1. I. 
1947. do danas. Kao radnica isticala se ü 
svom zalaganju. . 

Glogovšek Gustav ordenom rada III. reda 
zbog svog zalaganja u radu. 

Rođen je 7. X. 1901. u Donjoj Pohanici 
Brezice. U Zagrebačkoj mljekari radi od 
1. I. 1947. Položio je ispit za visokokvalifi­
ciranog radnika. Sada radi kao poslovođa 
u skladištu gotovih proizvoda. 

Aktivno učestvuje u radu sindikalne or­
ganizacije i radničkog samoupravljanja. 


