Sigurno je, da sadrZina bjelantevine u mlijeku je u direktnom odnosu sa
sadrzinom masti. Izgleda da treba uvaZiti, t. j. ne podcijeniti moguénost
da preZiva¢i mogu znatan dio potreba na po Zivot nuznim aminokiselinama
{esencijelnim) koristiti iz bjelancevina bakterija. Uz predpostavku da to
zavisi 1 o krmi, postaje time vazan i njezin utjecaj na bjelancevine.u
milijeku.

Utjecaj krme na sadrzinu vitamina u mlijeku

U prikazu su obuhvaéeni najbitniji vitamini: A, B i D. Na koli¢inu
vitamina A moZe znatno utjecati i krma. Ipak se mora istaknuti, da je ko-
li¢ina vitamina A u mlijeku u znatnoj mjeri nasljedno uvjetovana. Utjeca]
krme na koli¢inu vitamina B u mlijeku jedva dolazi u obzir. To je i ra-
zumljivo, jer u buragu odraslog preZivata, ako normalno radi, proizvodi
se u znatnoj mjeri vitamin B, koliko je stvarno potrebno. Indirektno se
mozZe utjecati na proizvodnju vitamina B, ako burag abnormalno radi, od-
govaraju¢im prihranjivanjem mineralnim tvarima koji se u krmi nalaze.
u vrlo malim koli¢inama kao 5to je kobalt. Prema istraZivanjima krma do
stanovite mjere utjefe na sadrZaj vitamina D u mlijeku, ali su te moguéno-
sti vrlo ogranicene, pa se smatra da je ekonomiénije naknadno vitamini-
zirati mlijeko, nego utjecati krmom na sadrzaJ v1tam1na D.

© * Kratki izvod iz ¢lanka: A. Orth, W. Kaufmann i E. Weinert: Die Beemﬂussung
der Milchqualitdt durch das Futter.

ZA NASE SELO
UPUTE ZA NAGRADNO NATJECANIE
U POLJOPRIVREDI

" Principi natjecanja

U Saveznom nagradnom natjecanju ucestvuju sve poljoprivredne i
zadruzne organizacije na teritoriju FNRJ, ko;|e ispune proplsane uvjete
natjecanja.

PolJoprlvredne zadruge natjeéu se sa svoglrn ekonoml_]ama a takoder
i sa svim svojim individualnim proizvodatima koji su s njima stupili u
kooperaciju za proizvodnju one grane djelatnosti, k03e su raspisane zd’
hatjecanje.

Socijalisticke poljoprivredne organizacije i ustanove natjeu se sa
cjelokupnim svojim povrSinama pod odredenom kulturom, a takoder i
cjelokupnim stadom stoke, s kOJln’l raspolazu ako odgovaraju propisanim
uvjetima natjecanja. )

Opéi uvjeti i prijave za natJecanJe

Poljoprivredne i zadruZne organizacije koje su organlzlrale prmzvodne
oglede sa ratarskim kulturama u stodarstvu preko Saveza poljoprivredno-
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Sumarskih komora Jugoslavije sa tim povr§inama odnosno brojem stoke
ne mogu istovremeno ucestvovati i u ovom takmicenju.

To vrijedi i za povrSine pod pSenicom i kukuruzom organizacije koja
uestvuje u natjecanju Saveza poljoprivredno-Sumarskih komora Jugosla-
vije za rekordne prinose. Prema tome poljoprivredne i zadruZne organi-
zacije mogu ucestvovati u ovom natjecanju samo s preostahm kapaci-
tetima. :

Sve organizacije (pol;]oprlvredna dobra, seljacke radne zadruge za-
druzne ekonomije, opée zemljoradnicke zadruge, ustanove i t. d., koje
prema objavljenim uvjetima mogu i Zele sudjelovati u saveznom na-
gradnom natjecanju za postizanje visokog uroda u poljoprivredi, moraju
popuniti prijavu za nagradno natjecanje u poljoprivredi (obrazac broj 1).

Prijave za natjecanje moraju se podnesti najkasnije do 31. oZujka
ove godine opéinskoj komisiji za savezno nagradno natjecanje u poljo-
privredi. Prijave moraju biti podpisane i ovjerene od strane ovlaStenog
organa prijavljene organizacije.

One orgamzacue koje se prijavljuju za natjecanje u pr01zvodn31 mli-
jeka, podnest ée uz prijavu i potvrdu nadleZne stolarsko-veterinarske
stanice ili veterinarske ambulante, o tome da je cijelo mati¢no stado krava
zdravo, t. j. da ne boluje od tuberkuloze i zaraznog pobacaja.

Opé¢inske natjetajne komisije - duZne su da sve primljene prijave urede
1 pregledaju: da li su pravilno popunjene i da li natjecdtelji ispunjavaju
predvidene uvjete za sudjelovanje u natjecanju. Sve nepotpune prijave
op€inska komisija ispravlja sporazumno s predstavnikom prijavljene or-
ganizacije ili pak vraéa prijavu dotiénoj organizaciji s obrazloZenjem,
zbog Cega ne moZe sudjelovati u natjecanju. Ispravne i sredene prijave
opéinska natjefajna komisija registrira i sastavlja popis prijavlijenih na-
tjecatelja s teritorija opéine. Jedan primjerak popisa opéinska komisija
zadrZzava za svoju dokumentaciju zajedno s prijavama, a drugi dostavljd
kotarskoj natjeajnoj komisiji najkasnije do 10. travnja ove godine.

Kotarska komisija za savezno nagradno natjecanje u poljoprivredi, po
provjeri podataka, sastavlja iz opéinskih popisa' — kotarski izvjeStaj o
primljenim prijavama za savezno nagradno natjecanje u poljoprivredi, i
jedan primjerak dostavlja republickoj (pokrajinskoj, oblasnoj) komisiji —
najkasnije do 20. travnja ove godine.

Republi¢ka (pokrajinska, oblasna) komisija, na osnovu podataka i ko-
tarskih izvjeStaja sastavlja zbirni (republidki) 1zv3esta3 o primljenim pri-
Javama za nagradno natjecanje u poljoprivredi i dostavlja ga Saveznoj
komisiji najdalje do 1. svibnja ove godine.

Prijave prispjele poslije ovih rokova ne ée se uzimati u obzlr

Prijava

Za savezno nagradno natjecanje u poljoprivredi:
Naziv organizacije:
Mjesto:
Opéina:
Kotar:
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U poljoprivredi u slijedeCem:

Ratarstvo ,
— proizvodnja pSenice — hektara ..o
— proizvodnja kukuruza — hektara
— proizvodnja krumpira — hektara ...
— proizvodnja §eé. repe — hektara .o
Stodarstvo
— proizvodnja mlijeka — broj krava ...
— tov. junadi — broj grla .
— mesa: ... e tona.
— proizvodnja merino vune ...
— broj OVACA: o
Merino VUNe ..o tona
— proizvodnja polumerino vune — broj ovaca: .............
— proizvodnja svinja — broj svinja: ...
— MeSa: . .. tona.
Datum: ..o

Pe&at i potpis:

(Potpisuje: predsjednik upravnog odbora, direktor  ili neka druga
ovlastena osoba). )

Natjecanje u ratarstva

Natjecanje obuhvaéa ove Kkulture: pSenicu, kukuruz, krumpir i Se-
¢ernu repu. ,

Uvjeti natjecanja

Socuahsmcka gospodarstva i poljoprivredne ustanove natjefu se sa
svim svojim povrSinama.

Poljoprivredne zadruge se takoder natjetu sa svim svojim povrSinama,
na kojima su organizirale proizvodnju na bazi kooperacije sa svojim ¢lano-
vima s.time, da kod pSenice, kukuruza i Seferne repe povrSina ne smije
biti manja od 50 ha, a kod krumplra ne manja od 30 ha.

Obragunska Jedlmca kod pSenice, kukuruza jest 100 ha, a kod krum-
pira 50 ha, a to znaci, da se na svakih 100 odnosno 50 ha ispla¢uje odgo-
varajuéa nagrada prema postignutim prinosima.

Nagrade kod pSenice prema. postignutim prinosima od 35 do preko
50, odnosno 80 mtc (za talijanske sorte) po ha kreéu se od 300.000 do
1,300.000; kod kukuruza za prinocs od 60 do preko 100 mtc 400.000 do
1,700.000 dinara, kod krumpira prema postignutim prinosima od 300 do
preko 450 mtc po ha 300.000 do 900.000 dinara, a kod Secerne repe od 350

do preko 500 mtc po ha visina nagrada iznosi po vagonu od 1.000 do 6.000
dinara,
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Natjecanje u stodarstvu

Natjecanje stimulira povecanje proizvodnje mlijeka prema pasminama
krava, koje su upisane u matitne knjige i koje su pod kontrolom. proiz-
vodnje; isporuéenje odgovarajuée koli¢ine mesa utvoljene junadi i mesna-
tih svinja odredene starosti i teZine, a koje potjefu od krmaca, koje su
upisane u maticne knjige kao i ov¢je vune,

- Proizvodnja mlijeka

U natjecanju ulestvuju socijalistika gospodarstva sa cijelim svojim
matitnim stadom krava, koje shuZe za rasplod i proizvodnju mlijeka, s time
$to ono ne moZe biti manje od 100 grla. Poljoprivredne zadruge natjeCu
se s najmanje 30 krava, pod uvjetom da je ta proizvodnja organizirana na
bazi ekonomske kgoperacije sa ¢lanovima zadruge.

Pravo na nagradu sti¢u samo oni proizvodati koji pored pomenutih
uvjeta, proizvedu mlijeko €ija proizvodna 013ena nije veéa od 25 dinara
po 1 kg. ‘

Poljoprivredne i zadruzne organizacije mogu se takmiéiti samo s kra-
vama koje su umatiéene i koje ne boluju od tuberkuloze i zaraznog poba-
¢aja. Usto krave moraju biti pod punom kontrolom proizvodnje.

Poljoprivredne i zadruZne organizacije koje ispune gornje uvjete
primit ée slijedeCe nagrade ako po JeanJ kravi @stvare slijedeéu proiz-
vodnju u toku jedne godine:

Pasmina Proizvodnja .- Postotak , Visina
mlijeka ka masti nagrade
Simentalska : 3.800 3,6 - 300.000,—
Sivosmeda, Svicarska 3.800 : 3,6 300.000.—
Pincgavska ’ 3.500 3,6 200.000.—
Oberintalska 2.500 4,8 200.000.—
Istocno-frizijska 4.500 3,7 300.000.—
Danska 4.500 3,8 X 300.000.—

Uvjeti natjecanja‘u tovu junadi su slijededéi:

Isporuka najmanje 30 tona jednogodiinje utovljene junadi klaonitkoj
industriji ili trgovackoj mrezi. TeZina jednogodiSnje junadi prema pasmi-
nama od 220—450 kg, a dvogodiSnjoj od 320—550. kg. Nagrade po 1 kg
utovljene junadi kreéu se prema starosti i pasminama junadi od 3—11
dinara.

Posebni uvjeti za natjecanje u proizvodnji svinja:

Isporuka 30 tona utovljenih svinja odredene teZine i % masnoce.
Prema koli¢ini isporudenih svinja u tonama odredene pasmine nagrade se
kreéu izmedu 3—7 Din po 1 kg.

Natjecanje za merinizaciju uvjetuje isporuku 3 do p)reko 16 tona
vune tekstilnoj industriji, a nagrade prema kvaliteti vune (merino i polu—
merino) kreéu se od 60—140 Din po 1 kg
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JAMSTVO U TRGOVINI S KRAVAMA
MUZARAMA

Goveda drZimo u prvom redu zbog pro-
dukcije mlijeka. Sto je produkcija mlijeka
veCa i Sto mu je kvalitet bolji, to je i vri-
jednost krava veca. To je stara i jednostav-
na istina. Da pojedina krava zadovolji tom
osnovnom zahtjevu, mora imati u prvom
redu dobro razvijeno i zdravo vime, inale
se njena vrijednost smanjuje prema stepe-
nu i uzroku smanjenja .mlije€nosti, a u
krajnjoj liniji pada na njenu klaoni¢ku vri-
jednost. Razumije se dakle, da ¢e i najra-
snija krava s oboljelim ili nerazvijenim vi-
menom veoma mnogo izgubiti na svojoj vri-
jednosti., Iz tog se razloga kod kupovanja
mlijene stoke s potpunim pravom narolita
paznja obra¢a vimenu. Tom prilikom odmah
istiCemo, da mlijeénost pojedinog grla ne
ovisi samo o zdravstvenom stanju vimena.
Potpuno zdrava krava ne mora biti i dobra
muzara. Njena mlijeCnost ovisi medu osta-
lim i o razvijenosti vimena, naro&ito o raz-
vijenosti njenog funkcionalnog Zljezdanog
tkiva. Krava dakle moZe u fiziolo§kom smi-
slu biti zdrava i imati zdravo vime, a da
istodobno nije i dobra krava muzara. Zato
kupac ovakve krave nema po principu pre-
¢utnoga jamstva pravo traZiti razvrgnuée
kupoprodaje. Krava jJe bila u fizioloskom
smislu zdrava, a- njegova je duZnost da prije
kupnje vime dobro ogledaiprovjeri mlijet-
"nost. Ako se kupac Zeli ipak osigurati, da je
krava mlije¢na, treba da zatrazi specijalno
ugovorenim jamstvom, da krava ima zdravo
vime, da se ne opire pri muinji i da daje
uz odgovarajuéu branu i njegu primjerenu
kolicinu mlijeka. ) .

Dobra krava muzara treba prema tome da
ima zdravo vime, da se dade musti i da
primjereno hranjena, drZana i njegovana
daje prosje€nu koli¢inu dobrog mlijeka. Ova
prosjetna koli¢ina mlijeka ovisit ¢e. opet o

porti, radikaino promijenjeni naéin drianja
i hranjenja a pogotovo pogreéno_ hranjenje,
zatim nagla promjena kiimatskih faktora.
Svakako, ovdje dolaze u obzir i psihicki po-
drazaji, kao na pr. uz uklanjanje teleta isto-
dobno i promjena okoline i naéina drzanja.
Krava naviknuta da bude u staji s drugim
kravama, dolazi u staju, gdje je sama, i
obratno. Nadalje napajanje hladnom vodom,
a nautila je na topli napoj. Kod mnogih
inate dobrih muzara opada naglo mlije¢-
nost ako ih izmuzuju strane osobe, ili Zene,
a naviknute su na muske, i obratno. Vaino
je nadalje, da li novonabavljenu krava muze
iskusan i struan muzag. Broj dnevnih mu-
zenja igra ovdje takoder znatnu ulogu (dva
put mjesto tri put na dan), Ima i nekih
drugih faktora, koje ovdje ne Zelimo nabra-
jati. Zato treba, kod novonabavljenih krava
ukloniti eventualno-nastale pomenute smet-
nje, u prvom redu da s kravama pravilno
postupamo i da ih pravilno hranimo, pa Ce
i njihova mlijeCnost za nekoliko dana po-
novno doseéi odgovarajuéu visinu. Kupac
mora kod specijalnog jamstva, ako Zeli kravu
vratiti,” u svakom slufaju dokazati, da s
njegove strane nije ufinjeno niSta, Eto bi

utjecalo na risku mlijeénost kupljene krave,

rasi, tjelesnoj konstituciji, dobi i laktacio- -

nom stadiju krave. Vanjski znaci dobre
mlijeCne krave odavno su uofeni: veliko
dobro razvijeno vime s jakim i dobro izra-
Zenim krvnim Zilama, fira i mekana ela-
stitna koZa s njeZnim maljavim dlakama i
veliko mlijeéno zrcalo. Ipak su najbolje i
najsigurnije jamstvo pedaci iz matiénih knji-
ga 1 provjeravanja mlije¢nosti u prodava-
octevoj staji. Treba napomenuti, da inace
dobra krava muzara moZe veoma naglo (za
nekoliko sati) znatno smanjiti, a i potpuno
izgubiti mlijeCnost, povremeno a i trajne,
ne samo zbog kakove akutne bolesti, nego
i zbog niza djelovanja izvanjih faktora. Tu
dolaze u prvom redu u obzir naporni trans-
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za koju je trazio i dobio garanciju, da je
dobra muzara. Tek zko su iskijufene sve
gore navedene okolnosti, moZe se pretpo-
staviti, da krava nije dobra muzara, i moze
se traziti jamstve. Konafno meramo napo-
menuti, da inzfe debra krava muzara kada
dode k novom viasniku moZe i bez ikakvog
vidljivog razloga znatno smanjiti svoju mii-
jeénost. )

Dr, Mato Winterhalter

RAD I ODMOR

Rad je bioloska i fizicloSka osobina i po-
treba svakog Zivog organizma, Covjeka na-
pose. Rad je pravo i duZnost svakog ¢&o--
vjeka kao drudtvencg bica. Svaki nas§ organ
i ditavo tijelo u stalnom je pokretu'i radu,
¢ ako se to na bilo koji nadin spriiedi, do-
lazi do slabljenja i propadanja pojedinih or-
gana i ditaveq organizma. Isto tako bez rada
nema opstanka ni uspieha Covjeku kao dru-
Stvenoj jedinki a ni napretka narodnoj za-
jednici na bilo kojem polju ljudske djelat-
nosti. .

Obi¢no se razlikuje fizicki i intelektualni
rad. Takova stroga razdioba postaje svakog
dana sve manje opravdana, jer Cistog fizi¢-
kog 1 ¢&istog intelektualnog rada wuopte
nema. I najte¥i manuelni radnik mora kod
svog posla ulagati stanoviti duSevni napor,
a s napretkom civilizacije, motorizacije,
elektrifikacije i mehanizacije posla Covjek



se sve viSe oslobada od fizitkog rada i ulaZe
u posao sve viSe svojih intelektualnih spo-
sobnosti. Isto tako i intelektualni radnik
nije osloboden od fizi€kih napora, dapacde
na stanovitim radnim mjestima taj je napor
narofito znatan.

Mederno je drustvo danas jako zaintere-
- sirano za problem rada, i to ne samo zato,
da se podigne opéi Zivotni standard kao
funkcija rada, nego i zato, 3to rad utjele
na zdravlje pojedinaca i d&itave zajednice.
Pokazalo se naime, da:rad, premda je bio-

uklanjati, da bi peé mogla uredno funkcio-
nirati. I kad hrana izgara u naSem orga-
nizmu stvaraju se sliéni produkti, koji su
naSem organizmu Stetni i ometaju norma-
lan rad pojedinih organa, ovdje miSi¢a. Da
se organizmu povrati potpuna radna sposob-
nost moraju se ovi produkti ukloniti. Dje-
lomiéno se to vr§i kod samog rada kroz
pluéa i koZu, a zaostale koli¢ine uklanjaju
se nakon prestanka rada, za ‘vrijeme od-

mora.

loSki i fiziolo3ki potreban Eovjeku, moZe da

mu bude ‘i Stetan, ako je pretjeran, prete-
Zak, neproporcionalan fizickim i umnim spo-
sobnostima pojedinaca, ako se obavlja u ne-
povdljnim i nehigijenskim prilikama i sl
Zato se u okviru opée medicinske nauke

Prema tome odmor je fizioloSka potreba
svakog dovjeka, radnika i seljaka, obrtnika

‘i ¢inovnika, visokog intelektualca i obi¢nog

razvila posebna grana, medicina rada, koja .

‘upravo te momente proufava 1 savjetuje,
kako da se uklone, )

Svaki rad i u najpovolinijim prilikama
dovodi fizioloski do stanovitih promjena u
organizmu, koje se ofituju kao veéi ili ma-
nji umor, fizicki ili duSevni, sa smanjiva-

gradanina.

Na osnovu fizioloSkih potreba i tisuégodi-
Snjih iskustava &ovjek obnavlja svoje fizicke
i du3evne snage tako, da se redovito po
danu odmara, nofu da spava, jedan dan da °
Se. potpuno -odmara obiéne-u<nedjelju, Tako +*
redovno--rade--svi- 1judi, svake dobi -i--zani-

_manja:- No danas se smatra, da je za ljud-

njem Kkoncentracije i produktivnosti, Nor-.

malan umor ne zabrinjuje i Covjek ga se
lako oslobada redovitim odmorom. Medu-
tim preveliki uwmor, premorenost ili &ak
radna iscrpljenost smatraju- se - patoloskim
stanjem; koje se ;pojavljuje kod rada u na-

roditim teZkim uvjetima i Stetnim okolno-

stima ili kod nedovoljnog odmora iza nor-
malnog umora. )

Kod pretezno fizickog rada umor se jav-
lja' najprije u mifiéima, u prvom redu u

onima, koji su jage angaZirani u poslu. Mi-

Sicna se vlakanca kod rada naizmjence
stezu (kontrahiraju) i omlohavljuju zbog
kemijskih promjena, koje se u njima doga-
daju. Potencijalna energija, koja se dovodi
u organizam hranom, oksidacijom hranjivih
elemenata oslobada se i omoguéuje rad po-
jedinih organa, u ovom sludaju miSica. Zato
je hrana osnovni ifaktor za stvaranje radne
sposobnosti, pa slabp hranjen &ovijek ne
mozZe biti ni dobar radnibe

Osimy hrane, koja sluZi kao gorive, potre-
ban je i zrak, zapravo jedan njegov sastavni
dio-kisik,” koji omoguéuje, da hrana sago-
rijeva. Sto tefe Coviek r%di, to treba vige
rane i-viSe kisika, koji ée omoguditi'izga-
rauje. Covjek dublje i Ge¥¢e diSe, pluéa po-
jatano rade. Isto tako pojafava svoj rad i
srce i~ &itav krvoZilni sustav, jer se preko
krvi transportiraju j hranjivi elementi i ki~
sik.

, Kad u pedi izgara drvo ili ugljen, stvara
s& pepeo, dim-i razni drugi plinoviti pro-
dukti, koji djelomifno izlaze kroz dimnjak
u zrak, a djelomiéno se moraju povremeno
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ski' organizam i njegovo zdravlje potreban
jo§ i poseban godi3nji odmor, jer ni dnevni -
ni nedjeljni odmor nisu ¢esto dovoljni, da
se Covjek potpuno oporavi. Samo se kod
ovog godiSnjeg odmora &ini najCe3Ce ve-
lika nepravda mnogim nadim sugradanima,
naroCito onima, koji nisu na kakvom mje-
seCnom platnom spisku. Tako bi maipr. i
domacdicama i seljacima itekako bio po-
treban takav odmor, jer baS pomanjkanje
dovoljnog odmora dovodi ked njih do pre-
morenosti i iscrpljenosti, a time se stvara
podloga za razne bolesti. Ne smijemo zabo-
raviti, da oni tvore preko polovine radnog
naroda. .
Dnevni odmor trebalo bi da za svakog
traje¢’ oko osam sati. Cini se, da naSem ox-
ganizmu mnajbolje ' odgovara osam sati za
rad, osam sati za Jelo i razonodu, a osam
sati za odmor. Trebalo bi, da si svatko osi-
gura taj odmor. -Dogada se ipak, da su
mnogi pritom prikraéeni: bilo da moraju
raditi viSe od osam sati, pa im osam sati.
odmora nije dovoljno, bilo da se ne mogu
odmarati potpunih osami sati kod inace nor-
malnog radnog vremena. U oba sludaja
dnevni odmor nije potpun, i ti se zaostaci
umora kroz nekoliko dana toliko nagomi-
laju, da im nije dovoljan obi¢ni dnevni od-
mor za potpuni oporavak, nego trebaju jo3
jedan &itav dan odmora. Danasnji pak nadin
zivota Cesto onemogucuje &ovjeku, da isko-
risti taj.sedmifni dan odmora na veliku
Stetu po svoje zdravlje, radnu sposobnost
i produktivnost. Kolike naSe radnice u
gradu i na selu napornc rade Citave sed-
mice, pa bi itekako trebale nedjeljni:cdmor,
a ipak one €ekaju-bad-nedjelju da posvr- /-

A



savaJu neke vazne kucne poslove, a
1 naJteze G T Fev "ﬂﬁz

Mnog1 radnic umJesto da ‘se Uhed; Feliu
odmaraJu rade ’jlntenzlvno ; Gitevog %ﬂa,
posvrSavaju neke hitne pdslove kod kuée i
u ponedjeljak dolaze nal posao umorniji nego
su ga u.subety napustili. Zato bi svaki Co-
viek. morao sve poduzeti, da si osigura né=
djelini odmor kao najprefu potrebu svog
“zdravl,]a To ne znati, da bi w~nedjelju tre-
“balo ﬁJencarltx, nego treba izabrati takav
posac i zanimanje, koji ée Covjeka rastresti,
razveseliti, osvjeziti, raspoloziti. Pretezno
fizicki radnici najbolje ée se osvjeZiti &ita-
njem, glazbom, suradnjom i pohadanjem
kulturnih ustanova, u igri sa svojom dje-
com, na Setnji, na ugodnim izletima u pri-
rodu i sl. Kancelarijski 1judi, intelektualci
osvjeZit €ée se u prirodil, moZda i kakvim\

fizi¢kim, pa i tezim radom! u vrtu ili na po-
Iju. Najzalosnije.\je,“.,ako se-nedjelini ‘odmor
provede u krémi,- -jer -u- tome: ne-sameo da

-nema ‘odmora, nego j& to' joi jedno zloviSe

za -lzmueni orgamzam.

Godisnji odmor potreban je takoder sva-
kom &ovjeku, pogotovo teS§kom radniku.
Veoma povoljno djeluje, ako se promijeni
mjesto boravka i okolina, da &ovjek bude
Sto dalje od dnevnih briga. Povoljno djeluje
i promjena klimatskih prilika na zdravstve-
no stanje i oporavak. Oni, koji Zive daleko
od mora, &esto ¢e naéi najbolju okrepu na
moru, a oni s mora u Sumskim krajevima
i planinama: Nakon ovakovog odmora &o-
vjek se veéseo i zadovoljan vrafa na svoj
posao, a njegov Ce se oporavak ocitovati i
u efektu njegova rada.

Prim. dr. Eugen NeZzié

OBAVIJESTI

Izmjene u davanju regresa kod nabave
sredstava za poljoprivredu — Regres dobi-
vaju poljoprivredne proizvodatke organiza-
cije, medu koje se ubrajaju i zemljorad-
ni¢ke zadruge ako imaju poljoprivredni po-
gon. Ovamo se ubraja i pogon za usluge
individualnim, proizvodadima poljoprivrednim
strojevima (kooperacija).

Individualni proizvodadi ne mogu kupo-
vati poljoprivrednu opremu uz regres.

Regres se dobiva samo na krupnu poljo-
privrednu opremu,. t. j. Strojeve, sprave,
uredaje na motorni pogon, i to na onu opre-
mu, koja je u popisu poljoprivredne opre-
me, za koju se priznaje regres.

Regres se priznaje za sve vrste rezervnih
dijelova poljoprivredne opreme (za spreZne
i rudne poljoprivredne strojeve, sprave i
uredaje), pa za one strojeve i uredaje,
koji nisu sadrZani u popisu poljoprivredne
opreme, za koju se priznaje regres.

U god. 1938. regres se nesto smanjio
prema god. 1957, t. j. on diznosi prosje&no
30% od prodane cijene proizvodata.

Regres. se dobiva samo za odredenu poljo-
privrednu opremu domace industrijske pro-
izvodnje u odredenom iznosu po jedinici
proizvoda. Cijena uvozne opreme rjeSavat
¢e se posebno, a za poljoprivrednu opremu
zanatske proizvodnje ne dobiva se regres.

Regres za nabavu pogonskog materijala
mogu dobiti samo poljoprivredne proizvo-
da¢ke organizacije, servisne radionice i po-
goni zemljoradnickih zadruga, koje Cine
ysluge strojem u poljoprivrednoj proizvod-
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nji, vodne zajednice za poljoprivrednu me-
lioraciju i poljoprivredne radove. Regres se
moZe dobiti samo na temelju odobrenja,
koje izdaje narodni odbor nadleine opéine.

Visina regresa kod veéine vrsta pogon-
skog materijala je ne&to smanjena.

Regres za umjetno gnojivo mogu dobiti i
individualni proizvodadi. Umjetno gnojivo
mogu kupiti samo kod zadruzZnih organiza-
cija i u poIJoprlvrednim apotekama. U pro-
sjeku smanjen je regres umjetnom gnojivu
za 25%. Poleedlca ovako smanjenog re-
arg/sa bit ¢ée povefana prodajna cijena do
17%

Regres za nabavu rasplodne stoke bit ée
i u god. 1958, ali mu je obujam i visina
znatno smanjena. Rasplodnu stoku moéi ée
nabavljati samo poljoprivredna dobra, usta-
nove i poljoprivredne zadruge.

Regres na uvoz rasplodne stoke poljo-
privrednim dobrima, ustanovama, poljopri-
vrednim zadrugama i zadruZnim ekonomi-
jama bit ée 20% od prodajne cijene uvoz-~
nih poduzeca. -

Zakljuéei struéne komisije Sekretari]ata
za rad Saveznog Izvrinog Vijeéa o analitié-
koj procjeni radnih mjesta u industriji —

Struna komisija za rad SIV-a, na osnovu

‘suglasnosti s predstavnicima sindikata, Sa-

vezne industrijske komore i stru¢nih udru-
Zenja proizvodafa, predloZit ¢e, da se re-
guliraju slijedeéa pitanja u vezi s daljnjim
provodenjem sistema analititke procjene
radnih mjesta u industriji:



— Obaveznu primjenu jedinstvenog si-
stema u industriji, s tim da se rok za pro-
vodenje treée faze (bodovanje, stepenova-
nje i revizija dobivenih rezultata) odredi do
kraja lipnja god. 1958.

— Da pravilnost primjene sistema u pri-
vrednim organizacijama ocjenjuje nadleZno
stru¢ng udruZenje i strukovni sindikat. Nji~
hove eventualne sugestije i primjedbe bile
bi obvezne za privredne organizacije. U slu-
taju neslaganja izmedu strunog udruZenja
i predstavnika sindikata, ulogu arbjtra od-
igrala bi Savezna industrijska komora i
Centralno vijete SSJ.

— Da struéna udruzenJa u suglasnosti sa
SIK-em i Centralnim vijeéem sindikata u
tabelama za zahtjeve Ay, By i C4 umjesto
danih mjerila po jedinstvenom sistemu,
mogu uzeti specifitna mjerila, po dobivenoj
suglasnosti Sekretarijata za rad SIV-a,

— Da_broj bodova za medustepene pred-
stavlja aritmetitku sredinu odgovarajuéih
stepena i da se u konaénom rezultatu' mogu

zaokruZivati bodovi.

— Tabele bodova da &ine sastavni dic
Naredbe o provodenju trece faze, a da se
istodobno objavi uputa za upotrebu tabele
s primjerima.

— Osnovni broj bodova, prema zakljulkt
ove komisije koji se dodaje konatnom brojt
za procijenjena radna mjesta, ne moZe biti
manji od 130. Ovo bi predstavijalo donjt
granicu za utvrdivanje maksimalnog mogu-
éeg raspona izmedu najmanjeg i najveceg
tarifnog stava. Stru¢na udruZenja i sindikat
prema prijedlogu, mogli bi da daju prepo-
ruke poduzeéima kod primjene veéeg broja
bodova od 130 i da predlau metode za
utvrdivanje vrijednosti jednog boda u nov-
¢anom iznosu.

— Da se provede treéa faza ukazat e se
potreba da struéna udruZenja i odgovara-
juéi strukovni sindikati ukaZu pomoé& pri-
vrednim organizacijama instruktaZzom i dru-
gim.

1Z NASIH MLJEKARA

'ODLIKOVANI

) 29. XI. 1956. odlikovani su:

Sovar Agneza Medaljom rada.

Rodena je 19. 1. 1912. u Cakovcu. Potjede
iz siromasne seljatke porodice. U poduzecu
Zagrebalka mljekara zaposlena je od 1. I.
1947. do danas. Kao radnica isticala se wu
svom zalaganju. ’ .
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Glogoviek Gustav ordenom rada III. reda
zbog svog zalaganja u radu.

Roden je 7. X. 1901. u Donjoj Pohanici
Brezice. U Zagrebatkoj mljekari radi od
1. 1, 1947, PoloZio je ispit za visokokvalifi-
ciranog radnika. Sada radi kao poslovoda
u skladistu gotovih proizvoda.

Aktivno udestvuje u radu sindikalne or-
ganizacije 1 radnickog samoupravljanja,



