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NOVI SESTEM OBRAZOVANJA MLJEKARSKIH RADN'KA '

Ubrzam po ast pr01zvodn]e mlijeka, narodito na -drzanm 1man;;1mta
(dobrima), zahtljeva veéu proizvodnost rada u mljekarama. Osim  bolje
mehanizacije i djelomi¢ne automatizacije mljekarskih ‘pogona to ¢e se
postiéi i boljom struénom spremom miljekarskili radnika. Osim toga po-
dizanje novih mljekara zahtijeva veéi broj struénih radnika, koji ¢e
znati upravljati skupim s1:ro1ev1ma i napravama te na]bohe konstltl i
rovinu — mlijeko za obradu i preradu.

Trenutaéno stanje broja mljekarskih radmka i p-erspektn‘ra r.a’zvogat
mijekarstva traZi, da se' promijeni sadasnji nadin (sistem) Skolovanja i
,obrazovanja. Suvremena oprema mljekarskih poduze¢a i- uvodenje dje-.
lomitne automatizacije traZi i uZe specijalizirane radnike -za pojedina
radna mjesta, za koja -nije potrebno, da se 2 ili 3 godine 8koluju u mlje--
karskim 8kolama. Kapaciteti sadasnjih mljekarskih $kola: (Kranj, Bjelo~
var i Pirot) ne mogu podmiriti potrebe mljekarskih poduzeéa, za koja
e se za 2-—3 godine trebati nekoliko stotina novih stru¢nih radnika. .

Kao u drugim granama privrede; tako se i u nhljekarstvu ‘mora pro-
mijeniti- sadasn]1 nadcin: uzdlzama kadrova i prilagoditi novim zahtjewma
proizvoednije.

Osposobljavati i odga]atl ml]ekarske radmke trebalo bi putem redﬁ-
v1t1h mljekarskih Skola i Centara za ospocobljavan]e radnika’

. Mijekarske Skole

Skole prvog stepena ili Zkole za: kval1f1c1rane radmke u ml]ekar—
stvu osposobljavaju radnike za kvalificirane radove. Osposobljavaju rad-
nike za radove na vi$e radnih- mJes‘ca i specuahznane radnike za pojedina’
radna mjesta s potrebom opsirnijeg. znanja u strueci (51rar1 rnaslarl) u
veéim ml]ekarama o

U manjim ml]ekarama dioba rada doduse je. 1zvrsena, 1pak mora
struéni radnik tokom radnog dana vriiti struéne radove na viSe radnih
mjesta odnosno obavljati vie operacija (na pr.: primati mlijeko, raditi u
sirani, maslarni). Stoga mora tehnologki, tehni¢ki i organizacijski svia-
davati sve radne operacije u mljekari. U. veéim. mljekarama radi on po-
najvife samo na jednom radnom rnJestu te -je 1stodobno i voda odjeia
(na pr.: sirar ili maslar ili pasterizer i t. d.). : -
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1z spomenutlh razloga radnik mora u manjim mljekarama biti ospo-
sobljen za sve vrste rada, a radnik u veéim mljekarama mora imati vige
specijaliziranog struénog znanja, jer radj na odredenom radnom mjestu:
Odgovarajuée struéno znanje moraju dobivati u stru¢nim 3kolama.

Ucenje u Skoli trajalo bi 3 godine time, da ulenici u privredi, prije
nego stupe u Skolu sklope ugovor s privrednom organizacijom. Nastavu
u Skoli pohadali bi po 3 mjeseca na godmu sve preostalo vrijeme radili
bi prakti¢no u peduzeéu. Po potrebi, udenici bi se za vrijeme utenija
z cbzirom na srn]er proizvodnje poduzeca mogli prem]estltl u druga po-

uzeta.

Uéenje u 8koli moglo bi trajati i 2 godine. U tom sluca]u nastava u
Skoli trajala bi po 5 mjeseci na godinu.

Takovim naginom 3kolovanja mogli bi se sadasn;u kapamtetl “$kola
puno bolje iskoristiti, jer se u toku jedne godine mijenjaju po 3 odjela
-odnosno po drugom p113ed10gu 2 odjela umjesto jednog, kao §to je to bilo,
dosad. Broj ucenika bi se time povisio za 2 do 3 puta na godinu.

Razumije se, da bi utenici takovim nac¢inom gkolovanja imali manji
.broj teoretske nastave. Iz tog razloga trebalo bi bolje paziti kod izbora
ucenika i promijeniti nastavni program. U 8kolu mogao bi biti primljen
samo ucenik, koji je zavr§ioc osmogodi$nju $kolu. Time bi se smanjio
broj satova-opéih predmeta, a neki bi otpali iz programa. Nastavni. pro-
gram struénih predmeta morao bi sadrZati najpotrebniju materiju, ko-
jom bi se nadopunjavalo znanje praktiénog rada. Nadopunu teorije mo-
gac bi apsolvent Skole dobiti pohadanjem seminara ili tecaJa Sto ce 1h
organizirati- Centri za osposobljavanje radnika.

Utenici u privredi, koji polaze Skolu, proveli bi veéinu vremena u
poduzeéima i tako bi se mogli bolje priviknuti radu u kolektivu i upoznaﬁ'
se sa zadaéama i problemima- poduzeca Istodobno mogao bi se za vri-
jeme praktitnog rada (u drugoj i trecéoj godml) utenik specuahzuah za
pojedina radna mjesta odnosno radne operacije. -

Osim dobrog -izbora udenika moraju biti ispunjeni i drugl uV]e‘cl za
takvo uzdizanje stru¢ne radne snage. NaroCito bi bilo vazno, da svako
poduzeée ima dobrog struénjaka, koji bi radio s udenicima i svoje znanje
pravilno prenosio na mlade ljude. I od stupnja tehnitke opreme podu-
zeta zavisi uspjeh ulenika za vrijeme uéenja u poduzecu.

2. Skole drugog stepena

osposobljavaju mljekarske radnike za . tehnologke, tehnitke i orga-
nizgcione radove, pa za rukovodstvo u pogonu. Skole su na stepenu sa-
dasme sredn]e gkole. Apsolventi se zaposluju kao vode jednog ili vise
odjela u ve€im ml]ekarama kao poslovode i kao tehni¢ki rukovodioci.
Suvremena tehni¢ka oprema mljekara treba sposobne strutne radnike,
od kojih ¢e osim drugih faktora zavisiti vecéa produktlvnost rada i eko—
rnomski efekat poduzecta. Potreba tih kadrova sve je veca, jer stariji isku-
sni radnici odlaze u mlrovmu; a mladi moraju tek stecf'potrebno isku-~
stvo i sposobnost, a to bi im se omogucﬂo u.8kolama drugog stepena.

Za upis u 8kolu zahtijevala bi se zavrsena tkola prvog stepena i naj-
manje 2-—3 godine prakse poslije dovrSene $kole. Nastava bi trajala 2
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godine, tako da daci budu po 5 m]esec1 na godinu u 8koli, a ostalo vri-
jeme da rade u poduze¢ima po uputama Skole. I kod toga stepena skole
mogla bi se svake godine mijenjati 2 odjela.

Apsolventi tih $kola nadomjestili bi manjak, k0]1 se danas osjeéa
medu mljekarskim radnicima prvog stepena’ ili priucenim radnicima, i
medu. visokokvalificiranim radnicima (agronomi) bag kod organlza01j>ku-
tehni¢kog rada i tehnitkog rukovodenja u poduzeéima, :

Nastavni program tih $kola sadrzavao bi kao struéne predmete naj-
nc-v1]e tekovme u struci, pa:; ekonomiku, organizaciju i §tr01ars1:vo

3. Oentrl za strucno 0sposob13avan]e radmka

Ti centri imaju prvenstveno zadace

a). da osposobljavaju nekvalificirane radnike, priutene radnike i Tad-
nike sa struénim, $kolama za usko spec1]a11z1rana radna m]e:,ta puten: .
kra¢ih seminara; ‘

b) da se radnicima s du*ljim radnim staZem i praksom omoguci bolje
-stru¢no znanje iz viSe grana odnosno specijalnosti u struci. Taj na-
¢in obrazovanja vrSio bi se u 1—3 mjeseénim te€ajevima.

‘Na kraéim seminarima (2—14 dana), odijeljeno za pojedine speci~
jalnosti, nadopunjavali bi svoje znanje na pr. laboranti, terenski kon-
trolori, pastﬁrlzerl i dr. U tetajevima pod b) osposobljavali bi se i spe-
c11a11ZLra11 i mladi i stariji radnici za radna mjesta, za koja. Je potrebno
opSirnije struéno znanje (s1rar1 maslari, prirediva¢i jogurta i t. d.). )

Centre za osposobl;]avanje radnika osnivale bi mljekarske $kole, a
mogu ih osnovati I veéa poduzea, koja ispunjavaju uvjete (nastavno
osoblje, .8kolske prostorije, ucila, dobro opremljene radlomce) U tim
centrima osposobljavale bi mljekare svoje radnlke a i visSe poduzeca
zajedno moglo bi osnovati svoj centar.

Kod osposobljavanja radnika putem gkola i centara poduzeéa mo-
rat ée udruziti dio svojih fondova za kadrove u zajednitki fond, kako
bi se osigurao nesmetani rad Skola i centara. Prema sadas$njem. gledi_stu
organa vlasti, to je i duZnost svih poduzeca, jer se zbog ubrzanog I‘aZV"]d
privrede moraju sama viSe brinuti za stru¢ne radnike, pa u tu svrhu i
pridonijeti svoj dio. ' . ,

. IzloZeni prijedlog za novi nalin obrazovanja mljekarskih radnika
neka sluZi kao osnova za diskusiju (raspravu). Na osnovu nadopuna i
drugih prlJedloga trebalo bi usvojiti jedinstvenu formu obrazovan]a, koje
bi moralo zapoceti vet u skolskO] godini 1960/61.
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Da li suradu;ete u listu »MLJEKARSTVO«‘?
Da i éitate »MLJEKARSTVO« .

Javute nam se vas;m ‘upitima i prueclloznmaI




