laca. Za razliku od zaraznih klica, koje inficiraju, ovdje ka¥emo, da one inva-
diraju (napadaju). Invazija moZe se desiti sluéajno, narodito s hranom, koja je
izmijeSana s jajima ili s mladem nametnika, no drugi nametnici mogu &esto
i samostalno putovati na novog nosioca ili ih mogu prenijeti drugi prenosioci’
" {na pr. muhe, krpelji). Ima nametnika, koji parazitiraju na vife vrsti Zivo-
tinja i na ¢ovjeku, a druge vrste samo na jednoj Zivotinji. Dodu li takvi na-
metnici na koju drugu vrstu, tada propadaju.

Utjecaj parazita na nosioca zavisi o njegovu naéinu Zivota i smjestaju. U
mnogim slucajevima invazije ne zamjeéuju se neke osobite smetnje zdravija,
premda paraziti nisu nikada od &koristi po nosioca. Mnogi nametnici smetaju
svojim micanjem ili putovanjima (svrbeZz na kozi), dok si u nutrini buSe ro-
vove, te dovode do krvarenja, upala i razaranja tkiva. Nadalje oni mogu vrsiti
pritisak na organe ili ih suZavati; pa i zabrtviti prohode. Tako kad prodru u
mozak, Zivotinja ée naglo uginuti; dopru 1i u ki¢menu moZdinu, izazivaju raz-
li¢ite kljenuti, a u ofima sljepoctu i t. d. Neki opet izazivlju svojim otrovima
razli¢ite smetnje, kao na pr. Ziveéane, ili opéu malokrvnost i mriavljenje. Oni
Skode nosiocu manje time, $to mu oduzimlju hranu, vife time, $to mu si%u krv.

- Radi toga Zivotinje &esto masovno ugibaju od Zeluanih ervi, krpelja, tekuta
i t. d. Naroc¢ito vaznu ulogu imadu oni nametniei, koji sisu krv, zbog toga, §to
prehose razlidite krvne bolesti. To su: buhe, komarci, krpelji, muhe i t d. Vie-
rojatno je, da nametnici uzrokuju jo$ i mnoge druge Stete.

U nastavku razmotrit ¢emo jo§ i tok i ishod bolesti, pa najvaznije mjere,
kako te bolesti suzbijati i spredavati.
' Dr. M. Slezi¢

VHJESTI

Savjetovanje ¢ izobrazbi kvalificiranih i vxsokokvahﬁclramh ml;qekarsklh
kadrova. — Na prijedlog miljekarske Skole Kranj UdruZenje mljekarskih
organizacija Jugoslavije organiziralo je 9. i 10. VI. 1960. u KranJu savijetova-
nje o izobrazbi mljekarskih radnika.

Savjetovanju- su prisustvovalj direktori mljekarskih skola iz Krahja, Pi-
rota i Bjelovara, direktori mljekara iz Bjelovara i Novog Sada, nastavnici za
mljekarstvo na poljoprivrednim fakultetima u Ljubljani i Zagrebu, nastav-
nici mljekarske $kole u Kranju, sekretar UdruZenja mljekarskih organizacija
Jugoslavije i sekretar Sekcije za Hrvatsku UdruZenja.

Na savjetovanju su razmatrana pitanja Skolske i vanikolske izobrazbe

mljekarskih radnika — kao prijedlog koji ée se razmatrati U upravnom od-
boru Udruzenja i mlJekarsklm privrednim orgamza.cuama — domjetl su ovi
zakljuceis

A) Vanskolska izobrazba — . :
‘ 1. Naukovanja u privredi — Odvija se i nadaIJe prema postojeéim pro-.
pisima. U€enik praktiéno radi u pogonu 2—3 godine uz paralelno pohadanje
Ekole utenika w privredi prehrambenog smjera. Nakon zavrienog naukova-
nja i s uspjehom poloZenog zavrinog ispita u $koli, stite $kolsky spremu
kvalificiranog radmka ; : :
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Nakon 7 godina prakti®nog rada u mljekarskom pogonu stibe pravo na
polaganje ispita za visokokvalificiranog radnika. Ispit se pola%e prema propi-
sancm programu.pred komisijom, koju imenuju nadleZni NO kotara. Nakon
uspjedno poloZenog praktiénog i teoretskog ispita radnik dobiva diplomu
visokokvalificiranog radnlka ’

2. ‘Sticanje kvallﬁkac]e kroz praksu — Nakon 9-mjesetnog praktiénog
rada u pogonu organi upravljanja poduzeéa mogu — preko posebne komisije
— provjeriti radnikovo sticanje stru¢nog znanja i priznati mmu spremu polu~
kva11f1c1ranog radnlka

Polukvahflclram radnik moZe polagati ispit za kvahf1c1ranog radmka
nakon 3, a nekvalificirani radnik nakon 5 godina radnog staZza.

Ispit za kvalificirane radnike polaZe se — praktiéno i teoretski premia
propisanom programu — pred komisijom koju imenuje nadleZni organ u ko-
taru. Nakon wuspjeino polozenog ispita radnik dobiva sv;]edodzbu kvalifici~
ranog radnika. J

Strutnu spremu visokokValiﬁciranog radnika stife se kao pod L.

B) Skolska izobrazba — Da bi se rad ml]ekarslnh fkola i natin Skolo-
vanja odvijao u skladu sa sadanjim i perspektivnim potrebama broja i kvali-
"tete kadrova, a napose da bi se otklonili dosadanji mali kapaciteti Skola,
ncdovoljna praksa uéen‘ika i dr., uesnici- savjetovanja predlaZu:

1. \da ml]ekarska skola traje 2 godlne,

2. u Skolu se prlma dvostruko veéi broj utenika, nego $to je to bilo do-
sad, time, da se udenici na poéetku Zkolske godine dijele u dvije brojéano
Jednake grupe. Jedna od njih ostaje 5 mjeseci u $koli na teoretskoj nastavi, a
druga odlazi na praktitan rad — pod nadzorom $kole — u miljekare. U dru-
gom polugodlsltu grupe se zam]en]u]u Po zavrSenoj prvoj godini Skolovanja
svi udenici odlaze na jednomjesetnu ferijalnu praksu. U drugoj godini nastava
se vrsi na isti nadin. Nakon zavrSene druge godine uenici polaZu ispit, i oni,
k\oji ga s uspjehom poloie, postaju kvalificirani rad'nici mljekarske struke;

3. ¥kola ne daje specualrzwanl mljekarski | kadar Apsolventl $kole, na-
kon $to provedu izvjesno vrijeme (na pr. godinu dana) u praksi na onim sek-
torima, za koje pokazuju naroditu sklonost (sirarstvo, maslarstvo, proizvod-
nja mlijeénih napitaka, sladoleda, mlijefnih konzervi) mogu polagati speci-
jalisti¢ki ispit na $koli za sticanje pojedinog zanimanja vy strueci. Prije pola-
ganja ispita mogao bi se kandidat uklju¢iti u kra¢i (na pr. 3-mjeseéni) pri-
premni teoretski teéaj;

4. visoku kvalifikaciju odredencg zanimanja (na pr. visokokvalificirani
sirar) sti¢u kvalificirani radnici tako da nakon poloZenog ispita za zanimanje
provedu u praktidnom radu 2 sgodine i pohadaju dva 5-mjeseéna tecaJa VA: |
visokokvalificirane radnike (ili jedan jednogodi$nji) pa zatim polazu na #koli
ispit za visokokvalificiranog radnika odredenog zanimanja;

5. Zkole ée — do.govorno sa sekcijama UdruZenja — odabrati mljekarske
pogone za prakti¢nu obuku i pripremiti program prakse. Preporugivo je da
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udenici tokom prakse mijenjaju radna mjesta i pogone da bi upoznali sve
smjerove obrade i prerade mlijeka u mljekarama.

Miljekarska privredna organizacija imenuje struénjaka, koji vodi nadzor
nad praktiénim radom ucenlka i kontrolira dnevnik, koji utenici obavezno
vode. ‘

Troskove izdrZavarja na praksi snosi poduzeée, koje stipendira udenika,
& nagrade za vrijeme prakse udenicima plata privredna organizacija u kojoj
ulenici rade. :

Naprade utenicima za rad u Skolskoj mljekari plaéa ili mijekara, ili.cen-
tralni fond za kadrove, ili djelomiéno mljekara, a dJe10m1cno fond (prema
zaklju¢ku upravnog odbora Udruzenja);

6. uz suradnju s UdruZenjem poirebno je rijeSiti pitanje finansiranja
mljekarskih $kola, a <kolske objekte rekonstruirati. i popuniti najsavremeni-
jom opremom;

7. nastavnom osoblju G&01151 treba omocruc1t1 specijalizaciju i daljnje usa-
vriavanje preko ekskurzija i studijskih putovanja u zemlji i inostranstvu;

8. mljekarske 3kole ¢ée do listopada 1960. izraditi jedinstveni nastavni
plan u smislu prednjlh smjernica i-dati prljedloge za reorganizacijy nastﬂve

MEDUNARODNI TECAJ ZA KONTROLU MLIJEKA
I MLIJECNIH PROIZVODA U HELSINKIJU

Qd 7.—23. lipnja 1960. odrZan je u Helsinkiju, glavnom gradu Finske, me-
dunarodni tetaj za kontrolu mlijeka i-mlijednih proizvoda, koji je organiziran
i finansiran od strane organizacija Ujedinjenih nacija, za prehranu i poljopri-
vredu (FAO), Medunarodni fond Ujedinjenih nacija za pomoé¢ djeci (UNICEF)
i Svjetske zdravstvene orgamzacue (WHO).-

Sluzbem predstavnici ovih organizacija Ujedinjenih nac13a bili su dr. Hans‘
Pedersen (FAO), Mr. R. Cooper (UNICEP) i dr. M. Abdussalam (WHO), a di-
rektor te¢aja; bio je dr. Walter Ehrstrdm.

Na tedaju sudjelovali su predstavnici iz 15 zemaIJa Evrope, Azije i Afrike,
pa i naSa dva predstavmka

Predavadi bili su poznaii 'prOfésori_ s raznih sveudilista i koled¥a, pa pred-
stavnici organizacija Ujedinjenih nacija: dr. Abdussalam, dr. Hieterenta, dr.
Jepsen,. dr. Kastli, dr. Kay, i dr.

- Medunarodni mljekarski tefaj za kontrolu mlijeka ‘i mlije¢nih proizvoda
trajao je 17 dana. Za tako kratko vrijeme nije se moglo u detalje raspravljati
o cjelokupnoj problematici u mljekarstvu, ali smo kroz razna predavanja, dis-
kusije, prakti¢ne radove, pohode mljekarskim pogonima, laboratorijima i me-
dusobnom razmjenom mi$ljenja upoznali mnoge nacine, kako da rije§imo svoje
zadatke. Program rada u teéaju obuhvacao je problematiku proizvodnje, pre-
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rade 1 potrognje mlijeka i mlije¢nih proizvoda u raznim zemljama svijeta; raz-
voj i znatenje mljekarstva s ekonomskog gledista; mjere za poboljSanje i odr-
zavanje zdravstvenog stanja stoénog fonda; utjecaj stoénih boiesti na zdravije
ljudi; kvalitetnu kontrolu mlijeka i mlijeénih prmzvoda, efekat i hranjivu
vruednost mlijeka primjenom pasterizacije i sterilizacije; savjetodavno-kon-
trolnu sluzbu u mljekarstvu; kontrolu kvalitete mlijeka i plaéanje po kvaliteti;
reinfekciju mlijeka nakon pasterizacije; upotrebu mlijeka d #kolskim - kuhi-
njama i t. d. Na kraju tecaja ocdrZan je simpozium o fermentiranim mlijeénim
napicima, kojom prilikom su ulesnici tetaja podnijeli kraée referate o proiz-
vodnji i problemaum fermentiranih mlijeénih napitaka u svojim zemljama. =~

Na tetaju pukazano je nekohko veoma dobrih i pouénih filmova iz oblastlv

mlyekarstva u zemljama, koje su snimile ove filmove i ustupile ih organizaciji
FAO u svrhu unapredenja mljekarstva Sirom svijeta. -~ '

Uéesnici Medunarodndg‘nﬂjeka,xﬂ tefaja u Heisfmkiju'
dr.  H. Pedersen i Mr. R. Cooper i dir. fedaja -
dr. W. Ehrstrom

(Foto: S. Parijez)

U meduvremenu polaznici teéaja pohodﬂi su razne mljekarske pogone za
prmzvodn]u pasteriziranog mlijeka, mlijeénog praska i umjetnog vrhnja; po-
hodili su sabirne stanice, thekarske kontrolne stamce i proizvodace m113eka
‘na farmama.

] Organizatori tetaja bili su vrlo 7adov01;|n1 jer su se njegovi polaznici
upoznali s opéom problematikom' i s velikim napretkom mljekarstva u raznim
zemljama svijeta, koje su ondje bﬂe zastupljene.

Ing. Simo Parijez
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OSNIVANJE STRUCNIH ODRORA U MLEKARAMA

Vrlo korisna ideja UdruZenja, Sekcije za NR Srbiju, o obrazovanju
miekarskih kadrova u proizvodnji, naiéi ée, verovatno, na odobravanje svih
mlekarskih privrednih organizacija i radnih kolektiva. Naime, ret je o osni-
vanju takozvanih Struénih odbora pri pojedinim mlekarama. Ti odbori
formiraju se putem izbora, a iz redova v1se~g, srednjeg i niZeg veé postojedeg
strutnog kadra mlekare.

Nije retkost da u naSim mlekarama srecemo radnike sa dugogodiinjom
praksom, odli¢ne praktitare I organizatore proizvodnje, ali bez ikakvih zva-
ni¢nih kvalifikacija. Istina, ti kadrovi su u veéini slutajeva izravnani sa
kvalifikovanim radnicima u pogledu nagradivanja, ali ovo je nedovoljno.
Takvi radnici se vrlo tedko privikavaju, a ponegde 1 nerado pmhv:a!taj»u razne
novine savremenog tehnoloSkog procesa.

, Porast proizvodnje mleka, modernizacija i delimiéna automatizacija pro-
izvodnje, zahtevi za §to veéom ekonomiénodéu u proizvodnji, potreba za $to

' Strudni odber Miekare u Svetozarevu

holjim i kvalitetnijim proizvodima, to su razlozi zbog kojih je neophodno
izgraditi svestrano obrazovane kadrove, stvoriti dobre radnike,. strunjake,
poznavaoce tehnolofkog procesa. Bilo bi nuZno da u privrednim organizaci-
jama postoji neka pokretatka snaga koja ée voditi raduna i biti odgovorna za
struénost i obrazovanje radnika. Pored ostalog, zadatak ovog strutnog kolegi-~
juma biCe, da profiri na$ struéni list, »Mlekarstvo«, kao i ostalu savremenu.
strudnu mlekarsku literaturu. Odbori bi predlagali radnike za razne kurseve,
seminare, specijalizacije, nautne ekskurzije i t. d., jednom retju, reSavali bi
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sve strutne problere u okviru milekare: brinuli se ¢ kvalitetu proizvoda, kon-
trolisali standard, randman, normative potro$nog materijala, a posebno vodili
stalnu brigu o izgradivanju stru¢nog lika svakog mlekarskog radnika, bez
razlike na njegovo zvanje. ‘

Za sada, po midljenju UdruZenja NR Srbije, bili bi u stalnom kontaktu
sa, UdruZenjem i Institutom za mlekarstvo, dok se postepeno ne stvore repu~
blitka tela, koja bi’ se formirala od pretstavnika pr1vredn1h organizacija, .
odnosno struénih odbora.

U mlekari u Svetozarevu veé je osnovan Struéni odbor, ¢ijom formiranju
je prisustvovao Sekretar Udrufenja, Sekcije za NRS, koji je i dao predlog za
osnivanje ovakovog stru¢nog tela.
' ' Raji¢ Milorad, Svetozarevo

‘e

U Zabnu_‘je pusSteno u pogon novoizgradeno sabiraliSte Zagrebﬁa;‘:’ke mlje-
kare. — Sabiralifte se nalazi neposredno kraj Zeljeznitke stanice Zabmno, ima

prostorije za prijem mlijeka i pasterizaciju, hladenje i spremanje mlijeka,
za izdavanje mlijeka, siranu, laboratorij, Kancelariju za poslovodu mljekare
i sanitarne uredaje. Sabiralifte je opskrbljenc rashladnim uredajima, parnim
kotlom 1 hidroforom, a moéi ée primati do 8.000 litara mlijeka na dan.

Svi .strOJev1 u sabirali$tu su domacde prmzvodn)e, osim »Westfaha« sepa-
ratora. '

Prilikom otvorenja sablrahsta odrZao je tehni¢ki direktor Zagrevbacke
mljekare ing. Mijo FaZo kraéi referat, a nakon toga je odrZana svetanost
kojoj su prisustvovali proizvodati mlijeka, &lanovi kolektiva Zagrebacke
mljekare i dr. ‘ _ Pl

'@

Sjednica Odbora Sekcije za Hrvatsku Struénog udruZenja mljekarskih
organizacija Jugeslavije — 23. VI. o. g. odrZana je sjednica Odbora Sekcije
za Hrvatsku Strudnog udruZenja mljekarskih organizacija Jugoslavije.

.- Na sjednici je pretresen i prihvaten — zavrini opratun prihoda i ras-
hoda za-god. 1959., kao i prijedlog predratuna prihoda i rashoda za god. 1960.

Osim toga zakljueno je, da Plenum Sekcije odredi da li da se izabere
novi odbor, da direktor »Zdenkac, Veliki Zdenci drug Jovo Gavran sazove
sastanak, na kojem ¢e se rijeSiti pitanje otkupa mlijeka od zadruge Velika

Pisanica i da se primi u ¢lanstvo Sekcue Zavod za mlJekarstvo PoIJopm-_
vrednog fakulteta u Zagrebu. ; o . K.

L]
Sjednica Upravnog odbora Stru¥nog udruZenja 'mljek'.i‘rskihv' erganizacija
Jugoeslavije — U Zagrebu je 25. VI. 1960. u prostorijama Sekcije za Hrvatsku

odrZana sjednica Upravnog odbora Strucnog udruZenja mljekarskih organi-
zacija Jugoslavije.
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Osim sekretara UdruZenja sjednici je prisustvovalo 14 &lanova Upravnog
odbora. Pored tekut¢ih pitanja na sjednici je razmatrana problematika uvoza
opreme, za koju su odobrena devizna sredstva van konkursa, zatim -—— u cje-
linj — investicioni zahtjevi za gradnje i rekonstrukcije mljekara, podnijeti
Jugoslavensko; investicionoj banci po XXXVI. konkursu te problematika
$kolske i vanskolske izobrazbe mlgekarsklh kadrova.

M.

@

PREDAVANJE PROF. A. GUERAULTA U ZAGREBU

U razdoblju od 22—24. VI. 1960. boravioje u Zagrebu prof. A Guérault,
predsjednik Medunarodne mljekarske federacije (Fédération Internationale de
Lalterle) i profesor u Institutu Agronomique u Parizu.

23. VL 1960. profesor Guérault odrzao je u Trgovinskoj komori pre«davange
pod naslovom »Organizacija prometa mlijekom i mh]ecmrn pr017vod1ma u
zemljama Zapadne Evrope«. ‘

Pored primjera o organizaciji prometa mlijekom u zemljama Evrope opi-
san je i interesantan naéin, kako je rijefen taj problem u gradu Bombaju.

Prof. Guérault pohodio je 24. VI, 1960. Zagrebatku mljekaru, pa nJena
sabiralista mlijeka u Velikoj Gorici i Odri kraj Zagreba. . ;

Osnivanje Instituta za prehrambenu industriju. — U Sekretarijatu za in-
dustriju I. V. NR Hrvatske odrZan je 14. VII. 1960. sastanak predstavnika podu-
ze€a raznih grana prehrambene industrije i zainteresiranih ustanova. Sastanku
je prisustvovao i sekretar Sekretarijata za industriju, drug Lutvo Ahmetovié,
-te podsekretar ing. Richtmann. »

Na sastanku su ~— pored ostalih — razmatram zadaci, finansiranje, ka-
drovi i organizacija instituta, kao nuZnog faktora za unapreden]e naSe pre-
hrambene industrije. O njegovu radu treba da prodiskutiraju i orgam uprav-
ljanJa u privrednim organizacijama i ustanovama.

Svi diskutanti naglasili su potrebu’ djelovanja instituta, a detal;na raz-

rada po;;echmh pitanja stavljena je u zadatak inicijativhom odboru.

..
Aktivan sindikélan rad. — Sindikalna podruznica Mljekarskog rp-odu-zevéa

»ZORA« Virovitica uvela je ovih dana Jednu novost:

Zajednitki topli obrok, koji primaju svi radnici. Ova novost je rezultat
duZeg mastojanja i priprema u vezi s vetom brigom za fovjeka. Adaptirana
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je jedna mala kuhinja, i pogodna blagovaonlca AngaZirana je kuharica, koja
svaki dan priprema topli obrok. Hrana je domacta, raznovrsha, kvahtetna i
obilna.’

Obrok ‘se konzumira za vrijeme odmora. Materijalna sredstva za ovu
kuhinju dobivaju se iz malog uloga svakog ¢lana, a razliku daJe sindikalna
podruZnica. . {

Dosad su ¢lanovi kolekt1va zadovoljm radom svoje kuhm]e Sav taJ rad
pridonosi zbliZenju kolektiva j radnom elanu. :

Druga novost je zbliZavanje dvaju kolektiva mljekarske struke Prilikom
prvomajskih praznika pohodili su nas ¢lanovi sindikalne podruzmce Mljekare
Osijek, koji su doputovali autobusom i zadrZali se ovdje cijeli dan. Kako je
vrijeme bilo slabo, zadrzali smo se u prostorijama poduzeéa, gdje smo uz
veselicu izmijenili misli o uspjehu u radu. Mitrovac Vj.

IZ DOMACE | STRANE STAMPE

Skolske milijeéne kuhinje — U godini
1959. na podrutju NRH 80% $§kola imalo
je mlijeéne kuhinje. I one su obuhvati-
le vise od 540.000 ucenika od 7—I14 go-
dina. Podijeljeno je 20 milijuna kg hra-
ne u vrijednosti od 3 i:po milijarde di-~
nara. Tome su najviSe pridonjele orga-
nizacije Crvenog kriZa, drus$tva -»NasSa
djeca« .i dr. )

‘U LRS. gkolske godine 1958/59. 90,6%
gkola imalo je mlijetne kuhinje. 2 mi~
lijuna obroka dobilo je 91,6% djece, ko~
ja su polazila osnovnu, odnosno 73,5%
djece i omladine, koja su polazﬂa osnov-~
ne i- sredn]e skole : .

Nagrade na;bol.nm uzgajadima stoke
na Novosadskom medunarednom sajmu
— Na Medunarodnom poljoprivrednom

sajmu u Novom Sadu za izloZenu stoku -

podijeljeno je nagrada u iznosu od 30
milijuna dinara.

Na sajmu je bila 1zlozena rasplodna
i tovna stoka i te: 80 kon;ja 500 goveda
raznih pasmina, 596 svaa 300 ovaca i
200 komada teladi.

Proglaseni su samplonlma konji s er-
gela »Zobnaticd«, »Lipice« i »Borikex,
rasplodne svinje Poljoprivrednog kom-
binata Beograd i rasplodne ovce Instituta
za stoCarstvo, Zemun-polje. _

Ukupno je nagradeno.75 konja. Od u-
‘kupno 355 nagradenih, 15 rasplodnih go-
veda dobilo je Ia nagrade. Najbolja go-
veda izlozili .su Poljoprivredni kombinat
Beograd i Padinska Skela, Poljoprivred-
-no -dobro »Srem« iz Bume, Poljoprivred-

no dobro Nasice, Planinsko dobro Han
Pijesak, Srednja poljoprivredna Skola iz
Svilajnca i 5 individualnih uzgajacta, koji
su izlagali preko poljoprivrednih zadru-
ga iz Lapova, Kuiljeva, Dublja i Velike

" Plane. Osim toga nagradeno .je 580 ras-

plodnih svinja, 309 rasplodmh ovaca, 156
perach 24 kumca

Nova mljekara na poljoprivredno-3Su-
marskom posjedu u Koéevlju — U Ko~
¢evlju je pocela radom kod tamoSnjeg
poljoprivrednog Sumarskog  posjeda
mljekara s dnevnim kapac1tetorn od
15.000 litara mlijeka. U svim poljopri-
vrednim pogonima izmuze se oko 10. 000
litara mlljeka na dan. ‘

Prodaja rasplodnih krava iz uvoza —

Upravnl odbor ‘Jugoslavenske poljopri-

vredne banke zakljuéio je, da se planom
uvoza rasplodne stoke u god. 1960. pred-
vidi stanoviti broj rasplodnih krava i ju-
nica, koje- mogu poljoprivredne organi-
zacije mnabaviti uz punu -vrijednost iz
svojih sredstava i to. posredstvom : Po-
slovnog udruZenja proizvodada stoke -i
sto¢nih proizvoda FNRJ Beograd. Uz za-
htjev treba priloZiti potvrdu banke, da
raspolazu vlastitim sredstvima za ovu
svrhu. Devizna sredstva za nabavu osi-

_gurava Jugoslavenska banka u ‘granica-

ma uvoza rasplodne stoke u god. -1960.
Najbrzi stroj za punjenje i ¢éepljenje
beca za mlijeko u svijetu —: Engleska

191



