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Sažetak

Ključni cilj znanstveno-istraživačkog rada je identificirati ključne faktore gospodarstva znanja koji imaju direktan utjecaj na postizanje ekonomskog rasta nacionalne ekonomije u okvirima Europske unije. Analizirajući imenovane varijable kroz provođenje primarnog istraživanja u sektoru osiguranja (osiguravajućih društava) kreirati će se  model konkurentnosti u uvjetima gospodarstva znanja baziran na navedenom istraživanju i dokazanim hipotezama u provedenom istraživanju.
Kroz analizu dobivenih rezultata potrebno je utvrditi najvažnije grupe varijabli koje utječu na gospodarski rast i konkurentsku prednost. Postavka istraživanja se temelji na tri ključne varijable: obrazovanju, znanju i ljudskim potencijalima.
Analizom rezultata istraživanja utvrditi će se statistički značajni elementi povezanosti između prethodno spomenutih varijabli, te će se analizirati međusobni utjecaj varijabli na konkurentsku prednost promatranih osiguravajućih društava. 

Ključne riječi: Znanje, osiguranje, ljudski potencijali, obrazovanje, konkurentska prednost.





























Summary

The key objective of the scientific research paper is to identify the key factors of knowledge management that have a direct impact on the economic growth of the national economy within the framework of the European Union. Analyzing named variables through the implementation of primary research in the insurance sector (insurance companies) to create a model of competitiveness in terms of the knowledge economy based on the above research and proven hypotheses in research conducted. Through the analysis of the results is necessary to determine the most important groups of variables that affect the economic growth and competitive advantage. Setting the research is based on three key variables: education, knowledge and human resources.
By analyzing the results of research will be determined statistically significant association between elements of the aforementioned variables, and will analyze the mutual influence of key variables on the competitive advantage of the observed insurance companies.
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