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Medunarodno iskustvo kao moguci prediktor
sklonosti studenata prema emigraciji

Ivona Skreblin Kirbis*

Sazetak

Kroz medunarodna iskustva studenti stjeCu mnoga znanja i vjestine te postaju
vrijedan potencijalni resurs za oporavak hrvatskoga gospodarstva. No, pitanje
je jesu li zbog svoje vece konkurentnosti i novih pogleda nakon zavrsetka studija
skloniji ostati u Hrvatskoj ili traZiti posao u inozemstvu. U radu se na uzorku od
118 studenata ekonomije istrazuje sklonost emigraciji te stavovi povezani s emi-
gracijom i proslo medunarodno iskustvo kao moguci prediktori namjere Zivota
i rada u inozemstvu. Rezultati ukazuju na to da je 20% studenata sklono emi-
graciji, njih 30% neodlucno je, a 50% nije sklono emigraciji. Emigraciji su sklo-
niji studenti koji imaju negativniji op¢i stav prema Hrvatskoj i koji povoljnijima
procjenjuju privlacne cimbenike, odnosno ukupne prilike u inozemstvu. Kada se
analiziraju pojedinacni potisno—priviacni ¢cimbenici, rezultati ukazuju na to da je
najvazniji prediktor sklonosti emigraciji procjena prilika za posao. Studenti koji
prilike za posao dozivljavaju povoljnijima u inozemstvu u odnosu na Hrvatsku,
koji imaju negativniji opci stav prema Hrvatskoj te imaju bogatije medunarodno
iskustvo skloniji su emigraciji. Proizlazi da je iznimno vazna strategija zadrZa-
vanja mladih visokoobrazovanih s medunarodnim iskustvom upravo kreiranje
prilika za posao.

Kljucne rijeci: emigracija, medunarodno iskustvo, potisni cimbenici, privlacni
cimbenici

JEL klasifikacija: F22, O15

Uvod

Trend povecanoga iseljavanja iz Hrvatske zabiljezen je od 2009. i pocetka
globalne ekonomske krize te se je nastavio kroz razdoblje ulaska Hrvatske u Eu-
ropsku uniju 1. srpnja 2013. godine (Zuparié-Ilji¢, 2016, 2). Prema podatcima
Drzavnoga zavoda za statistiku u 2017. godini Hrvatsku je napustilo 47.352 sta-
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novnika (Stolnik, 2018, 1). Pri tom valja imati na umu da je prava slika emigracije
nesto druk¢ija — kombinirajudi podatke iz nacionalnih statisti¢kih ureda zemalja
Europske unije, nasa drzavna statistika treba se korigirati za 2,6 puta (Drazeno-
vi¢ et al., 2018, 436). U 2017. godini glavno odrediste bilo je Njemacka (64%),
a zatim Austrija (6%) i Irska (6%). Medu iseljenicima nesto je vise muskaraca
(55,4%) u odnosu na zene, i najvise je onih koji odlaze u najproduktivnijoj radnoj
i reproduktivnoj dobi od 20 do 39 godine (48%) (Stolnik, 2018, 1). Kada govori-
mo o odljevu mozgova, iako se znanstvenici slaZzu da ne postoje to¢ne i opCepri-
hvaéene statistike, Adamovi¢ i Meznari¢ (2003, 146) navode da je izmedu 1990. i
2000. Hrvatsku napustilo 68,6% visoko obrazovanoga stanovniStva. Upravo zbog
svih tih razloga vazno je istraziti namjere odlaska mladih u inozemstvo, kao i nji-
hove motive, te identificirati eventualne prediktore namjere odlaska.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju otvorile su se takoder mnogobrojne
moguénosti mobilnosti za hrvatske studente. Na zalost, iako kontinuirano raste,
postotak studenata koji su ukljuceni u neki program medunarodne razmjene u
okviru Erasmus+ programa na godi$njoj razini jo§ uvijek je izrazito nizak, i za
razdoblje 2015. i 2016. godine iznosi samo 1,4% (Agencija za mobilnost i pro-
grame EU, 2017, 45). Prema Hauschildt et al. (2017, 191), postotak studenata
iz Hrvatske koji su sudjelovali u nekom obliku iskustva studiranja u inozemstvu
iznosi 11%, a za usporedbu taj je postotak najvisi u skandinavskim zemljama
i krece se od 28% do 39%. Najmanji se postotak biljezi u Rumunjskoj (4%).
Kroz medunarodna iskustva studenti stjecu konkurentsku prednost na trzistu
rada u Hrvatskoj i inozemstvu, ali i postaju vrijedan potencijalni resurs za opo-
ravak hrvatskoga gospodarstva. U spomenutom izvjeStaju Agencije za mobil-
nost i programe EU (2017, 68-70) stoji da se studenti koji su bili u nekom od
programa mobilnosti velikim dijelom slazu da su kroz takav program dodatno
razvili svoje kompetencije (primjerice rad u timu, kreativno izrazavanje), kako
se bolje prilagodavaju i djeluju u novim situacijama i kako bolje poznaju svoje
jake i slabe strane, te procjenjuju da imaju bolje buduce izglede za posao. Tako-
der, njih cak 90,8% moze se lako zamisliti da rade u inozemstvu u buduénosti.
Studentska mobilnost poti¢e razvoj novih kulturnih, drustvenih i akademskih
vrijednosti, §to na individualnoj i druStvenoj razini znaci vecu toleranciju i bor-
bu protiv diskriminacije. Studenti s medunarodnim iskustvom nositelji su novih
ideja i kontakata, Sto pogoduje razvoju inovacija. Ba$ zato §to su uistinu vrije-
dan ljudski potencijal vazno je pratiti namjere emigracije studenata s meduna-
rodnim iskustvom i istraziti kakav je odnos medunarodnoga iskustva i sklonosti
emigraciji.

U ovom radu ispituju se kvantitativnim istrazivanjem namjere zivota i rada u
inozemstvu nakon zavrSetka studija, te stavovi povezani s emigracijom i proslo
medunarodno iskustvo kao mogudi prediktori sklonosti emigraciji na uzorku stu-
denata privatne visoke Skole.
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1. Pregled literature

U 2004. godini ¢ak 75% studenata razmislja o odlasku u inozemstvo, a 22,5%
njih sklono je nakon zavrSetka fakulteta profesionalnu karijeru zapoceti u ino-
zemstvu (Sverko, 2005, 1149). Kol¢ié et al. (2014, 455) nalaze da je 35% stude-
nata zavr$ne godine medicine spremno na trajnu emigraciju. Prema podatcima
Eurobarometra za 2016., u prosjeku 32% mladih Europljana zeli studirati, usa-
vrSavati se ili raditi u drugoj europskoj zemlji, a taj postotak vrijedi i na razini
Hrvatske (Potocnik i Adamovi¢, 2018, 5). U blagom je porastu broj mladih koji
bi otisli na dulje vrijeme i onih koji bi otiSli zauvijek. U 2013. godini takvih je bilo
ukupno oko 70%, pri ¢emu ostaje samo oko 15% mladih koji ne bi otisli ni na
dulje vrijeme ni zauvijek i oko 15% onih koji o tome nisu razmisljali (Poto¢nik i
Adamovié, 2018, 6-7). Relja et al. (2015, 16) zakljucuju da studenti iz Splita i Sa-
rajeva, iako nacelno imaju pozitivan stav prema odlasku mladih u inozemstvo na
Skolovanje ili rad, na osobnoj razini njih samo trecina iznosi Zelju za odlaskom.

U izvjeStaju Eurostata i Europske komisije navedeno je da su motivi emi-
gracije vrlo slicni bez obzira na zemlju porijekla imigranata u Europsku uniju,
a oni se odnose uglavnom na ekonomske razloge za muskarce i nesto ¢eS¢e na
obiteljske razloge kod zena (Schoorl et al., 2000, 75). Kada govorimo o motivi-
ma i razlozima migracije, ne postoji integrirana teorija medunarodne migracije,
medutim medu poznatijim je teorijama ona potisnih i privla¢nih ¢imbenika, ta-
kozvani push-pull model (Lee, 1966, 47-57; Schoorl et al., 2000,3). Prema tom
modelu, postoje potisni ¢imbenici unutar zemlje iz koje osoba emigrira, koji u
kombinaciji s privlacnim ¢imbenicima zemlje u koju osoba imigrira utje¢u na mi-
graciju. Pri tom treba imati na umu da je u procjeni potisnih i privla¢nih ¢imbe-
nika najvaznija percepcija osobe, odnosno procjena svake pojedine osobe u kojoj
mjeri odredeni ¢imbenik smatra nepovoljnim ili povoljnim (Sverko, 2005, 1151).

Koristeéi podatke Gallup World Poll, Nikolova i Graham (2015, 1) zakljucili
su da je nezadovoljstvo zivotom povezano sa Zeljom za emigracijom. Gevrek et
al. (2016, 20-21) istrazuju varijable koje bi mogle biti u pozadini povezanosti
stupnja obrazovanja i sklonosti emigraciji te kao posrednika toga odnosa navo-
de percepciju politicke situacije u zemlji. U istrazivanju na reprezentativnom
uzorku mladih iz Singapura u dobi izmedu 19 i 30 godina, Chan—-Hoong i Soon
(2011, 50-61) navode da je namjera emigracije pozitivno povezana s drustvenim
normama koje poticu iseljavanje, percipiranim druStvenim statusom onih koji su
se iselili, socioekonomskom sigurno$¢u koju emigracija pruza, samoprocjenom
kompetencije za emigracijom te vrijednostima koje promoviraju postignuce i sa-
mostalnost. Namjera emigracije negativno je povezana s percipiranom prijetnjom
od stranih talenata, osje¢ajem nacionalnoga ponosa, subjektivnoga blagostanja i
snagom obiteljskih veza. U svojem istrazivanju Drazenovié et al. (2018, 437) kao
vazne odrednice emigracije stanovniStva iz novih zemalja ¢lanica Europske unije,
osim pristupa slobodnomu kretanju radne snage, navode karakteristike zemlje
podrijetla, ekonomski razvoj, kratkoro¢ne ekonomske indikatore i kvalitetu in-
stitucija mjerenu kroz prisutnost korupcije u zemlji podrijetla i zemlji odrediSta.
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U Hrvatskoj se takoder ve¢ dulji niz godina istrazuju razlozi emigracije.
Adamovi¢ i Meznari¢ (2003, 158) ukazuju na to da se prediktorski skup poti-
snih varijabli koje predvidaju namjeru emigracije mladih znanstvenika svodi na
nezadovoljstvo perspektivom u instituciji i moguénostima za znanstveno usavr-
Savanje i razvoj. Sverko (2005, 1160) kao razlog odlaska navodi bolje ekonom-
ske uvjete te bolje moguénosti Skolovanja i usavrSavanja. Kolci¢ et al. (2014,
455-456) navode da je sklonost emigraciji studenata medicine povezana s inte-
resom za edukacijske programe u inozemstvu, a uvjerenje o mogucénosti zZeljene
specijalizacije u Hrvatskoj negativno je povezano sa sklono$¢éu emigraciji. Relja
et al. (2015, 17-18) medu razlozima odlaska studenata izdvajaju materijalne
i ekonomske razloge kao vaznije od onih vezanih za osobni razvoj. Rajkovi¢
Iveta i Horvatin (2017, 264-268) isticu da su glavni motivi iseljavanja mladih
u Irsku u obliku potisnih ¢imbenika ekonomski motivi, psiholosko nezadovolj-
stvo uzrokovano korupcijom i nepotizmom, te u obliku privlacnih ¢imbenika
englesko govorno podrucje, otvoreno trziSte rada, jednostavne birokracijske
procedure potrebne za rad i zivot, dobra prometna povezanost, pozitivna isku-
stva prijasnjih migranata i moguénost brzoga pronalaska posla. U kvalitativ-
nom istrazivanju Potoc¢nik i Adamovié (2018, 26-28) identificiraju razloge za
ostanak u Hrvatskoj kao $to su zadovoljstvo trenutac¢nim zivotom, vezanost uz
obitelj, (lokal)patriotizam te percipirane poteskoce pri preseljenju. Identifici-
rani razlozi za odlazak su pak utjecaj prijatelja koji su ve¢ otisli u inozemstvo,
obrazovanje, zaposljavanje, opéenito nezadovoljstvo zivotom u Hrvatskoj i po-
liticki razlozi.

Da je namjera dobar prediktor emigracije, zakljucak je nizozemskoga istra-
Zivanja usporedbe namjera i ponaSanja vezanih uz emigraciju (Van Dalen i
Henkens, 2013, 225-241). Autori navode da 34% onih koji izjavljuju da imaju
namjeru emigrirati uistinu emigriraju kroz iduéih 5 godina, te zakljucuju da
su ¢imbenici povezani s namjerom za emigracijom isti oni koji poticu stvarnu
emigraciju, Sto ukazuje na vaznost proucavanja namjera emigracije i prediktora
takvih namjera.

U Hrvatskoj se ¢ini nema radova koji na kvantitativni nacin istrazuju odnos
izmedu sklonosti emigraciji i prethodno medunarodno iskustvo. Li et al. (1996,
51-67) usporedili su namjere emigracije studenata podrijetlom iz Hong Kon-
ga koji su na studijskom boravku u Ujedinjenom Kraljevstvu i studenata koji
su u Hong Kongu, te zaklju¢uju da medunarodno iskustvo studiranja ne utjece
na buduce planove migracije. Hazen i Alberts (2006, 201) istrazili su namjere
emigracije medu stranim studentima u SAD-u i navode da vrlo malo studenata
dolazi u SAD na studij s namjerom trajne imigracije. Kvedaraité et al. (2015,
196-203) istrazili su namjere emigracije na reprezentativnom uzorku studenata
u Litvi te usporedili studente koji su boravili u inozemstvu zbog posla i one koji
su boravili u inozemstvu zbog studija. Pri tom autori ne nalaze korelaciju izmedu
zadovoljstva boravkom u inozemstvu i namjere ponovne emigracije u zemlju u
kojoj su boravili.
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2. Hipoteze

U ovom ¢lanku cilj je istraziti namjere Zivota i rada u inozemstvu nakon zavrsetka
studija te stavove povezane s emigracijom i proSlo medunarodno iskustvo kao mo-
guce prediktore sklonosti emigraciji. U radu su postavljene tri hipoteze: 1. Studenti
imaju pozitivan stav prema emigraciji. 2. Sklonost emigraciji u pozitivnoj je korelaci-
ji sa procjenom prilika u inozemstvu, u negativnoj korelaciji s opéim stavom prema
Hrvatskoj i procjenom prilika u Hrvatskoj. 3. Vazni prediktori stava prema emigra-
ciji su stav prema Hrvatskoj, potisni i privla¢ni ¢imbenici i medunarodno iskustvo.

3. Metodologija
3.1. Ispitanici

IstraZivanje je provedeno na 118 studenata ekonomije privatne visoke $kole u
Zagrebu prosjec¢ne dobi 21 godine starosti i prosjeka ocjena 3,87. Veli¢ina uzorka
zadovoljava uvjete potrebne za statisticke analize koje se koriste u obradi poda-
taka (Brace et al., 2003, 212) i uzorak je reprezentativan za studente visoke skole
gdje je istrazivanje provedeno. U Tablici 1 i Tablici 2 prikazana je deskriptivna
statistika demografskih varijabli. U uzorku je podjednak broj studenata Zenskoga
i muskoga spola te studenata svake pojedine godine studija. Veéina studenata
procjenjuje svoj Zivotni standard kao iznadprosjecan, Sto proizlazi iz ¢injenice da
je istraZivanje provedeno na privatnoj obrazovnoj instituciji.

Tablica 1. Deskriptivna statistika spola, godine studija i samoprocjene
Zivotnoga standarda
Table 1. Descriptive statistics of sex, year of study and self-assessment of
standard of living
Varijabla Postotak
Spol Muski 53%
Zenski 47%
Godina studija Prva godina 29%
Druga godina 22%
Treca godina 28%
Cetvrta godina 20%
Samoprocjena Zivotnoga | U hrvatskom prosjeku 33%
standarda Iznad hrvatskoga prosjeka 67%
Tablica 2. Deskriptivna statistika dobi i prosjeka ocjena
Table 2. Descriptive statistics of age and average marks
Varijabla M SD Min. — max.
Dob 21,07 1,46 19-27
Prosjek ocjena 3,87 0,57 2,5-5

237



L. 8. Kirbi§, Medunarodno iskustvo... Obnovljeni zivot, 2019, 74(2), 233-248

3.2. Procedura

Podatci su prikupljani anketom u travnju i svibnju 2018. godine tijekom re-
dovne nastave. Anketa je distribuirana u formatu papir—olovka, a ispunjavanje
je trajalo oko 15 minuta. Ispunjavanju su pristupili svi studenti kojima je ona
distribuirana, $to ¢ini postotak dobivenih odgovora 100%.

3.3. Anketa

Anketa je konstruirana za potrebe ovoga istrazivanja temeljem saznanja iz
literature i sastoji se od originalnih i adaptiranih Cestica. Anketom se ispituju na-
mjera emigracije, proSlo medunarodno iskustvo, stavovi povezani s emigracijom
(op¢i stav prema Hrvatskoj te procjena potisnih i privlacnih ¢imbenika emigra-
cije) i demografske varijable. Demografske karakteristike koje se mjere su spol,
dob, prosjek ocjena i zivotni standard mjeren kroz samoprocjenu. Prikaz ostalih
varijabli i ¢estica iz ankete prikazan je u Tablici 3.

Tablica 3. Prikaz pitanja iz ankete
Table 3. Display of questionnaire
Varijabla Cestica Cronbach
(min-max) alfal
Nami 1. Nakon zavrS$etka studija planiram traziti
amjera i 1-5)
emigracije posao u inozemstvu ( . 0,82
(1-5) 2. Zelim Zivjeti i raditi u inozemstvu (1-5)
3. Zelim Zivjeti i raditi u Hrvatskoj (1-5)
1. Jeste li tijekom studija bili na studentskoj
razmjeni? DA/NE
2. Koliko ¢esto opcenito putujete izvan
Medu- Hrvatske? a) nisam nikada putovao/putovala
narodno izvan Hrvatske, b) rjede od jednom godisnje, c) 0.76
iskustvo jednom godisnje, d) nekoliko puta godisnje, ¢) ’
(3-6)? gotovo svaki mjesec
3. Koje ste sve zemlje do sada posjetili
(neovisno je li zbog odmora, studijskoga
putovanja ili nekoga trecega razloga)?

1 Unutarnja konzistencija odnosi se na pouzdanost, odnosno na nezavisnost mjerenja od nesiste-
matskih izvora pogresaka. Mjereno Cronbach alfom, prihvatljiva razina pouzdanosti je ona iznad
0,7 (Cortina, 1993, 101).

2 Rezultat na indeksu medunarodne razmjene moze se kretati od 3 do 6, pri ¢emu 3 znaci da stu-
dent nikada nije bio na studentskoj razmjeni, da putuje izvan Hrvatske najvise jednom godisnje
i da je do sada posjetio 8 ili manje stranih zemalja, a 6 znaci da je student bio na studentskoj
razmjeni, da putuje ceS¢e od jednom godisnje i da je posjetio 9 ili vise stranih zemalja do sada.
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1. Zadovoljan/na sam Zivotom u Hrvatskoj
(1-5)
?It?:alisrlfg.la 2. Mogu ostvariti svoje zivotne planove bez da
(1-5) L napusStam Hrvatsku (1-5)
3. Op¢enito govoredi, Hrvatska je bolja od
vecine drugih zemalja (1-5)

1. Prilike za posao (1-5)

2. Politicka situacija (1-5)

3. Uyvjeti zivota (1-5)

Potisni i 4. Zivotni standard (1-5)

privla¢ni 5. Obrazovni sustav (1-5)

¢imbenici 6. Mogucnosti za profesionalno napredovanje
(1-5) (1-5)

7. Moguénost upoznavanja novih kultura (1-5)
8. Klima (1-5)

9. Nacionalna sigurnost (1-5)

0,74

0,83/0,84

4. Rezultati i diskusija

4.1. Deskriptivna statistika

U Tablici 4 prikazana je deskriptivna statistika sklonosti emigraciji. Ispita-
nici se u najvecoj mjeri slazu s tvrdnjom “Zelim Zivjeti i raditi u Hrvatskoj”, §to
ukazuje na nisku sklonost emigraciji. U skladu s time, za tvrdnju “Zelim Zivjeti
i raditi u inozemstvu” slaganje je mnogo nize i na negativnom dijelu skale, iako
blizu sredini skale.? Zanimljivo je da se planovi i zelje razlikuju — studenti ne
zele u tolikoj mjeri zivjeti i raditi u inozemstvu (njih 26% to zeli), ali ipak plani-
raju traziti posao u inozemstvu nakon zavr$etka studija (njih ¢ak 34% to plani-
ra). Na kombiniranoj mjeri sklonosti emigracije aritmetic¢ka sredina je u blago
negativnom dijelu skale. Tocnije, 50% ispitanika nije sklono emigraciji, njih 30%
je neodlucno, a njih 20% sklono je emigraciji. Ti su rezultati nesto druk¢iji od
rezultata prikazanih u pregledu literature, gdje se postotak studenata sklonih
emigraciji krec¢e od 23% do 75% (Potoc¢nik i Adamovi¢, 2018, 6-7; Relja et al.,
2015, 16; Kolci¢ et al., 2014, 455; Sverko, 2005, 1149). Prva hipoteza, prema kojoj
studenti imaju pozitivan stav prema emigraciji nije potvrdena. Jedan od razloga
za takav rezultat mozda lezi u Cinjenici da je istrazivanje provedeno na privat-
noj visokoj Skoli koju karakterizira visoka zaposljivost diplomanata. Svakako je
preporuka proSiriti istrazivanje na druge fakultete raznih struka u drzavnom i
privatnom vlasniStvu.

3 Negativnim dijelom skale smatra se svaki rezultat nizi od srednje vrijednosti skale koja u ovom
slucaju skale od 1 do 5 iznosi 3, a pozitivnim dijelom skale svaki rezultat visi od srednje vrijednosti.
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Tablica 4. Deskriptivna statistika sklonosti emigraciji
Table 4. Descriptive statistics of emigration tendencies
Varijabla M SD Min- | Ocjene | Ocjene | Ocjena
max 1i2 3i4 5

Nakon zavrsetka 2,86 1,36 1-5 46% 20% 34%
studija planiram
traziti posao u
inozemstvu.

Zelim Zivjeti i 2,73 1,36 1-5 47% 27% 26%
raditi u Hrvatskoj.*
Zelim Zivieti 3,94 1,10 1-5 9% 22% 70%
iraditiu

inozemstvu.
Sklonost emigraciji | 2,55 1,10 1-5 50% 30% 20%

U Tablici 5 prikazana je deskriptivna statistika medunarodnoga iskustva. Iz Tabli-
ce 5 vidljivo je da uzorak ¢ine studenti koji imaju viSe medunarodnoga iskustva (15%
ih je bilo na medunarodnoj studentskoj razmjeni) u odnosu na hrvatski prosjek, prema
kojem godi$nje iskustvo medunarodne razmjene ima samo 1,4% studenata (Agencija
za mobilnost i programe EU, 2017, 45), odnosno 11% (Hauschildt et al., 2017, 191).
Izmjeren vedi varijabilitet u medunarodnom iskustvu u ovom je slu¢aju prednost zbog
istraZivanja povezanosti medunarodnoga iskustva i sklonosti emigraciji.

Tablica 5. Deskriptivna statistika varijable ponaSanja — medunarodno
iskustvo
Table 5. Descriptive statisics of behaviour variables—international
experience
Varijabla Postotak M SD Min-
max
Iskustvo Da 15
studentske Ne 85
razmjene
Cestina putovanja | Do jednom 23
izvan Hrvatske godiSnje
Nekoliko puta 77
godiSnje i eSce
Broj posjeéenih Do 8 zemalja 48
zemalja 9 i vise zemalja 52
Medunarodno iskustvo (kombinirana 4,38 0,88 3-6
mjera)

4 Tvrdnja je u kombiniranoj mjeri sklonost emigraciji rekodirana na nacin da vrijednost 1 postaje
S, 2 postaje 4, 3 ostaje 3, 4 postaje 2 i 5 postaje 1.
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U Tablici 6 prikazana je deskriptivna statistika mjerenih stavova. Opdi stav
prema Hrvatskoj ukazuje na blago pozitivan stav prema zZivotu u Hrvatskoj. Stu-
denti u najvecoj mjeri smatraju da mogu ostvariti svoje Zivotne planove bez da
napustaju Hrvatsku, ali su neSto manje zadovoljni Zivotom u Hrvatskoj. MoZemo
reci da su vrlo podijeljenoga misljenja oko toga je li Hrvatska bolja od veline
drugih zemalja s obzirom na to da je tu rezultat oko same sredine skale, u njezinu
blago negativnom dijelu.

Gledamo li potisne ¢imbenike u Tablici 6, odnosno koliko povoljnima studen-
ti ocjenjuju prilike u Hrvatskoj, opéenito su neutralni. Kao najpovoljnije prilike u
Hrvatskoj smatraju klimu i nacionalnu sigurnost. Zatim blago povoljnim ocjenju-
ju uvjete Zivota, prilike za posao, mogucnost profesionalnoga usavrSavanja i Zi-
votni standard. Podijeljenoga su miSljenja oko povoljnosti obrazovnoga sustava,
a blago negativno ocjenjuju prilike za upoznavanje novih kultura. Ono $to vide
daleko najnepovoljnije politicka je situacija u Hrvatskoj.

Usmjerimo li se na privlacne ¢imbenike, odnosno procjenu povoljnosti prili-
ka u zemlji koju studenti smatraju najatraktivnijom za rad i zivot (a to su kako
saznajemo iz otvorenih odgovora najcesée Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Brita-
nije i Sjeverne Irske, Njemacka, Svicarska, Austrija i SAD), vidimo da studenti
sve ¢imbenike ocjenjuju pozitivno. Pri tom najpovoljnije ocjenjuju mogucnost
upoznavanja novih kultura, mogucénosti za profesionalno napredovanje i prilike
za posao, a neSto manje povoljno, iako i dalje u pozitivnom dijelu skale, klimu,
nacionalnu sigurnost i politicku situaciju.

Analiziramo li pak razliku procjene svakoga pojedinoga ¢imbenika za Hr-
vatsku u odnosu na procjenu za inozemstvo na nacin da oduzmemo procjenu
potisnih ¢imbenika od procjene privlac¢nih ¢imbenika dobivamo sljedece podat-
ke. Povoljnost klime i nacionalnu sigurnosti ispitanici dozivljavaju povoljnije u
Hrvatskoj u odnosu na inozemstvo. Sve ostale ¢imbenike studenti doZzivljavaju
povoljnijima u inozemstvu, pri ¢emu najveéi nerazmjer studenti vide u povolj-
nosti politicke situacije i prilikama za upoznavanje novih kultura, neSto manji
nerazmjer u povoljnosti obrazovnoga sustava, prilikama za profesionalno napre-
dovanje, Zivotnom standardu i prilikama za posao te najmanji nerazmjer vide u
uvjetima Zivota.
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Tablica 6. Deskriptivna statistika varijabli stavova — op¢i stav prema
Hrvatskoj, procjena potisnih i privlacnih ¢imbenika emigracije (N = 118)

Table 6.  Descriptive statistics of attitude variables—general attitude toward
Croatia, assessment of push — pull factors of emigration (N=118)

Varijabla M | SD | Min—
max

1. Op¢i stav prema Hrvatskoj 3,62 10,90 | 1-5
Zadovoljan sam zivotom u Hrvatskoj. 3,89 | 1,00 | 1-5
Mogu ostvariti svoje zivotne planove bez da napustam | 4,03 | 1,17 | 1-5
Hrvatsku.

Opcenito govoreci, Hrvatska je bolja od vecine drugih | 2,93 | 1,15 | 1-5
zemalja.

2. Potisni ¢imbenici (procjena za Hrvatsku) 3321062 1-5
Prilike za posao 3,35 10,89 | 1-5
Politicka situacija 1,99 | 1,02 | 1-5
Uvjeti Zivota 3,48 10,93 | 1-5
Zivotni standard 3,20 10,93 | 1-5
Obrazovni sustav 3,04 | 1,06 | 1-5
Mogucénosti za profesionalno napredovanje 3331093 | 1-5
Moguénost upoznavanja novih kultura 2,89 11,07 | 1-5
Klima 4,47 10,70 | 1-5
Nacionalna sigurnost 4,14 10,84 | 1-5

3. Privlacni ¢imbenici (procjena za stranu zemlju 396 | 0,51 | 1-5
atraktivnu za rad i Zivot)

Prilike za posao 42310,77 | 1-5
Politicka situacija 3,61 0,80 | 1-5
Uvjeti Zivota 3,93 10,82 | 1-5
Zivotni standard 412 10,72 | 1-5
Obrazovni sustav 4,05 10,76 | 1-5
Mogucénosti za profesionalno napredovanje 4,29 10,70 | 1-5
Mogucénost upoznavanja novih kultura 4,42 10,71 | 1-5
Klima 3,40 | 0,87 | 1-5
Nacionalna sigurnost 3,56 10,93 | 1-5

4. Razlika potisno—privla¢nih ¢cimbenika 0,63 | 0,88 | -4-4
Prilike za posao 0,89 | 1,23 | -4-4
Politicka situacija 1,62 | 1,32 | -4-4
Uvjeti Zivota 0,45 | 1,39 | -4-4
Zivotni standard 0,91 | 1,20 | -4-4
Obrazovni sustav 1,02 | 1,36 | -4-4
Mogucnosti za profesionalno napredovanje 0,97 | 1,23 | 44
Mogucénost upoznavanja novih kultura 1,55 11,38 | -4-4
Klima -1,06| 1,18 | -4-4
Nacionalna sigurnost -0,57| 1,40 | -4-4
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4.2. Pearsonovi koeficijenti korelacija medu varijablama

U Tablici 7 prikazani su Pearsonovi koeficijenti korelacija medu varijablama.
Najjaca povezanost s namjerom emigriranja negativan je op¢i stav prema Hrvat-
skoj te privlacnost prilika u inozemstvu. Neprivlacnost prilika u Hrvatskoj izgleda
manje je povezana sa sklonoS¢u emigraciji. Medunarodno iskustvo uopce nije zna-
¢ajno povezano sa sklonos$cu emigraciji. Gledamo li pak razliku povoljnosti prilika
u inozemstvu u odnosu na Hrvatsku, proizlazi da su skloniji emigraciji prvenstveno
studenti koji povoljnije ocjenjuju prilike za posao i moguénosti za profesionalno
napredovanje. Nesto je niza korelacija izmedu sklonosti emigraciji i povoljnosti
uvjeta Zivota, Zivotnoga standarda, obrazovnoga sustava i moguénosti upoznavanja
novih kultura. Nema statisticki znacajne korelacije izmedu razlika u procjeni po-
voljnosti politicke situacije, klime, i nacionalne sigurnosti sa sklonosti emigraciji.

Izostanak povezanosti izmedu medunarodnoga iskustva i namjere emigriranja u
skladu je s literaturom (Hazen i Alberts, 2006, 214; Kvedaraité et al., 2015, 196-203).
Ipak, s obzirom na podatak iz izvjeStaja Agencije za mobilnost i programe EU (2017,
69), prema kojem se ¢ak 90,8% studenata koji su bili u programu mobilnosti lako moze
zamisliti da rade u inozemstvu u buduénosti, trebalo bi dodatno istraziti taj odnos.

Tablica 7. Korelacije sklonosti emigraciji, medunarodnoga iskustva, opéega
stava prema Hrvatskoj, potisnih i privla¢nih ¢imbenika, te prosjeka
ocjena’

Table 7. Correlation between emigration tendencies, international experience,
general attitude toward Croatia, push — pull factors and average marks

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11 | 12] 131415
11

2 lo,10 |1

3 |-0,46% (0,08 |1

4 |-022% lo,19% o510+ 1

s o34 Jo,11 022 |020% |1

6 |045%* |-0,14 0,53 |-0,64%*(0,49%*|1

7 log6 (0,03 [-022% |-0,61%%(0,44%*]0,46%* 1

8 [025%% |0,13 [-0,47%% |-0,64%%0,60%*|0,51%[0,48+*|1

9 0267 [-0,12 [-0,43%* |-0,73%*(0,55%*|0,66**[0,56**[0,72%* |1

10 0,24*  |-0,01 [-0,26%* [-0,56**[0,52%%[0,47%*(0,39%*[0,51%* |0,57+*[1

11 |0,31%% |-0,02 [-0,37%* |-0,72%*(0,47%*[0,57** |0,49%*0,57%*[0,69%*[0,51%* |1

12 [0,28** 0,07 [-0,26%* |-0,53%*[0,46%*(0,46%*0,30+*]0,39%* [0,51%*[0,50** [0,57** |1

13 0,11 0,02 0,13 [025++[0.31++[0,13 Jo,19* [0,23**[0,05 0,05 [o,19% [o,00 1

140,10 |-0,12 [0,31%* [-0,36**[0,55%%(0,27%*(0,34%*[0,47%* [0,35+%|0,22% |0,27%* [0,13 [0,41** |1

15 0,01 |026% 0,06 0,09 [021* [0,02 [-0,05 [0,04 [-0,03 [0,16 [-000 [0,07 [0,04 [0,06 |1

*p<0,05, **p<0,01

S Znacenja brojeva u prvom redu i prvom stupcu u sljedeca: Sklonost emigraciji (1); Medunarodno
iskustvo (2); Op¢i stav prema hrvatskoj (3); Potisni ¢imbenici (4); Privlacni ¢cimbenici (5); Razlika
— prilike za posao (6); Razlika — politicka situacija (7); Razlika — uvjeti zivota (8); Razlika —
zivotni standard (9); Razlika — obrazovni sustav (10); Razlika — moguénosti za profesionalno
napredovanje (11); Razlika — mogucénost upoznavanja novih kultura (12); Razlika — klima (13);
Razlika — nacionalna sigurnost (14); Prosjek ocjena (15).
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4.3. Predvidanje sklonosti emigraciji

U Tablici 8 prikazani su rezultati postepene viSestruke linearne regresije
predvidanja sklonosti emigraciji temeljem medunarodnoga iskustva, opcega sta-
va prema Hrvatskoj, potisnih i privlacnih ¢imbenika te demografskih varijabli.
Skloniji emigraciji su oni studenti koji imaju negativniji op¢i stav prema Hrvat-
skoj, a ujedno procjenjuju povoljnima prilike u zemljama koje smatraju atraktiv-
nima za zivot i rad, pri ¢emu ti prediktori objas$njavaju 28% varijance sklonosti
emigraciji. Potisni ¢imbenici nisu znacajan prediktor, kao ni medunarodno isku-
stvo i demografske varijable.

Tablica 8. Predvidanje sklonosti emigraciji temeljem medunarodnoga iskustva,
opcega stava prema Hrvatskoj, potisnih i privlacnih ¢imbenika te
demografskih varijabli

Table 8. Predicting emigration tendencies based on international experience,
general attitude toward Croatia, push — pull factors and demographic

variables

Prediktori Beta ponder

Vazni prediktori Opdi stav prema Hrvatskoj —0,45%**
Privla¢ni ¢imbenici 0,23*

Izostavljeni prediktori | Medunarodno iskustvo 0,13
Potisni ¢cimbenici 0,05
Spol 0,07
Dob -0,09
Prosjek ocjena 0,01
Samoprocjena zZivotnoga standarda | 0,06

Ukupni korigirani R2 = 0,28, F = 17,02%** (df = 82)

*p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

Kako bismo utvrdili koji pojedinacni potisno—privla¢ni ¢imbenici predvidaju
sklonost emigraciji, provedena je postepena viSestruka linearna regresija pred-
vidanja sklonosti emigraciji temeljem medunarodnoga iskustva, opcega stava
prema Hrvatskoj, razlike izmedu pojedinacnih potisnih i privla¢nih ¢imbenika
te demografskih varijabli (Tablica 9). Studenti koji prilike za posao dozivljavaju
povoljnijima u inozemstvu u odnosu na Hrvatsku, te istovremeno imaju nega-
tivniji op¢i stav prema Hrvatskoj i bogatije medunarodno iskustvo, skloniji su
emigraciji, pri ¢emu ti prediktori objaSnjavaju 32% varijance sklonosti emigra-
ciji. Svi drugi mjereni potisno—privlaéni ¢imbenici nisu se pokazali kao znacajni
prediktori sklonosti emigraciji, iz ¢ega proizlazi da iznimno vaZna strategija zadr-
Zavanja mladih visokoobrazovanih s medunarodnim iskustvom mozZe biti upravo
kreiranje prilika za posao.
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Tablica 9. Predvidanje sklonosti emigraciji temeljem medunarodnoga iskustva,
opcega stava prema Hrvatskoj, razlike izmedu pojedinac¢nih potisnih
i privla¢nih ¢imbenika te demografskih varijabli

Table 9.  Predicting emigration tendencies based on international experience,
general attitude toward Croatia, differences between individual
push—pull factors and demographic variables

Prediktori Beta ponder
Prilike za posao — razlika 0,36%*

Vazni prediktor Opdi stav prema Hrvatskoj —0,30%**
Medunarodno iskustvo 0,21*
Politicka situacija -0,05

Izostavljeni Uvijeti zivota -0,09

prediktori Zivotni standard -0,09
Obrazovni sustav -0,01
Mogucénost profesionalnoga 0,07
napredovanja

Mogucénost upoznavanja novih kultura 0,03

Klima 0,13
Nacionalna sigurnost -0,07
Spol 0,14
Prosjek ocjena 0,06
Samoprocjena zivotnoga standarda 0,06

Ukupni korigirani R2 = 0,32, F = 15,14*** (df = 90)

Ogranicenja istrazivanja vezana su prvenstveno uz uzorak na kojem je istra-
Zivanje provedeno, te ovo istraZivanje treba tretirati kao vrijedno preliminarno
istrazivanje, koje bi bilo korisno proS§iriti na uzorak s viSe fakulteta razlicitih stru-
ka, i to privatnih i drzavnih. Takva saznanja omoguc¢ila bi kreiranje politika koje
imaju za cilj zadrzavanje mladih visokoobrazovanih s medunarodnim iskustvom
u Hrvatskoj. Takoder, bilo bi pozeljno pratiti stavove longitudinalno na istim is-
pitanicima kroz neki vremenski period. Na taj nacin mogla bi se pratiti promjena
stavova prema emigraciji i namjera emigracije, osobito u funkciji medunarod-
noga iskustva, s obzirom da neki studenti (prvenstveno oni na nizim godinama
studija) jos nisu bili na studentskoj razmjeni.
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Zakljucak

Rezultati provedenoga istraZivanja ukazuju na to da je 20% studenata sklo-
no emigraciji, njih 30% neodlu¢no, a 50% nije sklono emigraciji. Njihovi planovi
i zelje razlikuju se — studenti ne Zele u tolikoj mjeri Zivjeti i raditi u inozemstvu
(njih 26% to zeli), gdje ipak planiraju traziti posao nakon zavrsetka studija (njih
34% to planira). Jedan od razloga za nizi postotak studenata sklonih emigra-
ciji od onoga koji nalazimo u literaturi mozda lezi u Cinjenici da je istrazivanje
provedeno na privatnoj visokoj Skoli koju karakterizira visoka zapoSljivost di-
plomanata.

Op¢i stav studenata prema Hrvatskoj blago je pozitivan, a pokazuje se kao
znacajan i vaZzan prediktor sklonosti emigraciji uz privla¢ne ¢imbenike. Svaka-
ko je vazno razumjeti §to je to u pozadini njihova (ne)zadovoljstva zivotom u
Hrvatskoj, percepcije (ne)mogucnosti ostvarenja zivotnih planova u Hrvatskoj
i usporedbe Hrvatske s drugim zemljama. Dio odgovora proizlazi iz analize po-
tisno—privla¢nih ¢imbenika, koja ukazuje na to da studenti, osim klime i nacio-
nalne sigurnosti, sve ostale ¢imbenike dozivljavaju povoljnijima u inozemstvu.
Najpovoljnije u inozemstvu u odnosu na Hrvatsku vide politicku situaciju i prili-
ke za upoznavanje novih kultura, zatim redom obrazovni sustav, prilike za pro-
fesionalno napredovanje, zivotni standard, prilike za posao i na kraju povoljnost
uvjeta Zivota. Vazno je istaknuti da potisno—privlacni ¢imbenik koji u najvecoj
mjeri korelira sa sklono$¢u emigraciji nije onaj koji studenti ocjenjuju najnepo-
voljnijim, nego su to prilike za posao.

Vaznost procjene povoljnosti prilika za posao za sklonost emigraciji ocituje
se i u rezultatima predvidanja sklonosti emigraciji pojedinacnim potisno—pri-
vla¢nim ¢imbenicima. Tada je procjena povoljnosti prilika za posao najvazniji
prediktor sklonosti emigraciji. Studenti koji prilike za posao doZivljavaju po-
voljnijima u inozemstvu u odnosu na Hrvatsku, koji imaju negativniji op¢i stav
prema Hrvatskoj i bogatije medunarodno iskustvo skloniji su emigraciji. Pri tom
je vazna nova spoznaja Cinjenica da je medunarodno iskustvo takoder jedan od
znacajnih prediktora sklonosti emigraciji. Time se otvaraju pitanja o tom kako
zadrzati u domovini, ili potaknuti na vraéanje u domovinu, mlade visokoobrazo-
vane pojedince s vrijednim znanjima i vjeStinama stecenim kroz medunarodna
iskustva. Pozeljno je dodatno istrazivati povezanost medunarodnoga iskustva i
sklonosti emigraciji kroz proSirenje uzorka na studente raznih fakulteta u pri-
vatnom i drZzavnom vlasniStvu, te pratiti iste ispitanike longitudinalno. Ono §to
za sada mozemo zakljuciti jest sljedece: Kako bi Hrvatska zadrzala vrijedan
ljudski potencijal mladih visokoobrazovanih s medunarodnim iskustvom, koji
mogu biti nosioci novih ideja i pokretaci pozitivnih promjena u drustvu, moguce
je krenuti s kreiranjem prilika za posao koje ¢e biti atraktivne upravo takvim
mladim stru¢njacima.
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International Experience as a Possible Predictor of Students’ Emigration Ten-
dencies

Ivona Skreblin Kirbis*
Summary

Through international experience students acquire new knowledge and skills, thus
becoming a valuable potential resource for the recovery of the Croatian economy.
However, it is not clear whether, after having completed their studies, their greater
competitiveness and new perspectives generate a greater tendency to stay in Croatia
or to look for a job abroad. In this paper, on a sample of 118 students who study
economics, we investigate emigration tendencies and attitudes related to them as well
as international experience as possible predictors of emigration tendencies. Results
reveal that 20% of students indicate a tendency to emigrate, 30% are undecided and
50% do not indicate a tendency to emigrate. Students who hold a more negative
general attitude towards Croatia and who perceive the total circumstances in a for-
eign country (pull factors) to be more attractive, are more willing to emigrate. When
predicting emigration tendencies with individual push-pull factors, results indicate
that the strongest predictor is job opportunities. Students who assess job opportuni-
ties as being more attractive abroad than in Croatia, who hold a more negative at-
titude towards Croatia and who have more international experience are more willing
to emigrate. Therefore, an important strategy for keeping young highly skilled people
with international experience is by creating job opportunities for them.
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