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Abstract: Due to historical, economic, regional and olitical differences in relation to
the rest of the country, the area of Slavonia and Baranja lags significantly behind
other parts of the Republic of Croatia. EU funds, as a source of revenue to strenghten
economic, infrastructural and human resources, can be a recovery resource if
properly targeted. In this paper, the mapping and analysis of contracted projects of
Pozega-Slavonia County within the Operational Program Effective Human
Resources 2014.-2020. will be performed. The structure of the agreement will be
analyzed through the four priority axes of this program, investment priorities and
specific objectives.
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1. Uvod

Podrucje Slavonije i Baranje, kao i ostale hrvatske regije, ulaskom Republike
Hrvatske u Europsku Uniju na$lo se pred izazovom i odgovorno$¢u povlaCenja
financijskih sredstava iz EU fondova koja se broje u milijjardama eura. Zbog
povijesnih, ekonomskih, regionalnih i politi¢kih razlika u odnosu na ostatak zemlje,
podru¢je Slavonije i Baranje znatno zaostaje za ostalim dijelovima Republike
Hrvatske $to je vidljivo iz gospodarskih i drustvenih pokazatelja. Sredstva EU
fondova, kao izvor novih prihoda za jalanje gospodarskih, infrastrukturnih i ljudskih
potencijala, uz reguliranje i prilagodbu zakonske regulative, mogu biti izvor oporavka
ukoliko su pravilno usmjerena.

U Jjudske potencijale, koji su temelj svake organizacije i drustva, potrebno je stalno
ulagati 1 time jaCati njihovu uéinkovitost. Razvoj ljudskih potencijala kroz
obrazovanje i cjeloZivotno ucenje, te kroz znanstveni rad preduvjeti su postizanja
pune zaposlenosti, produktivnosti i kvalitetnog obavljanja posla. UCinkoviti ljudski
potencijali stoga mogu doprinijeti gospodarskoj stabilnosti i ekonomskom napretku
kao i osiguranju kulturnog identiteta bilo da je rije€ o drzavnoj ili lokalnoj razini.
Kroz Operativni program U¢€inkoviti ljudski potencijali u financijskom razdoblju od
2014.-2020. godine postavljeni su investicijski prioriteti i specifiCni ciljevi unutar
Cetiri prioritetne osi: zapo§ljavanje, socijalno ukljuéivanje, obrazovanje i cjelozivotno
uéenje i dobro upravljanje.

U cilju postizanja prosperiteta i ravnomjernog regionalnog razvoja, odrZivog
gospodarstva, demografske obnove i revitalizacije dru§tva Vlada Republike Hrvatske
u lipnju 2016. godine pokre¢e Projekt ,,Slavonija, Baranja i Srijem” sa svrhom
povecanja apsorpcije sredstava iz europskih fondova osiguranih u okviru postojeéih
operativnih programa i Programa ruralnog razvoja u financijskom razdoblju 2014.-
2020. za pet slavonskih Zupanija (Osjecko-baranjska, Vukovarsko-srijemska,
PoZeSko-slavonska, Brodsko-posavska i Vukovarsko-srijemska). Kroz projekt se
namjerava osigurati 18,75 milijjardi kuna (2,5 milijardi eura) iskljucivo za
financiranje pet navedenih Zupanija. Osim bolje apsorpcije sredstava, Projekt
pretpostavlja jaCanje kapaciteta lokalne i podru¢ne samouprave kroz provedbe
projekata uz davanje prednosti projektima pet slavonskih Zupanija putem izravnih
dodjela, moguénosti ostvarivanja dodatnih bodova prilikom odabira projekata u
otvorenim postupcima dodjele bespovratnih sredstava, izradu mape siroma$tva 1
indeksa razvijenosti te izradu analiticke podloge za redefiniranje regija u novom
statistiCkom razdoblju.

Iz predvidenih sredstava mogu se oCekivati odredeni pomaci u smislu gospodarskog
oporavka 1 povoljnijih demografskih kretanja. Sredstva za ulaganje u poduzetnistvo,
obrazovanje, zdravstvo, istrazivanje i razvoj, kulturnu ba$tinu, plovne puteve i
energetiku, vodoopskrbu i poljopnvredu osigurana su u okviru posto_]emh operativnih
programa i Programa ruralnog razvoja. Cilj ovoga rada je spoznaja o strukturi
ugovorenih projekata Operativnog programa U€inkoviti Jjudski potencijali 2014.-
2020. na podruéju Pozesko-slavonske kao i1 procjena njihove u€inkovitosti na jafanje
ljudskih potencijala.
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Prednosti metodologije koriStene u radu kojom su prikupljeni i analizirani javno
dostupni egzaktni podaci je u njihovoj transparentnosti i to€nosti dok se kao slabost
moZze navesti potreba daljnje usporedbe i analize sa drustveno-ekonomskim
pokazateljima na podrucju PozeSko-slavonske Zupanije.

2. Ljudski potencijali — poluga gospodarskog razvoja

Istrazivanje ljudskih potencijala, njihov razvoj i znaCaj predmet su brojnih
istrazivanja, bilo da su promatrani na razini najjednostavnije organizacije ili drustvau
cjelini. VaZne znanstvene spoznaje, poput Maslowljeve teorije motivacije [1] i
Hawthorne istraZzivanja Eltona Mayoa i suradnika (1927.-1930.) [2], nastaju u prvoj
polovici pro§log stoljeca te i danas ulaze u podrucje upravljanja ljudskim resursima.
Ekonomski teoreti€ari u svojim istraZivanjima navode ljudski kapital kao jedan od
najznafajnijih elemenata ekonomskog razvoja. Samuelson i Nordhaus navode da
,Jokomotiva“ ekonomskog razvoja svake zemlje sadrzava d&etiri toke: ljudski
proizvodni ¢imbenici (ponuda radne snage, obrazovanje, disciplina, motivacija),
prirodni proizvodni ¢imbenici, akumulacija kapitala i tehnologija.[3] Rad i ljudski
kapital, kao jedna od sedam komponenata, koje odreduju dinamiku ekonomskog
razvoja u svakoj nacionalnoj ekonomiji, navedeni su u izuavanjima Herricka i
Kindlebergera.[4]

U suvremenim ekonomijama, kao osnovni ¢imbenik ljudskog kapitala 1 inovacija,
navodi se znanje i proizvodnja znanja.[5] Isti autor znanje, odnosno konstantno
ulaganje u ljudski kapital, navodi kao primaran izvor ekonomskog rasta i razvoja
poduzeca, regija i nacionalnih gospodarstava. Na povezanost izmedu obrazovanja i
privrednog rasta ukazuju brojni autori navodeéi da je upravo ta povezanost
najznacajniji pokazatelj uloge ljudskog kapitala 1 investicija, a sve u cilju ostvarivanja
privrednog 1 druftvenog razvoja. Izu€avajuéi financiranje regionalnog razvoja, Mati¢
takoder znanje postavlja kao strateSki resurs razvoja, te navodi ograni¢enja u
financiranju regionalnog razvitka; gospodarska situacija u zemlji, institucionalni 1
zakonodavni okvir te ogranienja koja proizlaze iz proracuna buduéi da su lokalni
proracuni uglavnom nedostatni za financiranje razvitka. [6]

Europski socijalni fond glavni je izvor financiranja razvoja ljudskih potencijala na
podru¢ju Unije. Glavni ciljevi ovog fonda, koji djeluje u okviru kohezijske politike
Europske unije, su promicanje zapoS$ljavanja, poboljSanje pristupa trzZiStu rada uz
posebnu pozornost onima, koji su najudaljeniji od trzi§ta rada, kao i podupiranje
dobrovoljne mobilnosti radne snage. Sredstvima ovog fonda trebalo bi promicati
socijalnu ukljucenost i sprjecavati siromastvo, kako bi se prekinuo krug nepovoljnog
poloZaja kroz generacije za Sto je potrebno mobilizirati niz politika namijenjenih
osobama u najnepovoljnijem poloZaju bez obzira na njihovu dob, ukljutujuéi djecu,
zaposlene osobe na rubu siromas$tva i starije Zene. Financiranje iz sredstava
Europskog socijalnog fonda namijenjeno je i poboljSanju dostupnosti pristupacnih,
odrzivih i1 kvalitetnih usluga od opéeg interesa, pogotovo u podrucju zdravstvene
zastite. U podrucju obrazovanja, kao kljuénom elementu razvoja ljudskih potencijala,
sredstvima Fonda trebala bi se preuzeti obveza bavljenja problemom ranog
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napuStanja §kole, promicanjem jednakog pristupa kvalitetnom obrazovanju,
ulaganjem u strukovno obrazovanje i osposobljavanje te jafanjem cjeloZivotnog
ucenja. Za koristenje sredstava iz ESI fondova u zemlji €lanici nuZno je postojanje
strateSkog okvira kojeg Cine javne politike u obliku strategija, uredbi, zakonskih 1
podzakonskih akata koji u sebi sadrZze smjernice za razvoj Europske unije kao i za
razvoj drzave c¢lanice koja koristi sredstva prema odredenim prioritetima. Za
koriStenje sredstava iz ESI fondova u zemlji ¢lanici nuzno je postojanje strateSkog
okvira kojeg Cine javne politike u obliku strategija, uredbi, zakonskih i podzakonskih
akata koji u sebi sadrZze smjernice za razvoj Europske unije kao i za razvoj drZave
¢lanice koja koristi sredstva prema odredenim prioritetima.

3. Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali

Financiranje iz europskih fondova u Republici Hrvatskoj provodi se kroz C&etiri
operativna programa:
- Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
- Operativni program za pomorstvo i ribarstvo 2014.-2020-
- Operativni program konkurentnost i kohezija 2014.-2020.
- Program ruralnog razvoja 2014.-2020.
Operativni program Ué&inkoviti ljudski potencijali temelji se na koncentraciji ulaganja
u 4 tematska cilja (1):
1. Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage
2. Socijalno ukljuéivanje
3. Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje
4. Dobro upravljanje.
Obrazlozenje odabranih tematskih ciljeva i investicijskih prioriteta postavljenih u
Operativnom programu ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. prikazano je u
slijedecoj tablici.

| Odabrani tematski cilj Odabrani investicijski Obrazlozenje odabira

prioritet

08 —Promicanjei 8i — Pristup zapoSljavanju U  2013. godini stopa
odrzivog 1 kvalitetnog za osobe koje fraZe posao 1 zaposlenosti u  Republici
zapoSljavanja i podr¥ka neaktivne osobe, Hrvatskoj za dobnu skupinu od
mobilnosti radne snage uklju¢ujuéi one koji su 20-64 godine iznosila je 53,9%
dugotrajno nezaposleni i dok je prosjek EU iznosio
one koji su daleko od 68,3%. U najnepovoljnijem
trzifta rada, kao 1 polozaju su mladi, dugotrajno
provedbom lokalnih nezaposlene i starije osobe 3to
inicijativa za zaposljavanje naglasava potrebu izravnih
i potpore za mobilnost potpora kroz  programe
radne snage Aktivne politike zapo§ljavanja.
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08 —  Promicanje
odrzivog 1 kvalitetnog
zapo§ljavanja i podrika
mobilnosti radne snage

08 - Promicanje
odrzivog i1 kvalitetnog
zapo§ljavanja i podrika
mobilnosti radne snage

08 —  Promicanje
odrzivog i kvalitetnog
zaposljavanja i podrka
mobilnosti radne snage

8ii — Odrziva integracija
mladih na trzi§te rada
(ESF), posebno onih koji
nisu zaposleni, ne obrazuju
se niti osposobljavaju,
uklju¢uju¢i mlade koji su
izloZeni riziku od socijalne
iskljuenosti i mlade iz
marginaliziranih zajednica,
ukljuéujuéi provedbom
Garancije za mlade

8ii — Odrziva integracija
mladih na trZi§te rada
(IZM), posebno onih koji
nisu zaposleni, ne obrazuju
se niti osposobljavaju,
uklju¢ujué¢i mlade koji su
izloZeni riziku od socijalne
iskljuenosti i mlade iz
marginaliziranih zajednica,
ukljucujuéi provedbom
Garancije za mlade

8vii —  Modernizacija
ustanova trzi§ta rada kao
§to su javne i privatne
sluZbe za zapoSljavanje te
bolja uskladenost ]
potrebama trZiSta rada,
ukljucujudi putem
djelovanja koja poveéavaju
transnacionalnu mobilnost
radne snage, kao i putem
programa mobilnosti, te
bolja suradnja institucija 1
relevantnih dionika

Buduc¢i da je stopa
nezaposlenosti mladih osoba
od 15-29 godina u 2013.
godini iznosila 18,4% (ista
stopa na europskoj razini
iznosi  7,1%)  preporuke
Europske komisije usmjerene
su na osiguranje provodenja
mjera aktivne politike
zaposljavanja mladih kao i na
studente koji se usmjeravaju
obrazovanju i trZitu rada.

Porast stope nezaposlenosti
mladih od 15 do 29 godina
ukazuje @ na  nepovoljnu
situaciju mladih  osoba,
prvenstveno onih koji su izvan
sustava obrazovanja i
osposobljavanja.

S obzirom na razliitost
korisnika Javni zavodi za
zaposljavanje zahtijevaju
jacanje  organizacijskih i
administrativnih kapaciteta u
cilju boljeg pruzanja usluge
kako na nacionalnoj tako i na
regionalnoj razini.
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09 -  Promicanje
socijalne ukljucenosti,
borba protiv siromaStva
1 svake diskriminacije

09 -  Promicanje
socijalne ukljuCenosti,
borba protiv siromastva
1 svake diskriminacije

09 —  Promicanje
socijalne uklju¢enosti,
borba protiv siromaStva

1 svake diskriminacije
10 - Ulaganje u
obrazovanje,
osposobljavanje i
strukovno
osposobljavanje za

vijeStine i cjelozivotno
ucenje
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91 — Aktivna ukljucenost,

ukljuéyjuéi s ciljem
promicanja jednakih
mogucnosti te aktivnog

sudjelovanja i poboljSanja
zaposljivosti

9iv — PoboljSanje pristupa
pristupacnim, odrzivim i
visokokvalitetnim
uslugama, ukljuéujuéi
usluge zdravstvene skrbi i
socijalne usluge od opéeg
interesa

Ov = Promicanje
dru§tvenog poduzetnistva i
strukovne integracije u
drustvenim poduzeéima te
socijalne  ekonomije i
ekonomije solidarnosti radi
olaksavanja pristupa
zapo§ljavanju

10ii — Pobolj$anje kvalitete
i u€inkovitosti tercijarnog i
ekvivalentnog obrazovanja
te pristupa njemu radi
povecanja sudjelovanja u
njemu 1 njegova stjecanja,
posebno za skupine u
nepovoljnom poloZaju

U Republici Hrvatskoj u 2011.
godini trofkovi za socijalnu
skrb iznosili su 20,6% BDP-a,
dok na razini Europske unije
taj postotak iznosi 29,1% S§to
ukazuje na potrebu ulaganja na
aktivnosti usmjerene
nezaposlenim 1 neaktivnim
osobama, kao i na smanjenje
diskriminacije isti.

Starenje hrvatskog
stanovni§tva i pritisak na
ionako slabo dostupnu

institucionalnu sktb namece
potrebu deinstitucionalizacije i
prelazak na skrb u zajednici uz

mogucénost kvalitetnih
socijalnih i  zdravstvenih
usluga.

Poticanje drustvenog

poduzetni$tva, zadruga koje ¢e
poticati zapoSljavanje 1
unaprijediti socijalne usluge u
zajednici.

U 2010. godini udio osoba od
30-34 godine s visokim
obrazovanjem u Republici
Hrvatskoj iznosio je 24,5%,
iako je u EU bio 35,5%. Oko
60% studenata studira na
dru$tvenim i humanisti¢kim
studijima dok je broj studenata
na tehni¢kim i medicinskim
studijima u padu. Pored
zabiljezenih nizih digitalnih
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10 - TUlaganje u
obrazovanje,
osposobljavanje i
strukovno
osposobljavanje za

vjedtine 1 cjeloZivotno
ucenje

10 - TUlaganje u
obrazovanje,
osposobljavanje i
strukovno
osposobljavanje za

vjeStine 1 cjeloZivotno
ucenje

10iii — Poveéanje jednakog
pristupa cjelozivotnom
ufenju za sve dobne
skupine u formalnom,
neformalnom i
informalnom  okruZenju,
unapredenje znanja,
vjeStina 1 kompetencija

radne snage, promicanje
fleksibilnih nacdina udenja,

izmedu ostalog
profesionalnim
savjetovanjem i
potvrdivanjem steCenih
kompetencija

10iv — PoboljSanje znacaja
obrazovnih  sustava i
sustava osposobljavanja za
trziSte rada, olakSavanje
prijelaza iz Skole na posao,
jacanje sustava strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja te njihove
kvalitete, izmedu ostalog

mehanizmima za
predvidanje vjestina,
prilagodbom nastavnih
planova 1 programa te
uvodenjem 1 razvojem
sustava ucenja koji se
temelje na radu,

ukljucujuéi dualne sustave
udenja i programe

vjestina hrvatskog
stanovnis§tva u odnosu na
europsko, hrvatsko

obrazovanje biljezi 1 visoke
stope napustanja.

Niska stopa sudjelovanja
odraslih u obrazovanju 1
osposobljavanju od samo 2,6%
(EU stopa iznosi oko 10,7%)
ukazuje na potrebu provodenja
mjera za vele sudjelovanje
odraslih u cjeloZivotnom
ucenju prvenstveno dugotrajno
nezaposlenih osoba te
nekvalificiranth 1 starijih
radnika.

Uskladivanje potreba trZiita
rada sa sektorom obrazovanja
predstavlja veliki izazov za sve
zemlje &lanice a narofito za
Republiku Hrvatsku u kojoj
manje od polovice maturanata
koji su zavrdili strukovno
obrazovanje pronade posao u
svom podrucju. 2011. godine
viSe od 70% ispitanih
studenata prve godine studija
namjerava upisati diplomski

studij §to s jedne strane
predstavlja Zelju za
obrazovanjem a s druge
¢injenicu  da su mladi

nespremni za izlazak na trZiste
uslijed nedostatka potrebnih
vje§tina i motivacije. Ovo
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naukovanja podru¢je zahtijeva 1 veéi
angaZman poslodavaca kao i
ucenje uz rad i profesionalno
usmjeravanje tijekom
obrazovanja.
11 - Jatanje 111 —  Ulaganje u Javna uprava i pravosude, kao
institucionalnih institucionalne kapacitete znacajni sudionici drustvenog i
kapaciteta javnih tijelai te u uinkovitost javnih gospodarskog razvoja,
zainteresiranih strana te uprava i javnih usluga na zahtijevaju rjeSavanje pitanja
ucinkovitosti javne nacionalnoj, regionalnoj i ucinkovitosti te ulaganja u
uprave lokalnoj razini s ciljem modernizaciju poslovanja. Kao
reformiranja, boljeg znaCajan aspekt wulaganja
uredivanja i dobrog naglasena je potreba ulaganja
upravljanja u preventivne mehanizme
za$tite od korupcije.
11 — Jalanje 1lii — Izgradnja kapaciteta Za provedbu reformi Vlade
institucionalnih za sve dionike koji Republike Hrvatske od velikog
kapaciteta javnih tijela i | osiguravaju obrazovanje, je znafaja poveéanje odrZivosti
zainteresiranih strana te | cjelozZivotno obrazovanje, i  kontinuiteta  socijalnog
u¢inkovite javne uprave = osposobljavanje te dijaloga i dogovora sa
zapoSljavanje i socijalne socijalnim partnerima. Jafanje
politike, ukljuujuéi wuz povjerenja u javnu upravu
pomo¢ sektorskih i ostvaruje se kroz djelovanje

teritorijalnih paktova radi

organizacija civilnog drustva.

omogucavanja reformi na | Stoga je nuZno poticati
nacionalnoj, regionalnoj 1 raznolike izvore  njihova
lokalnoj razini financiranja kako bi se

izbjeglo preveliko oslanjanje
na javno financiranje.

Tablica 1 ObrazloZenje odabira tematskih ciljeva 1 investicijskih prioriteta, Izvor.
Operativni program ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. dostupno na
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/09/OPULJP-hr-20150709.pdf
(pristupljeno dana 04.04.2022.) [7]

4. Ugovorenost projekata u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji

Projektom Slavonija, Baranja 1 Srijem u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji do 30.04.2021.
godine ugovoreno je 56 projekata u okviru Operativnog programa Uc&inkoviti ljudski
potencijali ukupne vrijednosti 116.299.035,57 kn. Projekti su ugovoreni u
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bespovratnom iznosu od 115.374.878,85 kn 1 uz doprinos korisnika od 924.156,72
kn. Vrijednost ugovorenih projekata po investicijskim prioritetima i specifi¢nim
ciljevima prikazana je u slijedecoj tablici.

SPECIFICNI | BROJ | PODRUCIE BESPOVRATNA | DOPRINOS
CILJ PROJE | ULAGANJA SREDSTVA KORISNIKA
KATA UKUPNO

8 vii 1 3 | zapo§ljavanje 3.007.776,88 | -

9il 25 | soc. ukljuéivanje 65.311.715,39 | -

9iv 1 2 | soc.ukljucivanje 2.390.848,28 | -

9iv2 11 | soc.uklju¢ivanje 16.863.459,71 | -

9vl1 3 | soc.ukljucivanje 1.789.060,57 | -

10iii 1 2 | uenje 13.753.626,48 | 924.156,72
101ii 3 2 | ucenje 1.922.018,98 | -

11ii1l 4 | civili i soc.dijalog 10.336.372,56 | -
UKUPNO: 56 115.374.878,85 | 924.156,72

Tablica 2 Ugovorenost u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji (u kn), Izvor: Izrada autorice

prema: https://strukturnifondovi.hr/projekt-slavonija-baranja-srijem/ (pristupljeno
dana 20.04.2022.) [8]

Po prioritetnim osima ugovoreno je u postotku:
POS 1 Zapo§ljavanje 2,61%

POS 2 Socijalno uklju¢ivanje 74,85 %

POS 3 Obrazovanje i ¢jelozivotno ucenje 13,59%
POS 4 Dobro upravljanje 8,95 %

U okviru specificnog cilja 8 vii.1 PoboljSanje kapaciteta lokalnih partnerstava za
PozeSko-slavonskoj zupaniji ugovorena su 3 projekta u iznosu od 3.007.776,88 kn
bespovratnih sredstava ( bespovratna sredstva EU udio iznose 2.556.610,35 kn dok je
iznos nacionalnog sufinanciranja 451.166,53 kn) za 173 sudionika polaznika
osposobljavanja za nova zanimanja (osposobljavanje za IT sektor, osposobljavanje za
rukovanje radnim strojevima, njegovateljice za palijativou skrb i dr.).

U okviru Prioritetne osi 2 Socijalno ukljuéivanje najviSe projekata ugovoreno je u

okviru specifinog cilja 9 i 1 (25), od Cega se 15 odnosi na program ,ZaZeli-

zaposljavanje Zena“. Kroz ove projekte zaposleno je oko 500 Zena koje skrbe za oko

2 845 korisnika. Ukupan iznos bespovratnih sredstava za ove projekte iznosi
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56.063.440,74 kn §to ¢ini 48,59 % svih ugovorenih projekata PoZzeSko-slavonske
zupanije u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
godine.

U okviru specifi¢nog cilja 18 iii. I prioritetne osi 3 Obrazovanje i ¢jeloZivotno uéenje
u Poze§ko-slavonskoj Zupaniji ugovorena su dva projekta ukupne vrijednosti
bespovratnih sredstava u iznosu od 13.753.626,48 kn kojih su ugovaratelji Pozesko-
slavonska Zzupanija i Grad PoZega. Projekti su ugovoreni u okviru poziva ,,Osiguranje
pomodénika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u¢enicima s te§ko¢ama u
razvoju u osnovno$kolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama —
faza III“. Kroz projekte je zaposleno 86 pomoénika u nastavi za 106 ucCenika s
teskocama.

Kroz poziv ,Podrika obrazovanju odraslih polaznika ukljufivanjem u prioritetne
programe obrazovanja usmjerene unapredenju vjestina“ u okviru specificnog cilja 10
iii.3 ugovorena su dva projekta namijenjena integraciji 61 polaznika na trziSte rada.
Polaznici ¢e biti osposobljeni za zanimanje voza¢, vinogradar/podrumar i raCunalni
operater.

Projekti u okviru Prioritetne osi 4 doveli su do _jatanja socijalnog dijaloga izmedu
zaposlenika i predstavnika sindikata sa podru¢ja Zupanije.

5. Zakljucak

Evoluiraju¢i kroz vrijeme fovjek je sve ostale resurse prilagodio sebi i svojim
potrebama. U isto vrijeme ima ulogu proizvodaca i potroSaca §to izu¢avanje ljudskih
potencijala ¢ini kompleksnim i sloZenim. Temelji njegova rasta i razvoja nalaze se u
pravu na rad, obrazovanje, pristup socijalnim i zdravstvenim uslugama. Stoga je
zadaca vodecih struktura na regionalnoj, nacionalnoj i nadnacionalnoj razini osigurati
mu uvjete za dostojanstven i primjeren Zivot uz aktivnu uklju¢enost samog pojedinca.

Ulaganje u Jjudske potencijale 1 njihov razvoj reflektirat ¢e se na sve ostale druitvene
pokazatelje i na drustvo u cjelini. Sredstva europskih fondova izvor su prihoda za
jalanje gospodarskih i ljudskih potencijala regija zemalja ¢&lanica, pa tako i
potencijala slavonskih Zupanija. Kroz Operativni program Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. godine u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji ugovoreno je 56
projekata kroz koje je bespovratno uloZeno 115.374.878,85 kuna.

NajviSe sredstava uloZeno je u socijalno uklju€ivanje stanovnika primarno Kroz
projekte poziva ,ZaZeli-zapo§ljavanje zena“ §to ukazuje na potrebu raspisivanja
natjeCaja za projekte koji osiguravaju visoku i brzu stopu zapoSljavanja, naro€ito
Zena u nepovoljnom poloZaju, kao 1 na potrebu za projektima koji ne zahtijevaju
financijski doprinos ugovaratelja projekata i u potpunosti su financirani bespovratnim
sredstvima. Projekti ovog programa kratkorocno su osigurali bolje uvjete zivota za
Zene u nepovoljnom poloZaju kroz dvogodiinju minimalnu pla¢u koju ostvaruju i
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korisnike za koje skrbe, ali ne moZzemo re¢i da su isti razvojni naro€ito zbog ¢injenice
da po zavrSetku projekta prestaju sve aktivnosti 1 u€inak je pozitivan samo za vrijeme
njihova trajanja. Iako su ugovoreni projekti pozitivno utjecali na veliki broj ciljanih
skupina 1 dionika ugovorenih projekata i mogu biti nadogradnja razvoju ljudskih
potencijala PozeSko-slavonske Zupanije oni ne mogu biti i njeno ishodiSte za koje su
nuzne strukturne reforme na nacionalnoj i regionalnoj razini.
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