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EXPLORING KEY ENGINEERING COMPETENCIES: AN EXAMPLE
OF TRAFFIC ENGINEERS

ISTRAZIVANJE KLJUCNIH INZENJERSKIH KOMPETENCIJA
PRIMJER PROMETNIH INZENJERA

HIRNIG, SaSa; BARISIC, Ivica & TOMLIENOVIC, Ljerka

Abstract: In creating new degree programs or renewing existing ones, higher education
institutions need a clear answer to the question of what competencies will enable
graduates to successfully navigate the contemporary business context. This is
particularly pronounced in the engineering professions, where requirements are
changing dynamically and continuously under the influence of the rapid development of
science and technology. The question arises how to obtain important feedback that will
allow the creation of a flexible curriculum aimed at the acquisition of key knowledge
and skills in the field of concrete professions. This paper presents the methodology used
in the research of key competencies of traffic engineers in the Croatian context and the
results obtained by different stakeholders.

Key words: engineering competencies, traffic engineering, curriculum

SaZetak: Prilikom kreiranja novog ili inoviranja postojecih studijskih programa
visokoskolske institucije trebaju $to jasniji odgovor na pitanje koje su to kompetencije s
kojima ce zavrSeni student biti sposoban uspjesno se snalaziti u suvremenom poslovnom
kontekstu. Posebno je to izrazeno u inzenjerskim profesijama gdje se zahtjevi dinamicno
i kontinuirano mijenjaju pod utjecajem brzog razvoja znanosti i tehnologije. Postavlja se
pitanje na koji nacin dobiti kljucne povratne informacije koje ce omoguditi kreiranje
fleksibilnog kurikuluma usmjerenog na stjecanje kljucnih znanja i vjestina. U ovom Ce se
radu prikazati primjenjena metodologija u istrazivanju kljucnih kompetencija prometnih
inZenjera u hrvatskom kontekstu te dobiveni rezultati od strane razliCitih interesnih
skupina.
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1. Uvod

InZenjersko obrazovanje temelj je za inovacije i znaCajno utjeCe na razvoj nacionalnih
ekonomija. Opée je poznato da je konkurentnost nacionalnih ekonomija uvelike
povezana s dovoljno inovativnim inZenjerima. S obzirom na brzi razvoj novih
tehnologija 1 opéenito dinamiku 21. stolje¢a u svim segmentima, stalno se propituje
koje su to kompetencije koje inZenjeri trebaju imati.

Visokoskolske institucije su pred stalnim izazovom kako kvalitetno, i ne manje
vazno, kako dovoljno brzo odnosno fleksibilno, prilagoditi kurikulume inZenjerskih
studija da bi se zavrSeni student brzo snaSli s obzirom na zahtjeve suvremenog
poslovanja. Osnovni cilj ovoga rada je istraziti temeljna obiljeZja suvremenih
inZenjerskih kompetencijskih modela, identificirati kljuéne skupove kompetencija
koje bi trebale biti zastupljene u suvremenim inZenjerskim studijskih programima te
opisati strukturirani postupak revizije konkretnog inZenjerskog studijskog programa
temeljen na suvremenom inZenjerskom kompetencijskom okviru.

Zahed et al. (2012) navode da je zadatak visokoSkolskih institucija 21. stoljeca
obrazovati inZenjere koji su sposobni identificirati i rjesavati probleme koji jos ne
postoje s alatima i metodama koji jos nisu izumljeni. [6]

2. InZenjerski kompetencijski okvir

InZenjerstvo kao profesija, poznato je jo§ iz rimskog doba. I danas smo svjedoci
davnih inZenjerskih dosega; asteckih i egipatskih piramida, Kineskog zida, Vise¢ih
vrtova Babilona, akvadukata i mnogih drugih. Moderno poimanje inZenjerstva
nastalo je u Engleskoj, kao posljedica tehnoloskog 1 znanstvenog napretka povezanog
s L. industrijskom revolucijom. InZenjeri su bili kljucni u organizaciji, osmisljavanju,
dizajniranju prvih modemih industrijskih postrojenja i infrastrukture. U danaSnje se
vrijeme inZenjeri smatraju odgovornima i zasluZznima za stvaranje pozitivnih
promjena u svijetu kroz stalne inovacije, predlaganje novih i boljih rjeSenja i
izgradnju i odrZzavanje infrastrukture.

U svojoj analizi potrebnih inZenjerskih vjestina za 21. stoljece Zaher et al. isti¢u da se
za nove generacije inZenjera ne ofekuju dovoljnima znanje i tehnike vjestine veé 1
njihova sposobnost identificiranja novog prostora za profesionalna rjeSenja s ciljem
poboljSavanja kvalitete zZivota, a bez negativnog utjecaja na okruzenje. Smatraju da se
Sira inZenjerska perspektiva moZe steéi boljim razumijevanjem tri specificna
konstrukta: specifiénih inZenjerskih rjeSenja (Sto zahtijeva specifiCna inZenjerska
tehni¢ka znanja), njihova ekonomskog utjecaja i utjecaja na kvalitetu Zivota
(odrzivost te drustveni i ekoloSki aspekt inZenjerskih rjeSenja). [6] Postavlja se
pitanje koji su to kljuéni skupovi suvremenih inZenjerskih kompetencija koje ¢e
omoguditi takav cjeloviti uvid inZenjerskih rjeSenja

U svakom profesionalnom podrucju postoje dvije razine kompetencija, kompetencije

specificne za to profesionalno podrucje (u ovom sluCaju specifi¢ne, tehnicke
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inZenjerske kompetencije) i opée (genericke) kompetencije. Specifi¢ne kompetencije
pripremaju studente za konkretne zahtjeve posla, a opée kompetencije
(metakompetencije) potrebne su za globalno funkcioniranje, rad s drugima,
funkcioniranje u organizacijama 1 razumijevanje organizacijskih zahtjeva i posebno
vazno, transfer specifi¢nih, tehnickih vjestina u rjeSavanje novih izazova, s kojima se
nisu prije susreli. [6]

InZenj erske kompetencije su rezultat integrativnog uceceg iskustva u koj emu vj eétine
razliitih, specifi¢nih inzenjerskih zadataka povezano s razliitim ciljevima koji se
njima moraju pomiriti (inZenjersko rjeSenje u ekonomsko-ekolosko-odrzivom
kontekstu).

3. InZenjerski kompetencijski modeli

U nastavku ¢e biti kratko opisani odabrani aktualni inZenjerski kompetencijski
modeli.

Hongyu et al. (2019) identificirali su kljuéne rije¢i koje opisuju inZenjerske
kompetencije, a na osnovu analize zahtjevanih inZenjerskih ishoda uéenja u 15
globalno priznatih inZenjerskih certifikacijskih agencija. Identificirane su
najzastupljenije inZenjerske kompetencije: analiza, dizajn, menadZzment, primjena
znanja i timski rad. ,,Analiza“ ukljuCuje analizu inZenjerskih sustava, procesa,
aktivnosti, proizvoda 1 problema. ,,Dizajn ukljuéuje dizajniranje sustava,
komponenti, procesa, eksperimenata i rjeSenja. ,,MenadZment“ ukljucuje upravljan]e
sustavom, projektni menadZment, upravl_]an_]e kvalitetom, upravl_]an_]e rizicima i
upravljanje informacijama. ,,Primjena znanja®* ukljuéuju primijenjenu matematiku,
znanstvene principe, inZenjering, informacije i tehnologiju. ,,Timski rad“ je
sposobnost funkcioniranja inZenjera kao ¢lana tima ili vode u interdisciplinarnim
timovima. Iako je istraZivanje ukazalo na odredene regionalne razlike u zahtjevima
na inZenjerske kompetencije, cjelokupni rezultati provedenog istrazivanja ukazuju na
ocite zajednicke trendove na medunarodnoj razini. Ovo istraZzivanje upucuje na smjer
razvoja inZenjerskih talenata od ,,inZenjera profesionalaca“ i1 ,.inZenjera znalaca®“ do
winterdisciplinarnih inZenjera® uzrokovanom infiltracijom socijalnog i tehnoloskog
razvoja u primijenjeno inZenjerstvo. [3]

U istrazivanju Trevelyan (2010.), inZenjerske kompetencije su usko povezane sa
Zivotnim ciklusom proizvoda, procesa ili sustava, ali 1 s procesima suradnje 1
komunikacijskim procesima. Passow (2017.) definira 16 opéih sposobnosti
najvaZnijih za inZenjersku praksu, izmedu kojih je najkritiénija ona koja se odnosi na
umjeSnost koordinacije razli¢itth kompetencija usmjeravanih na postizavanje
konkretnog cilja. Fernandez et al. (2015) kreirali su model s pet kljucnih
kompetencija: kriticko promisljanje, prilagodba promjenama, donoSenje odluka,
rjeSavanje problema i multidisciplinarni timski rad. Iz perspektive industrijske
potraznje, Xiao et al. (2014.) dijele inZenjerske praktiéne kompetencije na inZenjerske
dizajnerske kompetencije, primjenjive kompetencije, operacijske kompetencije,
poslovne kompetencije i komunikacijske kompetencije.[3]
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Prema Zahed (2012) inZenjeri trebaju donositi ekonomske, ekoloske, socijalne i
odrzive odluke koje traze puno S&ire kompetencije od samih inZenjerskih
kompetencija. Osim tehni¢kih kompetencija koje su preduvjet za obavljanje
inZenjerskog posla, istiCu i listu metakompetencija koje trebaju inZenjerima u
dana$njem okruZenju: [6]

- Sposobnost upravljanja informacijama (prikupljanja, interpretiranja,
vrednovanja, koritenja, razumijevanja, eliminiranja itd),

- Sposobnost razmi§ljanja (konceptualno, holisti¢ko, divergentno, konvergentno,
strateSko razmisljanje; identificiranje 1 istraZzivanje prilika; interdisciplinarno
razmi$ljanje; razumijevanje kompleksnih, odrzivih, socio-tehno-eko sustava),

- Upravljanje suradnjama (suradnja u lokalnim 1 globalnim uvjetima, sposobnost
pregovaranja, kompetencije timskog rada itd.),

- Upravljanje udenjem (sposobnost identificiranja nedostajué¢ih kompetencija,
sposobnost samoudenja 1 samonadzora, sposobnost interaktivnog udenja
koriStenjem viSe razli¢itih metoda itd.),

- Upravljanje stavovima (sposobnost samomotivacije, noSenja s kaosom,
identificiranja gre$aka i neproduktivnih aktivnosti, upravljanja rizicima itd.).

Osim klasi¢nih inZenjerskih kompetencija, kako inZenjeri sve Ce§Ce rade izvan
nacionalnih i kulturalnih granica, otvara se pitanje i globalnih inzenjerskih
kompetencija. Danas se ofekuje da uz visoko stru¢na znanja, zavrSeni studenti imaju
visoko razvijene socijalne vjeStine i kompetencije timskog rada, kreativnosti,
komunikacije 1 vodstva. Naravno, uvijek ¢e postojati odredeni jaz izmedu onoga §to
se¢ dobije formalnim obrazovanjem i zahtjeva konkretnog posla. Taj jaz se najCeSce
popunjava neformalnim ufenjem od starijih kolega u profesionalnom podrucju.
Medutim, taj jaz mogu smanyjiti visokoskolske institucije prilagodenim kurikulumima
i osvjes¢ivanjem studenata o vaZnosti radnih, ali socijalnih vjestina i kompetencija.

[5]

Belenovskaya et al. (2019.) naglasavaju posebnu vaZnost digitalnih vjeStina kao
dijela opéih kompetencija prometnih inZenjera. S obzirom na rast prometa svih vrsta,
kompleksnost opreme i povezanih informacijskih sustava raste potreba za efikasnim
alatima 1 tehnologijom koju €e Koristiti prometni inZenjeri buduénosti, a za §to im
trebaju razvijene specifiéne informacijsko-komunikacijske vjeStine. [1]

Prilikom redizajna studijskih programa potrebno je jasno utvrditi ,,5to* se treba uciti
(koji ishodi ucenja odnosno koje kompetencije) i ,,zasto* su ti ciljani ishodi potrebni.
Nakon toga, a temeljeno na tim ciljevima, treba jasno utvrditi ,.kako* odnosno koje
strategije koristiti da bi se oni postigli. Tu se sve vife istie vaznost prakti¢nog dijela
nastavnog procesa.

Prema Lowe (2021) Cesto su visokoSkolski inZenjerski programi primarno orijentirani
na akademski kontekst, puno vi§e nego na prakti¢ni. To je u suprotnosti s
istrazivanjima koja ukazuju da bi se profesionalna ekspertiza trebala stjecati unutar
konteksta u kojemu ¢ée se poslije i primjenjivati. IstiCu da je profesionalno znanje

samo jedna dimenzija kompetencija koje inZenjerski studenti moraju razvijati,
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naglaSavaju potrebu za inZenjerskim razumijevanjem prirode svoje profesije u
kontekstu pripadajuéih normi, konvencija, kulturalnih praksi i profesionalnog jezika.
[4]

Buckley (2022) isto isti€e vaZnost prakse u inZenjerskom obrazovanju. S obzirom da
su akademsko uCenje s ciljem stjecanja znanja i produktivan, prakti¢an rad razlidite
stvari, one imaju i razliite sustave, okvire, operacije 1 upravljani su razliitim
smjernicama. lako se ti procesi razlikuju, inzenjerski stru¢njaci iz prakse imaju puno
za ponuditi visokom obrazovanju. Saznanja iz prakse mogu pruZiti vrlo korisne
uvide za unaprjedenje inZenjerskih obrazovnih programa i kurikularne prilagodbe
stjecanjem vjestina koje ¢e pripremiti studenta za trzite rada. Uvidi iz svijeta prakse
osiguravaju aktualnost inZenjerskih obrazovnih programa u vremenu vrlo brzih
tehnolo8kih, ali i ostalih okoli¥nih promjena. Uklju¢ivanje povratnih informacija iz
prakse omoguéuje kreiranje nove konfiguracije tehni€kih i profesionalnih vjestina u
inZenjerskim kurikulumima. [2]

Na kraju, Cesto se u radovima koji istrazuju inZenjerski kompetencijski okvir
spominju kompetencije iz podruCja projektnog menadzmenta i tzv. sloZeno
inZenjerstvo. U svom temeljnom znafenju one podrazumijevaju sposobost inZenjera
da odradi sve potrebne pripremne radnje za neki inZenjerski projekt (npr. istraZivanje
trzista, procjena tehnicke i ekonomske opravdanosti, procjena odrZivosti, inZenjersko
planiranje, planiranje infrastrukture, savjetovanje i nadzor); zatim da ima vjeStine u
podru¢ju konkretnog projektnog inZenjeringa (npr. izrada inzenjerskih projekata,
projektne dokumentacije, tehniCke specifikacije, inZenjerski nadzor itd.), te dodatni
projektni poslovi (npr. priprema ugovora, organizacije natje¢aja, radovi na prijenosu
objekta u funkciju, izrada tehnicke dokumentacije zavrSenog projekta,
osposobljavanje stru¢njaka za rad na zavrSenom projektu te sve ostale dodatne
poslove specificne za svaki pojedini projekt). To potvrduje da se inZenjerski
kompetencijski okvir mora sastojati od skupa interdisciplinarnih, ali medusobno
povezanih kompetencija kako je 1 navedeno u veéini prethodno analiziranih radova.

4, IstraZivanje kompetencija prometnih inZenjera

Na Prometnom odjelu Veleudilidta u Rijeci izvode se preddiplomski stru¢ni studijski
programi 1 specijalisticki diplomski studijski program iz podrucja prometa. S ciljem
revidiranja postoje¢ih studijskih programa iz podru¢ja prometa 2020. godine
imenovano je Povjerenstvo za reviziju studijskih programa prometa u kojemu su
zastupljeni Clanovi iz redova nastavnika, vanjskih suradnika, studenata, alumni
studenata, gospodarstva, predstavnika drugih srodnih visokosSkolskih institucija iz
Hrvatske 1 EU.

Osnovni cilj ovoga postupka revizije bilo je kreiranje inoviranog i fleksibilnog
kurikuluma koji ée omoguéiti brzo snalaZenje zavrSenih studenata u suvremenom
poslovnom kontekstu. Da bi se postavljeni cilj mogao ispuniti bilo je kljuéno odrediti
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plan aktivnosti revizije s postavljenim ishodima svake faze / aktivnosti, a uvazavajuci

aktualna saznanja iz podrugja inZenjerskog kompetencijskog okvira (Tablica 1).
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Faza / aktivnost Ishodi
Prva faza
Povratne informacije od strane | Izvje$¢e o prijedlozima nastavnika o
nastavnika i vanjskih suradnika inoviranju sadrzaja u njihovim
stru¢nim podru¢jima.

Povratne informacije od strane
aktivnih studenata (kreiranje ankete)

IzvjeSée o rezultatima anketiranja
stavova studenata zavr§nih godina

preddiplomskih i specijalistiCkog
studija o ftrenutnom studijskom
programu i  prijedlozima za

unaprjedenja.

Povratne informacije od strane
zaposlenih alumni studenata
(minimalno 25 studenata iz 10

razliitih organizacija)

IzvjeS¢e o rezultatima anketiranja
zaposlenih alumni studenata (viSe od
50 ispunjenih anketa) te Kkreiranje
baze kontakata poslodavaca.

Povratne informacije s ciljanih fokus
grupa alumni studenata zaposlenih

na  sli¢nim/srodnim  poslovima
(ciljani razgovori o konkretnim
zahtjevima posla)

Povratne informacije od strane

ciljanih poslodavaca

Informacije o potrebama poslodavaca
(tvrtki/organizacija iz  podrucja
prometnog sektora)

Analiza potreba trzifta rada u

buduénosti

IzvjeSée o analizi klju¢nih hrvatskih i
europskih strateSkih dokumenata iz
podru¢ja prometnog sektora.

Analiza usporedivih sli¢nih studijskih
programa u zemlji, EU i okruZenju

Izvjesée o analizi usporedivih sli€nih
studijskih programa u Hrvatskoj i
EU (analiza i usporedba
zastupljenosti pojedinih sadrZaja)

Druga faza
Sinteza prikupljenih informacija iz | Prijedlog novih ciljeva, skupova i
prve faze, odredivanje ciljeva | ishoda ufenja revidiranog studijskog

revidiranog programa 1 radne verzije
novih ishoda uéenja te diskusija sa
svim &lanovima imenovanog
Povjerenstva te nastavnicima i
vanjskim suradnicima koji trenutno
rade na akreditiranim studijskim
programima prometa.
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Treca faza
Testiranje novih ciljeva i ishoda | Povratne informacije alumni
studijskog programa s dionicima s | studenata iposlodavaca

trziSta rada i prikupljanje dodatnih
prijedloga za poboljSanja (fokus
grupe / intervjuiranje).

Cetvrta faza Silabusi novih kolegija
Utvrdivanje sadrzaja  pouCavanja
(tema 1 podrucja) koji ¢e omoguditi
stjecanje planiranih kompetencija 1
pripadaju¢ih ishoda i kreiranje
kolegija s pripadaju¢im silabusima.
Peta faza

Izrada elaborata revidiranih studijskih | Elaborat revidiranog programa
programa sa svim potrebnim
elementima

Tablica 1: Plan aktivnosti revizije studijskih programa prometa

Klju¢ne povratne informacije o konkretnim kompetencijama potrebnim na trzistu
rada dobivene su u okviru aktivnosti prve faze. Posebno su vazne informacije od
alumni studenata koji su dali svoj osvrt na zavrSeni studij u smislu povezanosti
njegova sadrZaja i potreba posla te prijedloga unaprjedenja s obzirom na konkretne
potrebe posla. Veéina alumni studenata s kojima se razgovaralo veé je postigla
znaCajne profesionalne rezultate, a bili su spremni vrlo posveéeno sudjelovati u
prijedlozima za unaprjedenje studijskih programa prometa. Zanimljivo je istaknuti, da
se u rezultatima prve, anketne faze prikupljanja povratnih informacija od alumni
studenata moglo vidjeti rezultate koji korespondiraju sa istrazivackim zaklju¢cima o
suvremenim inZenjerskim kompetencijama. Veéinom su alumni studenti bili
zadovoljni sadrzajima 1 razinom kompetencija u podru€ju struénih, tehnicko-
tehnoloS§kih podrugja, dok se vecina prijedloga za promjene ili dogradnju kurikuluma
odnosila na podrucje ekonomije i prava (ekonomika u funkciji ekonomske procjene
inZzenjerskih rje$enja; menadzment u funkciji boljeg razumijevanja organizacijskih
procesa 1 osnovna financijska pismenost u poslovanju; primjena pravnih akata u
prometu), osobnih vje§tina (vjeStine timskog rada, upravljanja konfliktima,
upravljanja sastancima, upravljanja stresom, stranog jezika itd.) te raCunalnih vjestina
(koriStenja CAD programa 1 drugih specijaliziranih aplikacija 1 openito IT
tehnologije u inZenjerstvu itd.). U drugoj fazi prikupljanja informacija od alumni
studenata u formi organiziranih fokus grupa, dobivene su konkretne povratne
informacije o praktiénim kompetencijama potrebnim za brzu prilagodbu na
konkretnom radnom mjestu. Tu je istaknuta posebna vaznost sadrZaja sa konkretnim
primjerima iz prakse (primjerice izrada voznih redova i rasporeda vozaca,
organizacija multimodalnog prijevoza na primjeru dopreme robe iz inozemstva,
izrada varijantna rjeSenja raskriZja, rjeSenja prometne signalizacije i sl.). To upucéuje
na potrebu, da se osim obavezne studentske prakse u nekoj organizaciji iz podrucja
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prometa, dodaju sati prakti¢ne nastave i u kurikulume pojedinih kolegija. Takva
nastava uklju€ivala bi gostovanje stru¢njaka iz prakse, simulacije poslovnih situacija,
terensku nastavu, rjeSavanje konkretnih projektnih zadataka, sudjelovanje u edukaciji
ugrozenih sudionika u prometu 1 sli¢no. Kao primjer dosadasnje dobre prakse moze
se istaknuti ostvarena suradnja sa djecjim vrti¢ima na podrucju Grada Rijeke, Sto je
rezultiralo potpisivanjem Sporazuma o suradnji u provedbi edukacije i mjera u cilju
povecanja sigurnosti djece u prometu. Kao rezultat suradnje, izmedu ostalog, izradeni
su elaborati prometnih poligona za dva vrti¢a koje su izradili studenti sa predmetnim
nastavnikom u sklopu nastave na zavrinoj godini specijalistiCkog studija Promet.

Prije formuliranja novih ciljeva 1 ishoda ufenja revidiranog programa integrirane su
informacije dobivene od klju¢nih interesnih skupina tijekom prve faze revizije
(nastavnika, alumni studenata, studenata, poslodavaca, vanjskih ¢lanova
povjerenstva) te rezultati provedenih analiza buduéih potreba trziSta rada i
usporedivih studijskih programa. Ishodi ucenja grupirani su u Sest skupova ishoda
uenja na preddiplomskoj razini. Tri skupa ishoda odnose se na specifiéne
kompetencije inZenjera prometa, jedan skup na primjenu analitiCkih metoda i IT
tehnologije u podru¢ju prometa, jedan skup na ekonomske 1 pravne kompetencije i
jedan skup na prezentacijske, komunikacijske 1 vjeStine timskog rada. Na razini
specijalistiCkog diplomskog strué¢nog studija ishodi su grupirani u pet skupova ishoda
uéenja, dva se izravno odnose na podru¢je prometnog inZenjerstva, jedan na
upravljacko-ekonomski aspekt prometnih sustava, jedan na IT tehnologije i
matemati¢ko modeliranje u prometu i jedan na podrucje osobnog i profesionalnog
razvoja. Nadalje, prilikom kreiranja ishoda uCenja kolegija i pripadajucih silabusa,
posebna se paznja pridala povezivanju sadrzaja i dijela ishoda s primjenom u
konkretnim poslovnim, praktiénim situacijama, gdje god je to moguce, posebno s
obzirom na to da se radi o stru¢nim studijskim programima.

Moze se zakljuciti da su rezultati provedenog istraZivanja klju¢nih interesnih skupina
i temeljnih strateskih dokumenata rezultirali identifikacijom klju¢nih ishoda ucenja u
podru¢jima kompetencija koje korespondiraju s kljuénim inzenjerskim
kompetencijama u rezultatima aktualnih znanstvenih istraZivanja.

S. Zaklju€ak

Osim ,klasi¢nih* specifi¢nih inZenjerskih znanja inZenjerima su danas nuzne i tzv.
metakompetencije iz razli¢itih podru€ja (ekonomije, prava, odrZivosti, druitvene
odgovornosti, IT tehnologije, razlicitih osobnih vjestina itd.). Prilikom kreiranja
novih ili revidiranja postoje¢ih inZenjerskih kurikuluma vrlo je korisno uvaziti
rezultate istrazivanja o aktualnim trendovima u inZenjerskim kompetencijama i
inZenjerskom obrazovanju uz uvazavanje konkretnih povratnih informacija inZenjera
praktiCara. Na taj nalin, koristenjem ve¢ potvrdenog metodoloSkog pristupa,
vjerojatniji je ishod tog procesa kvalitetan sadrzaj studijskih programa i osiguravanje
suvremenih inZenjerskih kompetencija koje ¢e zavr§enim studentima omoguciti brzo i
inovativno snalazenje pri konkretnim poslovnim izazovima.
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Ovo se istrazivanje temeljilo na odabranim inZenjerskim kompetencijskim modelima
i jednom primjeru revizije inzenjerskog kurikuluma. Daljnja istraZivanja otvaraju
prostor za usporedbu vi$e razli¢itih empirijskih pristupa u reviziji odnosno izradi
novih visoko8kolskih inZenjerskih kurikuluma u RH 1 usporedbu dobivenih rezultata
sa suvremenim kompetencijskim okvirom i globalnim akreditacijskim kriterijima u
podrucju inZenjerskog obrazovanja.
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