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Croatian Studies Review je viSedisciplinarni znanstveni €asopis koji
objavljuje izvorne znanstvene radove, prethodna priopcenja, stru¢ne
radove i recenzije knjiga na teme koje se ti¢u Hrvatske, Hrvata, njihova
jezika, culture, povijesti, drustva i drugo.

Radovi se predaju na adresu elektronicke poste
CroatianStudiesReview@mg.edu.au.

Autori se mole da slijede ove upute za formatiranje svojih radova:
U e-pismu navesti

Puno ime autora
Instituciju

U Word dokumentu, molimo vas drzite se ovih smjernica (i oblikujete
kako je prikazano):

Naslov

Sazetak (Abstract) S kljuénim rije¢ima (100 — 150
rijeci, na engleskom). Times New
Roman, font veli€ine 11

Naslovi, podnaslovi i tekst | Times New Roman, font veli¢ine

rada 12 za tekst rada i podnaslove, 18
za naslov.

Sazetak S kljuénim rije¢ima 400 — 600
rije€i, na hrvatskom, francuskom,
njemackom, talijanskom ili

Spanjolskom. Times New Roman
font veli€ine 11

Reference i literatura APA 7" Edition. Za viSe
informacija, pogledajte primjere u
nastavku ili slijedite poveznicu.

Duzina radova ograni¢ena je na 10 000 rijeCi za ¢lanke te 2 500 rijeci
za recenzije knjiga. U to treba ukljuditi bibliografiju, biljeSke i oba


mailto:CroatianStudiesReview@mq.edu.au
http://apastyle.apa.org/

sazetka. Ako se rad bavi recenzijom viSe knjiga, rad moZe imati do
najvise 5000 rijedi.

Od 2022. godine Casopis Hrvatskih studija raove referencira u skladu
s APA 7" Edition referencing style.

Cilj je Casopisa odrzavanje visokog standarda eti¢nosti pri provodenju
istraZivanja i pisanju radova. Od svih se autora i recenzenata oCekuje
da se pridrzavaju eti¢nih nacela u istrazivatkom procesu.

Svi Clanci prolaze dvostruku slijepu recenziju. Od autora se moze
zatraziti da unesu odredene promjene u svoje radove, ako tako
predloZze recenzenti ili urednici. Casopis Hrvatskih studija zadrzava
pravo da odbije radove koji ne udovoljavaju kvaliteti ili eti€nim
standardima, odnosno one koji izlaze iz okvira tema Kojima se Casopis
bavi.

Referenciranje se provodi u tekstu (in-text referencing) u skladu s APA
7" ed. standardima.

Referenciranje rada jednog Referenciranje bez godine

autora: (Mogus, 2009: 31) izdanja (UNESCO, n.d.)

Referenciranje rada dvaju Referenciranje institucija:

autora: (Statistisches Bundesamt, 2017)

" - Referenciranje radova u

(Mogus and Vancina, 1369), prijevodu: (Ylinen, 2007/2008)
eferenciranje rada tri i vise

autora: (Cragie et al., 2016) Referenciranje poglavlja:

Referenciranje radova bez (Rattan, 2019) Chapter Author.

autora: (CCH Macquarie
Dictionary, 1993)

Popis referenci treba biti poslozen abecedno.

Knjige
Hlavac, J. & Stolac, D. (2021). Diaspora Language Contact. The
Speech of Croatian Speakers Abroad. Mouton De Gruyter.

Solar, M. (1995). Laka i teSka knjizevnost: predavanja o
postmodernizmu i trivijalnoj knjiZzevnosti. Matica hrvatska

Poglavlja u uredni¢kim knjigama:
Fischer, B. & Jensen Nisbeth, M. (Eds.). (2012). Translation and the

Reconfiguration of Power Relations: Revisiting Role and Context of
Translation and Interpreting. LIT Verlag


https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples

lvir, V. (1995). Teorija prevodenja i znanost o prevodenju. In J.
Mihaljevi¢-Djigunovi¢, & N. Pintari¢ (Eds.), Prevodenje: kultura
strujanja i tendencije (pp. 517-522). Hrvatsko drustvo za primijenjenu
lingvistiku.

Clanci u éasopisima

Polinsky, M. (2006). Incomplete acquisition: American Russian.
Journal of Slavic Linguistics, 14(2), 191-262.

.(2007). Reaching the end point and stopping midway:
different scenarios in the acquisition of Russian. Russian Linguistics,
31, 157-199.

Online élanci

Bori¢, G. (2002). Trolist. http://www.matica.hr/vijenac/224/trolist-13785/

Rogers, O. (2021). Why naming race is necessary to undo racism.
Psychology Today. https://www.psychologytoday.com/us/blog/who-
am-i-who-are-we/202107/why-naming-race-is-necessary-undo-racism

Izvjeséa institucija

Statistisches Bundesamt (2017). Auslédndische Bevélkerung
Ergebnisse des Ausldnderzentralregisters.

DEASP (Department of Employment Affairs and Social Protection,
Ireland) (2017) Statistics on Personal Public Service Numbers Issued.
www.welfare.ie/en/Pages/Personal-Public-Service-Number-Statistics-
on-Numbers-Issued.aspx
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